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 โครงการน้ีสําเร็จขึ้นไดดวยสมาชิกในกลุมโครงการที่ชวยคิดวางแผนและแกไขปญหาใน
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โครงการน้ีเปนโครงการประเภท สิ่งประดิษฐโคมไฟ D.I.Y   มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 2. เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับวัสดุกระจกและไมที่ไม

ใชแลว 3. เพื่อใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีและรวมมือปฏิบัติงานกันเปนทีม  4. เพื่อฝกสมาธิและ

ความคิดสรางสรรค 

มีวิธีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 1.ขั้นตอนการเตรียมงาน 2.ขั้นการดําเนินการ และ3.ขั้น

ประเมินผล  สรุปไดดังน้ี  

วันเวลาและสถานที่ดําเนินงานโครงการคือเร่ิมดําเนินโครงการต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึง 22 

กุมภาพันธ 2563 สถานที่ดําเนินงานโครงการ คือ 10/216 ม.3 ต.ดานสําโรง อ.เมือ จ.สมุทรปราการ 

ผลการดําเนินงานดานงบประมาณ มีเงินลงทุน560 บาท ไดกําไรทั้งสิ้น 179 บาท หักทุนจากการซื้อ 

120 บาท กําไรจากการดําเนินงานสมาชิกกลุมคนละ 89.50 บาท  

 

 

 



ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินโครงงาน  1.สมาชินในกลุมเวลาวางไมตรงกัน 2. มี

ปญหาในการแบงหนาที่การทํางาน 3. ปญหาในดานเคร่ืองมือและอุปกรณที่สมาชิกภายในกลุมที่ไม

มีความชํานาญในการใช 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 1. ประธานไดมีการแบงเวลาใหสมาชิกกลุม 2. 

ประธานพิจารณาตามความเหมาะสมของสมาชิกกลุมในการแบงหนาที่การทํางาน 3. หาขอมูล

เกี่ยวกับอุปกรณและลองฝกฝนการทําใหเกิดความชํานาญ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาและแกไขปญหา 1.ตองมีการทํางานทีม มีความรับผิดชอบใน

หนาที ่ตองมีความสนใจในงาน 2.หาขอมูลและแนวทางการแกไขปญหาเฉพาะหนา และปรับใชให

เกิดประโยชนในการดําเนินงานในอนาคต 3.พยายามเรียนรูและฝกฝนการใชอุปกรณตางๆ 

 

ความพึงพอใจในการใหบริการโคมไฟ D.I.Y ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.12 และคา SD 

= 0.87 อยูในระดับเห็นดวยมาก 

เมื่อพิจารณารายขอขอที่มีคาความพึงพอใจสูงสุดคือขอที่ 3 ราคาของการบริการ ราคา

เหมาะสมกับการบริการ มีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.14 และคา SD = 0.92 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมา

คือขอที่ 1. รูปแบบของการบริการธุรกิจโคมไฟ D.I.Y มีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.12 และคา SD = 0.81 และ

ขอที่มีคาคะแนนนอยสุด คือ ขอที่ 4. แตงกายเหมาะสม มีบุคลิกและลักษณะทาทางที่สุภาพ มี

คาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.11 และคา SD = 0.87 

 



 

บทท่ี 1  

บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

 

โคมไฟ เปนอุปกรณที่ใหแสงสวางชนิดหน่ึงแตปจจุบันนิยมนําโคมไฟมาประดิษฐเปน

เฟอรนิเจอรตกแตงบานซึ่งโคมไฟจะมีรูปรางและรูปทรงแตกตางกันออกไปตามวัสดุที่นํามา

ประดิษฐ การผลิตโคมไฟสามารถใชวัสดุไดหลายอยางหลายชนิด เชน พลาสติก เหล็ก หรือ

อลูมิเนียม ซึ่งมักจะมีราคาแพงแตความเปนจริงแลวโคมไฟสามารถผลิตจากวัสดุอยางอ่ืนไดไมวา

จะเปน กะลามะพราว เศษไมตางๆที่เหลือใช ขวดนํ้า พลาสติกตางๆ เปนตน เมื่อกลาวถึงขวดนํ้าซึ่ง

เปนวัสดุที่เหลือใชแตบางคนอาจคิดวาไมมีประโยชนและอาจจะเปนขยะไดแตความจริงสามารถ

นํามาประดิษฐเปนโคมไฟไดซึ่งมีความสวยงามอยูในตัวและชวยทําใหลดแสงของไฟใหเบาลงมอง

แลวไมแสบตาและยังมีความสวยงามและยังใหประโยชนตามที่ตองการโคมไฟเปนของใชและของ

ตกแตงทั้งภายในบานและนอกบาน ซึ่งโคมไฟเปนสิ่งที่อํานวยความสะดวกใหเรามองเห็นในที่มืด

ได เพราะโคมไฟเปนสิ่งที่ใหแสงสวางในตอนกลางคืนหรือแมแตในที่มืด เปนโคมไฟที่ใชภายใน

บานและวางไวตามจุดตางๆของบาน อาจจะวางไวบนโตะหรือโตะทํางาน จึงถือไดวาเปนของใชที่

จําเปนตอชีวิตประจําวัน โคมไฟใหแสงสวางแลว โคมไฟยังใชเปนของประดับและตกแตงภายใน

บาน ซึ่งทําใหบริเวณน้ันเกิดความสวยงามอีกดวย  

สิ่งที่ทําจากถวยรางวัลคือถวยรางวัลที่ไดมาจากการแขงขันประกวดที่เสื่อมสภาพและขวด

นํ้าพลาสติกที่เหลือใช วัสดุจัดหางายมีอยูทั่วไป ดีไซนอะไรก็สวย บวกกับสีสันของขวดนํ้าอัดลม

พลาสติกที่มีสีสันสวยงาม  สะดุดตา แตทวาอยาลืมวาขวดพลาสติกเหลาน้ี ตอใหรีไซเคิลก็ตองผาน

กระบวนการผลิตซ้ําอยูดีสิ่งที่ประดิษฐน้ันจะชวยสรางความคิดสรางสรรคไดเพื่อนําเอาไปใชใน

ชีวิตประจําวันของเราและเปนการสรางรายไดอีกอยางหน่ึงและใชเวลาวางเกิดประโยชนเอาสิ่งของ

ที่คิดวาไมมีคามาประดิษฐใหเปนงานฝมือของตนเองได 

ดังน้ันทางคณะผูจัดทําจึงคิดที่จะจัดทําโคมไฟจากถวยรางวัลเพราะถวยรางวัลที่เหลือใชก็

ไมไดใชประโยชนอะไร จึงไดนําถวยรางวัลมาใชประโยชนในการประดิษฐเปนโคมไฟเพื่อ

ประหยัดการใชจายและสามารถสรางรายไดจากการขายสิ่งประดิษฐ 
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วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 

2.  เพื่อนําสิ่งของเหลือใชมาทําใหเกิดมูลคา 

3.  เพื่อใหไดความสามัคคีและความรวมมือกันของหมูคณะ 

 

เปาหมายของโครงการ 

1. ผู เพื่อนําสิ่งของเหลือใชทําใหเกิดมูลคา 

2. นําผลงานเขาประกวดการแขงขันทักษะวิชาการประเภทสิ่งประดิษฐ 

 

การติดตามผลและการประเมินโครงการ 

1. นําเสนอผลงานเพื่อใหคณะกรรมการเปนผูประเมิน 

2. รายงานสรุปผลการดําเนินและการงบประมาณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 

2. สามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับวัสดุเหลือใช 

3. ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดความสามัคคีและมีความรวมมือจากการทํางานเปนทีม 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ในโครงการประดิษฐจากวัสดุเหลือใชถวยรางวัลเกานํามาประดิษฐโคม D.I.Y การดําเนินการ

คร้ังน้ีคณะผูจัดทําโครงการไดศึกษาแนวคิดทฤษฏี เอกสารและงานวิจัย และรายงานประดิษฐตาง ๆ ที่

เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดโครงการสรางสิ่งประดิษฐโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  

1 แนวความคิดสิ่งประดิษฐเหลือใช 

      2 แนวคิดการนําถวยรางวัลมาประดิษฐโคมไฟ 

3 แนวคิดพฤติกรรมผูบริโภค 

4 ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมนุษย 

5 แนวความคิดสวนประสมทางการตลาด 4P’s 

6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการ 

 

แนวความคิด 

แนวคิดสิ่งประดิษฐเหลือใช 

 สิ่งประดิษฐเปนการสรางรูปลักษณของชิ้นงาน โดยเกิดจากแนวความคิดหรือความคิด

สรางสรรค ความรูและความเขาใจที่มุงสรางผลงานโดยมีจุดมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง ในหลักการ

ออกแบบและนํามาใช โดยการดัดแปลงแบบเดิมที่มีอยูทําใหการออกแบบชิ้นงานน้ันมีคุณคาและ 

นาสนใจมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงคในการสรางสิ่งประดิษฐเพื่อตอบสนองความตองการดวยประโยชน

ใชสอยตาง ๆ 

                ในการประดิษฐจากวัสดุเหลือใช “ถวยรางวัลโคมไฟ” การดําเนินโครงการคร้ังน้ี คณะผูจัดทํา

โครงการไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย และงานประดิษฐตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

แนวทางในการกําหนดโครงการสรางสิ่งประดิษฐ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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แนวคิดการนําถวยรางวัลมาประดิษฐโคมไฟ 

           การออกแบบงานประดิษฐ เปนการสรางรูปลักษณของชิ้นงาน โดยอาศัยความคิด 

สรางสรรคความรูความเขาใจ ในหลักการออกแบบและนํามาใช ทําใหการออกแบบชิ้นงานน้ันมีคุณคา

และนาสนใจมากขึ้น 

 1.    การออกแบบ หมายถึง การทําตนแบบ หรือการทําโครงสรางของชิ้นงานที่ตองการ

ประดิษฐ เพื่อใหไดผลงานสําเร็จตามที่มุงหวัง โดยการเลือกวัสดุ เลือกสี ที่นํามาใชใหเหมาะสมสวยงาม 

 2.    ท่ีมาของการออกแบบงานประดิษฐ 

      2.1)    การศึกษาแบบของงานที่ตนสนใจจากหนังสือ นิตยสารแลวทดลองปฏิบัติ 

      2.2)    การดัดแปลงแบบที่มีอยูเดิม หรือแบบตัวอยางโดยทําการศึกษาแบบ จนเกิดความเขาใจ จึง

ปฏิบัติการสรางแบบ โดยการนําเอาแนวความคิดหรือความคิดสรางสรรคของตนเองไปผสมผสานทํา

ใหไดแบบที่เปนเอกลักษณเฉพาะไมเหมือนใคร 

 

  

คุณสมบัติของ นักออกแบบมีหลายประการ จําแนกออกไดดังน้ี 

  

 1. เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 2. เปนผูที่มีทักษะในการออกแบบ 

 3. เปนผูที่รูจักสังเกตและทําความเขาใจกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวซึ่งมีทั้งสภาพทางธรรมชาติ 

และสิ่งตาง ๆ ที่มนุษยสรางสรรคขึ้น เพื่อใหเปนแหลงความคิดสรางสรรค ในการออกแบบ 

 4. เปนผูที่ติดตามการเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวของงานออกแบบสรางสรรคทุกสาขา

อยูเสมอ 

 5. เปนผูที่มีความสนใจศึกษาความเชื่อ และผลงานที่ออกแบบตามความเชื่อในยุคตาง ๆ ที่ผาน

มา 

เพื่อนํามาใชเปนพื้นฐานในการออกแบบสรางสรรคใหกาวหนาตอไปในปจจุบันและอนาคต 

 6. เปนผูที่เขาใจสภาพแวดลอมของสังคม และความตองการของประชาชนเพื่อใหการออกแบบ

สอดคลองกับความตองการ 

 7. เปนผูที่มีความเขาใจงานออกแบบแตละชนิด เพื่อใหการออกแบบตอบสนองไดตรงตาม

จุดประสงคของงานออกแบบน้ัน ๆ เชน การออกแบบโฆษณามีจุดประสงคในการจูงใจ เปนตน

ประโยชนของงานประดิษฐ 
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 1.    งานประดิษฐมีความสัมพันธเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของไทย 

 2.    งานประดิษฐมีความสัมพันธเกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมและประเพณีทางศาสนา 

 3.    งานประดิษฐชวยใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

 4.    งานประดิษฐชวยใหการทํางานของสมองและประสาทสัมผัสประสานสัมพันธกัน 

 5.    ใชเปนเคร่ืองประดับตกแตง ของเลน ของขวัญที่ระลึก 

  

  

 

 

 

  

 

 

โครงงานท่ีเปนการสํารวจ รวบรวมขอมูล 

 เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคในการรวบรวมขอมูล เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลวนําขอมูลน้ันมาจําแนก

เปนหมวดหมู ในรูปแบบที่เหมาะสม ขอมูลที่ไดจะนําไปปรับปรุงพัฒนาผลงาน สงเสริมผลผลิตใหมี

คุณภาพดียิ่งขึ้น ขอมูลดังกลาว อาจมีผูจัดทําขึ้นแลว แตมีการเปลี่ยนแปลงจึงตองมีการจัดทําใหม เพื่อใหมี

ความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูศึกษาโครงงาน 

  

 โครงงานท่ีเปนการศึกษาคนควา ทดลอง 

 เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงค เพื่อการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยศึกษาหลักการและออกแบบ

การคนควา ในรูปแบบการทดลองเพื่อยืนยันหลักการ ทฤษฎี เพื่อศึกษาแนวทางในการเพิ่มคุณคาและการ

ใชประโยชนมากขึ้น 

 

 โครงงานท่ีเปนการศึกษาทฤษฎี หลักการ หรือแนวความคิดใหม ๆ 

 เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอความรู หรือหลักการใหม ๆ เกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงที่

ยังไมมีใครเคยคิด หรือขัดแยง หรือขยายจากของเดิมที่มีอยู จากเน้ือหาวิชาการตางๆ นํามาปรับปรุง 

พัฒนา ใหสอดคลองมีความชัดเจน ซึ่งตางผานการพิสูจนอยางมีหลักการและเชื่อถือได 
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 โครงงานเปนการสรางสิ่งประดิษฐ คิดคน 

 เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงค คือ การนําความรูทฤษฎี หลักการ มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

โดยประดิษฐเปนเคร่ืองมือ เคร่ืองใชตาง ๆ เพื่อประโยชนตาง ๆ หรืออาจเปนการสรางสรรคสิ่งประดิษฐ

ขึ้นมาใหมหรือปรับปรุงของเดิมใหดีขึ้น 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

Shelly  อางโดย ประกายดาว  (2536) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ วาความพึงพอใจ

เปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกเปน

ความรูสึกที่เกิดขึ้นแลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุขน้ีเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกทางบวก

อ่ืนๆ กลาวคือ เปนความรูสึกที่มีระบบยอนกลับความสุขสามารถทําใหเกิดความรูสึกทางบวกเพิ่มขึ้นได

อีก ดังน้ันจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกที่สลับซับซอนและความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา

ความรูสึกในทางบวกอ่ืนๆ ขณะที่วิชัย  (2531) กลาววา แนวคิดความพึงพอใจ มีสวนเกี่ยวของกับความ

ตองการของมนุษย กลาวคือ ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อความตองการของมนุษยไดรับการ

ตอบสนอง ซึ่งมนุษยไมวาอยูในที่ใดยอมมีความตองการขั้นพื้นฐานไมตางกัน 

         พิทักษ  (2538) กลาววา   ความพึงพอใจเปนปฏิกิริยาดานความรูสึกตอสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนที่

แสดงผลออกมาในลักษณะของผลลัพธสุดทายของกระบวนการประเมิน โดยบงบอกทิศทางของผลการ

ประเมินวาเปนไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไมมีปฏิกิริยาคือเฉยๆ ตอสิ่งเราหรือสิ่งที่มา

กระตุน 

        สุเทพ  (2541) ไดสรุปวา สิ่งจูงใจที่ใชเปนเคร่ืองมือกระตุนใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ มีดวยกัน 4 

ประการ คือ 

1. สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ (material inducement) ไดแก เงิน สิ่งของ หรือสภาวะทางกายที่ใหแกผู 

ประกอบกิจกรรมตางๆ 

2. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (desirable physical condition ) คือ สิ่งแวดลอมในการประ 

กอบกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญอยางหน่ึงอันกอใหเกิดความสุขทางกาย 

3. ผลประโยชนทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึง สิ่งตางๆที่สนองความตองการของ 
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บุคคล 

 

4. ผลประโยชนทางสังคม (association attractiveness) หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตรกับผู 

รวมกิจกรรม อันจะทําใหเกิดความผูกพัน ความพึงพอใจและสภาพการรวมกัน อันเปนความพึงพอใจของ

บุคคลในดานสังคมหรือความมั่นคงในสังคม ซึ่งจะทําใหรูสึกมีหลักประกันและมีความมั่นคงในการ

ประกอบกิจกรรม 

         ขณะท่ี ปรียากร (2535) ไดมีการสรุปวา ปจจัยหรือองคประกอบที่ใชเปนเคร่ืองมือบงชี้ถึงปญหา

ที่เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานน้ันมี 3 ประการ คือ 

1. ปจจัยดานบุคคล (personal factors) หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวของบุคคลที่เกี่ยวของกับ 

งาน ไดแก ประสบการณในการทํางาน เพศ จํานวนสมาชิกในความรับผิดชอบ อายุ เวลาในการทํางาน 

การศึกษา เงินเดือน ความสนใจ เปนตน 

2. ปจจัยดานงาน (factor in the Job) ไดแก ลักษณะของงาน ทักษะในการทํางาน ฐานะทาง 

วิชาชีพ ขนาดของหนวยงาน ความหางไกลของบานและที่ทํางาน สภาพทางภูมิศาสตร เปนตน 

3. ปจจัยดานการจัดการ (factors controllable by management) ไดแก ความมั่นคงในงาน 

รายรับ ผลประโยชน โอกาสกาวหนา อํานาจตามตําแหนงหนาที่ สภาพการทํางาน เพื่อนรวมงาน ความรับ

ผิด การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ความศรัทธาในตัวผูบริหาร การนิเทศงาน เปนตน 

 ทฤษฎีของการจูงใจ  

ความหมายของแรงจูงใจ 

             แรงจูงใจเปนคําที่ใชกันมากแตบางคร้ังก็ใชกันไมคอยถูกตอง ความจริงแลวแรงจูงใจใชเพื่อ

อธิบายวาทําไมอินทรียจึงการกระทําอยางน้ันและทําใหเกิดอะไรขึ้นมาบาง 

             คําวา “แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา “Movere”(Kidd, 1973:101) ซึ่งมีความหมาย

ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “to move” อันมีความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักชักนําบุคคลเกิดการ

กระทําหรือปฏิบัติการ (To move a person to a course of action) ดังน้ันแรงจูงใจจึงไดรับความสนใจมาก

ในทุกๆวงการ 
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สําหรับโลเวลล (Lovell, 1980: 109) ใหความหมายของแรงจูงใจวา”เปนกระบวนการที่ชักนํา

โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อที่จะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผล

สําเร็จ”ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายวาการจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการ

กระทํากิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมน้ันเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

             สรุปไดวาการจูงใจเปนกระบวนการที่บุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเราโดยจงใจใหกระทําหรือด้ินรน

เพื่อใหบรรลุจุดประสงคบางอยางซึ่งจะเห็นไดพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเปนพฤติกรรมที่มิใชเปนเพียง

การตอบสนองสิ่งเราปกติธรรมดา ยกตัวอยางลักษณะของการตอบสนองสิ่งเราปกติคือ การขานรับเมื่อได

ยินเสียงเรียก แตการตอบสนองสิ่งเราจัดวาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเชน พนักงานต้ังใจทํางานเพื่อ

หวังความดีความชองเปนกรณีพิเศษ 

  

ลักษณะของแรงจูงใจ แรงจูงใจมี 2 ลักษณะดังน้ี 

1. แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) 

 แรงจูงใจภายในเปนสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคลซึ่งอาจจะเปนเจตคติ ความคิด ความสนใจ 

ความต้ังใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการฯลฯสิ่งตางๆดังกลาวน้ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

คอนขางถาวรเชนคนงานที่เห็นองคการคือสถานที่ใหชีวิตแกเขาและครอบครัวเขาก็จะจงรักภักดีตอ

องคการ และองคการบางแหงขาดทุนในการดําเนินการก็ไมไดจายคาตอบแทนที่ดีแตดวยความผูกพัน

พนักงานก็รวมกันลดคาใชจายและชวยกันทํางานอยางเต็มที ่

2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) 

              แรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรมอาจจะเปนการ

ไดรับรางวัล เกียรติยศชื่อเสียง คําชม หรือยกยอง แรงจูงใจน้ีไมคงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อ

ตอบสนองสิ่งจูงใจดังกลาวเฉพาะกรณีที่ตองการสิ่งตอบแทนเทาน้ัน 

 ท่ีมาของแรงจูงใจ 
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              แรงจูงใจมีที่มาจากหลายสาเหตุดวยกันเชน อาจจะเน่ืองมาจากความตองการหรือแรงขับหรือสิ่ง

เรา หรืออาจเน่ืองมาจากการคาดหวังหรือจากการเก็บกดซึ่งบางทีเจาตัวก็ไมรูตัว จะเห็นไดวาการจูงใจให

เกิดพฤติกรรมที่ไมมีกฎเกณฑแนนอนเน่ืองจากพฤตกรรมมนุษยมีความซับซอน แรงจูงใจอยางเดียวกัน

อาจทําใหเกิดพฤติกรรมที่ตางกัน  แรงจูงใจตางกันอาจเกิดพฤติกรรมที่เหมือนกันก็ไดดังน้ันจะกลาวถึง

ที่มาของแรงจูงใจที่สําคัญพอสังเขปดังน้ี 

 ความตองการ (Need) 

             เปนสภาพที่บุคคลขาดสมดุลทําใหเกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อสรางสมดุลให

ตัวเอง  เชน เมื่อรูสึกวาเหน่ือยลาก็จะนอนหรือน่ังพัก ความตองการมีอิทธิพลมากตอพฤติกรรมเปนสิ่ง

กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ นักจิตวิทยาแตละทานอธิบายเร่ืองความ

ตองการในรูปแบบตางๆกันซึ่งสามารถแบงความตองการพื้นฐานของมนุษยไดเปน 2 ประเภททําใหเกิด

แรงจูงใจ 

 1.แรงจูงใจทางดานรางกาย (physical motivation) 

             เปนความตองการเกี่ยวกับอาหาร นํ้า การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภัย การ

ไดรับความเพลิดเพลิน การลดความเครงเคียด แรงจูงใจน้ีจะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตนและวัยผูใหญตอน

ปลายเน่ืองจากเกิดความเสื่อมของรางกาย 

 2.แรงจูงใจทางดานสังคม (social motivation) 

              แรงจูงใจดานน้ีสลับซับซอนมากเปนความตองการที่มีผลมาจากดานชีววิทยาของมนุษยในความ

ตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงเรียน เพื่อนรวมงาน เปนความตองการสวนบุคคลที่ไดรับ

อิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมซึ่งในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลที่เขมแข็งและ

เหนียวแนนมาก 

              ความแตกตางของแรงจูงใจดานสังคมและแรงจูงใจดานรางกาย  คือแรงจูงใจดานสังคม  เกิดจาก

พฤติกรรมที่เขาแสดงออกดวยความตองการของตนเองมากกวา ผลตอบแทนจากวัตถุและสิ่งของแรงขับ 

(drives) 

        เปนแรงผลักดันที่เกิดจากความตองการทางกายและสิ่งเราจากภายในตัวบุคคล ความตองการและ

แรงขับมักเกิดควบคูกัน เมื่อเกิดความตองการแลวความตองการน้ันไปผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่เรียกวา
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เปนแรงขับ เชนในการประชุมหน่ึงผูเขาประชุมทั้งหิว ทั้งเหน่ือย แทนที่การประชุมจะราบร่ืนก็อาจจะเกิด

การขัดแยงหรือเพราะวาทุกคนหิวก็รีบสรุปการประชุมซึ่งอาจจะทําใหขาดการไตรตรองที่ดีก็ได 

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษย 

แนวความคิดของนักจิตวิทยากลุมตางๆ เกี่ยวกับการจูงใจ ทฤษฎีความตองการของมาสโลว ดังตอไปน้ี 

  

             1. นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม นักจิตวิทยากลุมน้ีใหทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจวา เคร่ืองลอหรือ

สิ่งลอใจ (Incentive) โดยเฉพาะรางวัลมีความสําคัญในการจูงใจบุคคลใหมีพฤติกรรมเกิดขึ้น รางวัลที่ดี

จะตองสามารถดึงดูดใจบุคคลใหอยากกระทํา และมีความพึงพอใจในรางวัลที่ไดรับหลังจากการกระทํา

เสร็จสิ้นลง นักจิตวิทยากลุมน้ีจึงใหความสําคัญของกาสรจูงใจภายนอกมาก 

2. นักจิตวิทยากลุมปญญานิยม นักจิตวิทยากลุมน้ีคัดคานทัศนะของกลุมพฤติกรรมนิยม โดย

อธิบายวาพฤติกรรมทั้งหลายของบุคคลถูกกําหนดขึ้นมาจากความคิดของบุคคลเอง ไมใชเกิดจากอิทธิพล

ของรางวัล การลงโทษ หรือผลกรรมในอดีตที่ผานมา โดยบุคคลไดวางแผนเอาไวลวงหนากอนการ

กระทําหรือกอนการมีพฤติกรรม พรอมทั้งย้ําวาบุคคลจะถูกจูงใจใหเกิดพฤติกรรมไมเฉพาะการถูกกระตุน

จากสถานการณที่มาจากภายนอกหรือเงื่อนไขทางรางกาย เชน ความหิวหรือความกระหาย แตยังรวมไป

ถึงการตีความของบุคคลที่มีตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นดวย อีกทั้งมนุษยยังมีความกระตือรือรน ความ

อยากรูอยากเห็น ฉะน้ันการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงทุมเทในการทํางานอยางเต็มที่ อาจเปนเพราะความ

สนุกสนานในงานที่ทํา ตองการความรูความเขาใจและความสําเร็จในงานที่ทําไดดี นักจิตวิทยากลุมน้ีจึง

ใหความสําคัญของการจูงใจภายในมาก 

             

  3.นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม นักจิตวิทยากลุมน้ีใหทัศนะในการจูงใจไววา การจูงใจเกิดจากพลัง

ผลักดันภายใน หรือ ความตองการจากภายในตัวบุคคล เชน ความตองการขั้นสูงสุดของมาสโลว และ

อธิบายวา ความตองกการของบุคคลจะถูกกระตุนอยางตอเน่ืองเพื่อไปสูเปาหมายที่สูงสุด เพื่อใหผูเรียนได

ทุมเทความพยายามและกําลังความสามารถที่มีอยูทั้งหมด เพื่อสนองความตองการขั้นสูง เชน ความภูมิใจ 

เปนตน 

             4.นักจิตวิทยากลุมการเรียนรูทางสังคม นักจิตวิทยากลุมน้ีใหทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจวา การจูงใจ

มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการคือ ความคาดหวังของบุคคลในการทํา

กิจกรรมใหประสบผลสําเร็จ กับคุณคาของสิ่งตอบแทนหรือผลกรรมที่ไดรับหลังจากการกระทําเสร็จสิ้น

ลง (คุณคาของเคร่ืองลอใจหรือสิ่งลอใจ) ทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจของนักจิตวิทยากลุมน้ี เปนการบูรณาการ
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ระหวางทัศฯของกลุมพฤติกรรมนิยมกับกลุมปญญานิยม และย้ําวาจะตองมีทั้ง 2 องคประกอบ จะขาดองค

ปรกอบใดองคประกอบหน่ึงไมได 

         จากทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจของนักจิตวิทยาทั้ง 4 กลุม แสดงใหเห็นชัดวาการจูงใจใหบุคคลการะ

ทําสิ่งใดๆก็ตาม บุคคลอาจจูงใจของตนเอง (การจูงใจภายใน) หรืออาจจูงใจโดยใชสิ่งแวดลอมภายนอก

กระตุน (การจูงใจภายนอก) หรืออาจใชสองอยางควบคูกันไป 

         ทฤษฎีการจูงใจที่นักจิตวิทยาใชอธิบายพฤติกรรม และนําไปประยุกตใชในการกระทํา มีทั้ง

ทฤษฎี ทางพฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม ปญญานิยม และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ซึ่งทฤษฎีทั้ง 4 กลุม

ตางก็มีบทบาทสําคัญในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล แตเน่ืองจากพฤติกรรมของอบุคคลเปนเร่ืองที่

ซับซอน ยากตอการเขาใจ จึงไมมีทฤษฎีใดสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลไดทุกอยาง จึงจําเปนตอ

เรียนรูและทําความเขาใจรวมกันหลายๆทฤษฎีในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะทฤษฎีการจูงใจที่สําคัญ ๆ ซึ่ง

เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการเรียนการสอน ดังตอไปน้ี 

 

ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว 

         แนวคิดของ Maslow จัดอยูในกลุมมนุษยนิยม ซึ่งมีทัศนคติในการมองมนุษยดานที่ดีงาม โดย

อธิบายวามนุษยมีธรรมชาติใฝดี สรางสรรคความดี ปรารถนาความเจริญกาวหนา รูจักคุณคาในตนเอง 

รูจักผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่งเกิดจากการเลือกของตนเอง ที่สําคัญคือมนุษยมีความ

ปรารถนาจะประจักษรูจักตนเอง และความสามารถเฉพาะของตนเอง เพื่อใชความรูความสามารถของ

ตนเองอยางเต็มที่ ถามนุษยอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการวิวัฒนพัฒนาแลว เขาก็จะพัฒนาไปสูความมุงดี

ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ Maslow เห็นตางจากทฤษฏีบุคลิกภาพอ่ืนหลายทฤษฏีวา 

ควรจะศึกษาจิตวิทยาจากบุคคลที่มีสุขภาพจิตดี บุคลิกภาพมั่นคง ประสบความสําเร็จและมีความสุขใน

ชีวิต เพื่อคนหาวาคุณลักษณะของบุคลิกภาพที่ดีน้ันตองมีองคประกอบอะไรบาง มีแนวทางพัฒนามา 

 

   Maslow ระบุวามนุษยจะมีความตองการท่ีเรียงลําดับจากระดับพื้นฐานไปยังระดับสูงสุด

ขอบขายทฤษฏีของ Maslow จะอยูบนพื้นฐานของสมมติฐาน 3 ขอ คือ  

 

  1.มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมีที่สิ้นสุด  

  2. ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือเปนลําดับขั้นความตองการ

พื้นฐาน  
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  3. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมน้ันๆ ตอไป  

 

  พัฒนาการทางบุคลิกภาพ  

  ทฤษฏี Maslow’s Hierarchy of needs Theory แบงลําดับความตองการของมนุษยไวดังน้ี 

• ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) ความตองการในขั้นน้ีเปนความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย เปนความตองการขั้นพื้นฐาน (Basic needs) ซึ่งมีพลังมากที่สุดเพราะ

เปนความตองการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ตัวอยางเชน ความตองการอากาศ อาหาร ยารักษาโรค 

หากความตองการขั้นแรกยังไมไดรับการตอบสนองก็ยากที่จะพัฒนาสูขั้นอ่ืนๆ ได 

• ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety and security needs) ความตองการในขั้นน้ีจะ

เกิดเมื่อขั้นแรกไดรับการตอบสนอง ความตองการในขั้นน้ีเปนความตองการที่จะรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเอง หากไมไดรับการตอบสนองหากไมไดรับการ

ตอบสนองจะเกิดความรูสึกหวาดกลัว ผวา รูสึกไมมั่นคง 

• ขั้นที่ 3 ความตองการความรัก และความเปนเจาของ (Belonging and love needs) เมื่อ 2 ขั้นแรก

ไดรับการสนองความตองการแลว มนุษยจะสรางความรักและความผูกพันกับผูอ่ืน 

• ขั้นที่ 4 ความตองการการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem needs) แบงออกเปน 2 ลักษณะไดแก  

- ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี            

ความสามารถและความสําเร็จ มีความเคารพนับถือตนเอง  

- ความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem from others) คือ ความตองการชื่อเสียงเกียรติยศ 

การยอมรับยกยองจากผูอ่ืน 

• ขั้นที่ 5 ความตองการที่จะเขาใจประจักษตนเองอยางแทจริง (Self-actualization needs) เปนความ

ตองการเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตามความสามารถ และสุด

ความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของคนอ่ืนและของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ 

บุคลิกภาพปกติหรือผิดปกติเกิดจากสาเหตุอะไร  

Maslow เชื่อวาผูที่เปนโรคประสาทหรือมีความเจ็บปวยทางจิตเกิดจากความลมเหลวในการบรรลุ

ถึงความสมบูรณหรือความเจริญกาวหนา Maslow เรียกความเจ็บปวยน้ีวา Matapathologies ซึ่ง

เปนสภาพจิตใจที่มีอาการเฉยเมย มีความผิดปกติทางจิต ซึมเศรา และหากจะกลาววาความ
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ลมเหลวในการบรรลุถึงความสมบูรณหรือความเจริญกาวหนาในแตละขั้นเกิดจากอะไร คําตอบก็

คือแรงจูงใจหรือความตองการของแตละคน แรงจูงใจหรือความตองการที่ไมเหมาะสมหรือไม

สมเหตุสมผลเกิดจากหลายปจจัย เชน สภาพสังคม การอบรมเลี้ยงดู สิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ ทําให

การรับรูผิดไปจากความจริง ไมสามารถบรรลุความตองการในขั้นที่สูงขึ้นได 

          มาสโลว กลาวถึง ลําดับของความตองการตางๆ ของมนุษยวา ตองเปนไปตามลําดับขั้นตาม

ความสําคัญและสามารถยืดหยุนได เมื่อความตองการเบื้องตนไดรับบําบัดแลวมนุษยจะใหความสนใจกับ

ความตองการขั้นสูงขึ้นเปนลําดับ ความตองการเหลาน้ีเกิดเหตุผลที่วา มนุษยเปนสัตวโลกที่ตองการ

เติบโตและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  

 มาสโลว ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความตองการของมนุษย ไวดังน้ี 

1.    มนุษยมีความตองการอยูเสมอ และไมมีที่สิ้นสุด ขณะที่ความตองการไดรับการตอบสนองแลว

ความตองการอยางอ่ืนจะเกิดขึ้น ซึ่งเปนกระบวนการที่เร่ิมตนต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย 

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมน้ันๆอีกตอไป ความ

ตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนอง จึงจะเปนสิ่งจูงใจพฤติกรรมของบุคคล 

3. ความตองการของมนุษยจะเรียงกันเปนลําดับขั้น ตามความสําคัญ เมื่อความตองการในระดับตํ่า

ไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงขึ้นไปเร่ือยๆ 

การสรางท้ังแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน โดยวิธีการตอไปน้ี คือ 

         1. การทําใหตื่นตัว (Arousal) เปนวิธีที่กระตุนสมองแลกะกลามเน้ือใหต่ืนตัวอยูเสมอ การต่ืนตัว

ของบุคคลมี 3 ระดับ คือ ต่ืนตัวมาก ต่ืนตัวปานกลาง และต่ืนตัวนอย ถาต่ืนตัวมากเกินไปก็จะต่ืนเตน ถา

ต่ืนตัวนอยเกินไปก็จะเฉื่อยชา แตถาต่ืนตัวระดับปานกลางจะดีที่สุด วิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการ

สอน         

 2. การตั้งจุดมุงหมาย (Objective) เปนวิธีการกําหนดเปาหมายของการเรียนการสอนในแตละ

คร้ังวาจองการเกิดอะไรขึ้นในตัวของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจ จะติดตามและประเมินผลการ

เรียนวาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวได แตในกรณีที่ไมอาจบรรลุจุดมุงหมายไวไดก็พยายามหาวิธีการ

เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายใหได 

         3. การใชเคร่ืองลอ (Incentives) เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูมากขึ้นแลละบอยคร้ังขึ้น 

เชน นักศึกษาพิจารณาเห็นวา ปริญญาบัตรเปนเคร่ืองลออยางหน่ึงที่นักศึกษาอยากจะได การที่นักศึกษา 

อยากไดปริญญาบัตรดังกลาว ทําใหนักศึกษาตองขยันเรียนยิ่งขึ้น เคร่ืองลออาจเปนวัตถุ สิ่งของสื่อการ
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สอนและสื่อการเรียนอ่ืนๆ เงินตรา เกียรติยศ ศักด์ิศรี ฐานะตําแหนง สิทธิพิเศษ และคําชมเชย เปนตน ครู

อาจใชเคร่ืองลอกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู และมีความมานะพยายามในการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น 

         4. การลงโทษ (Punishment) เปนวิธีกระตุนใหผูเรียนต้ังใจเรียนและมีความมานะพยายามในการ

เรียน โดยใชวิธีการลงโทษ เชน การดู การวากลาวตักเตือน การตําหนิ การเฆ่ียนตี การตัดคะแนน และการ

ตัดสิทธิบางประเภท 

         5. การแขงขัน (Competition) เปนวิธีกระตุนใหผูเรียนมีมานะอดทนและพยายามปรับปรุงตนเอง

หรือพัฒนาตนเองใหกาวหนายิ่งขึ้น 

การแขงขันกระทําไดหลายวิธี เชน ใหนักเรียนแขงขันกับผลการเรียนของตนเองในแตละภาคเรียน เพื่อดู

วาตนเองจะมีผลการเรียนดีขึ้นหรือไม หรือใหแขงกับเพื่อนๆ หรือหมูคณะในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเรียน การ

ปฏิบัติงานเปนกลุมหรือรายบุคคล 

 การวัดความพึงพอใจ 

ภณิดา  (2541) กลาววา การวัดความพึงพอใจน้ัน สามารถทําไดหลายวิธี ดังตอไปน้ี 

1. การใชแบบสอบถาม เพื่อตองการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถกระทําไดในลักษณะ 

กําหนดคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาว  อาจถามความพึงพอใจในดานตางๆ 

2. การสัมภาษณ  เปนวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง  ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดี  

จึงจะไดขอมูลที่เปนจริง 

3. การสังเกต เปนวิธีวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวา 

จะเปนการแสดงออกจากการพูดจา กริยา ทาทาง วิธีน้ีจะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และสังเกตอยาง

มีระเบียบแบบแผน 

บุญเรียง (2539) แสดงทรรศนะเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจวาความพึงพอใจเปนทัศนคติ 

หรือเจตคติที่เปนนามธรรมที่เปนการแสดงออกคอนขางซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดทัศนคติได

โดยตรง แตเราสามารถที่จะวัดทัศนะคติไดโดยทางออมโดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลาน้ันแทน 

ฉะน้ันการวัดความพึงพอใจก็มีขอบเขตที่จํากัดดวย อาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นไดถาหากบุคคล

เหลาน้ันแสดงความคิดเห็นไมตรงกับความรูสึกที่แทจริง  ซึ่งความคลาดเคลื่อนเหลาน้ียอมเกิดขึ้นไดเปน
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ธรรมดาของการวัดโดยทั่ว ๆไป สอดคลองกับรายงานของ ปทุม (2541) กลาววาความพึงพอใจ เปน

ทัศนคติที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การที่เราจะทราบวาบุคคลมีความพึงพอใจ  

ทฤษฎสีวนประสมทางการตลาด 

 สวนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) หมายถึง เคร่ืองมือทางการตลาดที่สามารถ

ควบคุมได ซึ่งกิจการผสมผสานเคร่ืองมือเหลาน้ีใหสามารถตอบสนองความตองการและสรางความพึง

พอใจใหแกกลุมลูกคาเปาหมาย สวนประสมการตลาด ประกอบดวยทุกสิ่งทุกอยางที่กิจการใชเพื่อใหมี

อิทธิพลโนมนาวความตองการผลิตภัณฑของกิจการ สวนประสมการตลาดแบงออกเปนกลุมได 4 กลุม 

ดังที่รูจักกันวาคือ “4 Ps” อันไดแก ผลิตภัณฑ (Product) ราคา (Price) การจัดจําหนาย (Place) และการ

สงเสริมการขาย (Promotion) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของสวนผสมทางการตลาด (4P’s) วาเปนตัวกระตุนหรือสิ่งเราทางการตลาดที่กระทบตอ

กระบวนการตัดสินใจซื้อ โดยแบงออกไดดังน้ี 

 1. ผลิตภัณฑ (Product) ลักษณะบางประการของผลิตภัณฑของบริษัทที่อาจกระทบตอ

พฤติกรรมการซื้อของผูบริโภค คือ ความใหม ความสลับซับซอนและคุณภาพที่คนรับรูไดของผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑที่ใหมและสลับซับซอนอาจตองมีการตัดสินใจอยางกวางขวาง ถาเรารูเร่ืองเหลาน้ีแลวในฐานะ

นักการตลาดเราควรจะเสนอทางเลือกที่งายกวา ผูบริโภคมีความคุนเคยเพื่อใหผูบริโภคที่ไมตองการเสาะ

แสวงหาทางเลือกอยางกวางขวางในการพิจารณา สวนในเร่ืองของรูปรางของผลิตภัณฑตลอดจนหีบหอ

และปายฉลาก สามารถกออิทธิพลตอกระบวนการซื้อของผูบริโภค หีบหอที่สะดุดตาอาจทําใหผูบริโภค

เลือกไวเพื่อพิจารณา ประเมินเพื่อการตัดสินใจซื้อ 
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 2. ราคา (Price) ราคามีอิทธิพลตอพฤติกรรมการซื้อก็ตอเมื่อผูบริโภคทําการประเมินทางเลือก

และทําการตัดสินใจ โดยปกติผูบริโภคชอบผลิตภัณฑราคาตํ่า นักการตลาดจึงควรคิดราคานอย ลดตนทุน

การซื้อหรือทําใหผูบริโภคตัดสินใจดวยลักษณะอ่ืนๆ ราคาสูงไมทําใหการซื้อลดนอยลง นอกจากน้ีราคา

ยังเปนเคร่ืองประเมินคุณคาของผูบริโภคซึ่งก็ติดตามดวยการซื้อ 

 3. ชองทางการจัดจําหนาย (Placement-Channel of Distribution) กลยุทธของนักการตลาดใน

การทําใหมีผลิตภัณฑไวพรอมจําหนาย สามารถกออิทธิพลตอการพบผลิตภัณฑ แนนอนวาสินคาที่มี

จําหนายแพรหลายและงายที่จะซื้อก็จะทําใหผูบริโภคนําไปประเมินประเภทของชองทางที่นําเสนอก็อาจ

กออิทธิพลตอการรับรูภาพพจนของผลิตภัณฑ 

 4. การสงเสริมการตลาด (Promotion-Marketing Communication) การสงเสริมการตลาด

สามารถกออิทธิพลตอผูบริโภคไดทุกขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจซื้อ ขาวสารที่นักตลาดสงไปอาจ

เตือนใจใหผูบริโภครูวาเขามีปญหา สินคาของนักการตลาดสามารถแกไขปญหาไดและมันสามารถสง

มอบใหไดมากกวาสินคาของคูแขง เมื่อไดขาวสารหลักการซื้อเปนการยืนยันวาการตัดสินใจซื้อของลูกคา

ถูกตอง 

 

รวบรวมไวในโครงการเลมน้ี เพื่อใหบุคคลที่สนใจไดศึกษาและเปนแนวทางตอไป 

 

 

 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 

  

  กชกร นามเสาร และคณะ(2557)ศึกษาโครงการจากวัสดุเหลือใชโคมไฟจากถวยรางวัล โครงการ

เปนโครงการประเภท นวัตกรรมสิ่งประดิษฐโคมไฟจากขวดนํ้า มีวัตถุประสงคเพื่อ 1.)เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 2.)เพื่อนําสิ่งของเหลือใชทําใหเกิดมูลคา 

3.)เพื่อใหไดความสามัคคีและความรวมมือของหมูคณะ 

 วิธีการดําเนิน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 2 ขั้นดําเนินการ ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล 

จากผลการดําเนินงานสรุปไดดังน้ี 

 1.วันเวลาและสถานที่ดําเนินโครงการ คือเร่ิมต้ังแตกรกฎาคม 2557 – กุมภาพันธ 2558 สถานที่

ดําเนินโครงการ คือบานเลขที่ 32 ซ.ทุงเศรษฐีแยก 12 แขวงดอกไม เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10270 
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 2.ผลการดําเนินการดานงบประมาณ มีเงินลงทุน 1,620 บาท หักทุนจากการดําเนินโครงการ 

1,487 บาท เหลือเงิน 133 บาท แบงเงินที่เหลือคืนใหสมาชิกในกลุม 6  คนเทาๆกัน จํานวน 22 บาท 

 3.ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินของโครงการ ซึ่งตามวัตถุประสงคของโครงการน้ันดําเนินงาน

บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคสรางผลิตภัณฑที่แปลก

ใหมและมีคุณคา สามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับวัสดุธรรมชาติรวมถึงรูจักการพัฒนาการอยางเปนระบบ 

 4.ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติโครงการ จากกระปองที่เปนทรงกลมเวลาเจาะรู

กระปองกลิ้งงาย ในการเจาะรูจะตองใชเวลาสรางลายที่กระปองเปนเวลานาน และวัสดุบางชิ้นเปนของ

เหลือใชทําใหการทําความสะอาดยากขึ้นคนอาจไมปฏิบัติตามงานที่วางแผนไวทําใหเกิดความลาชาตอน

การประสานงานไมไปตามขั้นตอน 3 ไมมีพื้นฐานในการออกแบบผลิตภัณฑทําใหเสียเวลาในการราง

รูปแบบสิ่งประดิษฐ  

 5.การแกไขปญหา 1.ไดขอความชวยเหลือจากผูที่มีความเชียวชาญ ใหความรูเกี่ยวกับการใช

เคร่ืองมือตางๆ มาชวยสอนวิธีการใชอยางถูกตอง 2.ประธานโครงการมีการเรียกประชุมสมาชิกภายใน

กลุมใหทําหนาที่ของแตละคนอยางเต็มความสามารถ พรอมทั้งใหความชวยเหลือและคอยอํานวยการ

ประสานและสมาชิกภายในกลุม 3.สมาชิกกลุมไดมีการคนหาขอมูลการออกแบบของตัวผลิตภัณฑที่มี

ความแปลกใหมและทันสมัยทางอินเทอรเน็ต นิตยสารตกแตงบาน สอบถามอาจารยผูสอน เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการออกแบบสิ่งประดิษฐ 

 6.ขอเสนอและแนวทางในการ 1.ตองพยายามเรียนรูในสิ่งตางๆเพราะการใชเคร่ืองมือถาการใช

เคร่ืองมือผิดวิธีสามารถกอใหเกิดอันตรายตอรางกาย และสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซื้อมาทดแทน

ถาเกิดความเสียหาย 2.สมาชิกทุกคนจะตองคํานึงถึงการทํางานเปนทีม เมื่อสมาชิกภายในกลุมขาดความ

รับผิดชอบทุกคนในกลุมตองบอกกลาวหรือเตือนใหบุคคลน้ันรูตัวและการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย

ไว 3.ตองมีการหาความรูหรือขอมูลตาง ๆ นํามาเปนแนวทางในการปรับใชใหเกิดประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการตอไป 

  

  

  
 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินโครงการ 

วิธีการดําเนินการ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 

 1.  เตรียมคิดและออกแบบสิ่งประดิษฐ 

 2.  ประชุมวางแผน วางรูปแบบงาน และจัดสรรงบประมาณ 

 3.  รางโครงการเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาโครงการ 

 4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะประดิษฐ 

 5.  จัดเตรียมสถานที่ในการลงมือปฏิบัติ 

ข้ันท่ี 2 ข้ันดําเนินการ 

  1.  สัปดาหที่ 1 ออกแบบสิ่งประดิษฐ 

  2.  สัปดาหที่ 2 รวบรวมเงินกลุม 

  3.  สัปดาหที่ 3 แบงหนาที่จัดซื้ออุปกรณ 

  4.  สัปดาหที่ 4 ตรวจดูความพรอมและอุปกรณอีกคร้ังเพื่อความถูกตอง 

  5.  สัปดาหที่ 5 เร่ิมลงมือประดิษฐโคมไฟ D.I.Y 

  6.  สัปดาหที่ 6 ตรวจสอบความเรียบรอยความแข็งแรงของสิ่งประดิษฐ 

  7.  สัปดาหที่ 7 ตกแตงโคมไฟ D.I.Y เพิ่มเติมเพื่อความสวยงาม 

  8.  สัปดาหที่ 8 ทดลองใชสิ่งที่ประดิษฐ 

  9.  สัปดาหที่ 9 Present โครงการ  

ข้ันท่ี 3 ข้ันประเมินผล 

  1..สรุปผลการปฏิบัติงาน 

  2..สงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนดําเนินงาน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน ป 2562 ป 2563 

มิ .ย.  ก .ค.  ส.ค. ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม.ค.  ก.พ. 

1. เตรียมคิดรูปแบบนวัตกรรม          

2. ประชุมวางแผนงาน วางรูปแบบงาน และ

จัดสรรงบประมาณ 

         

3. รางโครงการเสนออาจารยที่ปรึกษาโครงการ          

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานที่ที่จะทํา

สิ่งประดิษฐ 

         

5. จัดทําแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ          

6. ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานและขั้นตอน

การดําเนินงานที่วางไว 

         

7. สรุปผลการปฏิบัติงาน          

8. สงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน          

9. เตรียมคิดรูปแบบนวัตกรรม          
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สถานท่ีดําเนินโครงการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัย อรรถวิทย 

พาณิชยการ 

แยกบางนา 

ซอยวัดดาน 

10/216 ม.3 ดานสําโรง 

33 ต.สําโรงเหนือ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ 
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วัน เวลา สถานท่ี 

 เร่ิมดําเนินงานต้ังแต เดือนมิถุนายน 2562  ถึง เดือนกุมภาพันธ 2563 

สถานที่ 10/216 ม.3 ดานสําโรง 33 ต.สําโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 

 งบประมาณในการลงทุน คนละ 280 บาท รวมเปนเงิน 560  บาท 

1. วัตถุดิบ 

หลอดไฟ   55  บาท 

ขั้วหลอดไฟ   20 บาท 

2. อุปกรณ 

คัตเตอร   50  บาท 

กาวรอน   30 บาท 

สีอะคริลิด   55   บาท 

3. เบ็ดเตล็ด 

 ไวนิล                  350 บาท 

 รวม                     560   บาท 

การจัดทําแผนธุรกิจ 

 

ความเปนมาของธุรกิจ 

 ถวยรางวัลคือถวยรางวัลที่ไดมาจากการแขงขันประกวดที่เสื่อมสภาพและไมหวายวัสดุหา

งายที่เหลือใช วัสดุจัดหางายมีอยูทั่วไป ดีไซนอะไรก็สวย บวกกับสีสันของขวดนํ้าอัดลมพลาสติกที่

มีสีสันสวยงาม  สะดุดตา  แตทวาอยาลืมวาขวดพลาสติกเหลาน้ี ตอใหรีไซเคิลก็ตองผาน

กระบวนการผลิตซ้ําอยูดีสิ่งที่ประดิษฐน้ันจะชวยสรางความคิดสรางสรรคไดเพื่อนําเอาไปใชใน

ชีวิตประจําวันของเราและเปนการสรางรายไดอีกอยางหน่ึงและใชเวลาวางเกิดประโยชนอยางมาก

ในหมูวัยรุนที่จะรูจักเอาสิ่งของที่คิดวาไมมีคามาประดิษฐ  ใหเปนงานฝมือของตนเองได 
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             แผนบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานโครงการ 

นาย วัฒนกฤษณ ดิษฐการ 

 

 

 

 

   

 

     

 

 

         

 

 

                       รองประธานโครงการ 

                                                นาย  ชิราวัฒน  ถาฐาน                                                                       
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แผนการตลาด 

1.  กลยุทธผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑ “โคมไฟ D.I.Y. ทําจากวัสดุเหลือใชนํามาประยุกตใชใหมีการสราง

รายไดผลิตภัณฑนี้เหมาะกับการต้ังโตะตกแตงบานภายใตแบรนด “โคมไฟ D.I.Y 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. กลยุทธราคาใชนโยบายขายราคาเดียว 299 บาท  ลูกคาจะสามารถชําระเปนเงินสดหรือการโอน 
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3. กลยุทธการจัดจําหนาย   

ทางรานเรา สามารถติดตอสั่งซื้อไดผานระบบชองทางออนไลนของรานไดโดยติดตอผาน 

Facebook “โคมไฟ  D.I.Y  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.กลยุทธการสงเสริมการขาย 

 โปรโมชั่นซื้อโคมไฟ 1 อันแถมหลอดไฟ Led อีก 1 อันคุมสุดคุมต้ังแตวันที่ 1-16 

พฤศจิกายนเทาน้ัน 

 



 
 

  

บทท่ี 4 

ผลการดําเนินโครงการ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

นาย วัฒนกฤษณ ดิษฐการ 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

21 ม.ิย. 62 เร่ิมประชุมกลุมทําโครงการ  

22 ม.ิย. 62 เสนอเอกสารอนุมัติโครงการ  

23 ม.ิย. 62 เร่ิมทําเอกสารอนุมัติโครงการ  

24 ม.ิย. 62 ประชุมเกี่ยวกับงบประมาณ  

25 ม.ิย. 62 สงใบอนุมัติโครงการ  

26 ม.ิย. 62 ปรึกษาอาจารยเร่ืองใบอนุมัติโครงการ  

27 ม.ิย. 62 คนควาเอกสารบทที่ 1  

28 ม.ิย. 62 แกไขอนุมัติโครงการพรอมสง  

1 ก.ค. 62 เร่ิมทําบทที่ 1 บทนํา  

12 ก.ค. 62 แกไขบทที่ 1 พรอมสงบทที่ 1  

15 ก.ค. 62 เร่ิมทําเอกสารบทที่ 2 (ทฤษฎีวิจัยที่เกี่ยวของ)  

16 ก.ค. 62 ติดตอหารานทําปายไวนิล  

20 ก.ค. 62 แกไขบทที่ 2  

31 ก.ค. 62 สงบทที่ 2  

1 ส.ค. 62 เร่ิมทําบทที่ 3 (วิธีการดําเนินโครงการ)  

4 ส.ค. 62 คิดวิธีการดําเนินงาน  

8 ส.ค. 62 วางแผนขั้นตอนการดําเนินงาน  

9 ส.ค. 62 เร่ิมทําแผนธุรกิจ  

10 ส.ค. 62 วิเคราะห 4 P’s ในสิ่งประดิษฐ  

13 ส.ค. 62 แกไข บทที่ 3  

14 ส.ค. 62 เร่ิมทํา Powerpoint นําเสนอโครงการ  

 

 

 

 



 
 

  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

15 ส.ค. 62 สงบทที่ 3  

16 ส.ค. 62 นัดเพื่อนรวมกลุมมาชวยทําแกไขแผนธุรกิจ  

2 ก.ย. 62 
ตรวจสอบเอกสาร บทที่ 1-3 ใหเรียบรอยกอนนําเขา 

Present คร้ังที่ 1 

 

3 ก.ย. 62 แกไข Powerpoint  

6 ก.ย. 62 สง PowerPoint  

21 ก.ย. 62 นําเสนอโครงการ Present คร้ังที่ 1  

1 ต.ค. 62  เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 1  

15 ต.ค. 62 เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 2  

17 ต.ค. 62 เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 3  

19 ต.ค. 62 ตรวจสอบสิ่งประดิษฐ  

27 ต.ค. 62 ออกแบบปายไวนิล,ติดตอรานทําปาย  

1 พ.ย. 62 เร่ิมทํา Powerpoint คร้ังที่ 2  

2 พ.ย. 62 แกไข Powerpoint คร้ังที่ 2  

8 พ.ย. 62 สง Powerpoint คร้ังที่ 2  

16 พ.ย. 62 นําเสนอโครงการ Present คร้ังที่ 2  

13 ธ.ค. 62 งาน ATC นิทรรศน  

14 ธ.ค. 62 เร่ิมทํา บทที่4 (ปฏิบัติงานรายบุคคลและงบประมาณ)  

15 ธ.ค. 62 แกไข บทที่4 (ปฏิบัติงานรายบุคคลและงบประมาณ)  

16 ธ.ค. 62 สงเน้ือหาบทที่ 4  

17 ม.ค. 63 เร่ิมทําบทที่ 5 (สรุปผลการนําเนินงานโครงการ)  

18 ม.ค. 63 แกไขบทที่ 5  

20 ม.ค. 63 สงเน้ือหาบทที่ 5  

27 ม.ค. 63 เร่ิมทําบรรณนานุกรม  

28 ม.ค. 63 แกไขบรรณนานุกรม  

31 ม.ค. 63 สงบรรณนานุกรม  

1 ก.พ. 63 เร่ิมทําภาคผนวก  

2 ก.พ. 63 แกไขภาคผนวก  

3 ก.พ. 63 สงภาคผนวก ก, ข, ค, ง  

10 ก.พ. 63 เร่ิมทํากิตติกรรมประกาศ, บทคัดยอ, สารบัญ  



 
 

  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

12 ก.พ. 63 แกไขกิตติกรรมประกาศ, บทคัดยอ, สารบัญ  

14 ก.พ. 63 สงกิตติกรรมประกาศ, บทคัดยอ, สารบัญ  

28 ก.พ. 63 สงรูปเลมโครงการ, เงินคารูปเลม, แผนซีดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

รายงานผลปฏิบัติงานรายบุคคล 

นาย ชิราวัฒน ถาฐาน 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

21 ม.ิย. 62 เร่ิมประชุมกลุมทําโครงการ  

22 ม.ิย. 62 เสนอเอกสารอนุมัติโครงการ  

23 ม.ิย. 62 เร่ิมทําเอกสารอนุมัติโครงการ  

24 ม.ิย. 62 ประชุมเกี่ยวกับงบประมาณ  

25 ม.ิย. 62 สงใบอนุมัติโครงการ  

26 ม.ิย. 62 ปรึกษาอาจารยเร่ืองใบอนุมัติโครงการ  

27 ม.ิย. 62 คนควาเอกสารบทที่ 1  

28 ม.ิย. 62 แกไขอนุมัติโครงการพรอมสง  

1 ก.ค. 62 เร่ิมทําบทที่ 1 บทนํา  

12 ก.ค. 62 แกไขบทที่ 1 พรอมสงบทที่ 1  

15 ก.ค. 62 เร่ิมทําเอกสารบทที่ 2 (ทฤษฎีวิจัยที่เกี่ยวของ)  

16 ก.ค. 62 ติดตอหารานทําปายไวนิล  

20 ก.ค. 62 แกไขบทที่ 2  

31 ก.ค. 62 สงบทที่ 2  

1 ส.ค. 62 เร่ิมทําบทที่ 3 (วิธีการดําเนินโครงการ)  

4 ส.ค. 62 คิดวิธีการดําเนินงาน  

8 ส.ค. 62 วางแผนขั้นตอนการดําเนินงาน  

9 ส.ค. 62 เร่ิมทําแผนธุรกิจ  

10 ส.ค. 62 วิเคราะห 4 P’s ในสิ่งประดิษฐ  

13 ส.ค. 62 แกไข บทที่ 3  

14 ส.ค. 62 เร่ิมทํา Powerpoint นําเสนอโครงการ  

15 ส.ค. 62 สงบทที่ 3  

16 ส.ค.  62 นัดเพื่อนรวมกลุมมาชวยทําแกไขแผนธุรกิจ  

2 ก.ย. 62 
ตรวจสอบเอกสาร บทที่ 1-3 ใหเรียบรอยกอนนําเขา 

Present คร้ังที่ 1 

 

3 ก.ย. 62 แกไข Powerpoint  

6 ก.ย. 62 สง PowerPoint  

21 ก.ย. 62 นําเสนอโครงการ Present คร้ังที่ 1  



 
 

  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

1 ต.ค. 62 เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 1  

15 ต.ค. 62 เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 2  

17 ต.ค. 62 เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 3  

19 ต.ค. 62 ตรวจสอบสิ่งประดิษฐ  

21 ต.ค. 62 ออกแบบปายไวนิล,ติดตอรานทําปาย  

1 พ.ย. 62 เร่ิมทํา Powerpoint คร้ังที่ 2  

2 พ.ย. 62 แกไข Powerpoint คร้ังที่ 2  

8 พ.ย. 62 สง Powerpoint คร้ังที่ 2  

16 พ.ย. 62 นําเสนอโครงการ Present คร้ังที่ 2  

13 ธ.ค. 62 งาน ATC นิทรรศน  

14 ธ.ค. 62 เร่ิมทํา บทที่4 (ปฏิบัติงานรายบุคคลและงบประมาณ)  

15 ธ.ค. 62 แกไข บทที่4 (ปฏิบัติงานรายบุคคลและงบประมาณ)  

16 ธ.ค. 62 สงเน้ือหาบทที่ 4  

17 ม.ค. 63 เร่ิมทําบทที่ 5 (สรุปผลการนําเนินงานโครงการ)  

18 ม.ค. 63 แกไขบทที่ 5  

20 ม.ค. 63 สงเน้ือหาบทที่ 5  

27 ม.ค. 63 เร่ิมทําบรรณนานุกรม  

28 ม.ค. 63 แกไขบรรณนานุกรม  

31 ม.ค. 63 สงบรรณนานุกรม  

1 ก.พ. 63 เร่ิมทําภาคผนวก  

2 ก.พ. 63 แกไขภาคผนวก  

3 ก.พ. 63 สงภาคผนวก ก, ข, ค, ง  

10 ก.พ. 63 เร่ิมทํากิตติกรรมประกาศ, บทคัดยอ, สารบัญ  

12 ก.พ. 63 แกไขกิตติกรรมประกาศ, บทคัดยอ, สารบัญ  

14 ก.พ. 63 สงกิตติกรรมประกาศ, บทคัดยอ, สารบัญ  

28 ก.พ. 63 สงรูปเลมโครงการ, เงินคารูปเลม, แผนซีดี  

 

 

 

 



 
 

  

บัญชีรายรับ – รายจาย 

โครงการโคมไฟ D.I.Y. 

ว/ด/ป รายการ 
รายรับ รายจาย คงเหลือ 

จํานวนหนวย @ จํานวนเงิน จํานวนหนวย @ จํานวนเงิน จํานวนหนวย @ จํานวนเงิน 

 เก็บเงินสมาชิกในกลุม 2  คน  280.00 560.00      560.00 

 หลอดไฟ    1 หลอด 55.00 55.00   55.00 

 ขั้วหลอดไฟ    1 ขั้ว 20.00 20.00   20.00 

 คัตเตอร    1 อัน 50.00 50.00   50.00 

 กาวรอน    1 ดาม 30.00 30.00   30.00 

 สีอคิลิด    1 ขวด 55.00 55.00   55.00 

 ไวนิล    1 กลอง 350.00 350.00   0.00 

 ขายสินคา 1 ชิ้น 299.00 299.00      210.00 

รวม 859.00 รวม 560.00 รวม 210.00 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

ผลการดําเนินงานดานงบประมาณ 

โครงการสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช “โคมไฟ D.I.Y 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 

2. เพื่อใหสรางมูลคาเพิ่มใหกับวัสดุถวยรางวัลที่ไมใชแลว 

3. เพื่อใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีกันและรวมมือปฏิบัติงานกันเปนทีม 

4. เพื่อใหฝกสมาธิและความคิดสรางสรรค 

ทุนทั้งสิ้น       560.00 บาท 

ซื้อวัสดุอุปกรณ       560.00 บาท 

ทุนหักจากการซื้อ      120.00 บาท 

รายไดขายสินคา       299.00 บาท 

กําไร        179.00 บาท 

กําไรจากการดําเนินงานสมาชิกกลุมคนละ      89.50 บาท 

 

แบงกําไรและคืนทุนสมาชิก 2 คน เทา ๆ กัน คนละ 89.50 บาท 

 

รายชื่อ       จํานวนเงิน 

1. นาย วัฒนกฤษณ ดิษฐการ      280 บาท 

2. นาย ชิราวัฒน ถาฐาน      280 บาท 

รวม       560 บาท 

 

กําไรคงเหลือไวสําหรับจัดรูปเลมรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 5 

สรุปผลการดําเนินโครงการ และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ “โครมไฟ D.I.Y” สามารถบรรลุเปาหมาย

วัตถุประสงคของวิชาโครงการ และไดเก็บเงินสมาชิกภายในกลุมคนละ 280 บาท จํานวน 2 คน เปนเงิน 

560 บาท สถานที่ 10/216 ม.3 ดานสําโรง 33 ต.สําโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 ปฏิบัติงาน

ในชวงเดือน มิถุนายน 2562 โดยเสียคาใชจายดานวัสดุอุปกรณและเอกสารเปนจํานวนเงิน 560 บาท 

สรุปตารางการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

1 24 มิ.ย. 62 - เร่ิมประชุมกลุมทําโครงการ 

2 26 มิ.ย. 62 – 27 ม.ิย. 62 - เสนอเอกสารอนุมัติโครงการ 

- เร่ิมทําเอกสารอนุมัติโครงการ 

3 28 ม ิย. 62 - สงใบอนุมัติโครงการ 

4 12 กค. 62 - สงเน้ือหาบทที่ 1 

5 31 ก.ค. 62 - สงเน้ือหาบทที่ 2 

6 16 ส.ค. 62 - สงเน้ือหาบทที ่3 

7 6 ก.ย. 62 - สง PowerPoint 

8 21 ก.ย.62 - นําเสนอโครงการ Present คร้ังที่ 1 

9 10 ต.ค. 62 – 29 ต.ค. 62 - เร่ิมทําสิ่งประดิษฐคร้ังที่ 1, 2, 3 

- ตรวจสอบสิ่งประดิษฐ 

10 31 ตค. 62 - ออกแบบปายไวนิล,ติดตอรานทําปาย 

11 8 พ.ย. 62 - สง PowerPoint คร้ังที่ 2 

12 16 พ.ย. 62 - นําเสนอโครงการ Present คร้ังที่ 2 

13 13 ธ.ค. 62 - งาน ATC นิทรรศน 

14 20 ธ.ค. 62 - สงเน้ือหาบทที ่4 

15 24 ม.ค. 63 - สงเน้ือหาบทที ่5 



16 31 ม.ค. 63 - สงบรรณนานุกรม 

17 7 ก.พ. 63 - สงภาคผนวก ก, ข, ค, ง 

18 14 ก.พ. 63 - สงกิตติกรรมประกาศ 

- สงบทคัดยอ 

- สงสารบัญ 

19 21 ก.พ. 63 - สงรูปเลมโครงการ 

- สงเงินคารูปเลม 

- สงแผนซีดี 
 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ภัยธรรมชาติอาจทําใหวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเกิดการเสียหายได 

2. วัตถุดิบที่ใชอาจมีจํานวนไมเพียงพอตอการผลิต 

ขอเสนอแนะ 

1. วัสดุที่นํามาใชควรหาแหลงวัตถุดิบสํารองไว 

              2.    ควรเก็บวัตถุดิบไวในที่แหง เพื่อปองกันการสีไมสด 

ขอดี 

1. ชวยใหเกิดความสามัคคี 

2. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ขอเสีย 

1. ผูที่ตองการซื้อมีเฉพาะกลุม 

2. การเคลื่อนยายหรือเก็บไวนานอาจทําใหสีบางสวนหลุดลอก 

ขอแนะนําแนวทางพัฒนา 

 การปฏิบัติงาโครงการน้ีไดรับประโยชน คือ รูจักวางแผนงานรูจักคําวาสามัคคี ถาเราสามัคคีกัน

กลุมของเราก็จะไปรอดเราไดรูจักการนําเศษวัสดุเหลือใชมาประดิษฐเปนสิ่งตาง ๆ รูจักแกไขปญหาได

สามารถนํามาประยุกตใช คือ เรานําความรู ประสบการณการที่ไดนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นแลวเราก็

ไปใชอาชีพเปนรายไดเสริมได 

 
 



 
 
 
 
 
 

แบบนําเสนอขออนุมัติโครงการ 

สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ภาคเรียนท่ี 1-2  ปการศึกษา 2562 

 

ชื่อโครงการ โคมไฟ D.I.Y 
ระยะเวลาการดําเนินงาน มิถุนายน 2562 – กุมภาพันธ 2563 

สถานท่ีการดําเนินงาน    10/216 ม.3 ดานสําโรง 33 ต.สําโรงเหนือ อ.เมืองจ.สมุทรปราการ 

ประมาณการคาใชจาย 560 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1.  นายวัฒนกฤษ              ดิษฐกร               รหัสประจําตัว 39560  ปวช.3/5 

2.  นายชิราวัฒน  ถาฐาน               รหัสประจําตัว 40017  ปวช.3/5 

 

   ลงช่ือ......................................................ประธานโครงการ 

                   (นายวัฒนกฤษ  ดิษฐการ)   ........./........./........ 
     

ความเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ     ความเห็นของอาจารยท่ีปรึกษารวมโครงการ 
  

..........................................................................................         .......................................................................................... 
 
..........................................................................................         .......................................................................................... 
 
..........................................................................................    ......................................................................................... 
 

ลงช่ือ....................................................................          ลงช่ือ....................................................................         

 (อาจารยธัญศญา  ธรรมิสกุล) ....../...../.....              (อาจารยอุดมพร  เปตานนท) ....../...../.....                       

 

  ลงช่ือ.............................................................หัวหนาสาขาวิชาการตลาด 

                 (อาจารยวงคเดือน  ประไพวัชรพันธ) ......./......./....... 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ        โคมไฟ D.I.Y 

แผนงาน   นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด  โครงการกลุม สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 

อาจารยท่ีปรึกษา  อาจารยธัญศญา    ธรรมิสกุล  
อาจารยท่ีปรึกษารวม  อาจารยอุดมพร    เปตานนท 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

1.  นายวัฒนกฤษ              ดิษฐการ              รหัสประจําตัว 39560  ปวช.3/5 

2.  นายชิราวัฒน  ถาฐาน               รหัสประจําตัว 40017  ปวช.3/5 

 
หลักการและเหตุผล 
 
           ปจจุบันน้ี โคมไฟสวย ๆ ซึ่งวางขายตามทองตลาดขอนขางจะมีราคาแพง คณะผูจัดทํา

มีไอเดียสําหรับการประดิษฐโคมไฟไวใชเองโดยใชวัสดุเหลือใชเปนไอเดียไรการตกแตงภายใน

บานที่ตองการโคมไฟรูปแบบสวยงามในราคาประหยัด 
 
 
            โคมไฟเปนของใชและของตกแตงทั้งภายในบานและนอกบาน ซึ่งโคมไฟเปนสิ่งที่อํานวย

ความสะดวกใหเรามองเห็นในที่มืดได เพราะโคมไฟเปนสิ่งใหแสงสวางในตอนกลางคืนหรือแมแต

ในที่มืด เปนโคมฟใชภายในบานและวางไวตามจุดตางๆ ของบาน อาจจะวางไวบนโตะหรือโตะ

ทํางาน จึงถือไดวาเปนของใชที่จําเปนตอชีวิตประจําวัน โคมไฟใหแสงสวางแลว โคมไฟยังใชเปน

ของประดับและตกแตงภายในบาน ซึ่งทําใหบริเวณน้ันเกิดความสวยงามอีกดวย ดังน้ันทางคณะ

ผูจัดทําจึงคิดที่จะจัดทําโคมไฟจากถวยรางวัลเพราะถวยรางวัลที่เหลือใชก็ไมไดใชประโยชนอะไร 

จึงไดนําถวยรางวัลมาใชประโยชนในการประดิษฐเปนโคมไฟเพื่อประหยัดการใชจาย 
 
             สิ่งทีทําจากถวยรางวัลคือถวยรางวัลที่ไดมาจากการแขงขันประกวดที่เสื่อมสภาพและขวด 
นํ้าพลาสติกที่เหลือใช วัสดุจัดหางายมีอยูทั่วไป ดีไซนอะไรสวย บวกกับสีสันองขวดนํ้าอัดลม

พลาสติกที่มีสีสันสวยงาม สะดุดตา ก็เฉพี่หอโปรดักรักษโลกเขาไปไดงายๆ แตทวาอยาลืมวาขวด

พลาสติกเหลาน้ี ตอใหรีไซเคิลก็ตองผานกระบวนการผลิตซ้ําอยูดี 
               สิ่งที่ประดิษฐน้ันจะชวยสรางความคิดสรางสรรคไดเพื่อนําเอาไปใชในชีวิตประจําวันของ

เราเปนการสรางรายไดอีกอยางหน่ึงและใชเวลาวางเกิดประโยชนอยางมากในหมูวัยรุนที่จะ 
รูจักเอาสิ่งของที่คิดวาไมมีคามาประดิษฐ ใหเปนงานฝมือของตนเองได  



วัตถุประสงคโครงการ 

1.  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 

2.   เพื่อนําสิ่งของเหลือใชมาทําใหเกิดมูลคา 

3.   เพื่อใหไดความสามัคคีและความรวมมือกันของหมูคณะ 

เปาหมาย 

1.  ผูเพื่อนําสิ่งของเหลือใชทําใหเกิดมูลคา 

2.  นําผลงานเขาประกวดการแขงขันทักษะวิชาการประเภทสิ่งประดิษฐ 

วิธีการการดําเนินการ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 

1.  เตรียมรูปแบบขอสินคาที่จะประดิษฐ 

2.  ประชุมวางแผนงาน วางรูปแบบงาน และจัดสรรวางงบประมาณ 

3.  รางโครงการเสนออาจารยที่ปรึกษาโครงการ 

4.  จัดเตรียมสถานที่จะทําการประดิษฐ 

5.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะทําการประดิษฐ 

6.  จัดทําแผนการตลาด 

ข้ันท่ี 2 ข้ันดําเนินการ 

1.  จัดซื้อวัตถุดิบ และตรวจสอบความพรอมของอุปกรณและสถานที่ปฏิบัติงาน 

2.  เร่ิมทําการประดิษฐและขั้นตอนการผลิตดูความเรียบรอยและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.  นําถวยรางวัลขัดกระดาษทรายเบอรหยาบใหเนียน 

4.  ทาสีถวยรางวัลใหสวยงาม 

5.  ประกอบถวยรางวัลและนําสายไฟเขาไปในถวยใหเรียบรอย 

6.  นําหลอดไฟใสเขาไปในขั่วหลอดไฟขางบนที่วางตําแหนงไว 

7.  ตอสวิทกับขั่วหลอดไฟเขาไปดวยกันและตอปลั้กเสียบ 

8. เสียบปลั้กดูไฟจากหลอดไฟ 

9. เสียบปลั้กคางไวทิ้งไว 1 คืนวามีอะไรขัดของรึเปลา 

ข้ันท่ี 3 ข้ันประเมินผล 

1.  สรุปผลการปฏิบัติงาน 

2.  สงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 



ข้ันตอนดําเนินงาน 

 

ข้ันตอนดําเนินการ ป 2562 ป 2563 

มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1. เตรียมคิดรูปแบบธุรกิจบริการ          

2. ประชุมวางแผนงาน วางรูปแบบ

งาน และจัดสรรงบประมาณ 

         

3. รางโครงการเสนออาจารยที่

ปรึกษาโครงการ 

         

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและ

สถานที่ที่จะทําธุรกิจบริการ 

         

5. จัดทําแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ

และการสงเสริมการตลาด 
         

6. ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงาน

และขั้นตอนการดําเนินงานที่วางไว 
        

7. สรุปผลการปฏิบัติงาน          

8. สงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน          

 

 

วัน เวลา สถานท่ี 

 เร่ิมดําเนินงานต้ังแต มิถุนายน 2562 ถึง กุมภาพันธ 2563 

สถานท่ี 10/216 ม.3 ดานสําโรง 33 ต.สําโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรากา 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 

 งบประมาณในการลงทุน คนละ 280 บาท รวมเปนเงิน 560  บาท 

1. วัตถุดิบ 

หลอดไฟ   55   บาท 

ขั้วหลอดไฟ   20    บาท 

2. อุปกรณ 

คัตเตอร   50    บาท 

กาวรอน   30   บาท 

สีอคริลิด   55    บาท 

3. เบ็ดเตล็ด 

 ไวนิล                  350 บาท 

 รวม                                                                                          560 บาท  

       

 

การติดตามผลและการประเมิน 

                 1.  นําเสนอผลงานเพื่อใหคณะกรรมการเปนผูประเมิน 

                 2.  รายงานสรุปผลการดําเนินการ และงบประมาณ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                 1.  การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูของวิชาโครงการ 

                 2.  สามารถสรางมูลคาใหกับวัสดุเหลือใช 

                 3.  ทําใหสมาชิกกลุมเกิดความสามัคคีมีความรวมมือจากการทํางานเปนทีม 

ปญหาและอุปสรรค 

                 1.  การปฏิบัติงานอาจลาชา หรือไมเปนไปตามแผนงาน 

                 2.  วัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานอาจชํารุด เสียหาย 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การปฏิบัติงานอาจลาชา หรือไมเปนไปตามแผนงาน 

2. วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานอาจชํารุด เสียหาย 

 

ขอเสนอแนะ 

1. เตรียมความพรอมของทีมงาน ฝกปฏิบัติคนใหเกิดความชํานาญกอนลงปฏิบัติงานจริง 

2. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณทุกคร้ัง กอนปฏิบัติงาน 



 

ลงชื่อ...................................................     ลงชื่อ.............................................   

          (อาจารยธัญศญา  ธรรมิสกุล)                                                 (อาจารยอุดมพร  เปตานนท)             

           อาจารยที่ปรึกษาโครงการ                            อาจารยที่ปรึกษารวมโครงการ       

 
 

ลงชื่อ............................................. 
      (อาจารยวงคเดือน  ประไพวัชรพันธ) 

     อาจารยหัวหนาสาขาวิชาการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานที่ดําเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข แบบสอบถาม 

                                           -รายงานผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

                                           - ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

 

รายงานผลการประเมินโครงการสิ่งประดิษฐ โคมไฟ D.I.Y จากการสํารวจกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 

50 ตัวอยาง สรุปไดดังน้ี 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม(แสดงคาความถี่ และรอยละ) 

 

สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 ลักษณะกลุมตัวอยางผูตอบแทนสอบถาม เพศ 

 

เพศ ความถี่ รอยละ 

ชาย   47 94 

หญิง   3 6 

รวม 50 100 

 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง เพศ พบวา กลุมตัวอยางใชบริการ 

เปนเพศชาย มีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 94 และเพศหญิงมีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 2 ลักษณะกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามระดับอาชีพ 

 

อาชีพ ความถี ่ รอยละ 

นักศึกษา 30 60 

พนักงานบริษัทเอกชน 10 20 

อ่ืนๆ 10 20 

รวม 50 100 

 

จากตารางที่ 2 พบวากลุมตัวอยางแบบสอบถามที่เปนกลุมอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

อาชีพนักศึกษา จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 20 และอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี 3 ลักษณะกลุมตัวอยางของผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ความถี ่ รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 40 80 

ปริญญาตรี 8 16 

สูงกวาปริญญาตรี 2 4 

รวม 50 100 

 

ตารางที่ 3 พบวา ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 80 ระดับ

ปริญญาตรี มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 16 และ สูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริการ กระเปาหรรษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ (แสดงคารอยละ คาเฉลี่ย มาตรฐาน) มีระดับการประเมินความพึงพอใจดังตอไปน้ี 

 

สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการใหบริการ กลุม  โคมไฟ D.I.Y 

ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจในการใหบริการ 

ขอพิจารณา (𝑥)���� SD ระดับความคิดเห็น 

1. ความคิดสรางสรรคในสิ่งประดิษฐ 4.12 0.81 เห็นดวยมาก 

2. วัสดุที่ใชในสิ่งประดิษฐ 4.12 0.86 เห็นดวยมาก 

3. ราคาของสิ่งประดิษฐ ราคาเหมาะสม

กับสินคา 
4.14 0.92 เห็นดวยมาก 

4. ประโยชนของที่ไดรับจากสินคา 4.11 0.87 เห็นดวยมาก 

รวม 4.12 0.87 เห็นดวยมาก 

 

 

จากตารางที่ 4 

 พบวาความพึงพอใจในการใหบริการในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.12 และคา SD = 0.87 อยูใน

ระดับเห็นดวยมาก 

เมื่อพิจารณารายขอขอที่มีคาความพึงพอใจสูงสุดคือขอที่ 3 ราคาของการบริการ ราคาเหมาะสม

กับการบริการ มีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.14 และคา SD = 0.92 อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาคือขอที่           

1. รูปแบบของการบริการธุรกิจพี.พี คารแคร มีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.12 และคา SD = 0.81 และขอที่มีคา

คะแนนนอยสุด คือ ขอที่ 4. แตงกายเหมาะสม มีบุคลิกและลักษณะทาทางที่สุภาพ มีคาเฉลี่ย 𝜒 � =  4.11 

และคา SD = 0.87 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ใบประเมินโครงการสิ่งประดิษฐ โคมไฟ D.I.Y 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงใน (   ) หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

1. เพศ 

 (   ) ชาย   (   ) หญิง 

2. อาชีพ 

 (   ) นักศึกษา  (   ) พนักงานบริษัทเอกชน  (   ) อ่ืน ๆ 

3. ระดับการศึกษา 

 (   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี (   ) ปริญญาตรี    (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอโครงการ 

 5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอย    1 = นอยท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………......……………

…………………………………………………………………………………...……………...…….…….. 

       ขอบคุณสําหรับความรวมมือ 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความคิดสรางสรรคในสิ่งประดิษฐ      

2 วัสดุที่ใชในสิ่งประดิษฐ      

3 ราคาเหมาะสมกับสินคา      

4 ประโยชนไดรับจากสินคา      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค ประมวลภาพสิ่งประดิษฐในโครงการ 

- รูปแบบสิ่งประดิษฐในโครงการ 

- รูปภาพวัสดุอุปกรณของสิ่งประดิษฐในโครงการ 

- รูปภาพข้ันตอนการปฏิบัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใชโคมไฟจากถวยรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมสาน 

 

สีอะคลริลิด 

 

ขั้วหลอดไฟ 

 

ถวยรางวัลเกา 

 

กาวtoa 

 

คัตเตอร 

 

หลอดไฟ 

 



 

 

 

 

 ข้ันตอนการทํา  

 

1. จัดเตรียมอุปกรณในการทํางาน 

 

               

 

                                            

 

                                     

          

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. นําวัสดุของถวยรางวัลเกามาพนสีหรือทาสีอะคิลิค 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.นําชิ้นสวนตาง ๆ มาประกอบกัน

 
 

 

 

 

 



 

 

 

4. นําสายไฟและข้ัวหลอดไฟตอข้ึนมาขางบน

 
 

 



 

5. นําไมสานท่ีเตรียมไววางไวขางบนเพื่อความสวยงาม 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง ประวัติผูดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานโครงการ 

นาย วัฒนกฤษณ ดิษฐการ 

ชื่อเลน ดิว อายุ 18 ป 

ท่ีอยู 24/3 หมู 1 ตําบลบางโปรง อําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

เบอรโทร 0642269993 
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รองประธานโครงการ 

นาย  ชิราวัฒน  ถาฐาน 

ชื่อเลน โอต  อายุ 18 

ท่ีอยู 55/267 หมู 6 หมูเฟองฟา 1  ตําบลบางเมือง  

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

เบอรโทร    0950387544 
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