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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค วัตถุประสงคของการวิจัย1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่

เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนา

โรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ2. เพื่อศึกษาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรู

แบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนา

โรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ จํานวน 4 คน ไดมาโดยใชการสุมแบบกลุม โดยใชสูตร ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane', 

1973 : 727-728) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน วัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสถิติ t-test dependent  

ผลการศึกษาพบวา 

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

มีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานวิจัยในชั้นเรียน  เร่ือง “การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ”  เปนรายงานวิจัยในชั้นเรียนที่จัดทํา

ข้ึนเพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญ  เล็งเห็นถึงประโยชนตอการเรียนที่สามารถนําไปใชได

จริงในชีวิตประจําวัน 

 ทายที่สุดน้ี  ผูจัดทําขอขอบคุณ อาจารยที่ปรึกษา  หัวหนาระดับชั้น ปวส.1 และนักเรียน

ระดับชั้น ปวส.1  ทุกคน  ที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลเปนอยางดีตอการทํารายงานวิจัย          

ในชั้นเรียนคร้ังน้ี   
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บทที ่1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียน ใน

สถานการณการ แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน 3 รูปแบบ ซึ่ง

โรงเรียนสามารถเลือกรูปแบบการ จัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและบริบท

ของโรงเรียน ไดแกการเรียนในชั้นเรียน (On Site) การเรียนผานโทรทัศน (On Air) การเรียนการ

สอนแบบออนไลน (Online) (สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563, น.6)  

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่มีนักเรียนอยูรวมกันจํานวนมาก มักจะมีความเสี่ยงสูงหากมี

ระบบการจัดการ ที่ไมดีอาจจะมีการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 ไดในกลุมเด็ก เน่ืองจากพบวา

การติดเชื้อ COVID-19 สวน ใหญจะไมคอยมีอาการ หรือมีอาการแสดงคอนขางนอย ความรุนแรง

จะนอยมาก แตเด็กนักเรียนจะเอาเชื้อ กลับบาน อาจทําใหการแพรระบาดเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

(Super spread) ไปยังบุคคลในบาน หากมีการ ระบาดในกลุมเด็กขึ้น จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู

ใกลชิด เชน ครูพอแม ผูสูงอายุที่ติดเชื้อจากเด็ก ดังน้ัน หากมีการเปดเรียน มีโอกาสสูงที่จะเกิดการ

ติดเชื้อในกลุมเด็กเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเด็กเปนกลุมที่ตองไดรับการดูแล และระมัดระวังในการกระจาย

เชื้อเปนอยางมาก มาตรการในการเปดเทอม จึงมีความสําคัญมากในการควบคุม การระบาด การ

วางแผนเปดเทอมจึงตองมั่นใจวาสามารถควบคุมไมใหเกิดการระบาดของโรคในนักเรียนได 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563, น.1) การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ควรเปลี่ยน ใหทุก ๆ ที่ กลายเปนหองเรียน เพราะการ

เรียนรูยังตองดําเนินอยู  แมนักเรียนไมสามารถไปโรงเรียนตามปกติ ผู เรียนจําเปนจะตองมี

ความสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองและเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลาประกอบกับ

ปจจุบันมีองคความรูใหมเกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีทําใหเน้ือหาวิชามีมากเกินกวาที่จะเรียนรูจากใน

หองเรียนไดหมด ซึ่งการสอนแบบเดิมดวยการ “พูด บอก เลา” ไมสามารถจะพัฒนาใหผูเรียนใหนํา

ความรูที่ไดจากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติไดดี ดังน้ัน อาจารยจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูของ

นักเรียนจากผูสอนคือผูถายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะวิธีการคนควาหาความรูเพื่อพัฒนา
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ผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูและประยุกตใชทักษะตางๆ สรางความเขาใจดวยตนเอง จนเกิด

เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย(ไพฑูรย สินลารัตน, 2545,สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญ

เติม,2545,ทิศนา แขมมณี,2548,บัณฑิต ทิพากร,2550) 

Active Learning เปนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริม

ใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาหรือประกอบ

อาชีพในอนาคตหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนการนําเอาวิธีการสอน 

เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม

ในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน Active Learning จึง

ถือเปนการจัดการเรียนการสอนประเภทหน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีกทั้งยังชวยสงเสริม studentengagement,enhance relevance, and 

improve motivation ของผูเรียน งานวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากยืนยันวา การเรียนรูที่แทจริง

เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติการเรียนรูน้ันอยางจริงจัง (actively involved) แมแตการ

เรียนรูจากการฟงผูเรียนก็ตองไดปฏิบัติการฟงจริงๆ อยางต้ังใจจึงจะเกิดการเรียนรูได อยางไรก็ตาม

ผลการวิเคราะหงานวิจัยที่ผานมาไมตํ่ากวาสองทศวรรษใหขอเสนอวาผูเรียนตอง “ทํา” มากกวา

เพียงแตฟง กลาวคือ ผูเรียนตองอาน เขียน อภิปราย หรือแกปญหา ที่สําคัญที่สุดตองปฏิบัติอยาง

จริงจัง ในงานที่ใชการคิดขั้นสูงในระดับวิเคราะห สังเคราะห และประเมิน (Chickeringand 

Gamson, 1987) จึงไดมีการเสนอวา กลวิธีที่สนับสนุนการเรียนรูเชิงรุก (active learning)คือ

กระบวนการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดทําและคิดในสิ่งที่ทํา(Bonwell and Eison, 1991) 

 จากแนวคิดดังกลาวจึงไดเกิดแนวทางการเรียนรูที่เอ้ือประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียนโดยใช

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ หรือ (learning by doing) ซึ่งเปนวิธีการหน่ึงที่มุงเนนทักษะปฏิบัติเปน

กระบวนการแสวงหาความรู เพื่อใหไดมาซึ่งความรูหรือขอคนพบใหม เปนการพัฒนาใหผูเรียนมี

ความใฝเรียนรูสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีการสอนแบบลงมือปฏิบัติ

ยังชวยเพิ่มพูนคุณภาพการเรียนรู เชน แรงจูงใจในการเรียนรู (Motivation) การเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ที่ผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง และเพิ่มการมีทักษะการถายโยงความรู(Transferable 

Skills) (Evans & Abbott, 1998) ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติที่

จะชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความใฝรู และรูจักการท างานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งเปนคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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ดังน้ัน ผูวิจัยจึงศึกษาการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนา

โรงแรม ผูวิจัยไดคํานึงถึงขอเสนอแนะตางๆ จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนํามาปรับใชในการ

ออกแบบงานวิจัยคร้ังน้ีทั้งน้ีเพื่อนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนของ

สาขาวิชาการโรงแรมใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่ใฝเรียนรูมีทักษะ ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ที่จะนําไปประยุกตใชไดในรายวิชาอ่ืนๆ ในการศึกษาตอและในการดําเนินชีวิตในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 3 ดาน ประกอบดวยขอบเขตดานเน้ือหา ขอบเขตดาน

ประชากรและกลุมตัวอยางและขอบเขตดานตัวแปรซึ่งแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี  

ขอบเขตดานเน้ือหา 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวยการเรียนรูแสดงความรูเกี่ยวกับงานสํารองหองพัก งาน

ตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก 

จุดประสงคการเรียนรู 

1. จุดประสงคทั่วไป/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เพื่อใหรูและเขาใจเกี่ยวกับความหมายของงานสํารองหองพัก 
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  1.2 เพื่อใหมีทักษะในการสรุปเกี่ยวกับความสําคัญและจุดประสงคของงานสํารอง

หองพัก 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1 ผูเรียนสามารถบอกความหมายของงานสํารองหองพักได 

2.2 ผู เรียนสามารถสรุปเกี่ยวกับความสําคัญและจุดประสงคของงานสํารอง

หองพักได 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 261 คน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 จาก

สํานักทะเบียนและวัดผล)   

ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 4 คน ไดมา

โดยใชการสุมแบบกลุม โดยใชสูตร ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane', 1973 : 727-728) 

ตัวแปรในการการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนรูเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติ 

2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจ  
 

ระยะเวลาในการทําวิจัย 

ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีใชเวลาศึกษาระหวางเดือน พฤศจิกายน  2564  ถึง เดือน กุมพาพันธ  

2564 
 

พื้นท่ีในการเก็บขอมูล 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 280 ถนน สรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260  

สมมติฐานการวิจัย 

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน 

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก มี

พฤติกรรมการเรียนที่ดีขึ้น 
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 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก อยูในระดับมาก 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

พฤติกรรมการ เรียน หมายถึง การกระทํากิจกรรม การตอบสนอง ปฏิกิริยา หรือวิธีการ

และเทคนิคในการ เรียนของนักเรียน ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ใหบรรลุ

จุดประสงคในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลดานความรู 

ความเขาใจของผูเรียน ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัย สรางขึ้น  

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกและความนึกคิดของผูเรียนหลังจากที่เรียนโดยการ

เรียนรูแบบActive learning โดยการลงมือปฏิบัติติในในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม 

ซึ่งวัดจากแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวิจัย สรางขึ้น  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบแบบActive learning 

2. ไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาวิชาอ่ืนๆ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย    

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การเรียนรูแบบ (Active Learning) 

โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 ความพึงพอใจ 

 

พฤติกรรมการเรียน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

การศึกษาเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการทําวิจัย ดังน้ี 

1. ความหมายและลักษณะของการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

2. รูปแบบการเรียนรูรูแบบ (Active Learning) 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. ความหมายและลักษณะของการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู 

แพทยศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2559 : 3) กลาววา การเรียนรูเชิงรุกเปน

การเรียนรูที่ผูเรียนจะตองคนหาเพื่อใหเกิดองคความรู โดยการลงมือปฏิบัติอยางมีความหมาย 

เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดซึ่งมีลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียนรู ดังตอไปน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

2. ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

3. ผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมที่ไดอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก และเปนผูจัดระบบการ

เรียนรูดวยตนเอง 

4. ผูเรียนมีโอกาสประยุกต และบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ

ความคิดรวบยอด 

5. อาจารยผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติดวย

ตนเอง 

6. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 
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สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557:3-6) กลาววา ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. มีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนสูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการ

คิดขั้นสูง 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีการลงมือปฏิบัติ ทํางาน คิดและแกปญหารวมกัน 

4.ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ

ไดดวยตนเอง ออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกทักษะ การฟง อาน เขียน แสดง

ความคิดเห็นและการคิดขั้นสูง 

5.ผูเรียนมีอิสระและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมากและมีผูเรียนสวนรวมใน

การจัดระบบการเรียนรูดวยตัวเอง 

 

นํ้าคาง ศรีวัฒนาโรทัย (2555) ไดใหลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ดังน้ี 

1. เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เชน           

การแสดงความคิดเห็น การสะทอนการเรียนรู การเขียนเพื่อทบทวนสิ่งที่ไดเรียนไป เปนตน 

2. การเรียนรูเชิงรุก มักเปนกิจกรรมที่เปนกลุมยอยดังน้ัน ผูเรียนจึงมีโอกาสไดเรียนรู             

การแบงหนาที่ในการทํางาน ฝกความรับผิดชอบในงานของตนและงานของสวนรวม มีวินัยใน                 

การทํางาน 

3. เปนการสรางสถานการณใหผูเรียนไดใชทักษะการเรียนรูพรอมกันหลายๆ ดาน เชน        

การอาน การเขียน การรับฟงผูอ่ืน การแสดงความคิดเห็น การใหเหตุผล เพื่อแกปญหาหรือทํางานที่

ไดรับมอบหมาย 

4. ผูเรียนคนควา และบูรณาการขอมูลขาว สารสนเทศ ทฤษฎี หรือหลักการตาง ๆ ที่มีเพื่อ

สราง 

วิธีการแกปญหา จนกระทั่งสรางเปนความคิดรวบยอดของตนเองตอเร่ืองราวตางๆ ตามที่

ครูไดวางแผนเอาไว 
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Bonwell and Eison (1991) ไดใหลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ดังน้ี 

1. เปนการเรียนรูที่มุงลดกระบวนการสื่อสาร และการถายทอดเน้ือหาใหกับนักเรียนเพียง

อยางเดียว เนนการพัฒนาการคิดระดับสูง 

2. เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติมากกวาฟงบรรยาย 

3. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม เชน อาน เขียน และอภิปราย 

4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในตัวนักเรียน 

5. เนนการวัดและประเมินดานการคิดระดับสูง 

6. ทั้งครูและนักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับจากการสะทอนความคิดอยางรวดเร็ว 

 

Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใช

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป (Bonwell, 1991) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย, 

และ 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผูเรียนจะ

ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (co-creators)                

( Fedler and Brent, 1996)  

 Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหน่ึง แปลตามตัวก็คือเปนการเรียนรู

ผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือทําซึ่ง “ความรู” ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ 

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียง

อยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, การเขียน, การโตตอบ, และการ

วิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห, การสังเคราะห, 

และการประเมินคา 

Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใช

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป (Bonwell, 1991) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภายใตสมมติฐานพื้นฐาน2 ประการคือ 1) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย, 

และ 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผูเรียนจะ

ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู(co-creators)          

( Fedler and Brent, 1996) 

 Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหน่ึง แปลตามตัวก็คือเปนการเรียนรู

ผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง ” ความรู “ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระท ามากกวาการฟงเพียง
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อยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, การเขียน, การโตตอบ, และการ

วิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห, การสังเคราะห, 

และการประเมินคาดังกลาวน่ันเองหรือพูดใหงายขึ้นมาหนอยก็คือ หากเปรียบความรูเปน ” กับขาว 

” อยางหน่ึงแลว Active learning ก็คือ ” วิธีการปรุง ”กับขาวชนิดน้ัน ดังน้ันเพื่อใหไดกับขาว

ดังกลาว เราก็ตองใชวิธีการปรุงอันน้ีแหละแตวารสชาติจะออกมาอยางไรก็ขึ้นกับประสบการณ

ความช านาญของผูปรุงน่ันเอง(สวนหน่ึงจากผูสอนใหปรุงดวย) “เปนกระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการน้ีครูตองลดบทบาท

ในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรงลง แตไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท 

าใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทํากิจกรรมตางๆ มากขึ้น และอยางหลากหลาย ไมวาจะ

เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณโดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ” 

กระบวนการเรียนรูActive Learning ทําใหผูเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยูคงทน

ไดมากและนานกวากระบวนการเรียนรู Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรูActive 

Learning สอดคลองกับการท างานของสมองที่เกี่ยวของกับความจํา โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่

ผูเรียนเรียนรูอยางมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธ กับเพื่อน ผูสอน สิ่งแวดลอม การเรียนรูไดผานการ

ปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจ าในระบบความจําระยะยาว (Long Term Memory) ท าใหผลการเรียนรู 

ยังคงอยูไดในปริมาณที่มากกวา ระยะยาวกวา ซึ่ง อธิบายไว ดังรูป 
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กระบวนการเรียนรูPassive Learning 

1. กระบวนการเรียนรูโดยการอานทองจําผูเรียนจะจําไดในสิ่งที่เรียนไดเพียง 10% 

2. การเรียนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยที่ผูเรียนไมมีโอกาสไดมีสวนรวมใน 

การเรียนรูดวยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่อาจารยสอนเมื่อเวลาผานไปผูเรียนจะจําไดเพียง 20% 

3. หากในการเรียนการสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทําใหผลการ 

เรียนรูคงอยูไดเพิ่มขึ้นเปน 30% 

4. กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดู 

ภาพยนตรการสาธิตจัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดูรวมทั้งการนําผูเรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ทํา

ใหผลการเรียนรูเพิ่มขึ้น เปน 50% 

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี

สวนรวมและมี ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน                

การวิเคราะห การสังเคราะห การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา 

เปนตน โดยกิจกรรมที่นํามาใชควรชวยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การสื่อสาร/นําเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม บทบาทของผูเรียนนอกจาก

การมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียนกับ ผูเรียน

ดวยกันดวย ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และ

เพิ่มบทบาท ในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมตางๆ รวมถึงการจัดเตรียม

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมใน การเรียนรู 

 

ลักษณะของกํารเรียนแบบ Active Learning  

1. เปนการพัฒนาศักยภาพการคิดการแกปญหาและการนําความรูไปประยุกตใช  

2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรูและสรางองคความรูโดยมีปฏิสัมพันธ

รวมกันในรูปแบบของความ รวมมือมากกวาการแขงขัน  

3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด  

4. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสารสารสนเทศสูทักษะการคิดวิเคราะห

สังเคราะหและประเมินคา  

5. ผูเรียนไดเรียนรูความมีวินัยในการท างานรวมกับผูอ่ืน  

6. ความรูเกิดจากประสบการณและการสรุปของผูเรียน  

7. ผูสอนเปนผูอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง  
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วิธีการสอนที่เนนการเรียนแบบ Active Learning  

1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

2. แบบเนนปญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based Learning/Case Study)  

3. แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing)  

4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share)  

5. แบบสะทอนความคิด (Student’s Reflection) 

 6. แบบต้ังคําถาม (Questioning-based Learning) 

 7. แบบใชเกม (Games-based Learning) 

Active Learning จึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา 

(Constructivism) ที่เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู หรือสรางความรูใหเกิดขึ้นในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการ

เรียนรู ที่มีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความสะดวก  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้น โดย

กระบวนการคิดขั้นสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการวิเคราะห  สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งที่ไดรับ

จากกิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2558) 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เปนดังน้ี  (ไชยยศ เรือง

สุวรรณ, 2553) 

1.  เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการ

นําความรูไปประยุกตใช 

2.  เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

3.  ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

4.  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู การสราง

ปฏิสัมพันธรวมกัน รวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

5.  ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

6.  เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผู

จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

7.  เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง 

8.  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และ

หลักการความคิดรวบยอด 
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9.  ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 

10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 

 

บทบาทของอาจารยผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของ Active Learning 

ดังน้ี  (ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ, 2550) จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรม

ตองสะทอนความตองการในการพัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของ

ผูเรียน 

1. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผู เรียนมี

ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม

รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

3. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่

หลากหลาย 

5. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเน้ือหา และ

กิจกรรม 

6.  ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่

ผูเรียน 

 

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning 

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน รวมทั้งสามารถใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรู

แบบกลุมเล็ก และการเรียนรูแบบกลุมใหญ  McKinney (2008) ไดเสนอตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิค 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดดี ไดแก 

1.การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากน้ันใหแลกเปลี่ยน

ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุมๆ ละ 3-6 คน 



13 

 

3.การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา 

4.การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมเขาบูรณาการ

ในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ

ขั้นการประเมินผล 

5.การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

6.การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนได

นําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

7.การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

8.การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอที่ตองการเรียนรู วางแผนการ

เรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู หรืออาจ

เรียกวาการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

(problem-based learning) 

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากน้ันใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเร่ืองราวตางๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน รวมทั้ง

เสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน 

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผู เรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล

สารสนเทศ ขาวสาร และเหตุการณที่เกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 

12.การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
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ความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนําเสนอผลงาน

ตอผูเรียนอ่ืนๆ จากน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนคนอ่ืนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีดังน้ี 

1) การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential Learning) เปนการสอนที่สงเสริม

ใหผู เรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ เปนรูปธรรมเพื่อน าไปสูความรูความเขาใจเชิง

นามธรรม เหมาะกับรายวิชาที่เนนปฏิบัติ หรือเนนการฝกทักษะ สามารถใชจัดการเรียนการสอนได

ทั้งเปนกลุม และเปนรายบุคคล หลักการสอนคือ ผูสอนวางแผนจัดสถานการณใหผู เรียนมี

ประสบการณจ าเปนตอการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิด อภิปราย สิ่งที่ไดรับจาก

สถานการณ ตัวอยางเทคนิคการสอนที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ไดแก เทคนิค

การสาธิต และเทคนิคเนนการฝกปฏิบัติ ขั้นตอนดังน้ี 

1.1) เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผูสอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรม                 

การเรียนรู โดยแบงสัดสวนเวลาสําหรับการบรรยายเน้ือและการสาธิต พรอมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ

ลงมือปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรูโดยถาเปนกิจกรรมกลุมจะตองมีการวางโครงสรางการทํางานกลุม  

การแบงหนาที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกคร้ัง จากน้ันด าเนินการบรรยายเน้ือหาและสาธิต 

โดยขณะสาธิตจะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม ผูสอบแนะน าเทคนิคปลีกยอย จากน้ันใหผูเรียนลง

มือปฏิบัติและผูสอนประเมินผูเรียนโดยการสังเกตพรอมกับใหคําแนะนําในจุดที่บกพรองเปน

รายบุคคลหรือเปนรายกลุม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

1.2) เทคนิคการสอนแบบเนนฝกปฏิบัติผูสอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เนนการฝก

ทักษะ เชนการฝกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะซ้ําๆ อาจเปนใน

ลักษณะใชโปรแกรมชวยสอน สําหรับการฝก โดยผูสอนมีบทบาทใหคําแนะนําอํานวยความสะดวก 

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 

2) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถ

จัดเปนกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรมเด่ียวก็ได ใหพิจารณาจากความยาก – งาย และความเหมาะสมของ

โจทยงาน และคุณลักษณะที่ตองการพัฒนา วางแผนและกําหนดเกณฑอยางกวางๆ แลวใหนักเรียน

วางแผนดําเนินการ ศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา จากน้ัน

ใหนักเรียนนําเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พรอมใหเหตุผลประกอบจาการคนควา ใหผูสอน

พิจารณารวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากน้ันผูเรียนลงมือปฏิบัติทําชื้นงาน และสงความคืบหนา

ตามกําหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑการประเมินกําหนดไวลวงหนา

และแจงใหผูเรียนทราบกอนลงมือทําโครงการและมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมประเมินผล 
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3) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)เปนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนเกิดจากเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ก าหนด ดวยการศึกษาปญหาที่สมมุติขึ้นจากความจริง แลว

ผูสอนกับผูเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาเสนอวิธีแกปญหา หลักของการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

คือการเลือกปญหาที่สอดคลองกับเน้ือหาการสอนและกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม วิเคราะห 

วางแผนกําหนดวิธีแกปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทใหคําแนะนําแกผูเรียนขณะลงมือ

แกปญหา สุดทายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแกปญหาผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลการแกปญหา 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือแกปญหา 

4) การสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เปนกระบวนการสอน

ที่ผูสอนใชเทคนิค วิธีการกระตุนใหผูเรียน คิดเปนลาดับขั้นแลวขยายความคิดตอเน่ืองจากความคิด

เดิม พิจารณาแยกแยะอยางรอบดาน ดวยใหเหตุผลและเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มี จนสามารถสราง

สิ่งใหมหรือตัดสินประเมินหาขอสรุปแลวนําไปแกปญหาอยางมีหลักการ โดยการสอนที่เนน

กระบวนการคิด แบงออกเปนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิดคํานวณและการสอนที่เนน

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนดังน้ี 

4.1) การสอนที่เนนกระบวนการคิดคํานวณ เร่ิมจากผูสอนทบทวนเน้ือหาเดิม โดยแสดง

วิธีการคิดคํานวณเปนลําดับขั้น จากน้ันกําหนดโจทยใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห เปนล าดับขั้น เนน

การฝกคํานวณซ้ํากับโจทยใหม และสุดทายผูสอนและผู เ รียนรวมกันสรุปขั้นตอนการคิด                     

การประเมินผลการเรียนรูประเมินจากขั้นตอนกระบวนการคิดเปนล าดับขั้นที่นักศึกษาแสดงไวใน

การแกโจทยคํานวณ 

4.2) การสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

เปนหัวใจสําคัญของการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเร่ิมจากผูสอนกระตุน

ผูเรียนเกิดคําถามหรือต้ังคําถาม จากน้ันผูสอนโนมนาว สรางสถานการณใหผูเรียนขยายความคิด

และเชื่อมโยงองคความรู จากน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายในชั้น

เรียน โดยผูสอนมีบทบาทชวยชี้แนะและสรุปความตามหลักการ สุดทายใหผูเรียนพัฒนาชิ้นงาน 

หรือทําแบบฝกหัด เพื่อประเมินผลการเรียนรู 
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2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( Leaning achievement ) เปนผลที่เกิดจากปจจัยตาง ๆ ในการจัด

การศึกษา นักศึกษาไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเน่ืองจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนดัชนีประการหน่ึงที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา ดังที่ กูด ( Good 1973: 17, อางถึงใน 

ทรัญญา นามแกว 2538 : 49 ) กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวา หมายถึงความรูหรือ

ทักษะอันเกิดจากการเรียนรูที่ไดเรียนมาแลวที่ไดจากผลการสอนของครูผูสอน ซึ่งอาจพิจารณาจาก 

คะแนนสอบที่กําหนด ใหคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง ซึ่งสอดคลองกับ 

ไพศาล หวังพานิช (2536 : 89 ) ที่ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง คุณลักษณะและ

ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ

ประสบการณการเรียนที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรมหรือการสอบ  จึงเปนการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด สามารถวัดไดโดยการใชแบบทดสอบตาง ๆ

เชน ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอสอบวัดภาคปฏิบัติ  เปนตน  จากความหมายขางตนสรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัดการเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรียนรู ในเน้ือหา

สาระที่ เรียนมาแลววาเกิดการเรียนรูเทาใดมีความสามารถชนิดใด  โดยสามารถวัดไดจาก

แบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ในลักษณะตาง ๆ และการวัดผลตามสภาพจริง  เพื่อบอกถึงคุณภาพ

การศึกษา 

สุรชัย ขวัญเมือง ( 2522 : 232 ) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง             

การตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวแลวเพียงใด

ทั้งน้ี ยกเวนในทางดานอารมณ สังคมและการปรับตัว นอกจากน้ีแลวยังหมายรวมไปถึงการ

ประเมินผลความสําเร็จตาง ๆ ทั้งที่เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบใหปฏิบัติการ และแบบที่ไม

ใชแบบทดสอบดวย 

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และ เอนกกุล กรีแสง (2522 : 22 ) ใหความหมายการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวา เปนกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเลาเรียนวาเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด

คํานึงถึงเฉพาะการทดสอบเทาน้ัน 

ไพศาล หวังพานิช ( 2526 : 89 ) กลาวไววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง

คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน อบรม หรือจากการสอน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถ วัดสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนแลวเทาใด 
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สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง กระบวนการวัดผลการศึกษาเลาเรียน

วาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใดหลังจากเรียนในเร่ืองน้ัน ๆ 

 

ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พิสณุ  ฟองศรี (2551, น.  138)  กลาววา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  เปนแบบทดสอบที่นิยมใชกันมากในการวิจัยในชั้นเรียน  เปนชุดของขอคําถามที่

กระตุนหรือชักนําใหผู  เขาสอบแสดงพฤติกรรมที่ตอบสนอง  ซึ่งสวนใหญเปนความรู

ดานสมอง (Cognitive) ใชกันมากในการประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  คะแนน

จากการสอบเปนตัวสะทอนถึงความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 สมนึก ภัททิยธนี (2537, 55-84) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูสรางขึ้นเปน 6 ประเภท ดังน้ี 

 1.  แบบทดสอบรายบุคคล และสอบเปนกลุม ( individual turned group tests ) เปน

แบบทดสอบที่ใหนักเรียนตอบคร้ังละคน เชน ตองการใหนักเรียนตอบปากเปลา ผูสอบถามตาม

แบบทดสอบ เมื่อนักเรียนตอบก็ใหคะแนนทีละขอคําถามทันที การสอบเปนรายบุคคลน้ีโดยทั่ว ๆ

ไปผูเสอบตองไดรับการฝกหัดและมีประสบการณมาก แบบทดสอบเปนกลุมโดยทั่ว ๆ ไป ครูทุก

คนเคยมีประสบการณมาแลวในชั้นเรียน ผูกํากับการสอนไดรับการฝกหัดเพียงเล็กนอยก็ดําเนินการ

สอบได อยางไรก็ตามการดําเนินการสอบตองมีทักษะและความรูในการดําเนินการสอบมากดวย 

 2.  แบบทดสอบปรนัย และอัตนัย ( objective and subjective tests ) ขอสอบปรนัยเปน

ขอสอบที่ไมตองใชความคิดเห็นของผูตรวจ แตใหตามแบบหรือกุญแจที่ผูออกขอสอบกําหนดไว

คะแนนของแบบทดสอบปรนัยมีประโยชนและจําเปนมากในการวัดผลการศึกษา ขอทดสอบที่มี

โอกาสเปนปรนัยไดดี คือ ขอทดสอบเลือกตอบถูก - ผิดและจับคู เพราะการใหคะแนนเปนไปตาม

กุญแจที่ไดพิจารณาไวกอนแลว แบบทดสอบอัตนัย ไดแก แบบทดสอบที่ใหตอบยาว ๆ หรือแบบ

ความเรียง ยากที่จะใหคะแนนไดชัดเจน เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม ผูตรวจมีอิสระในการใหคะแนน

อยางไรก็ตามการใหคะแนนโดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ จะชวยใหการใหคะแนนมีความเที่ยงธรรมดี

ขึ้นไดในเน้ือหาวิชาจดหมาย เรียงความ แตงความ เปนตน 

 3.  แบบทดสอบไมจากัดเวลา และจากัดเวลา ( power and speed tests )  แบบทดสอบไม

จํากัดเวลา ใหเวลาทําขอสอบมาก เพื่อวานักเรียนสวนมากจะสามารถทําไดหมดทุกขอ ซึ่งคอนขาง

ยาก หรือมีความยาวมาก นักเรียนทําไปจนหมดแรงแลวก็หยุดทําเอง ในทางตรงกันขาม

แบบทดสอบจํากัดเวลา กําหนดเวลาใหนอย แตขอสอบคอนขางงายนักเรียนสวนนอยจะทําผิดและ

เด็กเกง ๆ เทาน้ันที่จะทําไดทันตามเวลาที่กําหนด แบบทดสอบไมจํากัดเวลาตองการทราบวา
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นักเรียนแตละคนมีความรูมากนอยเพียงใด แบบทดสอบจํากัดเวลาตองการทราบวา นักเรียน

สามารถทําไดรวดเร็วเพียงใดในเวลาที่กําหนดใหนอย ๆ เชน แบบทดสอบวัดการเปนเสมียน จึง

เนนถึงความสามารถในการทํางานไดรวดเร็วเพียงใด เชนการเขียนหนังสือ หรือพิมพดีด 

 4.  แบบทดสอบตัวหนังสือ ไมเปนตัวหนังสือ และไมใชภาษา ( verbal, nonverbal, and 

nonlanguage tests ) แบบทดสอบตัวหนังสือ เนนการอาน การเขียน ใชกันโดยทั่ว ๆ ไปเปน

สวนมาก แบบทดสอบไมเปนตัวหนังสือ เนนบทบาทของภาษาโดยใชภาพ ภาพราง หรือสัญลักษณ 

ของสิ่งตาง ๆ เชน ใหนักเรียนเลือกภาพรางหลาย ๆ ภาพที่เหมือนกับตัวอยาง หรือใหนักเรียน

คํานวณการบวกจํานวนจากภาพ โดยทั่ว ๆ ไปแบบทดสอบน้ีใชกับผูอ่ืนที่อานหนังสือไมไดหรือ

เด็กอนุบาล แบบทดสอบน้ีอาจใชวัตปญญาของเด็กได เชน ใหนักเรียนบอกลักษณะของสิ่งตาง ๆ

จากภาพ เชน ภาพนกบิน ภาพนกหลับ นกคุยกัน ใหนักเรียนดูรูปภาพแลวตอบการกระทําของนก 

เปนตน แบบทดสอบที่ไมเปนตัวหนังสือ ครูจะตองอานคําชี้แจงใหนักเรียนฟงทีละขอเมื่อนักเรียน 

ทําเสร็จหมดทุกตน จึงอานคําชี้แจงขอตอไป คําชี้แจงควรเขียนไวในแบบทดสอบทุกตอนหรือทุก 

ขอ เพื่อวาผูกํากับการสอบจะสามารถใหขอความแกนักเรียนไดตรงกันในกรณีที่สอบหลาย ๆ 

หองเรียนหลาย ๆ โรงเรียน โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันแบบทดสอบไมใชภาษา ผูกํากับการ

สอบจะไมสื่อความหมายกับผูสอบโดยใชการเขียน การอาน หรือการพูดใด ๆทั้งสิ้น แตจะใชการ

เคลื่อนไหวของรางกายและภาษาใหเปนการบอกใหทราบนักเรียนตอบโดยการเรียนทําดวยมือ 

ขอสอบจะเปนวัตถุทรงเหลี่ยมรูปภาพ หรีอการเคลื่อนไหวที่เปนปริศนา ขอเสอบน้ีใชกับคนใบ               

หูหนวก หรือไมอาจสื่อดวยภาษาธรรมดาได 

 5. แบบทดสอบการปฏิบัติจริงและขอเขียน (performance and pencil - napper Test) 

แบบทดสอบแบบปฏิบัติจริง เปนการสอบที่ผูสอบทํางานแทนการตอบคําถาม อยากจะสอบที่ละคน 

หรือเปนกลุมก็ได เชน การเสอบปฏิบัติรองเพลง เลนดนตรี พงศึกษา อาจสอบทีละคน สอบเขียน

ภาพ ทางานหัตถะ อาจสอบเปนกลุมก็ได เปนตน ผูตรวจจะนับจานวนที่ทําผิด หรีอพิจารณาดู

คุณภาพทั้งหมดเปนสวนรวม แลวนํามาจัดอันดับคุณภาพและสามารถวัดเวลาที่ผูสอบใชในการ

ปฏิบัติงานจนเสร็จแบบทดสอบการปฏิบัติจริงมีหลายชนิดหลายแบบ เน้ือหาวิชาแผนที่อาจ

ชี้ใหเห็นตําแหนงของเมือง แหลงทรัพยากร ใครจะชี้ไดถูกและรวดเร็ว วิชาประวัติศาสตรอาจให

เรียงภาพผูนําของประเทศตามลําพังกอนหลัง ใหสวนที่หายไปในภาพ ใหเขียนเรียงความจดหมาย 

เปนตน ลักษณะทั่วไปของแบบทดสอบปฏิบัติจริง เปนการเนนความสามารถในเน้ือหาวิชาให

สามารถปฏิบัติไดจริง ๆ มากกวาตอบคําถามแบบทดสอบขอเขียน สวนมากจะถามเน้ือหาวิชา ให

นักเรียนตอบในกระดาษสามารถตอบไดคร้ังละหลาย ๆ คน ขอสอบจะเปนตัวหนังสือ หรือรูปภาพ 

สัญลักษณก็ได 
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 6.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง และแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น

เองใชสําหรับทดสอบนักเรียนที่ครูสอนเอง แบบทดสอบจะดีหรือไมขึ้นอยูกับครูมีความรูในการ

สรางขอทดสอบหรือไม และมีทักษะเพียงใด แบบทดสอบมาตรฐานสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญในการ

ทดสอบรวมกับผูชํานาญการหลักสูตรและครู แบบทดสอบน้ี จะตองมีมาตรฐานในการดําเนินการ

สอบ คะแนนเปนมาตรฐาน เปนการทดสอบที่มีแบบแผนและสามารถนําแบบทดสอบน้ีไปใชกับ

นักเรียนตางหองตางโรงเรียนได 

 

จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2530: 30-3) กลาววาเปนการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพ

ทางสมองของบุคคลวาเรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด เชน 

พฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา

มากนอยอยูในระดับใด น่ันคือ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนในดาน

พุทธิพิสัย ที่เปนการวัด 2 องคประกอบตามจุดมุงหมายลักษณะของวิชาที่เรียน ดังน้ี  

 1. การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดยให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา สามารถทําการสังเกตและวัดได เชน 

วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 

(Performance Test) ซึ่งเปนการประเมินผลพิจารณาที่วิธีปฏิบัติ (Procedure) และผลงานที่ปฏิบัติ 

 2. การวัดคานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา 

(Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการ

สอบวัดได 2 ลักษณะ ดังน้ี 

 -  การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบน้ีมักกระทําเปนรายบุคคลซึ่งเปนการสอบ

ที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสียง การสอบสัมภาษณที่ตองการดูการใชถอยคํา

ในการตอบคําถาม รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตาง ๆ เชน การสอบปริญญานิพนธ ที่

ตองการวัดความรูความเขาใจในเร่ืองที่ทา ตลอดจนแงมุมตาง ๆ การสอบปากเปลาสามารถวัดได

ละเอียดลึกซึ้ง และคําถามก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรีอเพิ่มเติมไดตามความตองการ 

 -  การสอบแบบใหเขียนความ (Paper-Pencil Test or Written Test ) เปนการสอบวัดที่ให

ผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ ที่มีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ คือ 

  1.  แบบไมจากัดคําตอบ (Free Response Type) ไดแก การสอบวัดที่ใชขอสอบ

แบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) 
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  2.  แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของ

คําถามที่จะใหตอบ หรือกําหนดคําตอบมาใหเลือกซึ่งมีรูปแบบของคําถาม คําตอบ 4 รูปแบบ คือ 

แบบเลือกทางใดทางหน่ึง (Alternative) แบบจับคู ( Matching) แบบเติมคํา 

(Completion) และแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 

 

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

นางสาวสุมิตตา พูลสุขเสริม(2559)ผลงานวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่3สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบ 

เชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ มีวัตถุประสงค1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ 2) เพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ 

3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก(Active 

Learning) จํานวน 23 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก1) แผนการ

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก(Active Learning) 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน 3) 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก

คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage)คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และการทดสอบคาความแตกตางโดยใช Paired-Sample T-Test ที่ระดับ

นัยสําคัญ .01 ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 

Learning)ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 

สาขาวิชาการตลาดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ หลังเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ย

สูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีพฤติกรรมการเรียนรูหลังเรียนอยูในระดับมากขึ้น 

และในดานการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชา

การตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก

(Active Learning) โดยภาพรวมทั้งในดานการจัดการเรียนรูและดานผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
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นายสืบศักด์ิ  สุมอ่ิม(2561)การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาโภชนาการเบื้องตน                      

ของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร 

สาขางานแปรรูปอาหารโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning                   

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโภชนการเบื้องตน ของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่1 แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร โดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย ไดแก นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 แผนกวิชาคหกรรมฐาน

วิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active 

Learning วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561  จํานวน 22 คน ซึ่งเปนกลุม

เดียวกัน การกําหนดกลุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปน โดยเลือกกลุมตัวอยางตามสะดวก 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบทดสอบกอนเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู เรียน วิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ (%) คาเฉลี่ย  และหาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)  สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลัง

การเรียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning 

วิชาโภชนาการเบื้องตน พบวานักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 แผนก

วิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ย

เทากับ 23.54 คิดเปนรอยละ 78.48  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.36 

คิดเปนรอยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคาเฉลี่ยสูงกวาเทากับ 

12.18 คิดเปนรอยละ 40.60 แสดงใหเห็นวา การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 

Active Learning สามารถสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 2. ผลการวิเคราะหความ

พึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 

Active Learning วิชาโภชนาการเบื้องตน พบวานักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 1 แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร มีความพึงพอใจที่มีตอการ

จัดกิจกรรม การเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning วิชา

โภชนาการเบื้องตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.09 เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจาก

มากไปหานอย พบวา มีโอกาสอธิบายหรืออภิปรายเน้ือหาในชั้นเรียนทําใหเขาใจมากขึ้นโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.59 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมอยูใน
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ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.52 พึงพอใจและยอมรับการประเมินผลจากครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.36 

เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย, ศิริกัญญา แกนทอง(2558) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เร่ือง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด(Thinking Skills) รหัสวิชา 

11-024-112 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning)  การ

วิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ1)ศึกษาพฤติกรรมทางการเรียน2)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และ3)ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด รหัสวิชา11-024-112ภาคเรียนที่1ป

การศึกษา 2558ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมกลุมตัวอยางใชวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจงโดยใช

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษคณะศิลปศาสตรในรายวิชาทักษะการคิดรหัสวิชา11-024-112ภาค

เรียนที่ 1ปการศึกษา2558จํานวน 83คนเคร่ืองมือวิจัยที่ใชในการทดลองคือ1)แผนการสอนแบบมี

สวนรวม2)แบบบันทึกพฤติกรรมทางการเรียน3)แบบทดสอบทักษะการคิดไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบเทากับ0.941และ4)แบบสอบถามความพึงพอใจไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค

เทากับ0.823วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ ผลการวิจัย

พบวา1)พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมดีขึ้นทั้งในดานการ

ทํางานเปนกลุม  การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 2) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาสูงกวากอนเรียนและ3)นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยรวมอยูระดับมาก 

นางสาวญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา(2553)การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ นักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning)การวิจัยเร่ืองการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ใน

การเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) คร้ังน้ีมีวัตถุประสงค

เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาด 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากอนและหลังการทดลองใชการ

สอน ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการวิจัยน้ี

เปนวิธีการทดลองแบบหน่ึงกลุมวัดกอนหลัง (One Group Pretest - PosttestDesign) กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนวิชา MKT 1101 หลักการตลาดในภาคเรียนที่ 1/2553 คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จํานวน 30 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง 

โดยสุมหองเรียนมาหน่ึงหองเรียนเพื่อคัดเลือกเปนกลุมทดลอง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1.

แผนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 2.แบบสังเกตพฤติกรรม 3. แผนภูมิการมีสวนรวม 

4. ระเบียนพฤติการณ 5. แบบทดสอบวัดความรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการออกแบบการ
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ทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design ที่ผูวิจัยสรางขึ้น การวิเคราะหขอมูลไดวิเคราะห

หาคารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, คา t-test Anova One-way Analysis ofvariance 

วิเคราะหความแปรปรวนดวย F-test ดวยโปรแกรม SPSS ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพความสําคัญ

ตอการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการ

ตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning)พัฒนาการดานความรูความเขาใจของ

นักศึกษาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน

แบบผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูความเขาใจและสามารถทําขอสอบไดคะแนนสูงมากกวาเดิม ซึ่งยังมิ

เคยไดรับการจัดแผนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากอน ทําใหพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา

ภาคทฤษฎี และทักษะการปฏิบัติรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาดเปนไปตามประสงคและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแบบมีสวนรวมสูงกวากอนเรียนไดตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรคือ 70% ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว 
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บทที ่3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใช             

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก 

งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 

สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยผูวิจัยไดดําเนินการ

ศึกษาวิจัยมีระเบียบตามขั้นตอนวิธีวิจัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษา 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวมรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

การดําเนินการวิจัย 

 เพื่อเปนแนวทางในการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจั ยที่กําหนดไว จึงกําหนดรายละเอียด

การดําเนินงานวิจัยไว 3 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. การจัดเตรียมโครงการวิจัย ขั้นตอนแรก เปนการเตรียมโครงการเพื่อใหเกิดความเปน 

ระบบของการดําเนินการตามโครงการวิจัย เปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ ขอมูลสถิติ 

ปญหาและวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การพัฒนาเคร่ืองมือและการปรับปรุงขอบกพรอง

ของเคร่ืองมือ และเสนอขอความเห็นชอบจากศูนยวิจัยของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   

2. การดําเนินการตามโครงการวิจัย ขั้นตอนที่สอง เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยใชเครื่องมือที่พัฒนา 

ในขั้นที่หน่ึง นําไปเก็บรวบรวมเปนตัวอยาง  แลวเก็บรวบรวมขอมูล นํามาตรวจสอบความถูกตอง 

นํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติและแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

3. การรายงานผลการวิจัย ขั้นตอนที่สาม เปนขั้นตอนการรายงานผลเสนอศูนยวิจัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ตามที่

ศูนยวิจัยเสนอแนะจัดพิมพและรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ   
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1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 261 คน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 จาก

สํานักทะเบียนและวัดผล)   

ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 4 คน ไดมาโดยใช

การสุมแบบกลุม โดยใชสูตร ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane', 1973 : 727-728) 

เคร่ืองมือในการวิจัย  

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบนําตนเองเปนเคร่ืองมือในการวิจัย 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 สําหรับการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดแบงออกเปน  3  สวนดังน้ี 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรมเร่ือง

งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสารตําราที่เกี่ยวของ

กับการสรางแบบทดสอบ 

2. วิเคราะหเน้ือหา สาระสําคัญของวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพนักขาย นําผลการวิเคราะหไป

สรางแบบทดสอบแบบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 

3. สรางแบบทดสอบแบบปรนัย จํานวน 60 ขอ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับเน้ือหา

วัตถุประสงค 

 4. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ไดแก อาจารยศิริ  ซํามาซา (รองผูอํานวยการ

ฝายวิชาการ) อาจารยวิชาญ  หงสบิน (หัวหนาสํานักวิชาการ) อาจารยกันตชาติ เมธาโชติมณีกุล 

(อาจารยประจําสาขาวิชาการตลาด) และอาจารยอาจารยปภาดา  ถิรดาพัฒนสิริ(อาจารยประจํา

สาขาวิชาการโรงแรม) ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและวิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับวัตถุประสงค (IOC) เลือกแบบทดสอบดัชนีที่มีคาความสอดคลองต้ังแตระดับ 0.5 ขึ้นไป 

ออกมา 40 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน มาใชเปนแบบทดสอบ 
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การสรางแบบสอบสังเกตพฤติกรรมและแบบถามความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบ

การเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบ

รวมมือเพื่อกําหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะ ตลอดจนวิธีการสรางแบบสอบถาม 

2. สรางขอคําถามความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบรวมมือใหสอดคลองกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน อาจารยกันตชาติ  เมธาชติ

มณีกุล (หัวหนาศูนยวิจัย) อาจารยกมลวรรณ  บุยสาย (คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ภายในวิทยาลัยฯ) และอาจารย สุลาวัลย  บุริจันทร (คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ภายในวิทยาลัยฯ)  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ความถูกตองเหมาะสมทางดานภาษา 

และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอความ ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป งานวิจัยน้ีมีคา 1.00 จากน้ัน

นําแบบสอบถามไปปรับปรุงหรือแกไขถอยคํา และเรียงลําดับเร่ืองของแบบสอบถามใหเหมาะสม 

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใช  กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

 5. นําผลของการทดสอบมาหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยการหาคาสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20  ขึ้นไป  งานวิจัยน้ีมีคาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.25 – 0.78 

 6. นําผลของการทดสอบไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach งานวิจัยน้ีมีคาความเชื่อมั่น คือ 0.89  

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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ผาน 

ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา             

ทําการตรวจสอบ 

แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรมจํานวน  40 ขอ แบบ

สังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถามใหครอบคลุมและสอดคลองกับเน้ือหาและกิจกรรมการเรียน 

นําเคร่ืองมือที่สมบูรณ ไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 

ไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

หาคาอํานาจจําแนก และความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ 

 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

                                                                          

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมผาน 

ปรับปรุง 

สรุปและประเมินผลการเรียน 

ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบทางการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบสอบถาม 
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การเก็บรวมรวมขอมูล 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 

1. การทดลองกระทําในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ที่ผูวิจัย เปนผูสอนโดยสอนสัปดาห

ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 54 คาบและระยะเวลาสอน 16 สัปดาห 

2. ปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถึงวิธีการเรียนรูบทบาทของผูเรียน เปาหมายของการ

เรียน จุดประสงคของการเรียนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู  

3. การทดสอบกอนการเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม 

4. ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ดําเนินการสอนจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติโดย

พิจารณาจากผลการเรียนโดยดูเกรดเฉลี่ยสะสม เด็กออน ปานกลาง เด็กเกง คละอยูในหองเรียน

เดียวกัน 

5. เมื่อสิ้นสุดการเรียนโดยวิธีการเรียนรูแบบ (Active Learning) จํานวน 48 คาบ ทํา                

การทดสอบหลังการสอน กับนักเรียนกลุมทดลอง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และแบบสอบถาม 

6. เก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามการเรียนรูแบบนําตนเอง 

7. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยวิเคราะหดวยตนเองโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

สถิติท่ีใชในการวิจัย / การวิเคราะหขอมูล  

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังการเรียน

แบบการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยใชสถิติ Independent – samples Test  

2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนแบบนําตนเอง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนแบบนําตนเอง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



29 

 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

 การหาคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1. การตอบวัตถุประสงคการวิจัยน้ันผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเกณฑสถิติ

พื้นฐานคารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังน้ี 

   คารอยละ  โดยใชสูตร 

 

𝑃 =
f
n

 

 

 เมื่อ     𝑃       แทน คารอยละ  

       f         แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ  

       n        แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด  

 

 คาเฉลี่ยเลขคณิต โดยใชสูตร 

 

�̅� =
∑𝑥
N

 

 

  เมื่อ         �̅�          แทนคาคะแนนเฉลี่ย 

                 ∑𝑥     แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                    N       แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 
 
 

เกณฑบอกระดับความคิดเห็นเสนอแนะโดยJohn.W.Bestดังน้ี 

ถา  x̄ = 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

ถา  x̄ =3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

ถา  x̄ =2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

ถา  x̄ =1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 

 ถา  x̄ =1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร 
 

𝑆.𝐷 = �
𝑁∑𝑓𝑥2 − (∑𝑓𝑥)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 

  เมื่อ      𝑆.𝐷     แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  N      แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 

              𝑥             แทนคาคะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

          𝑓            แทนคาความถี่ 
  

 2.   สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานของคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนใชสูตร T-test 

Paired – samples Test โดยใชสูตรดังน้ี  

 

𝑡 =
∑𝐷

�𝑛∑𝐷2−(∑𝐷)2

𝑛−1

 

เมื่อ     𝑡            แทนคาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต   

              𝐷           แทนคาผลตางระหวางคูคะแนน 

                    ∑𝐷     แทนผลรวมของคาผลตางระหวางคูคะแนน 

              𝑛     แทนจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการ

จัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 2. เพื่อศึกษาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 

ตอนท่ี  1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ตอนท่ี  2  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
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ตอนท่ี  3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบ

ลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ตอนท่ี  1  พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1  สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ตารางที่ 1 พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  

รายการ คาเฉลี่ย 

 

S.D ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

1. มีโอกาสใชประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับการเรียนใน

หองเรียน 

4.00 0.82 มาก 

2. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลาย  4.00 0.82 มาก 

3. มีโอกาสปฏิบัติและเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลาย 4.75 0.50 มากที่สุด 

4 .มีโอกาสคนหาคําตอบดวยตนเอง 4.75 0.50 มากที่สุด 

5. มีโอกาสฝกคิดอยางหลากหลาย 4.25 0.96 มาก 

6. ไดฝกคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง  5.00 0.00 มากที่สุด 

7. ไดฝกการสรางสรรคความรูดวยตนเอง  4.25 0.96 มาก 

8 .ไดรับขอมูล ความรูอยางเปนระบบและเพียงพอ 4.50 0.58 มากที่สุด 

9 .ไดมีโอกาสคิด/วางแผนนําความรูไปใชประโยชน 4.75 0.50 มากที่สุด 

10. เต็มใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียนทุกคร้ัง 4.75 0.50 มากที่สุด 

11. เต็มใจที่จะเผยแพรสิ่งที่ตนมีหรือรู 4.25 0.50 มาก 

12. มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสนใจอยางมีความสุข 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. มีโอกาสฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการ

ทํางาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

14 มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสามารถอยางมีความสุข 5.00 0.00 มากที่สุด 

15.สนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง  4.50 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.06 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 1 พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1  สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก             

(�̅� =4.49,S.D.=0.09)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  ซึ่งดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (�̅� =4.58,S.D.=0.06) 

และดานที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานดานกระบวนการเรียนรู (�̅� =4.49,S.D.=0.0.09) 

 ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมผูเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด (�̅�  =4.58,S.D.=0.06)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอที่ 6.              

ไดฝกคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเองขอ12. มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสนใจอยางมีความสุข

ขอ13. มีโอกาสฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางานและขอ14 มีโอกาสทํากิจกรรมตาม

ความสามารถอยางมีความสุข อยูในระดับมากที่สุด (�̅� =5.00,S.D.=0.00) รองลงมา ขอ3. มีโอกาส

ปฏิบัติและเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลายขอ4 .มีโอกาสคนหาคําตอบดวยตนเองขอ9 .ไดมีโอกาส

รายการ คาเฉลี่ย 

 

S.D ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดานกระบวนการเรียนรู    

1.ทํางานทุกคร้ังที่ไดรับมอบหมาย  4.00 0.82 มาก 

2 รวมกิจกรรมในการเรียนทุกกิจกรรม 4.75 0.50 มากที่สุด 

3. มีโอกาสแสดงความคิดเห็น/ซักถามในชั้นเรียน 4.75 0.50 มากที่สุด 

4. มีโอกาสเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน  4.50 0.58 มากที่สุด 

5. มีโอกาสลงมือทํา/คิด ในระหวางเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. มีโอกาสตอบคําถาม แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 4.25 0.96 มาก 

7. ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเอาใจใสชวยเหลือกันเสมอ  5.00 0.00 มากที่สุด 

8. ทํางานดวยความสนุกสนานและเต็มใจ  4.25 0.96 มาก 

9. รับผิดชอบงานของตนเองเปนอยางดี 4.00 0.82 มาก 

10. เขาเรียนเปนประจําและทันเวลา 3.50 0.58 มาก 

11. แนะนําวิธีการทํางานและชวยเหลือผูอ่ืนตามสมควร 4.25 0.50 มาก 

รวม 4.39 0.11 มาก 

โดยภาพรวม 4.49 0.09 มาก 
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คิด/วางแผนนําความรูไปใชประโยชนและขอ10. เต็มใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียนทุกคร้ัง               

(�̅� =4.75,S.D.= 0.50) และขอที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 1. มีโอกาสใชประสบการณเดิมมาเชื่อมโยง

กับการเรียนในหองเรียนและขอ 2.  มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลาย                   

(�̅� =4.00,S.D.=0.82) 

 ดานกระบวนการเ รียนรูโดยภาพรวมผู เ รียนมีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก                                

(�̅� =4.39,S.D.=0.11)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือขอ5. มีโอกาสลงมือ

ทํา/คิด ในระหวางเรียนขอ7. ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเอาใจใสชวยเหลือกันเสมอ                   

(�̅�  =5.00,S.D.=0.00)  รองลงมาคือขอ2 รวมกิจกรรมในการเรียนทุกกิจกรรมและขอ3. มีโอกาส

แสดงความคิดเห็น/ซักถามในชั้นเรียน (�̅�  =4.75, S.D.=0.50)  และขอที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 10. เขา

เรียนเปนประจําและทันเวลา (�̅� =3.50, S.D.=0.58) 

 

 ตารางท่ี  2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา การโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

ตารางที่  2   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและ

หลังการเรียนแบบ(Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 

ผลสัมฤทธิ์ นักศึกษา คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย S.D t df Sig. 

กอนเรียน 4 20 9.25 0.96 
15.14* 3 0.0003 

หลังเรียน 4 20 16.50 1.29 

   จากตารางที่  2  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ กอนและหลังการเรียนแบบ(Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน   
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 ตอนท่ี  3  วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียน

แบบนําตนเอง 

 

ตารางที่ 3 ผลการคํานวณดัชนีประสิทธิผล  

 

จํานวนนักเรียน 

(N) 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนน

กอนเรียน 

ผลรวมคะแนน

หลังเรียน 

ดัชนี

ประสิทธิผล 

4 20 37 66 0.6744 

 

จากตารางที่ 3 คาดัชนีประสิทธิผล ในการทดลองกับกลุมเปาหมาย จํานวน 4 คน คือ  0.67 

หมายความวา นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนแบบนําตนเองมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 

ตอนท่ี  3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูแบบ(Active Learning)โดยใช                  

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 

ตารางที่  4  ผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอ การจัดการเรียนรูแบบ(Active Learning)โดยใช              

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. มีความพึงพอใจในการเรียนแบบใฝรู(Active Learning) 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. รูจักตัวเอง และยอมรับความหลากหลายมากขึ้น เขาใจ

สังคมมากขึ้น 

4.25 0.96 มาก 

3. มีความขยันและไมยอทอตอความยากลําบาก 4.00 0.82 มาก 

4. มีความสุขที่ไดเรียนแบบน้ี 4.75 0.50 มากที่สุด 

5.เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดย

ภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ  ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ   มีความพึงพอใจในการเรียนแบบใฝรู(Active Learning) เปน

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง ภูมิใจที่ไดมีโอกาสสรางองค

ความรูใหม เปนการเรียนที่มีโอกาสกําหนดจุดมุงหมายไดเอง อยากใหมีกิจกรรมการเรียนเชนน้ี มี

โอกาสไดซักถามและแสดงความคิดเห็น เปนการเรียนรูการทํางานเปนทีม ที่ตองรับผิดชอบรวมกัน 

อาจารยชวยแนะนําและตอบขอสงสัยไดอยางชัดเจน  เปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมใน

ปจจุบัน การสงเสริมใหผูเรียนกระจางในความรูที่ไดซักถามประเมินความรู (�̅� =5.00,S.D.= 0.00)

รองลงมามีความสุขที่ไดเรียนแบบน้ี มีทักษะการสรางความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดมี

รายการ คาเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึงพอใจ 

7.เปนการเรียนที่สามารถเลือกความรูดวยตนเองและ                   

คัดกรองความรูที่ไดมา 

4.00 0.82 มาก 

8.ภูมิใจที่ไดมีโอกาสสรางองคความรูใหม 5.00 0.00 มากที่สุด 

9.ทําใหกลาคิดกลาตัดสินใจดวยตัวเอง 4.50 0.58 มากที่สุด 

10.มีทักษะการสรางความรู 4.75 0.50 มากที่สุด 

11.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.75 0.50 มากที่สุด 

12.เปนการเรียนที่มีโอกาสกําหนดจุดมุงหมายไดเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

13.อยากใหมีกิจกรรมการเรียนเชนน้ี 5.00 0.00 มากที่สุด 

14.ไดมีบทบาทในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม 4.75 0.50 มากที่สุด 

15.มีโอกาสไดซักถามและแสดงความคิดเห็น 5.00 0.00 มากที่สุด 

16.เปนการเรียนรูการทํางานเปนทีม ที่ตองรับผิดชอบ

รวมกัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

17.อาจารยชวยแนะนําและตอบขอสงสัยไดอยางชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. เปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในปจจุบัน 5.00 0.00 มากที่สุด 

19.การสงเสริมใหผู เรียนกระจางในความรูที่ไดซักถาม

ประเมินความรู 

5.00 0.00 มากที่สุด 

20.เปนการเรียนรูที่พัฒนาความรูไดดีที่สุด 4.75 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.06 มากที่สุด 
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บทบาทในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม เปนการเรียนรูที่พัฒนาความรูไดดีที่สุด (�̅� =4.75,S.D.= 0.50) 

และขอที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  มีความขยันและไมยอทอตอความยากลําบาก เปนการเรียนที่สามารถ

เลือกความรูดวยตนเองและคัดกรองความรูที่ไดมา(�̅� =4.00,S.D.= 0.82) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการ

จัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ สามารถสรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย  

จากการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนที่ไดนําเสนอแลวน้ัน ปรากฏผลการวิจัย ดังน้ี  

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด 
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อภิปรายผล  

การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการ

จัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ สามารถนําไปอภิปรายผลไดดังน้ี   

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ความคิดเห็นอยูในระดับมาก สอดคลองกับงาน

เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย,ศิริกัญญา แกนทอง,(2558)การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร่ือง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด(Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) พบวาพฤติกรรม

ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมดีขึ้นทั้งในดานการทํางานเปนกลุม  

การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สอดคลองกับงานนายสืบศักด์ิ  สุมอ่ิม(2561) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชา

โภชนาการเบื้ องตนของนัก เ รียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. )  ชั้นปที่  1                     

แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหารโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการ Active Learningผลการวิจัย พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอน

และหลังการเรียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active 

Learning วิชาโภชนาการเบื้องตน พบวานักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 

แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมี

คาเฉลี่ยเทากับ 23.54 คิดเปนรอยละ 78.48  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 11.36 คิดเปนรอยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคาเฉลี่ย

สูงกวาเทากับ 12.18 คิดเปนรอยละ 40.60 แสดงใหเห็นวา การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการ Active Learning สามารถสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 

 



39 

 

3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 สอดคลองกับงานนางสาวญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553)              

การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการ

ตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) นักศึกษาหลังการสอนแบบมีสวนรวมสูง

กวากอนเรียนไดตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรคือ 70% ขึ้นไป 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับงานนางสาวสุมิตตา พูลสุขเสริม(2559)การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของ

ผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่3สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร 

ในพระอุปถัมภฯความพึงพอใจของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่  3 สาขาวิชา

การตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก

(Active Learning) โดยภาพรวมทั้งในดานการจัดการเรียนรูและดานผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะอันจะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ ดังน้ี  

ขอเสนอแนะในการนาผลไปใช 

1. การนํารูปแบบการเรียนรูการเรียนรูแบบActive learning ไปใชในการเรียนการสอน ควร

สรางความเขาใจกับนักศึกษาวาทุกคนตองมีความรับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ และการ

ประเมินผล ความกาวหนาของการเรียนของตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจในจุดประสงครายวิชาและ

เน้ือหาเพื่อประสบความสําเร็จทางการเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  

1. ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนรู

แบบActive learning รวมกับการเรียนวิธีอ่ืนๆ เพื่อเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบความพฤติกรรมการเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบประเมิน 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

คําชี้แจง     อาจารยสุรเดช  สิทธิรักษไดทํางานวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)

โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารอง

หองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการผูวิจัยจึงขอสํารวจความ

คิดเห็นในเร่ืองดังกลาว เพื่อนําขอมูลที่ได ไปปรับปรุงหรือพัฒนาตอไป 

โปรดขีด / ลงใน  (   )  ที่ตองการตอบ 

ตอนที่ 1 ขอมูลของนักศึกษา  

1. เพศ 

(  ) ชาย    (  ) หญิง 

2. ระดับชั้น 

(  ) ปวส. 1/8   (  ) ปวส. 1/16 

ตอนท่ี  2 แบบสํารวจพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ                    

5  เห็นดวย/พึงพอใจมากท่ีสุด           4  เห็นดวย/พึงพอใจมาก           3  เห็นดวย/พึงพอใจปานกลาง   

2  เห็นดวย/พึงพอใจนอย                  1  เห็นดวย/พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1. มีโอกาสใชประสบการณเดิมมา

เชื่อมโยงกับการเรียนในหองเรียน 

  
 

  

2. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีการที่

หลากหลาย  

  
 

  

3. มีโอกาสปฏิบัติและเรียนรูโดยวิธีการที่

หลากหลาย 
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รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4 .มีโอกาสคนหาคําตอบดวยตนเอง      

5. มีโอกาสฝกคิดอยางหลากหลาย      

6. ไดฝกคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง       

7. ไดฝกการสรางสรรคความรูดวยตนเอง       

8 .ไดรับขอมูล ความรูอยางเปนระบบและ

เพียงพอ 

     

9 .ไดมีโอกาสคิด/วางแผนนําความรูไปใช

ประโยชน 

     

10. เต็มใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียนทุกคร้ัง      

11. เต็มใจที่จะเผยแพรสิ่งที่ตนมีหรือรู      

12. มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสนใจ

อยางมีความสุข 

     

13. มีโอกาสฝกตนเองใหมีวินัยและ

รับผิดชอบในการทํางาน 

     

14 มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสามารถ

อยางมีความสุข 

     

15.สนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง       

ดานกระบวนการเรียนรู 

1.ทํางานทุกคร้ังที่ไดรับมอบหมาย       

2 รวมกิจกรรมในการเรียนทุกกิจกรรม      

3. มีโอกาสแสดงความคิดเห็น/ซักถามใน

ชั้นเรียน 

  
 

  

4. มีโอกาสเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในชั้น

เรียน  

  
 

  

5. มีโอกาสลงมือทํา/คิด ในระหวางเรียน      

6. มีโอกาสตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน 

  
 

  



44 

 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาทําแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

7. ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเอาใจใส

ชวยเหลือกันเสมอ  

  
 

  

8. ทํางานดวยความสนุกสนานและเต็มใจ       

9. รับผิดชอบงานของตนเองเปนอยางดี      

10. เขาเรียนเปนประจําและทันเวลา      

11. แนะนําวิธีการทํางานและชวยเหลือ

ผูอ่ืนตามสมควร 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

คําชี้แจง    อาจารยสุรเดช  สิทธิรักษไดทํางานวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)

โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารอง

หองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการผูวิจัยจึงขอสํารวจความ

คิดเห็นในเร่ืองดังกลาว เพื่อนําขอมูลที่ได ไปปรับปรุงหรือพัฒนาตอไป 

โปรดขีด / ลงใน  (   )  ที่ตองการตอบ 

ตอนที่ 1 ขอมูลของนักศึกษา  

1. เพศ 

(  ) ชาย    (  ) หญิง 

2. ระดับชั้น 

(  ) ปวส. 1/8   (  ) ปวส. 1/16 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ                    

5  เห็นดวย/พึงพอใจมากท่ีสุด           4  เห็นดวย/พึงพอใจมาก           3  เห็นดวย/พึงพอใจปานกลาง   

2  เห็นดวย/พึงพอใจนอย                  1  เห็นดวย/พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความพึงพอใจในการเรียนแบบใฝรู

(Active Learning) 

  
 

  

2. รูจักตัวเอง และยอมรับความหลากหลาย

มากขึ้น เขาใจสังคมมากขึ้น 

  
 

  

3. มีความขยันและไมยอทอตอความ

ยากลําบาก 

  
 

  

4. มีความสุขที่ไดเรียนแบบน้ี      

5.เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู      
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ขอขอบพระคุณที่กรุณาทําแบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

6.ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง      

7.เปนการเรียนที่สามารถเลือกความรูดวย

ตนเองและคัดกรองความรูที่ไดมา 

  
 

  

8.ภูมิใจที่ไดมีโอกาสสรางองคความรูใหม      

9.ทําใหกลาคิดกลาตัดสินใจดวยตัวเอง      

10.มีทักษะการสรางความรู      

11.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      

12.เปนการเรียนที่มีโอกาสกําหนด

จุดมุงหมายไดเอง 

  
 

  

13.อยากใหมีกิจกรรมการเรียนเชนน้ี      

14.ไดมีบทบาทในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม      

15.มีโอกาสไดซักถามและแสดงความ

คิดเห็น 

  
 

  

16.เปนการเรียนรูการทํางานเปนทีม ที่ตอง

รับผิดชอบรวมกัน 

  
 

  

17.อาจารยชวยแนะนําและตอบขอสงสัย

ไดอยางชัดเจน 

  
 

  

18. เปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมใน

ปจจุบัน 

  
 

  

19.การสงเสริมใหผูเรียนกระจางในความรู

ที่ไดซักถามประเมินความรู 

  
 

  

20.เปนการเรียนรูที่พัฒนาความรูไดดีที่สุด      



47 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ขอมูลของนักศึกษากลุมตัวอยาง 
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ผลการทดสอบกอน – หลังเรียน   

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

นักศึกษา คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนผลตาง 

คนที ่ Pre-test Post-test D 

1 8 15 7 

2 10 18 8 

3 9 17 8 

4 10 16 6 

 

t-test 

                  

Paired Samples Statistics               

    Mean N Std. Deviation         

Pair 1 Pre-test 9.25 4 0.96         

  Posttest 16.50 4 1.29         

                  

                  

Paired Samples Test               

    Paired Differences         

    Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean t df 

Sig.(2-

tailed)  

                  

Pair 1 Posttest - Pretest 7.25 0.96 0.48 15.1448 3 0.0006  
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ภาคผนวก ค 

ภาพการจัดการเรียนการสอบ 
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