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วิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ  (Active Learning) 

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม ของนักศึกษาระดบัช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงช้ันปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม                                                               
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ปการศึกษา 2564



 

บทคัดยอ 
 

ชื่องานวิจัย  : การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ  (Active Learning) 

ใ น ร า ย วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร ง า น ส ว น ห น า โ ร ง แ ร ม  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ชั้ น

ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง ชั้ น ป ที่  1  ส า ข า วิ ช า ก า ร โ ร ง แ ร ม                                                               

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ชื่อผูวิจัย  : อาจารยสุรเดช  สิทธิรักษ 

สาขาวิชา  :    สาขาวิชาการโรงแรม 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค วัตถุประสงคของการวิจัย1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่

เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนา

โรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ2. เพื่อศึกษาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรู

แบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนา

โรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ จํานวน 4 คน ไดมาโดยใชการสุมแบบกลุม โดยใชสูตร ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane', 

1973 : 727-728) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน วัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสถิติ t-test dependent  

ผลการศึกษาพบวา 

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

มีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานวิจัยในชั้นเรียน  เร่ือง “การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ”  เปนรายงานวิจัยในชั้นเรียนที่จัดทํา

ข้ึนเพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญ  เล็งเห็นถึงประโยชนตอการเรียนที่สามารถนําไปใชได

จริงในชีวิตประจําวัน 

 ทายที่สุดน้ี  ผูจัดทําขอขอบคุณ อาจารยที่ปรึกษา  หัวหนาระดับชั้น ปวส.1 และนักเรียน

ระดับชั้น ปวส.1  ทุกคน  ที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลเปนอยางดีตอการทํารายงานวิจัย          

ในชั้นเรียนคร้ังน้ี   
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บทที ่1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียน ใน

สถานการณการ แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน 3 รูปแบบ ซึ่ง

โรงเรียนสามารถเลือกรูปแบบการ จัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและบริบท

ของโรงเรียน ไดแกการเรียนในชั้นเรียน (On Site) การเรียนผานโทรทัศน (On Air) การเรียนการ

สอนแบบออนไลน (Online) (สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563, น.6)  

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่มีนักเรียนอยูรวมกันจํานวนมาก มักจะมีความเสี่ยงสูงหากมี

ระบบการจัดการ ที่ไมดีอาจจะมีการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 ไดในกลุมเด็ก เน่ืองจากพบวา

การติดเชื้อ COVID-19 สวน ใหญจะไมคอยมีอาการ หรือมีอาการแสดงคอนขางนอย ความรุนแรง

จะนอยมาก แตเด็กนักเรียนจะเอาเชื้อ กลับบาน อาจทําใหการแพรระบาดเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

(Super spread) ไปยังบุคคลในบาน หากมีการ ระบาดในกลุมเด็กขึ้น จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู

ใกลชิด เชน ครูพอแม ผูสูงอายุที่ติดเชื้อจากเด็ก ดังน้ัน หากมีการเปดเรียน มีโอกาสสูงที่จะเกิดการ

ติดเชื้อในกลุมเด็กเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเด็กเปนกลุมที่ตองไดรับการดูแล และระมัดระวังในการกระจาย

เชื้อเปนอยางมาก มาตรการในการเปดเทอม จึงมีความสําคัญมากในการควบคุม การระบาด การ

วางแผนเปดเทอมจึงตองมั่นใจวาสามารถควบคุมไมใหเกิดการระบาดของโรคในนักเรียนได 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563, น.1) การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ควรเปลี่ยน ใหทุก ๆ ที่ กลายเปนหองเรียน เพราะการ

เรียนรูยังตองดําเนินอยู  แมนักเรียนไมสามารถไปโรงเรียนตามปกติ ผู เรียนจําเปนจะตองมี

ความสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองและเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลาประกอบกับ

ปจจุบันมีองคความรูใหมเกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีทําใหเน้ือหาวิชามีมากเกินกวาที่จะเรียนรูจากใน

หองเรียนไดหมด ซึ่งการสอนแบบเดิมดวยการ “พูด บอก เลา” ไมสามารถจะพัฒนาใหผูเรียนใหนํา

ความรูที่ไดจากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติไดดี ดังน้ัน อาจารยจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูของ

นักเรียนจากผูสอนคือผูถายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะวิธีการคนควาหาความรูเพื่อพัฒนา
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ผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูและประยุกตใชทักษะตางๆ สรางความเขาใจดวยตนเอง จนเกิด

เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย(ไพฑูรย สินลารัตน, 2545,สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญ

เติม,2545,ทิศนา แขมมณี,2548,บัณฑิต ทิพากร,2550) 

Active Learning เปนการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริม

ใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาหรือประกอบ

อาชีพในอนาคตหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนการนําเอาวิธีการสอน 

เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม

ในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน Active Learning จึง

ถือเปนการจัดการเรียนการสอนประเภทหน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน อีกทั้งยังชวยสงเสริม studentengagement,enhance relevance, and 

improve motivation ของผูเรียน งานวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากยืนยันวา การเรียนรูที่แทจริง

เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติการเรียนรูน้ันอยางจริงจัง (actively involved) แมแตการ

เรียนรูจากการฟงผูเรียนก็ตองไดปฏิบัติการฟงจริงๆ อยางต้ังใจจึงจะเกิดการเรียนรูได อยางไรก็ตาม

ผลการวิเคราะหงานวิจัยที่ผานมาไมตํ่ากวาสองทศวรรษใหขอเสนอวาผูเรียนตอง “ทํา” มากกวา

เพียงแตฟง กลาวคือ ผูเรียนตองอาน เขียน อภิปราย หรือแกปญหา ที่สําคัญที่สุดตองปฏิบัติอยาง

จริงจัง ในงานที่ใชการคิดขั้นสูงในระดับวิเคราะห สังเคราะห และประเมิน (Chickeringand 

Gamson, 1987) จึงไดมีการเสนอวา กลวิธีที่สนับสนุนการเรียนรูเชิงรุก (active learning)คือ

กระบวนการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดทําและคิดในสิ่งที่ทํา(Bonwell and Eison, 1991) 

 จากแนวคิดดังกลาวจึงไดเกิดแนวทางการเรียนรูที่เอ้ือประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียนโดยใช

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ หรือ (learning by doing) ซึ่งเปนวิธีการหน่ึงที่มุงเนนทักษะปฏิบัติเปน

กระบวนการแสวงหาความรู เพื่อใหไดมาซึ่งความรูหรือขอคนพบใหม เปนการพัฒนาใหผูเรียนมี

ความใฝเรียนรูสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีการสอนแบบลงมือปฏิบัติ

ยังชวยเพิ่มพูนคุณภาพการเรียนรู เชน แรงจูงใจในการเรียนรู (Motivation) การเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ที่ผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง และเพิ่มการมีทักษะการถายโยงความรู(Transferable 

Skills) (Evans & Abbott, 1998) ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติที่

จะชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความใฝรู และรูจักการท างานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งเปนคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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ดังน้ัน ผูวิจัยจึงศึกษาการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนา

โรงแรม ผูวิจัยไดคํานึงถึงขอเสนอแนะตางๆ จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนํามาปรับใชในการ

ออกแบบงานวิจัยคร้ังน้ีทั้งน้ีเพื่อนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนของ

สาขาวิชาการโรงแรมใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่ใฝเรียนรูมีทักษะ ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ที่จะนําไปประยุกตใชไดในรายวิชาอ่ืนๆ ในการศึกษาตอและในการดําเนินชีวิตในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 3 ดาน ประกอบดวยขอบเขตดานเน้ือหา ขอบเขตดาน

ประชากรและกลุมตัวอยางและขอบเขตดานตัวแปรซึ่งแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี  

ขอบเขตดานเน้ือหา 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวยการเรียนรูแสดงความรูเกี่ยวกับงานสํารองหองพัก งาน

ตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก 

จุดประสงคการเรียนรู 

1. จุดประสงคทั่วไป/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เพื่อใหรูและเขาใจเกี่ยวกับความหมายของงานสํารองหองพัก 
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  1.2 เพื่อใหมีทักษะในการสรุปเกี่ยวกับความสําคัญและจุดประสงคของงานสํารอง

หองพัก 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1 ผูเรียนสามารถบอกความหมายของงานสํารองหองพักได 

2.2 ผู เรียนสามารถสรุปเกี่ยวกับความสําคัญและจุดประสงคของงานสํารอง

หองพักได 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 261 คน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 จาก

สํานักทะเบียนและวัดผล)   

ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 4 คน ไดมา

โดยใชการสุมแบบกลุม โดยใชสูตร ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane', 1973 : 727-728) 

ตัวแปรในการการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนรูเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติ 

2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจ  
 

ระยะเวลาในการทําวิจัย 

ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีใชเวลาศึกษาระหวางเดือน พฤศจิกายน  2564  ถึง เดือน กุมพาพันธ  

2564 
 

พื้นท่ีในการเก็บขอมูล 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 280 ถนน สรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260  

สมมติฐานการวิจัย 

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน 

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก มี

พฤติกรรมการเรียนที่ดีขึ้น 
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 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก อยูในระดับมาก 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

พฤติกรรมการ เรียน หมายถึง การกระทํากิจกรรม การตอบสนอง ปฏิกิริยา หรือวิธีการ

และเทคนิคในการ เรียนของนักเรียน ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ใหบรรลุ

จุดประสงคในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลดานความรู 

ความเขาใจของผูเรียน ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัย สรางขึ้น  

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกและความนึกคิดของผูเรียนหลังจากที่เรียนโดยการ

เรียนรูแบบActive learning โดยการลงมือปฏิบัติติในในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม 

ซึ่งวัดจากแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวิจัย สรางขึ้น  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบแบบActive learning 

2. ไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาวิชาอ่ืนๆ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย    

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การเรียนรูแบบ (Active Learning) 

โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 ความพึงพอใจ 

 

พฤติกรรมการเรียน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

การศึกษาเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการทําวิจัย ดังน้ี 

1. ความหมายและลักษณะของการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

2. รูปแบบการเรียนรูรูแบบ (Active Learning) 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. ความหมายและลักษณะของการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู 

แพทยศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2559 : 3) กลาววา การเรียนรูเชิงรุกเปน

การเรียนรูที่ผูเรียนจะตองคนหาเพื่อใหเกิดองคความรู โดยการลงมือปฏิบัติอยางมีความหมาย 

เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดซึ่งมีลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียนรู ดังตอไปน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

2. ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

3. ผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมที่ไดอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก และเปนผูจัดระบบการ

เรียนรูดวยตนเอง 

4. ผูเรียนมีโอกาสประยุกต และบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ

ความคิดรวบยอด 

5. อาจารยผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติดวย

ตนเอง 

6. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 
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สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557:3-6) กลาววา ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. มีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนสูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการ

คิดขั้นสูง 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีการลงมือปฏิบัติ ทํางาน คิดและแกปญหารวมกัน 

4.ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ

ไดดวยตนเอง ออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกทักษะ การฟง อาน เขียน แสดง

ความคิดเห็นและการคิดขั้นสูง 

5.ผูเรียนมีอิสระและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมากและมีผูเรียนสวนรวมใน

การจัดระบบการเรียนรูดวยตัวเอง 

 

นํ้าคาง ศรีวัฒนาโรทัย (2555) ไดใหลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ดังน้ี 

1. เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เชน           

การแสดงความคิดเห็น การสะทอนการเรียนรู การเขียนเพื่อทบทวนสิ่งที่ไดเรียนไป เปนตน 

2. การเรียนรูเชิงรุก มักเปนกิจกรรมที่เปนกลุมยอยดังน้ัน ผูเรียนจึงมีโอกาสไดเรียนรู             

การแบงหนาที่ในการทํางาน ฝกความรับผิดชอบในงานของตนและงานของสวนรวม มีวินัยใน                 

การทํางาน 

3. เปนการสรางสถานการณใหผูเรียนไดใชทักษะการเรียนรูพรอมกันหลายๆ ดาน เชน        

การอาน การเขียน การรับฟงผูอ่ืน การแสดงความคิดเห็น การใหเหตุผล เพื่อแกปญหาหรือทํางานที่

ไดรับมอบหมาย 

4. ผูเรียนคนควา และบูรณาการขอมูลขาว สารสนเทศ ทฤษฎี หรือหลักการตาง ๆ ที่มีเพื่อ

สราง 

วิธีการแกปญหา จนกระทั่งสรางเปนความคิดรวบยอดของตนเองตอเร่ืองราวตางๆ ตามที่

ครูไดวางแผนเอาไว 
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Bonwell and Eison (1991) ไดใหลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ดังน้ี 

1. เปนการเรียนรูที่มุงลดกระบวนการสื่อสาร และการถายทอดเน้ือหาใหกับนักเรียนเพียง

อยางเดียว เนนการพัฒนาการคิดระดับสูง 

2. เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติมากกวาฟงบรรยาย 

3. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม เชน อาน เขียน และอภิปราย 

4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในตัวนักเรียน 

5. เนนการวัดและประเมินดานการคิดระดับสูง 

6. ทั้งครูและนักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับจากการสะทอนความคิดอยางรวดเร็ว 

 

Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใช

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป (Bonwell, 1991) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย, 

และ 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผูเรียนจะ

ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (co-creators)                

( Fedler and Brent, 1996)  

 Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหน่ึง แปลตามตัวก็คือเปนการเรียนรู

ผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือทําซึ่ง “ความรู” ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ 

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียง

อยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, การเขียน, การโตตอบ, และการ

วิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห, การสังเคราะห, 

และการประเมินคา 

Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใช

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป (Bonwell, 1991) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ภายใตสมมติฐานพื้นฐาน2 ประการคือ 1) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย, 

และ 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผูเรียนจะ

ถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู(co-creators)          

( Fedler and Brent, 1996) 

 Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหน่ึง แปลตามตัวก็คือเปนการเรียนรู

ผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง ” ความรู “ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระท ามากกวาการฟงเพียง
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อยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, การเขียน, การโตตอบ, และการ

วิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห, การสังเคราะห, 

และการประเมินคาดังกลาวน่ันเองหรือพูดใหงายขึ้นมาหนอยก็คือ หากเปรียบความรูเปน ” กับขาว 

” อยางหน่ึงแลว Active learning ก็คือ ” วิธีการปรุง ”กับขาวชนิดน้ัน ดังน้ันเพื่อใหไดกับขาว

ดังกลาว เราก็ตองใชวิธีการปรุงอันน้ีแหละแตวารสชาติจะออกมาอยางไรก็ขึ้นกับประสบการณ

ความช านาญของผูปรุงน่ันเอง(สวนหน่ึงจากผูสอนใหปรุงดวย) “เปนกระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการน้ีครูตองลดบทบาท

ในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรงลง แตไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท 

าใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทํากิจกรรมตางๆ มากขึ้น และอยางหลากหลาย ไมวาจะ

เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณโดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ” 

กระบวนการเรียนรูActive Learning ทําใหผูเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยูคงทน

ไดมากและนานกวากระบวนการเรียนรู Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรูActive 

Learning สอดคลองกับการท างานของสมองที่เกี่ยวของกับความจํา โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่

ผูเรียนเรียนรูอยางมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธ กับเพื่อน ผูสอน สิ่งแวดลอม การเรียนรูไดผานการ

ปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจ าในระบบความจําระยะยาว (Long Term Memory) ท าใหผลการเรียนรู 

ยังคงอยูไดในปริมาณที่มากกวา ระยะยาวกวา ซึ่ง อธิบายไว ดังรูป 
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กระบวนการเรียนรูPassive Learning 

1. กระบวนการเรียนรูโดยการอานทองจําผูเรียนจะจําไดในสิ่งที่เรียนไดเพียง 10% 

2. การเรียนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยที่ผูเรียนไมมีโอกาสไดมีสวนรวมใน 

การเรียนรูดวยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่อาจารยสอนเมื่อเวลาผานไปผูเรียนจะจําไดเพียง 20% 

3. หากในการเรียนการสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทําใหผลการ 

เรียนรูคงอยูไดเพิ่มขึ้นเปน 30% 

4. กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดู 

ภาพยนตรการสาธิตจัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดูรวมทั้งการนําผูเรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ทํา

ใหผลการเรียนรูเพิ่มขึ้น เปน 50% 

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี

สวนรวมและมี ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน                

การวิเคราะห การสังเคราะห การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา 

เปนตน โดยกิจกรรมที่นํามาใชควรชวยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การสื่อสาร/นําเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม บทบาทของผูเรียนนอกจาก

การมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียนกับ ผูเรียน

ดวยกันดวย ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และ

เพิ่มบทบาท ในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมตางๆ รวมถึงการจัดเตรียม

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมใน การเรียนรู 

 

ลักษณะของกํารเรียนแบบ Active Learning  

1. เปนการพัฒนาศักยภาพการคิดการแกปญหาและการนําความรูไปประยุกตใช  

2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรูและสรางองคความรูโดยมีปฏิสัมพันธ

รวมกันในรูปแบบของความ รวมมือมากกวาการแขงขัน  

3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด  

4. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสารสารสนเทศสูทักษะการคิดวิเคราะห

สังเคราะหและประเมินคา  

5. ผูเรียนไดเรียนรูความมีวินัยในการท างานรวมกับผูอ่ืน  

6. ความรูเกิดจากประสบการณและการสรุปของผูเรียน  

7. ผูสอนเปนผูอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง  
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วิธีการสอนที่เนนการเรียนแบบ Active Learning  

1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

2. แบบเนนปญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based Learning/Case Study)  

3. แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing)  

4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share)  

5. แบบสะทอนความคิด (Student’s Reflection) 

 6. แบบต้ังคําถาม (Questioning-based Learning) 

 7. แบบใชเกม (Games-based Learning) 

Active Learning จึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา 

(Constructivism) ที่เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรู หรือสรางความรูใหเกิดขึ้นในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการ

เรียนรู ที่มีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความสะดวก  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้น โดย

กระบวนการคิดขั้นสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการวิเคราะห  สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งที่ไดรับ

จากกิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2558) 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เปนดังน้ี  (ไชยยศ เรือง

สุวรรณ, 2553) 

1.  เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการ

นําความรูไปประยุกตใช 

2.  เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

3.  ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

4.  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู การสราง

ปฏิสัมพันธรวมกัน รวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

5.  ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

6.  เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผู

จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

7.  เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง 

8.  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และ

หลักการความคิดรวบยอด 
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9.  ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 

10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 

 

บทบาทของอาจารยผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของ Active Learning 

ดังน้ี  (ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ, 2550) จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรม

ตองสะทอนความตองการในการพัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของ

ผูเรียน 

1. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผู เรียนมี

ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม

รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

3. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่

หลากหลาย 

5. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเน้ือหา และ

กิจกรรม 

6.  ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่

ผูเรียน 

 

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning 

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน รวมทั้งสามารถใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรู

แบบกลุมเล็ก และการเรียนรูแบบกลุมใหญ  McKinney (2008) ไดเสนอตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิค 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดดี ไดแก 

1.การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากน้ันใหแลกเปลี่ยน

ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุมๆ ละ 3-6 คน 
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3.การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา 

4.การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมเขาบูรณาการ

ในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ

ขั้นการประเมินผล 

5.การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

6.การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนได

นําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

7.การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

8.การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอที่ตองการเรียนรู วางแผนการ

เรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู หรืออาจ

เรียกวาการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

(problem-based learning) 

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากน้ันใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเร่ืองราวตางๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน รวมทั้ง

เสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน 

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผู เรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล

สารสนเทศ ขาวสาร และเหตุการณที่เกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 

12.การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
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ความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนําเสนอผลงาน

ตอผูเรียนอ่ืนๆ จากน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนคนอ่ืนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีดังน้ี 

1) การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential Learning) เปนการสอนที่สงเสริม

ใหผู เรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่ เปนรูปธรรมเพื่อน าไปสูความรูความเขาใจเชิง

นามธรรม เหมาะกับรายวิชาที่เนนปฏิบัติ หรือเนนการฝกทักษะ สามารถใชจัดการเรียนการสอนได

ทั้งเปนกลุม และเปนรายบุคคล หลักการสอนคือ ผูสอนวางแผนจัดสถานการณใหผู เรียนมี

ประสบการณจ าเปนตอการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิด อภิปราย สิ่งที่ไดรับจาก

สถานการณ ตัวอยางเทคนิคการสอนที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ไดแก เทคนิค

การสาธิต และเทคนิคเนนการฝกปฏิบัติ ขั้นตอนดังน้ี 

1.1) เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผูสอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรม                 

การเรียนรู โดยแบงสัดสวนเวลาสําหรับการบรรยายเน้ือและการสาธิต พรอมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ

ลงมือปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรูโดยถาเปนกิจกรรมกลุมจะตองมีการวางโครงสรางการทํางานกลุม  

การแบงหนาที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกคร้ัง จากน้ันด าเนินการบรรยายเน้ือหาและสาธิต 

โดยขณะสาธิตจะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม ผูสอบแนะน าเทคนิคปลีกยอย จากน้ันใหผูเรียนลง

มือปฏิบัติและผูสอนประเมินผูเรียนโดยการสังเกตพรอมกับใหคําแนะนําในจุดที่บกพรองเปน

รายบุคคลหรือเปนรายกลุม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

1.2) เทคนิคการสอนแบบเนนฝกปฏิบัติผูสอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เนนการฝก

ทักษะ เชนการฝกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะซ้ําๆ อาจเปนใน

ลักษณะใชโปรแกรมชวยสอน สําหรับการฝก โดยผูสอนมีบทบาทใหคําแนะนําอํานวยความสะดวก 

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 

2) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถ

จัดเปนกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรมเด่ียวก็ได ใหพิจารณาจากความยาก – งาย และความเหมาะสมของ

โจทยงาน และคุณลักษณะที่ตองการพัฒนา วางแผนและกําหนดเกณฑอยางกวางๆ แลวใหนักเรียน

วางแผนดําเนินการ ศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา จากน้ัน

ใหนักเรียนนําเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พรอมใหเหตุผลประกอบจาการคนควา ใหผูสอน

พิจารณารวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากน้ันผูเรียนลงมือปฏิบัติทําชื้นงาน และสงความคืบหนา

ตามกําหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑการประเมินกําหนดไวลวงหนา

และแจงใหผูเรียนทราบกอนลงมือทําโครงการและมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมประเมินผล 
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3) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)เปนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนเกิดจากเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ก าหนด ดวยการศึกษาปญหาที่สมมุติขึ้นจากความจริง แลว

ผูสอนกับผูเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาเสนอวิธีแกปญหา หลักของการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

คือการเลือกปญหาที่สอดคลองกับเน้ือหาการสอนและกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม วิเคราะห 

วางแผนกําหนดวิธีแกปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทใหคําแนะนําแกผูเรียนขณะลงมือ

แกปญหา สุดทายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแกปญหาผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลการแกปญหา 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือแกปญหา 

4) การสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เปนกระบวนการสอน

ที่ผูสอนใชเทคนิค วิธีการกระตุนใหผูเรียน คิดเปนลาดับขั้นแลวขยายความคิดตอเน่ืองจากความคิด

เดิม พิจารณาแยกแยะอยางรอบดาน ดวยใหเหตุผลและเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มี จนสามารถสราง

สิ่งใหมหรือตัดสินประเมินหาขอสรุปแลวนําไปแกปญหาอยางมีหลักการ โดยการสอนที่เนน

กระบวนการคิด แบงออกเปนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิดคํานวณและการสอนที่เนน

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนดังน้ี 

4.1) การสอนที่เนนกระบวนการคิดคํานวณ เร่ิมจากผูสอนทบทวนเน้ือหาเดิม โดยแสดง

วิธีการคิดคํานวณเปนลําดับขั้น จากน้ันกําหนดโจทยใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห เปนล าดับขั้น เนน

การฝกคํานวณซ้ํากับโจทยใหม และสุดทายผูสอนและผู เ รียนรวมกันสรุปขั้นตอนการคิด                     

การประเมินผลการเรียนรูประเมินจากขั้นตอนกระบวนการคิดเปนล าดับขั้นที่นักศึกษาแสดงไวใน

การแกโจทยคํานวณ 

4.2) การสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

เปนหัวใจสําคัญของการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเร่ิมจากผูสอนกระตุน

ผูเรียนเกิดคําถามหรือต้ังคําถาม จากน้ันผูสอนโนมนาว สรางสถานการณใหผูเรียนขยายความคิด

และเชื่อมโยงองคความรู จากน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายในชั้น

เรียน โดยผูสอนมีบทบาทชวยชี้แนะและสรุปความตามหลักการ สุดทายใหผูเรียนพัฒนาชิ้นงาน 

หรือทําแบบฝกหัด เพื่อประเมินผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 



16 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( Leaning achievement ) เปนผลที่เกิดจากปจจัยตาง ๆ ในการจัด

การศึกษา นักศึกษาไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเน่ืองจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนดัชนีประการหน่ึงที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา ดังที่ กูด ( Good 1973: 17, อางถึงใน 

ทรัญญา นามแกว 2538 : 49 ) กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวา หมายถึงความรูหรือ

ทักษะอันเกิดจากการเรียนรูที่ไดเรียนมาแลวที่ไดจากผลการสอนของครูผูสอน ซึ่งอาจพิจารณาจาก 

คะแนนสอบที่กําหนด ใหคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง ซึ่งสอดคลองกับ 

ไพศาล หวังพานิช (2536 : 89 ) ที่ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง คุณลักษณะและ

ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ

ประสบการณการเรียนที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรมหรือการสอบ  จึงเปนการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด สามารถวัดไดโดยการใชแบบทดสอบตาง ๆ

เชน ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอสอบวัดภาคปฏิบัติ  เปนตน  จากความหมายขางตนสรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัดการเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรียนรู ในเน้ือหา

สาระที่ เรียนมาแลววาเกิดการเรียนรูเทาใดมีความสามารถชนิดใด  โดยสามารถวัดไดจาก

แบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ในลักษณะตาง ๆ และการวัดผลตามสภาพจริง  เพื่อบอกถึงคุณภาพ

การศึกษา 

สุรชัย ขวัญเมือง ( 2522 : 232 ) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง             

การตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวแลวเพียงใด

ทั้งน้ี ยกเวนในทางดานอารมณ สังคมและการปรับตัว นอกจากน้ีแลวยังหมายรวมไปถึงการ

ประเมินผลความสําเร็จตาง ๆ ทั้งที่เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบใหปฏิบัติการ และแบบที่ไม

ใชแบบทดสอบดวย 

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และ เอนกกุล กรีแสง (2522 : 22 ) ใหความหมายการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวา เปนกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเลาเรียนวาเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด

คํานึงถึงเฉพาะการทดสอบเทาน้ัน 

ไพศาล หวังพานิช ( 2526 : 89 ) กลาวไววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง

คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน อบรม หรือจากการสอน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถ วัดสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนแลวเทาใด 
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สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง กระบวนการวัดผลการศึกษาเลาเรียน

วาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใดหลังจากเรียนในเร่ืองน้ัน ๆ 

 

ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พิสณุ  ฟองศรี (2551, น.  138)  กลาววา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  เปนแบบทดสอบที่นิยมใชกันมากในการวิจัยในชั้นเรียน  เปนชุดของขอคําถามที่

กระตุนหรือชักนําใหผู  เขาสอบแสดงพฤติกรรมที่ตอบสนอง  ซึ่งสวนใหญเปนความรู

ดานสมอง (Cognitive) ใชกันมากในการประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  คะแนน

จากการสอบเปนตัวสะทอนถึงความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 สมนึก ภัททิยธนี (2537, 55-84) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูสรางขึ้นเปน 6 ประเภท ดังน้ี 

 1.  แบบทดสอบรายบุคคล และสอบเปนกลุม ( individual turned group tests ) เปน

แบบทดสอบที่ใหนักเรียนตอบคร้ังละคน เชน ตองการใหนักเรียนตอบปากเปลา ผูสอบถามตาม

แบบทดสอบ เมื่อนักเรียนตอบก็ใหคะแนนทีละขอคําถามทันที การสอบเปนรายบุคคลน้ีโดยทั่ว ๆ

ไปผูเสอบตองไดรับการฝกหัดและมีประสบการณมาก แบบทดสอบเปนกลุมโดยทั่ว ๆ ไป ครูทุก

คนเคยมีประสบการณมาแลวในชั้นเรียน ผูกํากับการสอนไดรับการฝกหัดเพียงเล็กนอยก็ดําเนินการ

สอบได อยางไรก็ตามการดําเนินการสอบตองมีทักษะและความรูในการดําเนินการสอบมากดวย 

 2.  แบบทดสอบปรนัย และอัตนัย ( objective and subjective tests ) ขอสอบปรนัยเปน

ขอสอบที่ไมตองใชความคิดเห็นของผูตรวจ แตใหตามแบบหรือกุญแจที่ผูออกขอสอบกําหนดไว

คะแนนของแบบทดสอบปรนัยมีประโยชนและจําเปนมากในการวัดผลการศึกษา ขอทดสอบที่มี

โอกาสเปนปรนัยไดดี คือ ขอทดสอบเลือกตอบถูก - ผิดและจับคู เพราะการใหคะแนนเปนไปตาม

กุญแจที่ไดพิจารณาไวกอนแลว แบบทดสอบอัตนัย ไดแก แบบทดสอบที่ใหตอบยาว ๆ หรือแบบ

ความเรียง ยากที่จะใหคะแนนไดชัดเจน เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม ผูตรวจมีอิสระในการใหคะแนน

อยางไรก็ตามการใหคะแนนโดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ จะชวยใหการใหคะแนนมีความเที่ยงธรรมดี

ขึ้นไดในเน้ือหาวิชาจดหมาย เรียงความ แตงความ เปนตน 

 3.  แบบทดสอบไมจากัดเวลา และจากัดเวลา ( power and speed tests )  แบบทดสอบไม

จํากัดเวลา ใหเวลาทําขอสอบมาก เพื่อวานักเรียนสวนมากจะสามารถทําไดหมดทุกขอ ซึ่งคอนขาง

ยาก หรือมีความยาวมาก นักเรียนทําไปจนหมดแรงแลวก็หยุดทําเอง ในทางตรงกันขาม

แบบทดสอบจํากัดเวลา กําหนดเวลาใหนอย แตขอสอบคอนขางงายนักเรียนสวนนอยจะทําผิดและ

เด็กเกง ๆ เทาน้ันที่จะทําไดทันตามเวลาที่กําหนด แบบทดสอบไมจํากัดเวลาตองการทราบวา
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นักเรียนแตละคนมีความรูมากนอยเพียงใด แบบทดสอบจํากัดเวลาตองการทราบวา นักเรียน

สามารถทําไดรวดเร็วเพียงใดในเวลาที่กําหนดใหนอย ๆ เชน แบบทดสอบวัดการเปนเสมียน จึง

เนนถึงความสามารถในการทํางานไดรวดเร็วเพียงใด เชนการเขียนหนังสือ หรือพิมพดีด 

 4.  แบบทดสอบตัวหนังสือ ไมเปนตัวหนังสือ และไมใชภาษา ( verbal, nonverbal, and 

nonlanguage tests ) แบบทดสอบตัวหนังสือ เนนการอาน การเขียน ใชกันโดยทั่ว ๆ ไปเปน

สวนมาก แบบทดสอบไมเปนตัวหนังสือ เนนบทบาทของภาษาโดยใชภาพ ภาพราง หรือสัญลักษณ 

ของสิ่งตาง ๆ เชน ใหนักเรียนเลือกภาพรางหลาย ๆ ภาพที่เหมือนกับตัวอยาง หรือใหนักเรียน

คํานวณการบวกจํานวนจากภาพ โดยทั่ว ๆ ไปแบบทดสอบน้ีใชกับผูอ่ืนที่อานหนังสือไมไดหรือ

เด็กอนุบาล แบบทดสอบน้ีอาจใชวัตปญญาของเด็กได เชน ใหนักเรียนบอกลักษณะของสิ่งตาง ๆ

จากภาพ เชน ภาพนกบิน ภาพนกหลับ นกคุยกัน ใหนักเรียนดูรูปภาพแลวตอบการกระทําของนก 

เปนตน แบบทดสอบที่ไมเปนตัวหนังสือ ครูจะตองอานคําชี้แจงใหนักเรียนฟงทีละขอเมื่อนักเรียน 

ทําเสร็จหมดทุกตน จึงอานคําชี้แจงขอตอไป คําชี้แจงควรเขียนไวในแบบทดสอบทุกตอนหรือทุก 

ขอ เพื่อวาผูกํากับการสอบจะสามารถใหขอความแกนักเรียนไดตรงกันในกรณีที่สอบหลาย ๆ 

หองเรียนหลาย ๆ โรงเรียน โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันแบบทดสอบไมใชภาษา ผูกํากับการ

สอบจะไมสื่อความหมายกับผูสอบโดยใชการเขียน การอาน หรือการพูดใด ๆทั้งสิ้น แตจะใชการ

เคลื่อนไหวของรางกายและภาษาใหเปนการบอกใหทราบนักเรียนตอบโดยการเรียนทําดวยมือ 

ขอสอบจะเปนวัตถุทรงเหลี่ยมรูปภาพ หรีอการเคลื่อนไหวที่เปนปริศนา ขอเสอบน้ีใชกับคนใบ               

หูหนวก หรือไมอาจสื่อดวยภาษาธรรมดาได 

 5. แบบทดสอบการปฏิบัติจริงและขอเขียน (performance and pencil - napper Test) 

แบบทดสอบแบบปฏิบัติจริง เปนการสอบที่ผูสอบทํางานแทนการตอบคําถาม อยากจะสอบที่ละคน 

หรือเปนกลุมก็ได เชน การเสอบปฏิบัติรองเพลง เลนดนตรี พงศึกษา อาจสอบทีละคน สอบเขียน

ภาพ ทางานหัตถะ อาจสอบเปนกลุมก็ได เปนตน ผูตรวจจะนับจานวนที่ทําผิด หรีอพิจารณาดู

คุณภาพทั้งหมดเปนสวนรวม แลวนํามาจัดอันดับคุณภาพและสามารถวัดเวลาที่ผูสอบใชในการ

ปฏิบัติงานจนเสร็จแบบทดสอบการปฏิบัติจริงมีหลายชนิดหลายแบบ เน้ือหาวิชาแผนที่อาจ

ชี้ใหเห็นตําแหนงของเมือง แหลงทรัพยากร ใครจะชี้ไดถูกและรวดเร็ว วิชาประวัติศาสตรอาจให

เรียงภาพผูนําของประเทศตามลําพังกอนหลัง ใหสวนที่หายไปในภาพ ใหเขียนเรียงความจดหมาย 

เปนตน ลักษณะทั่วไปของแบบทดสอบปฏิบัติจริง เปนการเนนความสามารถในเน้ือหาวิชาให

สามารถปฏิบัติไดจริง ๆ มากกวาตอบคําถามแบบทดสอบขอเขียน สวนมากจะถามเน้ือหาวิชา ให

นักเรียนตอบในกระดาษสามารถตอบไดคร้ังละหลาย ๆ คน ขอสอบจะเปนตัวหนังสือ หรือรูปภาพ 

สัญลักษณก็ได 
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 6.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง และแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น

เองใชสําหรับทดสอบนักเรียนที่ครูสอนเอง แบบทดสอบจะดีหรือไมขึ้นอยูกับครูมีความรูในการ

สรางขอทดสอบหรือไม และมีทักษะเพียงใด แบบทดสอบมาตรฐานสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญในการ

ทดสอบรวมกับผูชํานาญการหลักสูตรและครู แบบทดสอบน้ี จะตองมีมาตรฐานในการดําเนินการ

สอบ คะแนนเปนมาตรฐาน เปนการทดสอบที่มีแบบแผนและสามารถนําแบบทดสอบน้ีไปใชกับ

นักเรียนตางหองตางโรงเรียนได 

 

จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2530: 30-3) กลาววาเปนการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพ

ทางสมองของบุคคลวาเรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด เชน 

พฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา

มากนอยอยูในระดับใด น่ันคือ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนในดาน

พุทธิพิสัย ที่เปนการวัด 2 องคประกอบตามจุดมุงหมายลักษณะของวิชาที่เรียน ดังน้ี  

 1. การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดยให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา สามารถทําการสังเกตและวัดได เชน 

วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 

(Performance Test) ซึ่งเปนการประเมินผลพิจารณาที่วิธีปฏิบัติ (Procedure) และผลงานที่ปฏิบัติ 

 2. การวัดคานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา 

(Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการ

สอบวัดได 2 ลักษณะ ดังน้ี 

 -  การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบน้ีมักกระทําเปนรายบุคคลซึ่งเปนการสอบ

ที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสียง การสอบสัมภาษณที่ตองการดูการใชถอยคํา

ในการตอบคําถาม รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตาง ๆ เชน การสอบปริญญานิพนธ ที่

ตองการวัดความรูความเขาใจในเร่ืองที่ทา ตลอดจนแงมุมตาง ๆ การสอบปากเปลาสามารถวัดได

ละเอียดลึกซึ้ง และคําถามก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรีอเพิ่มเติมไดตามความตองการ 

 -  การสอบแบบใหเขียนความ (Paper-Pencil Test or Written Test ) เปนการสอบวัดที่ให

ผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ ที่มีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ คือ 

  1.  แบบไมจากัดคําตอบ (Free Response Type) ไดแก การสอบวัดที่ใชขอสอบ

แบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) 
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  2.  แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของ

คําถามที่จะใหตอบ หรือกําหนดคําตอบมาใหเลือกซึ่งมีรูปแบบของคําถาม คําตอบ 4 รูปแบบ คือ 

แบบเลือกทางใดทางหน่ึง (Alternative) แบบจับคู ( Matching) แบบเติมคํา 

(Completion) และแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 

 

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

นางสาวสุมิตตา พูลสุขเสริม(2559)ผลงานวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่3สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบ 

เชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ มีวัตถุประสงค1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ 2) เพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของผูเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ 

3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก(Active 

Learning) จํานวน 23 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก1) แผนการ

จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก(Active Learning) 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน 3) 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก

คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage)คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และการทดสอบคาความแตกตางโดยใช Paired-Sample T-Test ที่ระดับ

นัยสําคัญ .01 ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 

Learning)ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 

สาขาวิชาการตลาดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร ในพระอุปถัมภฯ หลังเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ย

สูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีพฤติกรรมการเรียนรูหลังเรียนอยูในระดับมากขึ้น 

และในดานการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่ 3 สาขาวิชา

การตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก

(Active Learning) โดยภาพรวมทั้งในดานการจัดการเรียนรูและดานผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
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นายสืบศักด์ิ  สุมอ่ิม(2561)การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาโภชนาการเบื้องตน                      

ของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร 

สาขางานแปรรูปอาหารโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning                   

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโภชนการเบื้องตน ของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่1 แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร โดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย ไดแก นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 แผนกวิชาคหกรรมฐาน

วิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active 

Learning วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561  จํานวน 22 คน ซึ่งเปนกลุม

เดียวกัน การกําหนดกลุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปน โดยเลือกกลุมตัวอยางตามสะดวก 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบทดสอบกอนเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู เรียน วิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ (%) คาเฉลี่ย  และหาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD)  สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลัง

การเรียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning 

วิชาโภชนาการเบื้องตน พบวานักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 แผนก

วิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีคาเฉลี่ย

เทากับ 23.54 คิดเปนรอยละ 78.48  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.36 

คิดเปนรอยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคาเฉลี่ยสูงกวาเทากับ 

12.18 คิดเปนรอยละ 40.60 แสดงใหเห็นวา การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 

Active Learning สามารถสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 2. ผลการวิเคราะหความ

พึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 

Active Learning วิชาโภชนาการเบื้องตน พบวานักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 1 แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร มีความพึงพอใจที่มีตอการ

จัดกิจกรรม การเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning วิชา

โภชนาการเบื้องตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.09 เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจาก

มากไปหานอย พบวา มีโอกาสอธิบายหรืออภิปรายเน้ือหาในชั้นเรียนทําใหเขาใจมากขึ้นโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.59 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมอยูใน



22 

 

ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.52 พึงพอใจและยอมรับการประเมินผลจากครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.36 

เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย, ศิริกัญญา แกนทอง(2558) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เร่ือง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด(Thinking Skills) รหัสวิชา 

11-024-112 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning)  การ

วิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ1)ศึกษาพฤติกรรมทางการเรียน2)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และ3)ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด รหัสวิชา11-024-112ภาคเรียนที่1ป

การศึกษา 2558ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมกลุมตัวอยางใชวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจงโดยใช

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษคณะศิลปศาสตรในรายวิชาทักษะการคิดรหัสวิชา11-024-112ภาค

เรียนที่ 1ปการศึกษา2558จํานวน 83คนเคร่ืองมือวิจัยที่ใชในการทดลองคือ1)แผนการสอนแบบมี

สวนรวม2)แบบบันทึกพฤติกรรมทางการเรียน3)แบบทดสอบทักษะการคิดไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบเทากับ0.941และ4)แบบสอบถามความพึงพอใจไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค

เทากับ0.823วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ ผลการวิจัย

พบวา1)พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมดีขึ้นทั้งในดานการ

ทํางานเปนกลุม  การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 2) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาสูงกวากอนเรียนและ3)นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยรวมอยูระดับมาก 

นางสาวญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา(2553)การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ นักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning)การวิจัยเร่ืองการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ใน

การเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) คร้ังน้ีมีวัตถุประสงค

เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาด 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากอนและหลังการทดลองใชการ

สอน ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการวิจัยน้ี

เปนวิธีการทดลองแบบหน่ึงกลุมวัดกอนหลัง (One Group Pretest - PosttestDesign) กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนวิชา MKT 1101 หลักการตลาดในภาคเรียนที่ 1/2553 คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จํานวน 30 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง 

โดยสุมหองเรียนมาหน่ึงหองเรียนเพื่อคัดเลือกเปนกลุมทดลอง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1.

แผนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 2.แบบสังเกตพฤติกรรม 3. แผนภูมิการมีสวนรวม 

4. ระเบียนพฤติการณ 5. แบบทดสอบวัดความรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการออกแบบการ
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ทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design ที่ผูวิจัยสรางขึ้น การวิเคราะหขอมูลไดวิเคราะห

หาคารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, คา t-test Anova One-way Analysis ofvariance 

วิเคราะหความแปรปรวนดวย F-test ดวยโปรแกรม SPSS ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพความสําคัญ

ตอการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการ

ตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning)พัฒนาการดานความรูความเขาใจของ

นักศึกษาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน

แบบผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูความเขาใจและสามารถทําขอสอบไดคะแนนสูงมากกวาเดิม ซึ่งยังมิ

เคยไดรับการจัดแผนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากอน ทําใหพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา

ภาคทฤษฎี และทักษะการปฏิบัติรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาดเปนไปตามประสงคและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแบบมีสวนรวมสูงกวากอนเรียนไดตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรคือ 70% ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว 
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บทที ่3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใช             

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก 

งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 

สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยผูวิจัยไดดําเนินการ

ศึกษาวิจัยมีระเบียบตามขั้นตอนวิธีวิจัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษา 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวมรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

การดําเนินการวิจัย 

 เพื่อเปนแนวทางในการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจั ยที่กําหนดไว จึงกําหนดรายละเอียด

การดําเนินงานวิจัยไว 3 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. การจัดเตรียมโครงการวิจัย ขั้นตอนแรก เปนการเตรียมโครงการเพื่อใหเกิดความเปน 

ระบบของการดําเนินการตามโครงการวิจัย เปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ ขอมูลสถิติ 

ปญหาและวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การพัฒนาเคร่ืองมือและการปรับปรุงขอบกพรอง

ของเคร่ืองมือ และเสนอขอความเห็นชอบจากศูนยวิจัยของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   

2. การดําเนินการตามโครงการวิจัย ขั้นตอนที่สอง เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยใชเครื่องมือที่พัฒนา 

ในขั้นที่หน่ึง นําไปเก็บรวบรวมเปนตัวอยาง  แลวเก็บรวบรวมขอมูล นํามาตรวจสอบความถูกตอง 

นํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติและแปลผลการวิเคราะหขอมูล 

3. การรายงานผลการวิจัย ขั้นตอนที่สาม เปนขั้นตอนการรายงานผลเสนอศูนยวิจัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ตามที่

ศูนยวิจัยเสนอแนะจัดพิมพและรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ   
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1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 261 คน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 จาก

สํานักทะเบียนและวัดผล)   

ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 4 คน ไดมาโดยใช

การสุมแบบกลุม โดยใชสูตร ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane', 1973 : 727-728) 

เคร่ืองมือในการวิจัย  

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบนําตนเองเปนเคร่ืองมือในการวิจัย 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 สําหรับการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดแบงออกเปน  3  สวนดังน้ี 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรมเร่ือง

งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสารตําราที่เกี่ยวของ

กับการสรางแบบทดสอบ 

2. วิเคราะหเน้ือหา สาระสําคัญของวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพนักขาย นําผลการวิเคราะหไป

สรางแบบทดสอบแบบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 

3. สรางแบบทดสอบแบบปรนัย จํานวน 60 ขอ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับเน้ือหา

วัตถุประสงค 

 4. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ไดแก อาจารยศิริ  ซํามาซา (รองผูอํานวยการ

ฝายวิชาการ) อาจารยวิชาญ  หงสบิน (หัวหนาสํานักวิชาการ) อาจารยกันตชาติ เมธาโชติมณีกุล 

(อาจารยประจําสาขาวิชาการตลาด) และอาจารยอาจารยปภาดา  ถิรดาพัฒนสิริ(อาจารยประจํา

สาขาวิชาการโรงแรม) ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและวิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับวัตถุประสงค (IOC) เลือกแบบทดสอบดัชนีที่มีคาความสอดคลองต้ังแตระดับ 0.5 ขึ้นไป 

ออกมา 40 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน มาใชเปนแบบทดสอบ 
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การสรางแบบสอบสังเกตพฤติกรรมและแบบถามความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบ

การเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบ

รวมมือเพื่อกําหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะ ตลอดจนวิธีการสรางแบบสอบถาม 

2. สรางขอคําถามความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบรวมมือใหสอดคลองกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน อาจารยกันตชาติ  เมธาชติ

มณีกุล (หัวหนาศูนยวิจัย) อาจารยกมลวรรณ  บุยสาย (คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ภายในวิทยาลัยฯ) และอาจารย สุลาวัลย  บุริจันทร (คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ภายในวิทยาลัยฯ)  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ความถูกตองเหมาะสมทางดานภาษา 

และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอความ ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป งานวิจัยน้ีมีคา 1.00 จากน้ัน

นําแบบสอบถามไปปรับปรุงหรือแกไขถอยคํา และเรียงลําดับเร่ืองของแบบสอบถามใหเหมาะสม 

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใช  กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

 5. นําผลของการทดสอบมาหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยการหาคาสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20  ขึ้นไป  งานวิจัยน้ีมีคาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.25 – 0.78 

 6. นําผลของการทดสอบไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach งานวิจัยน้ีมีคาความเชื่อมั่น คือ 0.89  

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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ผาน 

ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา             

ทําการตรวจสอบ 

แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรมจํานวน  40 ขอ แบบ

สังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถามใหครอบคลุมและสอดคลองกับเน้ือหาและกิจกรรมการเรียน 

นําเคร่ืองมือที่สมบูรณ ไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 

ไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

หาคาอํานาจจําแนก และความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ 

 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

                                                                          

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมผาน 

ปรับปรุง 

สรุปและประเมินผลการเรียน 

ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบทางการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบสอบถาม 
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การเก็บรวมรวมขอมูล 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 

1. การทดลองกระทําในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ที่ผูวิจัย เปนผูสอนโดยสอนสัปดาห

ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 54 คาบและระยะเวลาสอน 16 สัปดาห 

2. ปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถึงวิธีการเรียนรูบทบาทของผูเรียน เปาหมายของการ

เรียน จุดประสงคของการเรียนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู  

3. การทดสอบกอนการเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม 

4. ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ดําเนินการสอนจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติโดย

พิจารณาจากผลการเรียนโดยดูเกรดเฉลี่ยสะสม เด็กออน ปานกลาง เด็กเกง คละอยูในหองเรียน

เดียวกัน 

5. เมื่อสิ้นสุดการเรียนโดยวิธีการเรียนรูแบบ (Active Learning) จํานวน 48 คาบ ทํา                

การทดสอบหลังการสอน กับนักเรียนกลุมทดลอง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และแบบสอบถาม 

6. เก็บรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามการเรียนรูแบบนําตนเอง 

7. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยวิเคราะหดวยตนเองโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

สถิติท่ีใชในการวิจัย / การวิเคราะหขอมูล  

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังการเรียน

แบบการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยใชสถิติ Independent – samples Test  

2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนแบบนําตนเอง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนแบบนําตนเอง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

 การหาคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1. การตอบวัตถุประสงคการวิจัยน้ันผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเกณฑสถิติ

พื้นฐานคารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังน้ี 

   คารอยละ  โดยใชสูตร 

 

𝑃 =
f
n

 

 

 เมื่อ     𝑃       แทน คารอยละ  

       f         แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ  

       n        แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด  

 

 คาเฉลี่ยเลขคณิต โดยใชสูตร 

 

𝑥̅ =
∑𝑥
N

 

 

  เมื่อ         𝑥̅          แทนคาคะแนนเฉลี่ย 

                 ∑𝑥     แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                    N       แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 
 
 

เกณฑบอกระดับความคิดเห็นเสนอแนะโดยJohn.W.Bestดังน้ี 

ถา  x̄ = 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

ถา  x̄ =3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

ถา  x̄ =2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

ถา  x̄ =1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 

 ถา  x̄ =1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร 
 

𝑆.𝐷 = �
𝑁∑𝑓𝑓2 − (∑𝑓𝑓)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 

  เมื่อ      𝑆.𝐷     แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  N      แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 

              𝑥             แทนคาคะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

          𝑓            แทนคาความถี่ 
  

 2.   สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานของคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนใชสูตร T-test 

Paired – samples Test โดยใชสูตรดังน้ี  

 

𝑡 =
∑𝐷

�𝑛∑𝐷2−(∑𝐷)2

𝑛−1

 

เมื่อ     𝑡            แทนคาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต   

              𝐷           แทนคาผลตางระหวางคูคะแนน 

                    ∑𝐷     แทนผลรวมของคาผลตางระหวางคูคะแนน 

              𝑛     แทนจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการ

จัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 2. เพื่อศึกษาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 

ตอนท่ี  1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ตอนท่ี  2  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรู

แบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ 

และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
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ตอนท่ี  3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบ

ลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ตอนท่ี  1  พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1  สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ตารางที่ 1 พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  

รายการ คาเฉลี่ย 

 

S.D ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

1. มีโอกาสใชประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับการเรียนใน

หองเรียน 

4.00 0.82 มาก 

2. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลาย  4.00 0.82 มาก 

3. มีโอกาสปฏิบัติและเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลาย 4.75 0.50 มากที่สุด 

4 .มีโอกาสคนหาคําตอบดวยตนเอง 4.75 0.50 มากที่สุด 

5. มีโอกาสฝกคิดอยางหลากหลาย 4.25 0.96 มาก 

6. ไดฝกคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง  5.00 0.00 มากที่สุด 

7. ไดฝกการสรางสรรคความรูดวยตนเอง  4.25 0.96 มาก 

8 .ไดรับขอมูล ความรูอยางเปนระบบและเพียงพอ 4.50 0.58 มากที่สุด 

9 .ไดมีโอกาสคิด/วางแผนนําความรูไปใชประโยชน 4.75 0.50 มากที่สุด 

10. เต็มใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียนทุกคร้ัง 4.75 0.50 มากที่สุด 

11. เต็มใจที่จะเผยแพรสิ่งที่ตนมีหรือรู 4.25 0.50 มาก 

12. มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสนใจอยางมีความสุข 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. มีโอกาสฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการ

ทํางาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

14 มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสามารถอยางมีความสุข 5.00 0.00 มากที่สุด 

15.สนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง  4.50 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.06 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 1 พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1  สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก             

(𝑥̅ =4.49,S.D.=0.09)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  ซึ่งดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.58,S.D.=0.06) 

และดานที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานดานกระบวนการเรียนรู (𝑥̅ =4.49,S.D.=0.0.09) 

 ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมผูเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅  =4.58,S.D.=0.06)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอที่ 6.              

ไดฝกคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเองขอ12. มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสนใจอยางมีความสุข

ขอ13. มีโอกาสฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางานและขอ14 มีโอกาสทํากิจกรรมตาม

ความสามารถอยางมีความสุข อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00,S.D.=0.00) รองลงมา ขอ3. มีโอกาส

ปฏิบัติและเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลายขอ4 .มีโอกาสคนหาคําตอบดวยตนเองขอ9 .ไดมีโอกาส

รายการ คาเฉลี่ย 

 

S.D ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดานกระบวนการเรียนรู    

1.ทํางานทุกคร้ังที่ไดรับมอบหมาย  4.00 0.82 มาก 

2 รวมกิจกรรมในการเรียนทุกกิจกรรม 4.75 0.50 มากที่สุด 

3. มีโอกาสแสดงความคิดเห็น/ซักถามในชั้นเรียน 4.75 0.50 มากที่สุด 

4. มีโอกาสเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน  4.50 0.58 มากที่สุด 

5. มีโอกาสลงมือทํา/คิด ในระหวางเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. มีโอกาสตอบคําถาม แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 4.25 0.96 มาก 

7. ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเอาใจใสชวยเหลือกันเสมอ  5.00 0.00 มากที่สุด 

8. ทํางานดวยความสนุกสนานและเต็มใจ  4.25 0.96 มาก 

9. รับผิดชอบงานของตนเองเปนอยางดี 4.00 0.82 มาก 

10. เขาเรียนเปนประจําและทันเวลา 3.50 0.58 มาก 

11. แนะนําวิธีการทํางานและชวยเหลือผูอ่ืนตามสมควร 4.25 0.50 มาก 

รวม 4.39 0.11 มาก 

โดยภาพรวม 4.49 0.09 มาก 
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คิด/วางแผนนําความรูไปใชประโยชนและขอ10. เต็มใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียนทุกคร้ัง               

(𝑥̅ =4.75,S.D.= 0.50) และขอที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 1. มีโอกาสใชประสบการณเดิมมาเชื่อมโยง

กับการเรียนในหองเรียนและขอ 2.  มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีการที่หลากหลาย                   

(𝑥̅ =4.00,S.D.=0.82) 

 ดานกระบวนการเ รียนรูโดยภาพรวมผู เ รียนมีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก                                

(𝑥̅ =4.39,S.D.=0.11)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือขอ5. มีโอกาสลงมือ

ทํา/คิด ในระหวางเรียนขอ7. ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเอาใจใสชวยเหลือกันเสมอ                   

(𝑥̅  =5.00,S.D.=0.00)  รองลงมาคือขอ2 รวมกิจกรรมในการเรียนทุกกิจกรรมและขอ3. มีโอกาส

แสดงความคิดเห็น/ซักถามในชั้นเรียน (𝑥̅  =4.75, S.D.=0.50)  และขอที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 10. เขา

เรียนเปนประจําและทันเวลา (𝑥̅ =3.50, S.D.=0.58) 

 

 ตารางท่ี  2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา การโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

ตารางที่  2   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและ

หลังการเรียนแบบ(Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 

ผลสัมฤทธิ์ นักศึกษา คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย S.D t df Sig. 

กอนเรียน 4 20 9.25 0.96 
15.14* 3 0.0003 

หลังเรียน 4 20 16.50 1.29 

   จากตารางที่  2  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ กอนและหลังการเรียนแบบ(Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน   
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 ตอนท่ี  3  วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียน

แบบนําตนเอง 

 

ตารางที่ 3 ผลการคํานวณดัชนีประสิทธิผล  

 

จํานวนนักเรียน 

(N) 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนน

กอนเรียน 

ผลรวมคะแนน

หลังเรียน 

ดัชนี

ประสิทธิผล 

4 20 37 66 0.6744 

 

จากตารางที่ 3 คาดัชนีประสิทธิผล ในการทดลองกับกลุมเปาหมาย จํานวน 4 คน คือ  0.67 

หมายความวา นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนแบบนําตนเองมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 

ตอนท่ี  3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูแบบ(Active Learning)โดยใช                  

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 

ตารางที่  4  ผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอ การจัดการเรียนรูแบบ(Active Learning)โดยใช              

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. มีความพึงพอใจในการเรียนแบบใฝรู(Active Learning) 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. รูจักตัวเอง และยอมรับความหลากหลายมากขึ้น เขาใจ

สังคมมากขึ้น 

4.25 0.96 มาก 

3. มีความขยันและไมยอทอตอความยากลําบาก 4.00 0.82 มาก 

4. มีความสุขที่ไดเรียนแบบน้ี 4.75 0.50 มากที่สุด 

5.เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดย

ภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ  ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ   มีความพึงพอใจในการเรียนแบบใฝรู(Active Learning) เปน

กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง ภูมิใจที่ไดมีโอกาสสรางองค

ความรูใหม เปนการเรียนที่มีโอกาสกําหนดจุดมุงหมายไดเอง อยากใหมีกิจกรรมการเรียนเชนน้ี มี

โอกาสไดซักถามและแสดงความคิดเห็น เปนการเรียนรูการทํางานเปนทีม ที่ตองรับผิดชอบรวมกัน 

อาจารยชวยแนะนําและตอบขอสงสัยไดอยางชัดเจน  เปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมใน

ปจจุบัน การสงเสริมใหผูเรียนกระจางในความรูที่ไดซักถามประเมินความรู (𝑥̅ =5.00,S.D.= 0.00)

รองลงมามีความสุขที่ไดเรียนแบบน้ี มีทักษะการสรางความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดมี

รายการ คาเฉลี่ย S.D ระดับ 

ความพึงพอใจ 

7.เปนการเรียนที่สามารถเลือกความรูดวยตนเองและ                   

คัดกรองความรูที่ไดมา 

4.00 0.82 มาก 

8.ภูมิใจที่ไดมีโอกาสสรางองคความรูใหม 5.00 0.00 มากที่สุด 

9.ทําใหกลาคิดกลาตัดสินใจดวยตัวเอง 4.50 0.58 มากที่สุด 

10.มีทักษะการสรางความรู 4.75 0.50 มากที่สุด 

11.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.75 0.50 มากที่สุด 

12.เปนการเรียนที่มีโอกาสกําหนดจุดมุงหมายไดเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

13.อยากใหมีกิจกรรมการเรียนเชนน้ี 5.00 0.00 มากที่สุด 

14.ไดมีบทบาทในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม 4.75 0.50 มากที่สุด 

15.มีโอกาสไดซักถามและแสดงความคิดเห็น 5.00 0.00 มากที่สุด 

16.เปนการเรียนรูการทํางานเปนทีม ที่ตองรับผิดชอบ

รวมกัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

17.อาจารยชวยแนะนําและตอบขอสงสัยไดอยางชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. เปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในปจจุบัน 5.00 0.00 มากที่สุด 

19.การสงเสริมใหผู เรียนกระจางในความรูที่ไดซักถาม

ประเมินความรู 

5.00 0.00 มากที่สุด 

20.เปนการเรียนรูที่พัฒนาความรูไดดีที่สุด 4.75 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.06 มากที่สุด 
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บทบาทในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม เปนการเรียนรูที่พัฒนาความรูไดดีที่สุด (𝑥̅ =4.75,S.D.= 0.50) 

และขอที่มี่คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  มีความขยันและไมยอทอตอความยากลําบาก เปนการเรียนที่สามารถ

เลือกความรูดวยตนเองและคัดกรองความรูที่ไดมา(𝑥̅ =4.00,S.D.= 0.82) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการ

จัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ สามารถสรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย  

จากการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนที่ไดนําเสนอแลวน้ัน ปรากฏผลการวิจัย ดังน้ี  

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด 
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อภิปรายผล  

การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการ

จัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ สามารถนําไปอภิปรายผลไดดังน้ี   

1. พฤติกรรมการเรียนที่เรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

ในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียน

เขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการ

โรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ความคิดเห็นอยูในระดับมาก สอดคลองกับงาน

เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย,ศิริกัญญา แกนทอง,(2558)การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร่ือง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด(Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) พบวาพฤติกรรม

ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมดีขึ้นทั้งในดานการทํางานเปนกลุม  

การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขา

พัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สอดคลองกับงานนายสืบศักด์ิ  สุมอ่ิม(2561) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชา

โภชนาการเบื้ องตนของนัก เ รียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. )  ชั้นปที่  1                     

แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหารโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการ Active Learningผลการวิจัย พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอน

และหลังการเรียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active 

Learning วิชาโภชนาการเบื้องตน พบวานักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 

แผนกวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร สาขางานแปรรูปอาหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมี

คาเฉลี่ยเทากับ 23.54 คิดเปนรอยละ 78.48  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 11.36 คิดเปนรอยละ 37.72 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคาเฉลี่ย

สูงกวาเทากับ 12.18 คิดเปนรอยละ 40.60 แสดงใหเห็นวา การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการ Active Learning สามารถสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 
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3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่เรียนรูแบบ (Active Learning) โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.00 สอดคลองกับงานนางสาวญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553)              

การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการ

ตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) นักศึกษาหลังการสอนแบบมีสวนรวมสูง

กวากอนเรียนไดตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรคือ 70% ขึ้นไป 

4. นักศึกษามีความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลงมือ

ปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารองหองพัก งานตอนรับ และ

ลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่  1 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยภาพรวมผูเรียนมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับงานนางสาวสุมิตตา พูลสุขเสริม(2559)การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ของ

ผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่3สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร 

ในพระอุปถัมภฯความพึงพอใจของผูเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ป ที่  3 สาขาวิชา

การตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎรในพระอุปถัมภฯ ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก

(Active Learning) โดยภาพรวมทั้งในดานการจัดการเรียนรูและดานผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะอันจะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ ดังน้ี  

ขอเสนอแนะในการนาผลไปใช 

1. การนํารูปแบบการเรียนรูการเรียนรูแบบActive learning ไปใชในการเรียนการสอน ควร

สรางความเขาใจกับนักศึกษาวาทุกคนตองมีความรับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ และการ

ประเมินผล ความกาวหนาของการเรียนของตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจในจุดประสงครายวิชาและ

เน้ือหาเพื่อประสบความสําเร็จทางการเรียน 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  

1. ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนรู

แบบActive learning รวมกับการเรียนวิธีอ่ืนๆ เพื่อเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบความพฤติกรรมการเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบประเมิน 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

คําชี้แจง     อาจารยสุรเดช  สิทธิรักษไดทํางานวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)

โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารอง

หองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการผูวิจัยจึงขอสํารวจความ

คิดเห็นในเร่ืองดังกลาว เพื่อนําขอมูลที่ได ไปปรับปรุงหรือพัฒนาตอไป 

โปรดขีด / ลงใน  (   )  ที่ตองการตอบ 

ตอนที่ 1 ขอมูลของนักศึกษา  

1. เพศ 

(  ) ชาย    (  ) หญิง 

2. ระดับชั้น 

(  ) ปวส. 1/8   (  ) ปวส. 1/16 

ตอนท่ี  2 แบบสํารวจพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ                    

5  เห็นดวย/พึงพอใจมากท่ีสุด           4  เห็นดวย/พึงพอใจมาก           3  เห็นดวย/พึงพอใจปานกลาง   

2  เห็นดวย/พึงพอใจนอย                  1  เห็นดวย/พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1. มีโอกาสใชประสบการณเดิมมา

เชื่อมโยงกับการเรียนในหองเรียน 

  
 

  

2. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยวิธีการที่

หลากหลาย  

  
 

  

3. มีโอกาสปฏิบัติและเรียนรูโดยวิธีการที่

หลากหลาย 
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รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4 .มีโอกาสคนหาคําตอบดวยตนเอง      

5. มีโอกาสฝกคิดอยางหลากหลาย      

6. ไดฝกคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง       

7. ไดฝกการสรางสรรคความรูดวยตนเอง       

8 .ไดรับขอมูล ความรูอยางเปนระบบและ

เพียงพอ 

     

9 .ไดมีโอกาสคิด/วางแผนนําความรูไปใช

ประโยชน 

     

10. เต็มใจรวมกิจกรรมในชั้นเรียนทุกคร้ัง      

11. เต็มใจที่จะเผยแพรสิ่งที่ตนมีหรือรู      

12. มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสนใจ

อยางมีความสุข 

     

13. มีโอกาสฝกตนเองใหมีวินัยและ

รับผิดชอบในการทํางาน 

     

14 มีโอกาสทํากิจกรรมตามความสามารถ

อยางมีความสุข 

     

15.สนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง       

ดานกระบวนการเรียนรู 

1.ทํางานทุกคร้ังที่ไดรับมอบหมาย       

2 รวมกิจกรรมในการเรียนทุกกิจกรรม      

3. มีโอกาสแสดงความคิดเห็น/ซักถามใน

ชั้นเรียน 

  
 

  

4. มีโอกาสเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในชั้น

เรียน  

  
 

  

5. มีโอกาสลงมือทํา/คิด ในระหวางเรียน      

6. มีโอกาสตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน 
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ขอขอบพระคุณที่กรุณาทําแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

7. ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเอาใจใส

ชวยเหลือกันเสมอ  

  
 

  

8. ทํางานดวยความสนุกสนานและเต็มใจ       

9. รับผิดชอบงานของตนเองเปนอยางดี      

10. เขาเรียนเปนประจําและทันเวลา      

11. แนะนําวิธีการทํางานและชวยเหลือ

ผูอ่ืนตามสมควร 

  
 

  



45 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning) 

คําชี้แจง    อาจารยสุรเดช  สิทธิรักษไดทํางานวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning)

โดยใชการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในรายวิชาการจัดการงานสวนหนาโรงแรม เร่ือง งานสํารอง

หองพัก งานตอนรับ และลงทะเบียนเขาพัก  ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการผูวิจัยจึงขอสํารวจความ

คิดเห็นในเร่ืองดังกลาว เพื่อนําขอมูลที่ได ไปปรับปรุงหรือพัฒนาตอไป 

โปรดขีด / ลงใน  (   )  ที่ตองการตอบ 

ตอนที่ 1 ขอมูลของนักศึกษา  

1. เพศ 

(  ) ชาย    (  ) หญิง 

2. ระดับชั้น 

(  ) ปวส. 1/8   (  ) ปวส. 1/16 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความพึงพอใจการเรียนรูแบบ (Active Learning)โดยใชการเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ                    

5  เห็นดวย/พึงพอใจมากท่ีสุด           4  เห็นดวย/พึงพอใจมาก           3  เห็นดวย/พึงพอใจปานกลาง   

2  เห็นดวย/พึงพอใจนอย                  1  เห็นดวย/พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความพึงพอใจในการเรียนแบบใฝรู

(Active Learning) 

  
 

  

2. รูจักตัวเอง และยอมรับความหลากหลาย

มากขึ้น เขาใจสังคมมากขึ้น 

  
 

  

3. มีความขยันและไมยอทอตอความ

ยากลําบาก 

  
 

  

4. มีความสุขที่ไดเรียนแบบน้ี      

5.เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู      
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ขอขอบพระคุณที่กรุณาทําแบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 

รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

6.ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริง      

7.เปนการเรียนที่สามารถเลือกความรูดวย

ตนเองและคัดกรองความรูที่ไดมา 

  
 

  

8.ภูมิใจที่ไดมีโอกาสสรางองคความรูใหม      

9.ทําใหกลาคิดกลาตัดสินใจดวยตัวเอง      

10.มีทักษะการสรางความรู      

11.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      

12.เปนการเรียนที่มีโอกาสกําหนด

จุดมุงหมายไดเอง 

  
 

  

13.อยากใหมีกิจกรรมการเรียนเชนน้ี      

14.ไดมีบทบาทในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม      

15.มีโอกาสไดซักถามและแสดงความ

คิดเห็น 

  
 

  

16.เปนการเรียนรูการทํางานเปนทีม ที่ตอง

รับผิดชอบรวมกัน 

  
 

  

17.อาจารยชวยแนะนําและตอบขอสงสัย

ไดอยางชัดเจน 

  
 

  

18. เปนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมใน

ปจจุบัน 

  
 

  

19.การสงเสริมใหผูเรียนกระจางในความรู

ที่ไดซักถามประเมินความรู 

  
 

  

20.เปนการเรียนรูที่พัฒนาความรูไดดีที่สุด      
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ภาคผนวก  ข 

ขอมูลของนักศึกษากลุมตัวอยาง 
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ผลการทดสอบกอน – หลังเรียน   

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

นักศึกษา คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนผลตาง 

คนที ่ Pre-test Post-test D 

1 8 15 7 

2 10 18 8 

3 9 17 8 

4 10 16 6 

 

t-test 

                  

Paired Samples Statistics               

    Mean N Std. Deviation         

Pair 1 Pre-test 9.25 4 0.96         

  Posttest 16.50 4 1.29         

                  

                  

Paired Samples Test               

    Paired Differences         

    Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean t df 

Sig.(2-

tailed)  

                  

Pair 1 Posttest - Pretest 7.25 0.96 0.48 15.1448 3 0.0006  
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ภาคผนวก ค 

ภาพการจัดการเรียนการสอบ 
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