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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบันโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไมวาจะเปลี่ยนแปลงในดานการเมือง 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดังน้ันแตละ

ประเทศจําตองมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ เหลาน้ี และตัวแปรที่สําคัญในการพัฒนา

ประเทศคือ ทรัพยากรมนุษยของประเทศจะตองมีคุณภาพ ซึ่งการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพที่จะสงผลใหสังคม และประเทศชาติมีความเจริญ กาวหนา 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพจึงเปนเร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง           

(ดําริ บุญชู : 2) เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ทําใหเปนคนที่รูจัก          

คิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  ซึ่งการศึกษาน้ันสามารถพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทย

ใหมีลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนคนดี มีความรู และคูความสุข จึงตองมีการปฏิรูปการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนการปฏิรูปการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

เพื่อเปนการเตรียมเยาวชนของไทยใหพรอมสําหรับอนาคต เปนการสรางเยาวชนใหรูจักคิดวางแผน

แนวทางการดําเนินชีวิตตามที่ใจปรารถนาอยางสรางสรรค  สามารถปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม ซึ่งเยาวชนที่ดีตองเล็งเห็นความสําคัญของอนาคต           

มีการคาดการณไกล คิดและวางแผนการดําเนินการที่จะกอใหเกิดผลในอนาคต ความตองการ          

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 การพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทยน้ันใหการศึกษาเพื่อใหแตละบุคคลไดคนพบความสามารถ

และความถนัดเฉพาะตน เพื่อสนองความตองการของทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ ซึ่งปญหาใน

การจัดการศึกษาที่ครูผูสอนประสบอยูทั้งในอดีตและปจจุบัน คือ การไมต้ังใจเรียน พูดคุยใน

หองเรียน ขาดการวางแผนในการเรียน ไมสงงานตามที่กําหนด ซึ่งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเหลาน้ี

รบกวนการดําเนินการสอนของครู  ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถดําเนินไปในทิศทาง

ที่พึงประสงค ตลอดจนนักเรียนนักศึกษาไมประสบความสําเร็จในการเรียนเทาที่ควร  

 จากการจัดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน นักศึกษาระดับ         

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  พบวา ผูเรียนขาด

ทักษะของการทํางานเปนทีม ขาดความรวมมือในการทํางาน ไมแบงภาระงานที่ชัดเจนและ           
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ขาดความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในทีม  ทําใหงานที่ออกมาไมประสบความสําเร็จ

และงานขาดประสิทธิภาพ  

 ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเรียน

แบบรวมมือ  

 

วัตถุประสงค 

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงปที่ 1  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  กอนและหลังการเรียนแบบรวมมือ  

 

สมมติฐานการวิจัย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่  1  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  หลังการเรียนแบบรวมมือสูงกวากอนเรียน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่  1                     

ปการศึกษา 2564  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   

 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง          

ปที่ 1  ปการศึกษา 2564  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  จํานวน 25 คน 

 พื้นท่ีในการเก็บขอมูล วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

  ตัวแปรอิสระ  คือ การเรียนแบบรวมมือ 

   ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

 

 

 



3 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบที่เนนใหผู เรียนลงมือปฏิบัติงานเปนกลุม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมกัน

รับผิดชอบงานในกลุมที่ไดรับมอบหมาย โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถที่แตกตางกัน เพื่อ

เสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน จนบรรลุ

ตามเปาหมายที่วางไว  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผล รายวิชา             

การพัฒนาบุคลิกภาพนักขาย  หลังการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  และการเรียน             

แบบปกติ   

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง          

ปที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

2. ไดแนวทางและกระบวนการในการพัฒนาการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

     

 

 

  
 

 

 

 

 

 

การเรียนแบบรวมมือ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

การศึกษาเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ 

ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ            

ซัพพลายเชน    วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของ

จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการทําวิจัย ดังน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

1.3  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.2 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือนับวาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกันเพื่อผลประโยชนและเกิดความสําเร็จ

รวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือมิใชเปนเพียงจัดใหผูเรียนทํางานเปนกลุม เชน ทํารายงาน 

ทํากิจกรรมประดิษฐหรือสรางชิ้นงาน  อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการทดลองแลว ผูสอนทําหนาที่

สรุปความรูดวยตนเองเทาน้ัน แตผูสอนจะตองพยายามใชกลยุทธวิธีใหผูเรียนไดใชกระบวนการ

ประมวลสิ่งที่มาจากการทํากิจกรรมตางๆ จัดระบบความรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเองเปน

หลักการสําคัญ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544 :15 ) ดังน้ัน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตอง

เลือกเทคนิคการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพรอมที่จะรวมกันทํา

กิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความสําเร็จได เมื่อสมาชิกทุกคนได

เรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดียวกัน น่ันคือ การเรียนเปนกลุมหรือเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ

น่ันเอง 
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         เพื่อใหเกิดความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมากยิ่งขึ้น ในบทน้ีจะกลาวถึง 

รายละเอียดของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบไปดวย ความหมาย องคประกอบ ขั้นตอน

การจัดกิจกรรม เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ และประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 

1.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

วิกิพีเดีย ไดใหความหมายของ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนต้ังแตสองคนขึ้นไปหรือโดยการแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ  สงเสริมให

ผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน    โดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน   มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพากัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตนและ

สวนรวมเพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งตรง

ขามกับการเรียนที่เนนการแขงขันและการเรียนตามลําพัง 

ราชบัณฑิตสถาน (2551) ไดใหความหมายวาเปนกระบวนการเรียนรู ที่ยึดหลักใหผูเรียน

ชวยกันเรียนรูโดยพึ่งพากันมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดใชทักษะทางสังคม ในการทํางานรวมกันมี

การวิเคราะหกระบวนการทํา งานกลุมและมีการตรวจสอบผลการ เรียนรูเปนรายบุคคล 

กิดานันท  มลิทอง (2548: 146) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนรูปแบบหน่ึงของการ

เรียนแบบรวมกัน มีการแบงผูเรียนออกในลักษณะกลุมรวมมือ เพื่อแบงงานกันทาตามคาสั่งของ

ผูสอน โดยใชเทคนิคการทางานรวมกันเพื่อใหบรรลุผลที่กําหนดไว โดยที่ผูสอนไมมีบทบาท หรือ

สวนรวมในการทางานน้ัน หากทางานไดเร็วที่สดุและแตละคนทางานนอยที่สุดจะเปนการดีอยางยิ่ง 

อาภรณ  ใจเที่ยง  (2550 : 121) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือหรือแบบมีสวน

รวม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความรูความสามารถตางกัน ไดรวมมือกันทํางาน

กลุมดวยความต้ังใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ในกลุมของตน ทําใหงานของกลุม

ดําเนินไปสูเปาหมายของงานได  

ทิศนา แขมมณี (2552: 98) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา เปนการเรียนรู

แบบกลุมยอยประมาณ 3-6 คน โดยสมาชิกภายในกลุมมีความสามารถทางการเรียนที่แตกตางกัน 

ชวยกันเรียนรูเพื่อเปาหมายของกลุม 

 ไพฑูรย และคณะ(2550) ไดให ความหมายของการเรียนรู แบบรวมมือวาเปนการเรียนรู ที่

เกิดจากการรวมมือรวมใจในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุ เป าหมายซึ่งถือเปน

ความสําเร็จของกลุม เนนการทํางาน คละความสามารถของสมาชิก ดังน้ันการกระทําใด ๆ ของ

สมาชิกยอมมีผลกระทบตอกลุมและสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
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  จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือขางตน  สามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือ หมายถึง  1การเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ ที่เนนใหผูเรียนลง

มือปฏิบัติงานเปนกลุมยอย1ประมาณ 4-6 คน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมกันรับผิดชอบงานใน

กลุมที่ไดรับมอบหมาย 1โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถที่แตกตางกัน เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ

การเรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน จนบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

นอกจากน้ี ยังเปนการสงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม และเปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

ทําใหสามารถปรับตัวอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

1.2 องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ  

     นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ ไวดังน้ี 

จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson,1987 : 13 - 14) อางในไสว-ฟก

ขาว (2544 : 193-194) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ ไวดังน้ี 

 1) ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การที่

สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน  มีการทํางานรวมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวม

ในการทํางานน้ัน  มีการแบงปนวัสดุ  อุปกรณ  ขอมูลตาง ๆ  ในการทํางาน  ทุกคนมีบทบาท  หนาที่

และประสบความสําเร็จรวมกัน  สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จไดก็๖อเมื่อ

สมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับผลประโยชน  หรือรางวัล

ผลงานกลุมโดยเทาเทียมกัน  เชน ถาสมาชิกทุกคนชวยกัน  ทําใหกลุมไดคะแนน  90%  แลว  

สมาชิกแตละคนจะไดคะแนนพิเศษเพิ่มอีก  5  คะแนน  เปนรางวัล  เปนตน 

  2) การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมซึ่งกันและกัน (Face To  Face  Pronotive Interaction)  

เปนการติดตอสัมพันธกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรูใหแกเพื่อนใน

กลุมฟง เปนลักษณะสําคัญของการติดตอปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียนแบบรวมมือ ดังน้ัน จึง

ควรมีการแลกเปลี่ยน ใหขอมูลยอนกลับ เปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหมๆ เพื่อเลือก

ในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 

 3)  ค วา ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ส ม า ช ิก แ ต ล ะ ค น  (Individual.Accountability).ค ว า ม

รับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล เปนความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล     

โดยมีการชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกัน.เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายกลุม.โดยที่สมาชิก

ทุกคนในกลุมมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 

 4) การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence  and  

Small  Group  Skills)  ทักษะระหวางบุคคล  และทักษะการทํางานกลุมยอย  นักเรียนควรไดรับการ
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ฝกฝนทักษะเหลาน้ีเสียกอน  เพราะเปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ  

นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร  การเปนผูนํา  การไววางใจผูอ่ืน  การตัดสินใจ           

การแกปญหา  ครูควรจัดสถานการณที่จะสงเสริมใหนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 5) กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการ

ที่จะชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ น่ันคือ สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจ

ในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดําเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและ

ปรับปรุงงาน 

         องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง  5 องคประกอบน้ี  ตางมีความสัมพันธซึ่งกัน

และกัน  ในอันที่จะชวยใหการเรียนแบบรวมมือดําเนินไปดวยดี  และบรรลุตามเปาหมายที่กลุม

กําหนด  โดยเฉพาะทักษะทางสังคม  ทักษะการทํางานกลุมยอย  และกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่

จะตองไดรับการฝกฝน  ทั้งน้ีเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดความรู  ความเขาใจและสามารถนําทักษะ

เหลาน้ีไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มที่   

      อาภรณ  ใจเที่ยง (2550 : 122) กลาวถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไววา 

ตองคํานึงถึงองคประกอบในการใหผูเรียนทํางานกลุม ดังขอตอไปน้ี 

       1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence)  หมายถึง สมาชิกในกลุมมีเปาหมาย

รวมกัน  มีสวนรับความสําเร็จรวมกัน  ใชวัสดุอุปกรณรวมกัน  มีบทบาทหนาที่ทุกคนทั่วกัน ทุกคน

มีความรูสึกวางานจะสําเร็จไดตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

      2. มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (Face to Face Promotive Interaction) 

หมายถึง สมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบายความรูแกกัน 

ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกัน ดวยความรูสึกที่ดีตอกัน 

      3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (IndividualAccountability) เปน

หนาที่ของผูสอนที่จะตองตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไมมากนอย

เพียงใด  เชน  การสุมถามสมาชิกในกลุม  สังเกตและบันทึกการทํางานกลุม  ใหผูเรียนอธิบายสิ่งที่

ตนเรียนรูใหเพื่อนฟง  ทดสอบรายบุคคล  เปนตน 

      4. มีการฝกทักษะการชวยเหลือกันทํางานและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence  

and  Small  Groups  Skills)  ผูเรียนควรไดฝกทักษะที่จะชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จ เชน 

ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและชวยเหลือกัน การวิจารณความคิดเห็น โดยไมวิจารณบุคคล            

การแกปญหาความขัดแยง การใหความชวยเหลือ  และการเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน           

การทําความรูจักและไววางใจผูอ่ืน  เปนตน 
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     5. มีการฝกกระบวนการกลุม (Group Process) สมาชิกตองรับผิดชอบตอการทํางานของ

กลุม  ตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมไดวา ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด                   

ตองแกไขปญหาที่ใด  และอยางไร เพื่อใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม เปนการฝก

กระบวนการกลุมอยางเปนกระบวนการ 

   1.3 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 

จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson. 1987: 27-30) กลาวถึง ประโยชนของ  

การเรียนแบบรวมมือไว สรุปได 9 ประการ ดังน้ี 

1. นักเรียนเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดี จะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพูดของ

นักเรียน แลวอธิบายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดีขึ้น 

2. นักเรียนที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น 

3. การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัวทําใหนักเรียน ไดรับความเอาใจใสและมีความ

สนใจมากยิ่งขึ้น 

4. นักเรียนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้ง

กลุมดวย 

5. นักเรียนทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตน มีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม ดังน้ัน

ทุกคนตองพยายามปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ 

6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคมมีเพื่อนรวมกลุมและเปนการเรียนรูวิธีการ

ทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางานอันแทจริง 

7. นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบัติงานรวมกันน้ันก็ตองมี

การทบทวนกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุม

ดีขึ้น 

8. นักเรียนเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น เขาจะรูสึกวาเขาไมไดเรียนหรือหลบไป

ทองหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาตองมีหนาที่ตอสังคมดวย 

9. ในการตอบคําถามในหองเรียน หากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แตเมื่อทํางานเปนกลุม 

นักเรียนจะชวยเหลือซึ่งกันและกัน ถาหากตอบผิดก็ถือวาผิดทั้งกลุมคนอ่ืนๆ อาจจะใหความ

ชวยเหลือบาง ทําใหนักเรียนในกลุมมีความผูกพันกันมากขึ้น 
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2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( Leaning achievement ) เปนผลที่เกิดจากปจจัยตาง ๆ ในการจัด

การศึกษา นักศึกษาไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเน่ืองจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนดัชนีประการหน่ึงที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา ดังที่ กูด ( Good 1973: 17, อางถึงใน 

ทรัญญา นามแกว 2538 : 49 ) กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดวา หมายถึงความรูหรือ

ทักษะอันเกิดจากการเรียนรูที่ไดเรียนมาแลวที่ไดจากผลการสอนของครูผูสอน ซึ่งอาจพิจารณาจาก 

คะแนนสอบที่กําหนด ใหคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง ซึ่งสอดคลองกับ 

ไพศาล หวังพานิช (2536 : 89 ) ที่ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง คุณลักษณะและ

ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ

ประสบการณการเรียนที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรมหรือการสอบ  จึงเปนการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใด สามารถวัดไดโดยการใชแบบทดสอบตาง ๆ

เชน ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอสอบวัดภาคปฏิบัติ  เปนตน  จากความหมายขางตนสรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัดการเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรียนรู ในเน้ือหา

สาระที่ เรียนมาแลววาเกิดการเรียนรูเทาใดมีความสามารถชนิดใด  โดยสามารถวัดไดจาก

แบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ในลักษณะตาง ๆ และการวัดผลตามสภาพจริง  เพื่อบอกถึงคุณภาพ

การศึกษา 

สุรชัย ขวัญเมือง ( 2522 : 232 ) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง             

การตรวจสอบดูวาผูเรียนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดไวแลวเพียงใด

ทั้งน้ี ยกเวนในทางดานอารมณ สังคมและการปรับตัว นอกจากน้ีแลวยังหมายรวมไปถึงการ

ประเมินผลความสําเร็จตาง ๆ ทั้งที่เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ แบบใหปฏิบัติการ และแบบที่ไม

ใชแบบทดสอบดวย 

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และ เอนกกุล กรีแสง (2522 : 22 ) ใหความหมายการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวา เปนกระบวนการวัดปริมาณของผลการศึกษาเลาเรียนวาเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด

คํานึงถึงเฉพาะการทดสอบเทาน้ัน 

ไพศาล หวังพานิช ( 2526 : 89 ) กลาวไววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง

คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน อบรม หรือจากการสอน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถ วัดสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนแลวเทาใด 
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สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง กระบวนการวัดผลการศึกษาเลาเรียน

วาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใดหลังจากเรียนในเร่ืองน้ัน ๆ 

 

2.2 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2530: 30-3) กลาววาเปนการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพ

ทางสมองของบุคคลวาเรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด เชน 

พฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา

มากนอยอยูในระดับใด น่ันคือ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนในดาน

พุทธิพิสัย ที่เปนการวัด 2 องคประกอบตามจุดมุงหมายลักษณะของวิชาที่เรียน ดังน้ี  

 1. การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติโดยให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา สามารถทําการสังเกตและวัดได เชน 

วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 

(Performance Test) ซึ่งเปนการประเมินผลพิจารณาที่วิธีปฏิบัติ (Procedure) และผลงานที่ปฏิบัติ 

 2. การวัดคานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา 

(Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการ

สอบวัดได 2 ลักษณะ ดังน้ี 

 -  การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบน้ีมักกระทําเปนรายบุคคลซึ่งเปนการสอบ

ที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสียง การสอบสัมภาษณที่ตองการดูการใชถอยคํา

ในการตอบคําถาม รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพตาง ๆ เชน การสอบปริญญานิพนธ ที่

ตองการวัดความรูความเขาใจในเร่ืองที่ทา ตลอดจนแงมุมตาง ๆ การสอบปากเปลาสามารถวัดได

ละเอียดลึกซึ้ง และคําถามก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรีอเพิ่มเติมไดตามความตองการ 

 -  การสอบแบบใหเขียนความ (Paper-Pencil Test or Written Test ) เปนการสอบวัดที่ให

ผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ ที่มีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ คือ 

  1.  แบบไมจากัดคําตอบ (Free Response Type) ไดแก การสอบวัดที่ใชขอสอบ

แบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) 

  2.  แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) เปนการสอบที่กําหนดขอบเขตของ

คําถามที่จะใหตอบ หรือกําหนดคําตอบมาใหเลือกซึ่งมีรูปแบบของคําถาม คําตอบ 4 รูปแบบ คือ 

แบบเลือกทางใดทางหน่ึง (Alternative) แบบจับคู ( Matching) แบบเติมคํา 

(Completion) และแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
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3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ชุติพัทธ ชางประดิษฐ (2559)ไดทําการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย              

การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD วิชาความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ ของผู เรียนระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาภาษาตางประเทศ ซึ่งวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อศึกษาและ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรางกิจกรรมและรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการทํางาน

รวมกันของผูเรียน  และเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการเรียนการสอนแบบรวมมือในวิชาความรูเกี่ยว

กบงานอาชีพ (Career Knowledge) เร่ือง มาตรฐานในงานอาชีพ ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นป ที่ 2 สาขาภาษาตางประเทศ จํานวน 27 คน ดวยสมมุติฐานวาผูเรียนที่เรียนดวยวิธีแบบ

กลุมรวมมือ เทคนิค STAD จะมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นไดอยางไร โดยมีเคร่ืองมือในการวิจัย ไดแก 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งทําการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ยรอยละ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากการทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน นอกจากน้ียังประเมินความ              

พึงพอใจของผูเรียนดวยการเรียนการสอนแบบรวมมือ เทคนิค Student Team Achievement 

Division (STAD)  จากการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากที่เรียนดวย            

การเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD สูงกวากอนเรียนอยางชัดเจน และผูเรียนมี    

ความพึงพอใจโดยรวมสูงที่สุดตอการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค Student Team 

Achievement Division (STAD) 
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บทที ่3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือของนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน                                              

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการโดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยมีระเบียบตามขั้นตอนวิธี

วิจัย  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวมรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่  1                     

ปการศึกษา 2564  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   

 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง          

ปที่ 1  ปการศึกษา 2564  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  จํานวน 25 คน 

 

เคร่ืองมือในการวิจัย  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 สําหรับการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  มีขั้นตอนดังน้ี 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสารตําราที่เกี่ยวของ

กับการสรางแบบทดสอบ 
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2. วิเคราะหเน้ือหา สาระสําคัญของวิชา นําผลการวิเคราะหไปสรางแบบทดสอบแบบ

ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 

3. สรางแบบทดสอบแบบปรนัย จํานวน 40 ขอ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับเน้ือหา

วัตถุประสงค 

 4. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและ

วิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงค (IOC) เลือกแบบทดสอบดัชนีที่มีคา

ความสอดคลองต้ังแตระดับ 0.5 ขึ้นไป ออกมา 20 ขอ มาใชเปนแบบทดสอบ 

 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

 การเรียนแบบรวมมือ  

1. การทดลองกระทําในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ที่ผูวิจัย เปนผูสอนโดยสอนสัปดาห

ละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที รวม 6 คาบ  

2. ปฐมนิเทศ เพื่อใหนักเรียนเขาใจถึงวิธีการเรียนรูบทบาทของผูเรียน เปาหมายของ                 

การเรียน จุดประสงคของการเรียนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู  

3. การทดสอบกอนการเรียน (Pretest) กับกลุมทดลองดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4. ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นกลุม

ทดลอง ดําเนินการสอนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือและแบงกลุมแตละกลุมใหมี เด็กออน เด็กเกง

ปานกลาง เด็กเกง คละอยูในกลุมเดียวกัน 

5. เมื่อสิ้นสุดการเรียนแบบรวมมือ ทําการทดสอบหลังการสอน (Posttest) กับนักเรียน    

กลุมทดลอง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดียวกัน 

6. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยวิเคราะหดวยตนเองโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย / การวิเคราะหขอมูล  

 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง       

ปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

กอนและหลังการเรียนแบบรวมมือ โดยใชสถิติ Paired – samples Test 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

 การหาคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1. การตอบวัตถุประสงคการวิจัยน้ันผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเกณฑสถิติ

พื้นฐานคารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังน้ี 

   คารอยละ  โดยใชสูตร 

 

𝑃 =
f
n

 

 

 เมื่อ     𝑃       แทน คารอยละ  

       f         แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ  

       n        แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด  

 

 คาเฉลี่ยเลขคณิต โดยใชสูตร 

 

�̅� =
∑𝑥
N

 

 

  เมื่อ         �̅�          แทนคาคะแนนเฉลี่ย 

                 ∑𝑥     แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                    N       แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 
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เกณฑบอกระดับความคิดเห็นเสนอแนะโดยJohn.W.Bestดังน้ี 

ถา  x̄ = 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

ถา  x̄ =3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

ถา  x̄ =2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

ถา  x̄ =1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 

 ถา  x̄ =1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร 
 

𝑆.𝐷 = �
𝑁∑𝑓𝑥2 − (∑𝑓𝑥)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 

  เมื่อ      𝑆.𝐷     แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  N      แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 

              𝑥             แทนคาคะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

          𝑓            แทนคาความถี่ 
  

 2.   สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานของคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนใชสูตร T-test   

  Paired – samples Test โดยใชสูตรดังน้ี  

 

𝑡 =
∑𝐷

�𝑛∑𝐷2−(∑𝐷)2

𝑛−1

 

เมื่อ     𝑡            แทนคาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต   

              𝐷           แทนคาผลตางระหวางคูคะแนน 

                    ∑𝐷     แทนผลรวมของคาผลตางระหวางคูคะแนน 

              𝑛     แทนจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือของนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน    

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   
 

ตารางที่  4.1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือของ 

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่  1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ                      

ซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนและหลังการเรียนแบบรวมมือ 

 

ผลสัมฤทธิ์ นักศึกษา คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย S.D t df Sig. 

กอนเรียน 25 20 11.23 1.27 
22.54** 24 0.000 

หลังเรียน 25 20 16.54 0.98 
   

 จากตารางที่  4.1  พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการ

เรียนแบบรวมมือของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโล

จิสติกสและซัพพลายเชน วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนและหลังการเรียน              

แบบรวมมือ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน   
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือของนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน    

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   สามารถสรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย  

จากการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนที่ไดนําเสนอแลวน้ัน ปรากฏผลการวิจัย ดังน้ี  

 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลาย

เชน วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนและหลังการเรียน แบบรวมมือ  มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน    

 

อภิปรายผล  

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลาย

เชน วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนและหลังการเรียน แบบรวมมือ  มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน   สอดคลองกับงานวิจัยของวิภาสิทธิ์ หิรัญรัตน (2557) ที่ทําการศึกษาเปรียบเทียบการ

เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค สเเต็ดระหวางหองเรียนเสมือนแบบปกติกับหองเรียนเสมือนที่มี

การชวยเสริมศักยภาพทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

ผลการวิจัย พบวา ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแต็ดบนหองเรียนเสมือนที่มีการชวย

เสริมศักยภาพทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

สแต็ดบนหองเรียนเสมือนแบบปกติ 
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ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะอันจะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ ดังน้ี  

ขอเสนอแนะในการนาผลไปใช 

การนํารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือไปใชในการเรียนการสอน ควรสรางความเขาใจกับ

นักศึกษา วาทุกคนตองมีการชวยเหลืองานของกลุม นักเรียนที่เรียนออนควรมีการปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับนักเรียนที่เรียนเกง หรือนักเรียนที่เรียนปานกลาง เพื่อใหเกิดความเขาใจในเน้ือหาเพื่อกลุม

จะไดรับความสําเร็จ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  

ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน ความรับผิดชอบ          

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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