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บทคัดยอ 

 การวิ จั ย  เ ร่ื อง การจัดการเ รี ยนการสอนเพื่ อส ง เสริ มทั กษะด านชี วิตและอาชี พ                                  

โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self -Learning) ในรายวิชา 

โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่  3  วิทยาลัยเทคโนโลยี                

อรรถวิทยพณิชยการตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  3 หอง 2 หอง 3 

สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  จํานวน 80 

คน ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ                 

โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง รวมทุกดาน อยูในระดับมาก (�̅�   = 4.45,SD  = 0.11 ) ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว อยูในระดับมากที่สุด 

(�̅�   = 4.57,SD  = 0.24 ) ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาคือ ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขาม

วัฒนธรรม อยูในระดับมากที่สุด (�̅�   = 4.54,SD  = 0.31 ) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานที่ 2 

ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง อยูในระดับมาก (�̅�  = 4.15,SD  = 0.23 ) 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ในการทําวิจัยน้ีขอขอบพระคุณ        

อาจารยศิริ  ซํามาซา ที่คอยใหคําปรึกษาและกรุณาสละเวลาใหคําแนะนําตลอดการทําวิจัยน้ี 

ขอบพระคุณทานเจาของเอกสารอางอิงบทความ ทฤษฎีและงานวิจัยตางๆ การจัดทําวิจัยฉบับน้ี

และไดรับการชวยเหลือเปนอยางดีนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรชั้นปที่ 3 ที่ใหความรวมมือใน            

การทํากิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนการเรียนรูแบบสถานการณจําลอง ในรายวิชาโครงการ 

 

        นายกันตชาติ เมธาโชติมณีกุล 

              ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

สารบัญ 

หนา 

บทคัดยอ .................................................................................................................................  (1) 

กิตติกรรมประกาศ ..................................................................................................................  (2) 

สารบัญตาราง .........................................................................................................................  (3) 

บทท่ี 1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา....................................................................   1 

ความสําคัญและที่มาของงานวิจัย ..............................................................................   1

 วัตถุประสงคของการวิจัย ..........................................................................................   2     

สมมติฐานการวิจัย ....................................................................................................   2

ขอบเขตของการวิจัย ..................................................................................................   3

นิยามศัพทเฉพาะ .......................................................................................................   3 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ .......................................................................................   5 

บทท่ี 2 เอกสารและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ....................................................................................   6 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ...............................................................   6 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง .......................................................  13 

 คําอธิบายรายวิชา โครงการ .......................................................................................  19 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ ....................................................................................................  19 

บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการ.......................................................................................................  23 

ประชากรและกลุมตัวอยาง .......................................................................................  23

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ...........................................................................................  23

 การเก็บรวมรวมขอมูล ...............................................................................................  25

 การวิเคราะหขอมูล ....................................................................................................  26 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ...............................................................................................  28 

 ผลการวิเคราะหขอมูล ...............................................................................................  28 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ .......................................................................  35 

สรุปผล ......................................................................................................................  35 

อภิปรายผล ................................................................................................................  36 

ขอเสนอแนะ .............................................................................................................  37 



 

บทที ่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การจัดศึกษาและการเรียนรูควรมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยางสมดุล มีทักษะจําเปนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

มีภาวะผูนําการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางเสริมแรง

บันดาลใจใหมีชีวิตอยูอยางมีความหมาย การเรียนรูเพื่อบมเพาะความคิดสรางสรรค ความสามารถ

ในการรังสรรคสิ่งใหมๆ การเรียนรูเพื่อปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวม และการเรียนรู

เพื่อการนําไปปฏิบัติ มุงสรางการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ พึ่งพาตนเองได 

และดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทั้งน้ี หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มิใชการจดจําเน้ือหาวิชา เนนการ

เรียนรูที่เกิดจากความตองการของผูเรียนอยางแทจริงและลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสบการณตรง

และตอยอดความรูน้ันไดดวยตนเอง ผูสอนตองสามารถสรางและออกแบบสภาพแวดลอมในการ

เรียนรูที่มีบรรยากาศเกื้อหนุนและเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีเปาหมาย การเชื่อมโยงความรูหรือ

แลกเปลี่ยนความรูกับชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการเรียนรูผานบริบทความเปนจริง และการ

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยี เคร่ืองมือ และแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 การเรียนการสอนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนควรใหความสําคัญกับการ

จัดการเรียนรูตามทักษะที่ระบุขางตน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตความรูและทักษะในรายวิชา

ตางๆที่หลากหลาย โดยควรเนนที่การจัดการเรียนการสอนตามทักษะ/สมรรถนะ นําวิธีการและ

นวัตกรรมการเรียนรูโดยการบูรณาการเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิด

วิเคราะหและทักษะการคิดขั้นสูง และการใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที่สําคัญ กระตุนและสราง

การมีสวนรวมกับชุมชนโดยการระดมสรรพกําลังและทรัพยากรการเรียนรูในชุมชนมาสนับสนุน

การเรียนการสอน บรรยากาศการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนตองสรางการ

เรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติจริงใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคม อาทิ การ

เรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน หรือการประยุกตใชในการทํางาน เปนตน และการสรางชุมชนการ

เรียนรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางเพื่อนครูเพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ในบริบทหองเรียน นําเทคโนโลยีหรืออุปกรณการเรียนรูเขามาชวยในการเรียนรูของ
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ผูเรียน การออกแบบการจัดเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย อาทิ การเรียนรูแบบรายบุคคล 

แบบกลุมและแบบทีม สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผานทรัพยากรและชองทางการ

เรียนรูที่หลากหลายทั้งในหองเรียนและการเรียนรูแบบออนไลน และจัดใหมีการเชื่อมตอการเรียนรู

ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนรู 

 เห็นไดวา การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 น้ัน วิจารณ พานิช 

(2555: 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไม

เพียงพอสําหรับการเรียนรูเพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา ควรเปน

การเรียนจากการคนควาเองของศิษย โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยให

นักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได  การเรียนรูดวยตนเอง 

จึงเปนแนวคิดหน่ึงที่ถูกนํามาใชในการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีทักษะในการคิด วิเคราะห และรูจักการศึกษาคนควาหาความรู

ใหมๆ ดวยตนเอง ตลอดจนการนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ผูวิจัยจึงสนใจในนํา

วิธีการ การเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self Learning) เพื่อพัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพใน

รายวิชาโครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหมีทักษะดานชีวิตและอาชีพ 

ประยุกตใชในการดํารงชีวิตมีการปรับตัว มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีภาวะผูนําและมีความ

รับผิดชอบ และการทํางานใหประสบความสําเร็จ  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self   

Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

สมมติฐานการวิจัย  

หลังเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ เพื่อพัฒนา 

นักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่  3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย                       

พณิชยการ มทีักษะดานชีวิตและอาชีพ สูงกวากอนเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  3 

สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 

82 คน  

กลุมตัวอยาง 

ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 หอง 2 

หอง 3 สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

จํานวน 80 คน ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง  
  

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย การเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง  

(Self-Study Method) 

ตัวแปรตาม คือ  ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ดานที่ 1.ความยืดหยุนและความสามารถใน 

การปรับตัว ดานที่ 2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง ดานที่ 3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขาม

วัฒนธรรม ดานที่  4  การเพิ่มผลผลิตและความรู รับผิดชอบ ดานที่  5  ความเปนผู นําและ               

ความรับผิดชอบ 

 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย  

 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ต้ังแต เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 จนถึงเดือน ตุลาคม           

พ.ศ. 2564  รวมเปนระยะเวลา 5 เดือน 
  

นิยามศัพทเฉพาะ  

1. การเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ตาม

ความสนใจ ความตองการ และความถนัดมีเปาหมาย รูจักแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู 

เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง โดยจะดําเนินการดวย

ตนเองหรือรวมมือชวยเหลือกับผูอ่ืนหรือไมก็ได 

2. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ สําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 : LIFE AND CAREER 

SKILLS 
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2.1 ความยืนหยุน และ การปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

- การปรับตัว (Adapt to Change) ปรับไปตามบทบาท งาน ความรับผิดชอบ ตาราง 

และ สภาพแวดลอม ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในสภาพที่คลุมเครือ ลําดับ

ความสําคัญเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- ความยืดหยุน (Flexible) ใหขอเสนอแนะอยางมีประสิทธิภาพ ดูแลดวย ทัศนคติ

เชิงบวกตอคํายกยอง ความลมเหลว และ คําวิจารณ 

2.2 การริเร่ิม และ นําพาตนเอง (Initiative and Self-direction) 

- บริหารจัดการเปาหมาย และ เวลา (Manage Goals and Time) ต้ังเปาเกณฑ

ความสําเร็จทั้งที่จับตองได และ จับตองไมได จัดสมดุลทั้งเปาหมายระยะสั้น (Tactical) 

และ ระยะยาว (Strategic) จัดสรรเวลาและจัดการปริมาณงานอยางมีประสิทธิภาพ 

- ทํางานไดอยางอิสระ (Work Independently) ตรวจสอบ กําหนด จัดความสําคัญ 

และ ความสมบูรณในงาน โดยปราศจากการควบคุมดูแลโดยตรง 

- เปนผูเรียนที่นําพาตนเอง (Be Self-directed Learners) ขามพนการเรียนรูแบบ

พื้นฐานของทักษะหรือหลักสูตร เพื่อที่จะสํารวจและขยายการเรียนรูของตนเอง และ สราง

โอกาสสูการเปนผูเชี่ยวชาญ ริเร่ิมระดับทักษะขั้นสูงเพื่อไปสูระดับมืออาชีพ มีพันธสัญญา

ในการเรียนดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong) สะทอนเชิงวิพากษตอ

ประสบการณในอดีตเพื่อเปนขอมูลใหกับพัฒนาการในอนาคต 

2.3 ทักษะทางสังคมและความตางในวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

- ปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธภิาพกับผูอ่ืน (Interact Effectively with Others) รูวา

เมื่อไหรควรฟง เมื่อไหรควรพูด ใหความเคารพ เปนมืออาชีพ 

- ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในทีมที่มีความหลากหลาย (Work Effectively in 

Diverse Teams) เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม และ ทํางานอยางมีประสิทธิภาพกับ

ผูคนที่มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม ตอบสนองอยางเปดใจในความแตกตาง

ของแนวคิดและคุณคา ผลักดันความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมใหเกิดแนวคิดใหม

และเพิ่มทั้งนวัตถรรมและคุณภาพในงาน 

2.4 ผลิตผลและความสํานึกรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) 

- บริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) ต้ังเปา ถึงแมจะเผชิญกับอุปสรรค 

และ แรงกดดันทางการแขงขัน จัดลําดับความสําคัญ วางแผน บริหารจัดการงานใหสําเร็จ

ดังเปาที่ต้ังใจ 
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- ผลการผลิต (Produce Results) แสดงใหเห็นลักษณะเพิ่มเติมที่เกี่ยวของกับการ

ผลิตสินคาคุณภาพสูงรวมถึงความสามารถที่จะทํางานเชิงบวก และ มีจริยธรรม บริหาร

จัดการเวลาและโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํางานไดหลายอยาง มีสวนรวมอยางแข็ง

ขัน นาเชื่อถือ ตรงตอเวลา นําเสนอตัวเองอยางมืออาชีพ และ ดวยมารยาทที่เหมาะสม 

ประสาน และ รวมมืออยางมีประสิทธิภาพกับทีม เคารพและชื่นชมความหลากหลายของ

ทีม รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น 

 

2.5 ภาวะผูนํา และ ความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

- ใหแนวทางและนําผูอ่ืน (Guide and Lead Others) ใชความสัมพันธระหวาง

บุคคล และ ทักษะการแกปญหา ที่จะเปนอิทธิพลและแนวทางใหผูอ่ืนบรรลุเปาหมาย 

ผลักดันจุดแข็งของผูอ่ืนใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายรวม สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืน

ไดใชศักยภาพสูงสุดผานตัวอยาง และ การเสียสละ แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่ซื่อตรง มี

จริยธรรม 

- รับผิดชอบตอผูอ่ืน (Be Responsible to Others) กระทําอยางรับผิดชอบดวยความสนใจ

ในชุมชนที่ใหญกวาในความคิดจิตใจ 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ครูผูสอนมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษที่ 21  

 2. นักศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   ตัวแปรตน               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จัดกิจกรรมการเรียน การสอนโดย

การเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง  

(Self-learning) 

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ 

ดานที่ 1.ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 

ดานที่ 2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง 

ดานที่ 3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

ดานที่ 4 การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิดชอบ 

ดานที่ 5 ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 



 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 

การวิจัย เร่ือง การการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใช

การเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการผูวิจัยไดศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการทํา

วิจัย ดังน้ี 

 1.แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2. ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  

   2.2.1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว  

  2.2.2 ความคิดริเร่ิมและการชี้น าตนเอง  

   2.2.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  

   2.2.4 การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด  

   2.2.5 ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง 

 4. คําอธิบายรายวิชา โครงการ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 น้ันตองอาศัย ครูผูสอนที่

มีทักษะในการจัดการเรียนรูมีเจตคติตอวิชาชีพครูที่ดีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะใน ยุค

ศตวรรษที่ 21 มีนักวิชาการศึกษาไดใหความหมาย ดังน้ี  

วิจารณ พานิช (2555, น.11) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 3 ยุค คือ ยุค

เกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม และยุคความรู มีความแตกตางกันมาก การศึกษาไทยตองกาวไปสู 

เปาหมายสู ยุคความรู การจัดการศึกษาควรไปในทิศทางของความสุข การทํางานอยางมีเปาหมาย 

เพื่อ ชีวิตที่ดีลูกศิษยในยุคความรู กระตุนใหศิษยเรียนรูตลอดชีวิต ครูตองยึดหลัก สอนนอย เรียน

มาก ดวย จัดกิจกรรมตางๆ ใหผูเรียน ครูตองตอบไดวา ศิษยไดเรียนอะไร และเพื่อใหศิษยไดอะไร 

การประสบ ผลสําเร็จไดครูตองทําอะไร ไมทําอะไร การทําหนาที่ครูจึงไมผิดทาง คือ ทําใหศิษย

เรียนไมสนุก หรือ เรียนแบบขาดทักษะสําคัญ ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st 

Century Skills) จะเกิดขึ้น ไดจาก ครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรูและอํานวยความ
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สะดวกในการเรียนรูใหศิษยไดเรียนรู จากการเรียนแบบลงมือทําสาระวิชาก็ควรเปนการเรียนจาก

การคนควาเองของศิษยโดยครูชวยแนะนํา  

สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร (2012, น.12) ไดใหความเห็นวาการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู และ

เปลี่ยนแปลงวิธีคิด ใหสอดคลองและสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่นับวันจะมีการเปลี่ยน

อยางรุนแรงมากขึ้น แตการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดคร้ังน้ีถือวาเปน

เร่ืองที่จะตอง อยูคูกันตองเกื้อกูลกันจะแยกออกจากกันไมได เมื่อมีการเรียนรูในศตวรรษใหม มีคา 

ที่สําคัญที่นาสนใจ คือ คําวา Teach Less และ Learn More โดยความหมายแลวหมายความวา การ

เปลี่ยนวิธีการศึกษา ดวยการเปลี่ยนแปลงเปาหมายจาก ความรู (knowledge) ไปสู ทักษะ (skill or 

practices) คําวา Teacher ที่แปลวา ครูน้ัน ถือวาเปนคําเกาไปแลวน้ัน จะถูกใหความหมายหรือคํา

จํากัดความเสียใหม ดวยการเปลี่ยนมาเปนเพียง Facilitator โดยระบุหนาที่หรือคําจํากัดความวาเปน 

ผูอานวยการเรียนรู (Coach) หรือ ผูชี้แนะ ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาหรือการเรียนรูที่มี

ครู เปนหลัก ไปเปน นักเรียน เปนหลัก ดังน้ัน การเรียนรูจึงจะตองเรียนใหเลยจากเน้ือหา หลาย

สวนก็ไมจ าเปนตองสอน ผูเรียน  
สรุปไดวา การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยตองการการปรับปรุงกระบวนการ วิธีการ

การศึกษาในทุกๆ ดาน ครูก็ตองไมสอน แตตองเปนผูออกแบบการเรียนรู สวนผูเรียนมีการ 

แสวงหาความรูดวยตนเองจะเรียนแบบทองจําไมได เรียนเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือ

ตนเอง และสังคม ตองมีทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู ทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  

 

ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 ชนัดดา เทียนฤกษ (2557, น.5) ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลใช 

ความรูความคิดเพื่อแกปญหา สามารถอยูรวมในสังคมที่มีความหลากหลายดานวัฒนธรรมที่

แตกตาง  เพื่อด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต สําหรับยุคที่มีการ

แขงขันดานขอมูล ขาวสารและเทคโนโลยี  
IM2 (2017) ทักษะชีวิต คือ ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตัว สามารถ

เลือก ทางเดินชีวิตที่เหมาะสม กลาเผชิญกับปญหารอบตัว มีการเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต

อยางมี ประสิทธิภาพ มีการถายทอดประสบการณโดยการฝกฝน  
Partnership for 21st Century Skills (2009) ความสามารถเพื่อนําทางชีวิตที่ซับซอนและ 

สภาพแวดลอมการทํางานในยุคขอมูลขาวสารการแขงขันระดับโลก และผูเรียนตองสนใจและ

ฝกฝน ทักษะชีวิตและอาชีพ 
จากที่กลาวมาขางตน คือ ทักษะชีวิตและอาชีพ ความสามารถของบุคคลคนที่มีความรู 

ความสามารถในการคิดแลวตองการผูที่ทําในรูปแบบที่ซับซอนกลาเผชิญพรอมรับมือกับปญหา 

ตองรูจักวางแผนและอยูรวมในสังคมที่หลากหลาย มีความคิดสรางสรรคซึ่งทักษะที่สําคัญในการใช
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ชีวิต และการ ทํางาน ซึ่งทักษะชีวิตและอาชีพมี 5 ดาน คือ 1. ความยืดหยุนและความสามารถในการ

ปรับตัว 2. ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง 3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 4. 

การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด 5.ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ (Framework for 21st 

Century Learning, 2009) ดังน้ี  
 

ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว  
วิจารณ พานิช (2555, น.50-51) ความยืดหยุนและปรับตัวเพื่อบรรลุเปาหมาย ไมใช ยืดหยุน

และปรับตัวแบบไรหลักการและเลื่อนลอย ดังน้ี 1. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง คือ 1.1 ปรับตัว

เขากับบทบาทที่แตกตางงาน กําหนด และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปได 1.2 ทํางานไดผลในสภาพที่มี

ความไมชัดเจน ไมแนนอน และในสภาพลําดับความสําคัญของงานเปลี่ยนไป 2. ความยืดหยุน 2.1 

นําผลลัพธที่เกิดขึ้นมาใชประโยชนอยางไดผล 2.2 จัดการเชิงบวกตอคําชมคําตําหนิและความ 

ผิดพลาด 2.3 สามารถนําความเห็นและความเชื่อที่แตกตางหลากหลายของทีมที่มีความหลากหลาย

วัฒนธรรมมาทําความเขาใจ ตอรองสรางดุลยภาพ ทําใหงานสําเร็จลุลวง   
อนุชา โสมาบุตร (2013) คือ ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adapt ability) 

ไดแก 1. การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to change) 1.1 ปรับตัวตามบทบาท หนาที่ 

ความรับผิดชอบตามบริบท (1.2) ปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลงในการท างานขององคกร 2. ความ 

ยืดหยุนในการท างาน (Be Flexible) 2.1 การหลอมรวมผลสะทอนในการท างานมีประสิทธิภาพ 

2.2  ความเปนผูน าที่สรางสรรคคิดบวก 2.3 มีความยุติธรรม ความเสมอภาคเพื่อการเปลี่ยนแปลง

เชิง สรางสรรคของการท างาน 
รัน ธีรัญญ (2015, น.21) ความยืนหยุน และการปรับตัว (Flexibility and Adap ability) 1. 

การปรับตัว (Adapt to Change) ปรับไปตามหนาที่ ความรับผิดชอบ งานตาราง และสภาพแวดลอม 

ท างานในสภาพที่คลุมเครือ ล าดับความสําคัญ เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 2.ความ

ยืดหยุน (Flexible) ใหขอเสนอแนะอยางมีประสิทธิภาพ ดูแลดวยทัศนคติเชิงบวกตอคํายกยอง 

ความลมเหลว และ คําวิจารณ  

กลาวคือ ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว คือ การมีทักษะดานการ ปรับตัวใน

บริบทตางๆ ที่แตกตางกันไป สามารถทํางานในสถานการณที่ความไมแนนอน รูจักความ ยืดหยุน

ในการทํางาน มีแนวคิดเชิงบวกทั้งการติชม และยกยอง มีความยุติธรรม เสมอภาค เพื่อการ 

เปลี่ยนแปลงใหงานสําเร็จลุลวงอยางสรางสรรค  
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ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง  

วิจารณพานิช (2555, น.52-53) การพัฒนาทักษะ ดังตอไปน้ี1. จัดการเปาหมายและ เวลา 

1.1 กําหนดเปาหมายโดยมีเกณฑความสําเร็จที่จับตองได และจับตองไมได 1.2 มีความสมดุล 

ระหวางเปาหมายเชิงยุทธวิธี(tactical) ซึ่งเปนเปาหมายระยะสั้นกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

(strategic) ซึ่งเปนเปาหมายระยะยาว 1.3 ใชเวลา และจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ  2. 

ทํางานไดดวยตนเอง  2.1 ทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง คือกําหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และลําดับ

ความสําคัญของงานเอง 3. เปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง (self-directed learner) 3.1 นอกจากเรียนรู 

ทักษะในงานของตนแลวสามารถมองเห็นโอกาสเรียนรูใหมๆ เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ 3.2. ริเร่ิม

การพัฒนาทักษะไปสูระดับมืออาชีพ 3.3 มีความเอาจริงเอาจังตอการเรียน และรูวาเปน

กระบวนการที่ตองทําตลอดชีวิต 3.4 สามารถทบทวน จากประสบการณในอดีต เพื่อใชคิดหาทาง

พัฒนาในอนาคต  

อนุชา โสมาบุตร (2013) ใหความหมายความเปนผูมีความคิดริเร่ิมและเปนผูนํา (Initiative 

and Self-Direction) คือ 1. การจัดการเปาหมายและเวลา (Manage Goals and Time) 1.1 มีเปาหมาย

ที่ชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑที่กําหนด 1.2 สรางความสมดุลในเปาหมาย ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว 1.3 ใชเวลาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 2. สรางงานอิสระ  (Work 

Independently) กํากับติดตาม จําแนกวิเคราะห ลําดับความสําคัญและก าหนดภารกิจงาน อยางมี

ประสิทธิภาพ 3. ผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed Learners) 3.1 พัฒนาตน สู

ความเชี่ยวชาญ ดานทักษะ ความรู และสูความเปนเลิศ 3.2 เปนผูนําเชิงทักษะขั้นสูง สูความเปนมือ 

อาชีพ 3.3 เปนผูนําในการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 3.4 สามารถสะทอนผล และ 

ประสบการณจากอดีตสูความกาวหนาในอนาคต  

รัน ธีรัญญ (2015, P21) การริเร่ิม และ น าพาตนเอง (Initiative and Self-direction)  คือ 1. 

บริหารจัดการเปาหมายและเวลา (Manage Goals and Time) ต้ังเปาความส าเร็จที่จับตองได  และ

จับตองไมได จัดสมดุลทั้งเปาหมายระยะสั้น (Tactical) และ ระยะยาว (Strategic) จัดสรร

เวลา  จัดการปริมาณงานอยางมีประสิทธิภาพ 2. ทํางานไดอยางอิสระ (Work Independently) ก 

าหนดจัด ความสําคัญ ตรวจสอบ และ ความสมบูรณของงาน ปราศจากการควบคุมดูแลโดยตรง 3. 

เปนผูเรียนที่ นําพาตนเอง (Be Self-directed Learners) สํารวจและขยายการเรียนรูของตนเอง ขาม

พนการเรียนรู แบบ พื้นฐานดานทักษะหรือหลักสูตร เพื่อที่จะสรางโอกาสสูการเปนผูเชี่ยวชาญ 

ริเร่ิมทักษะขั้นสูงเพื่อ ไปสูมืออาชีพ และเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong) สะทอนเชิงวิพากษตอ

ประสบการณในอดีตเพื่อเปนขอมูลใหกับพัฒนาการในอนาคต  

สรุปไดวา ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง เปนการพัฒนาผู เรียนรูจักการจัดการ 

เปาหมายและเวลา เพื่อลําดับภารกิจในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเปนการใชเวลาใหเกิด
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ประสิทธิภาพ มากที่สุดในการทํางาน รูจักการจัดลําดับดับความสําคัญ ความถูกตอง กับกับติดตาม

งานมีการพัฒนา ตนเองดานทักษะ ดานความรู เพื่อเพิ่มความชํานาญพัฒนาไปสูความเชี่ยวชาญ 

แบงประสบการณที่มีเพื่อการเกิดแนวคิดใหมพัฒนางานใหเกิดความกาวหนาไปสูอนาคต  

 

ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  

วิจารณ พานิช (2555, น.53-54) ทักษะน้ีคือ สามารถท างานและด ารงชีวิตอยูกับ 

สภาพแวดลอมและผูคนที่มีความแตกตางหลากหลายไดอยางไมรูสึกเครียดหรือแปลกแยก และ

ยกระดับ ความฉลาดดานสังคม (social intelligence) และความฉลาดดานอารมณ (emotional 

intelligence)  1. มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดผลดี 1.1 รูวาเมื่อไรควรฟง เมื่อไรควรพูด 1.2 แสดง

พฤติกรรมอยางมืออาชีพ และอยางนานับถือ 2. ทํางานในทีมที่แตกตางหลากหลายอยางไดผลดี 2.1 

เคารพความ แตกตางทางวัฒนธรรม และท างานรวมกับคนที่มีความแตกตางกันทางสังคมและ

วัฒนธรรมไดดี 2.2 ตอบสนองความเห็นและคุณคาที่แตกตางอยางไมมีขอแม 2.3 ยกระดับความ

แตกตางทางสังคมและ วัฒนธรรมไปสูการสรางแนวความคิดใหม วิธีทํางานแบบใหม  

อนุชา โสมาบุตร (2013) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and  Cross-

Cultural Skills) ดังน้ี 1. ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (Interact Effectively 

with  Others) 1.1 รูจักสรางประสิทธิภาพ จังหวะ เวลาที่เหมาะสม ในการฟง-พูดในโอกาสตางๆ 

1.2 สราง ศักยภาพใหการยอมรับในความเปนผูน าทางวิชาชีพ 2. สรางทีมงานที่มีคุณภาพ (Work 

Effectively in  Diverse Teams) 2.1 ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของ

ทีมงานที่มีความแตกตางกันอยางหลากหลายลักษณะ 2.2 เปดโลกทัศน ปลุกจิตสํานึก มองเห็น 

ยอมรับขอแตกตาง และมองเห็นคุณคาในความแตกตางเหลาน้ัน 2.3 ระลึกเสมอถึงขอแตกตางเชิง

สังคมวัฒนธรรมสามารถนํามาสรางสรรคเปนแนวคิดใหม โดยมีการคิดคนนวัตกรรม  

รัน ธีรัญญ (2015, p.21) ทักษะทางสังคมและความตางในวัฒนธรรม (Social and Cross-

Cultural Skills) 1. ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ (Interact Effectively with  Others) รูวา

เมื่อไหรควรฟง ควรพูด ใหความเคารพ แบบมืออาชีพ 2. การทํางานในทีมที่มีความ หลากหลาย

อยางมีประสิทธิภาพ (Work Effectively in Diverse Teams) เคารพความแตกตางทาง วัฒนธรรม 

และท างานอยางมีประสิทธิภาพกับผูคนที่มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม  ตอบสนองใน

ความแตกตางของแนวคิดและคุณคาอยางจริงใจ ผลักดันความแตกตางทางสังคมและ วัฒนธรรม

ใหเกิดแนวคิดใหมเพื่อเพิ่มนวัตกรรมและคุณภาพของงาน  

สรุปไดวา ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม คือ การปฏิสัมพันธอยู

รวมกัน  การเรียนรูการท างานในสภาพที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ รู

จังหวะ เวลาการพูด การฟงในโอกาสตางๆ ยอมรับและเคารพในความแตกตางของวัฒนธรรม เห็น
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คุณคาในความแตกตางน้ัน  และสามารถผลักดันสงเสริมความแตกตางใหเกิดเปนวัฒนธรรม 

แนวคิด หรือนวัตกรรมใหมอยางเกิดประโยชนมีคุณคา  
 
การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด  

วิจารณ พานิช (2555, น.55-56) การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได  1. การ

จัดการโครงการ 1.1 กําหนดเปาหมายและทําใหบรรลุเปาหมาย แมจะมีอุปสรรคและมีแรงบีบ 1.2 

กําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และจัดการงาน 2. การผลิตงาน 2.1 แสดงความสามารถพิเศษ 

ในการทําใหไดผลงานที่คุณภาพดี เนนความสามารถ 2.2 การทํางานอยางมีจริยธรรม ทาทีแบบเชิง

บวก 2.3 จัดการเวลาและโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 2.4 สามารถทํางานหลายอยางไดในเวลา

เดียวกัน  2.5 รวมงานอยางเอาจริงเอาจัง เชื่อถือได และตรงตอเวลา 2.6 นําเสนอตนเองอยางมือ

อาชีพและมีมารยาท 2.7 ทํางานรวม และรวมมือเปนทีมไดอยางดี 2.8 เคารพและเห็นคุณคาของ

ความแตกตาง หลากหลายในทีมงาน 2.9 รับผิดรับชอบตอผลงานที่เกิดขึ้น 

อนุชา โสมาบุตร (2013) ใหความหมายการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity  and 

Accountability) คือ 1. การจัดการโครงการ (Manage Projects) 1.1 กําหนดเปาหมายให ชัดเจนเพื่อ

สูความสําเร็จของงาน 1.2 วางแผนเรียงลําดับความสําคัญของงาน บริหารจัดการเพื่อให เกิดผลที่

มุงหวัง 2. ผลผลิตที่เกิดขึ้น (Produce Results) สรางผลผลิตที่มีคุณภาพสูงสุด ไดแก 2.1 การ ทํางาน

ที่สุจริต 2.2 บริหารเวลาและโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.3 เนนภารกิจงานในเชิงที่ 

หลากหลายงาน (Multi-tasks) 2.4 การมีสวนรวมอยางแข็งขัน 2.5 นําเสนอผลงานอยางมือ

อาชีพ  2.6 ยอมรับผลผลิตที่เกิดขึ้นดวยความชื่นชม  

รัน ธี รัญญ  (2015, P21) ผลิตผลและความส านึกรับผิดชอบ (Productivity 

and  Accountability) คือ 1. บริหารจัดการโครงการ (Manage Projects) ต้ังเปาถึงจะเจอกับอุปสรรค 

และ  แรงกดดันทางการแขงขัน จัดล าดับความสําคัญ วางแผน บริหารจัดการงานตามเปาหมายที่

วางไว 2. ผลการผลิต (Produce Results) แสดงใหเห็นลักษณะเกี่ยวกับการผลิตสินคาคุณภาพสูง

และความสามารถ ที่จะทํางานเชิงบวก มีจริยธรรม บริหารจัดการเวลาและโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ ท างานหลายอยาง  มีสวนรวมอยางเขมแข็ง นาเชื่อถือ ตรงตอเวลา นําเสนออยางมือ

อาชีพ มีมารยาทที่เหมาะสม ประสานรวมมืออยางมีประสิทธิภาพกับทีม เคารพและชื่นชมความ

หลากหลายของทีม รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น  

สรุปคือ การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด คือการจัดการบริหารงานในความรับผิดชอบ ให

ไปสูเปาหมายไดสําเร็จ แมจะมีอุปสรรคหรือแรงกดดัน มีการวางแผนงาน กําหนดเปาหมาย การ

สราง ผลงานที่ไดคุณภาพ ทํางานเปนทีมหรือทํางานที่หลากหลายไดในเวลาเดียวกัน มีมารยาท 

ขยันขันแข็งการติดตอประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ชื่นชมตอผลงานที่เกิดขึ้น  
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ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ  

วิจารณ พานิช การเรียนรูเพื่อศิษย (2555, น.57-58) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  ภาวะ

ผูน าที่ตองการในศตวรรษที่ 21 คือ ภาวะผูนําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท (distributed 

leadership and responsibility) และความรับผิดชอบมี 3 ระดับ คือ 1. รับผิดชอบตอ ตนเอง 2. 

รับผิดชอบการท างานประสานสอดคลองกันในทีม 3. ความรวมมือกันในทีมเพื่อไปสูเปาหมาย ที่

ยิ่งใหญรวมกัน และกอใหเกิดทักษะตามเปาหมาย คือ 1. ชี้แนะและเปนผูนําแกผูอ่ืน 1.1 ใชทักษะ 

มนุษยสัมพันธและทักษะแกปญหาชักนําผูอ่ืนไปสูเปาหมาย 1. ทําใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานเพื่อ 

บรรลุผลสําเร็จรวมกัน 1.3 สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนไดใชศักยภาพหรือความสามารถ 1.4 การทํา 

ตัว เปนตัวอยาง และไมถือผลประโยชนของตนเปนที่ต้ัง 1.5 ทําตัวเปนตัวอยางในการใชอํานาจ

อยางมี จริยธรรมและคุณธรรม 2. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 2.1 ดําเนินการอยางมีความรับผิดชอบ

โดยถือ ประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง 

อนุชา โสมาบุตร(2013) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

หมายถึง ความเปนตัวแบบและเปนผูน าคนอ่ืน (Guide and Lead Others) คือ 1. ใชทักษะการแกไข 

ปญหาระหวางบุคคล เพื่อนําองคกรบรรลุจุดมุงหมาย 2. เปนตัวกลางหรือผูประสานงานที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถชี้นําและนําพาองคการกาวสูผลลัพธที่พึงประสงค 3. ยอมรับความสามารถ

ของคณะทํางานหรือ ผูรวมงานที่มีความแตกตางกัน 4. เปนแบบอยางในพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ผูอ่ืนยอมรับ 

รัน ธีรัญญ (2015, p.21) ภาวะผูนํา และ ความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

คือ 1. ใหแนวทางและนําผูอ่ืน (Guide and Lead Others) ใชความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ 

การแกปญหาเปนแนวทางใหผูอ่ืนบรรลุเปาหมาย พรอมทั้งผลักดันจุดแข็งใหประสบความสําเร็จ

ตาม เปาหมายรวม เสริมสรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนไดใชศักยภาพสูงสุดผานตัวอยาง และการ

เสียสละ แสดง ใหเห็นถึงพฤติกรรมที่ซื่อตรง มีจริยธรรม 2. รับผิดชอบตอผูอ่ืน (Be Responsible to 

Others) กระทําอยางรับผิดชอบดวยความเอาใจใส   

ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ กลาวไดวา การเปนแบบอยางและการใหคําแนะนํา 

หรือแนะแนวทางใหกับผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ภาวะผูนํา คือ รับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบ

ตอการ ประสานงาน ความรวมมือ มีทักษะแกปญหา ทักษะมนุษยสัมพันธการประสานงาน การ

เปนแบบอยางที่ดี  มีคุณธรรม เสียสละ  
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แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง 

  การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self –Directed Learning) เปนวิธี การหน่ึงที่ใชสอนในระดับ 

อุดมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายหลัก คือ ใหผูเรียน ไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง แมวาผูเรียน

จะจบการศึกษาไปแลวก็ตาม ซึ่งถือวาเปนการเอ้ือตอ การพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed learning) เปนการเรียนรูซึ่งผูเรียนรับผิดชอบใน

การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ความกาวหนาของการเรียนของตนเอง เปนลักษณะซึ่ง

ผูเรียนทุกคนมีอยูในขณะที่อยูในสถานการณการเรียนรู ผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรูและ

ทักษะที่เกิดจากการเรียนจากสถานการณหน่ึงไปยังอีกสถานการณหน่ึงได (Hiemstra, 1994)  
 การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุมมานุษยนิยม ซึ่งมีความ

เชื่อเร่ืองความเปนอิสระ และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย ดังที่มีผูกลาวไววามนุษยทุกคนเกิด

มาพรอมกับความดี มีความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศักยภาพ

และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางไมมีขีดจํากัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน (Elias and 

Merriam, 1980 อางถึงใน Hiemstra and Brockett, 1994) 

 ดิกสัน (Dixon, 1992) อธิบายวา การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียน

วิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง ต้ังเปาหมายในการเรียน แสวงหาผูสนับสนุน แหลง

ความรู สื่อการศึกษาที่ใชในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ทั้งน้ีผูเรียนอาจไดรับ

ความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรืออาจจะไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ได ในการกําหนดพฤติกรรม

ตามกระบวนการดังกลาว 

สมคิด อิสระวัฒน, 2532, หนา 74 การเรียนรูที่เกิดขึ้นมิไดเกิดจากการฟงคําบรรยายหรือทํา

ตามที่ครูผูสอนบอกเสมอไป แตอาจเกิดจากสถานการณตาง ๆ ตอไปน้ี  

1. การเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) เปนการเรียนที่เกิดจากความอยากรู อยาก

เห็น ผูเรียนจะมีการวางแผนดวยตนเอง 

2. การเรียนรูที่จัดโดยสถาบันศึกษา (provide sponsored) โดยมีกลุมบุคคล จัดกํากับดูแล มี

การใหคะแนน ใหปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

3. การเรียนรูจากกลุมเปนการเรียนรูแบบไมเปนทางการ คือ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

(collaborative learning) 

4. การเรียนรูโดยบังเอิญ (random or incidental learning) อาจเปนผลพลอยไดจาก

เหตุการณอยางใดอยางหน่ึงที่ผูเรียนมิไดเจตนา 

จะเห็นไดวา การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนรูวิธีหน่ึงที่นักการศึกษาใหความสําคัญ

และเปนสิ่งที่ควรสงเสริมใหมีขึ้นในตัวผูเรียน เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนมีใจรักที่จะศึกษาคนควา

ตามความตองการ ก็จะเกิดการศึกษาตอเน่ืองโดยไมตองบอก และมีแรงกระตุนใหเกิดความอยากรู
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อยากเห็นไมสิ้นสุด ซึ่งจะนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (life long learner) หรือบุคคลแหงการ

เรียนรูที่หยั่งยืน (learning person) อันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 

 

รูปแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 50-51) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ดวยตนเอง ดังน้ี คือ 

       1. ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เน่ืองจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดาน

ความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรูเจตคติ ฯลฯ ดังน้ัน การจัดการเรียนรู จึงตองคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถในการเรียนรู และวิธีการเรียนรู โดย

จัดการเรียนรู เน้ือหาและสื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูรายบุคคล รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเอา

ประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย 

       2. จัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมีสวน

รวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังน้ัน การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาท

ต้ังแต การวางแผนกําหนดเปาหมายการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตน หรือกลุมการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรูการใชแหลงขอมูล ตลอดจนถึง

การประเมินผลการเรียนของตน 

       3. พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน  การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยตนเองจําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะ และยุทธศาสตรการเรียนรูที่

จําเปนตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู การสังเกต การ

แสวงหาและใชแหลงความรู เทคโนโลยีและสื่อที่สนับสนุนการเรียนรวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนได

มีประสบการณ ในการตัดสินใจ แกปญหากําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนรูที่

เหมาะสมกับตนเอง 

       4. พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูดวยตนเอง ไมไดหมายความวา

ผูเรียนตองเรียนคนเดียว โดยไมมีชั้นเรียนหรือเพื่อนเรียน ยกเวนการเรียนแบบรายบุคคล โดยทั่วไป

แลว ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพื่อน กับครูและบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

ดังน้ันจึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผู อ่ืนใหกับผูเรียนเพื่อใหรูจักการทํางานเปนทีม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพื่อนที่มีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติที่แตกตาง

กัน เพื่อใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงหนาที่ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 

       5. พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมินในการเรียนรูดวย

ตนเอง ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังน้ัน จึงตองพัฒนาทักษะการ

ประเมินใหแกผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมินตนเองเปนสวนหน่ึงของ
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ระบบประเมินผล รวมทั้งยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากน้ีตองจัดใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณการประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบ 

       6. จัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญ

อยางหน่ึงในการเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ันบริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรูที่นักเรียน

จะคนควาดวยตนเองได เชน ศูนยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมทั้งบุคลากร 

เชน ครูประจําศูนยวิทยบริการที่ชวยอํานวยความสะดวกและแนะนําเมื่อผูเรียนตองการ 

สรุปไดวาหลักการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองผูจัดกิจกรรมตองศึกษา

ผูเรียนเปนรายบุคคลจัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมิน

และจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน   ซึ่งจากแนวคิดการเรียนรูดวยตนเองมี

แนวโนมที่จะเปนแนวคิดที่สําคัญของวงการการศึกษาของผูใหญในอนาคต ซึ่งการเรียนรูดวย

ตนเอง จะเนนถึงความรับผิดชอบของบุคคลและเชื่อในศักยภาพที่ไมสิ้นสุดของมนุษย  ซึ่งการที่

ผูเรียนจะประสบความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนไดมากนอยเพียงใด ก็ขึ้นอยูกับความ

สนใจในเน้ือหาของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญ 

 

ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 

การเรียนรูดวยตนเองมีลักษณะดังน้ี (พัชรี พลาวงศ, 2536, หนา 84-85) 

1. Availability วิธีเรียนชนิดน้ีจะเรียน เมื่อไรที่ไหน ก็ไดตามความพอใจโดยเลือกเรียนตาม

เวลาที่ผูเรียนวาง ทําใหผูเรียนเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ แตกตางจากผูเรียนบางคนทําให

การเรียนลมเหลวได 

2. Self-paced เมื่อผูเรียนเลือกสถานที่ไดตามความพอใจแลวผูเรียนจะใชเวลาในการทําความ

เขาใจบทเรียนไดเต็มที่ บางคนอาจใชเวลา 1 ชั่วโมง ตอหน่ึงบทเรียน บางคนอาจใชเวลา 5 

ชั่วโมงก็ได แตประสิทธิภาพเทากัน คือ เขาใจทั้งบทเรียน เน่ืองจากความสามารถ ในการ

รับรูของผูเรียนแตละคนยอมไมเทากัน 

3. Objectives แบบเรียนที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง ตองบอกวัตถุประสงคในแตละบทไวให

ชัดเจน เพราะถาผูเรียนสามารถตอบคําถามของ วัตถุประสงคไดทั้งหมดแสดงวาผูเรียน

เขาใจบทเรียนน้ัน ๆ 

4. Interaction การมีปฏิสัมพันธกันในขณะเรียน ชวยใหผูเรียนสนุกกับการเรียน โดยผูสอน

อาจชี้แนะหรือใหการปรึกษา เกี่ยวกับการวางแผน กิจกรรมการเรียน 

5. Tutor Help ผูสอนมีหนาที่ใหความชวยเหลือในการเรียนรูแกผูเรียน 
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6. Test as Learning Situation ในบทเรียนหน่ึง ๆ จะมีแบบทดสอบ ซึ่งใชเปนเคร่ืองมือวัดตาม

วัตถุประสงค ไมใชการประเมินผลการเรียน เพื่อใหผู เรียนสอบไดหรือตก หรือใน

ภาคปฏิบัติอาจใชวิธีทดสอบเปนรายบุคคล 

7. การเลือกวิธีเรียน ผูเรียนแตละคนยอมมีวิธีเรียนแบบที่ตนชอบ ฉะน้ันผูเรียนสามารถเลือก

วิธีเรียนที่เหมาะกับตนเอง ขณะเดียวกันผูเรียนก็มีอิสระ ในการเลือกเรียนบทเรียนกอนหลัง

ได 

 การเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) เปนวิธีการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมี

ความตระหนักและรับผิดชอบตอแผนการเรียนของตนเอง ผูเรียนจะทําการวางแผนและกําหนด

กิจกรรมการเรียนรู เลือกแหลงขอมูลเลือกวิธีการเรียนรู และการประเมินผลดวยตนเอง โดยจะมี

ผูชวยเหลือหรือไมมีผูชวยเหลือก็ได 

ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูทุกวิธีจะมีขั้นตอนเพื่อเปนแนวทางการเรียนรู สําหรับขั้นตอนการเรียนรูดวย

ตนเอง Gross (อางถึงใน สมบูรณ ศาลยาชีวิน, 2526, หนา 267) อธิบายวา ขั้นตอนการเรียนรูของ

บุคคล ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การรับรูสิ่งแปลกใหม เปนการเรียนรูในรูปของความรูสึกกับความแปลกใหม

ที่ไดพบเห็น กับความรูตาง ๆ ที่นาสนใจ นาทาทายสติปญญา 

ขั้นตอนที่ 2 การครุนคิดตรึกตรอง เปนการเรียนรูอยางมีระบบ มีการวิเคราะหขอเท็จจริง

พยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริง อยางมีระบบแบบแผน 

ขั้นตอนที่ 3 การซาบซึ้งและการสรางสรรค เปนความพรอมที่จะลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 

Tough (อางถึงใน วิไลพร มณีพันธ, 2539, หนา 27-29) อธิบายขั้นตอนการวางแผน การ 

เรียนรูดวยตนเอง ดังน้ี 

1. การตัดสินใจวา ในการะบวนการเรียนรูน้ันอะไรเปนความรู ทักษะที่จะเรียนรู ผูเรียน

อาจจะมองหาขอผิดพลาดและจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาทั้งดานทักษะ และ

รูปแบบการเรียนรูในปจจุบัน 

2. การตัดสินใจวา จะเรียนรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการหรืออุปกรณที่ใช

ประกอบการเรียนมีอะไรบาง ในขอน้ีผูเรียนควรศึกษาวาตนเองมี ความตองการเฉพาะดานอะไร 

กณฑที่ใชเลือกแหลงทรัพยากรการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง การเขาถึง

ระดับและความหมายของแหลงทรัพยากร การเรียนรูหรือกิจกรรมเฉพาะดาน ผูเรียนอาจดูจาก

หนังสือ บทความ กอนการเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุด ในกรณีที่เปนแหลงทรัพยากรบุคคล อาจ

ตัดสินใจวา บุคคลประเภทใดที่จะใหเน้ือหาวิชาที่ตองการไดและพยายามหาบุคคลเหลาน้ัน ซึ่ง

เลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 
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3. ตัดสินใจวา จะเรียนที่ใด ผูเรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบ สะดวก สบายและไมมีผูใดมา

รบกวนหรืออาจจะตองการสถานที่ซึ่งมีอุปกรณอํานวยความสะดวก 

4. วางเปาหมาย หรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 

5. ตัดสินใจวา จะเร่ิมเรียนเร่ืองใด เมื่อใด 

6. ตัดสินใจวา ชวงระยะเวลาใด เน้ือหาควรจะกาวไปเทาใด 

7. พยายามหามูลเหตุที่เปนอุปสรรค ที่ทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จหรือหา

ขั้นตอนสวนที่ทําใหกระบวนการเรียนรูไมมีประสิทธิภาพ 

8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรูขั้นตอนน้ีจะเกี่ยวของกับการลดเวลาหรือจัดเวลาให

เหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผอน โดยอาจจะขอไมใหบุคคลอ่ืน

รบกวนในเวลาที่กําลังศึกษา หรือขอใหผูอ่ืนทํางานแทนเปนคร้ังคราว 

9. ประเมินระดับความรูและทักษะหรือความกาวหนาของตน 

10. การเขาถึงแหลงทรัพยากรการเรียนรูหรืออุปกรณที่เหมาะสมในฐานะที่เปนสวนหน่ึง

ของขั้นตอนน้ี ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในที่ตาง ๆ คนควาจากหนังสือในหองสมุด ตลอดจนการ

พบบุคคลที่เอ้ือตอการเรียนรู 

11. การสะสมหรือหาเงินที่จําเปนสําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ การซื้อ

หนังสือ การเชาอุปกรณบางอยางตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 

12. เตรียมสถานที่หรือจัดหองเรียนใหเหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานึงถึงสภาพอากาศ 

แสงสวาง เปนตน 

13. เพิ่มขั้นตอนที่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนอาจหาวิธีเพิ่มแรงจูงใจเพื่อที่จะเพิ่ม

ความกาวหนาในการเรียนหรือเพิ่มความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซึ่งสิ่งที่จะทํา

ไดมีดังน้ี 

 13.1 หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 

 13.2 พยายามเพิ่มความสุข ความยินดีในการเรียนรูหรือเพิ่มความสนใจใน 

กิจกรรมการเรียนรู 

 13.3 จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะเรียนรูหรือ

จัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการที่เรียนรู 

 13.4 เอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแทที่มีสาเหตุจากความลําบาก 

 13.5 บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 

 ขั้นตอนการวางแผน การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 

ซึ่งผูเรียนเปนผูจัดระบบการเรียนของตนเอง ดวยการจัดการดานเวลา ที่ใชในการศึกษา เพื่อให

บรรลุเปาหมายที่ตองการ และเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนดวยการเตรียมความพรอมใหกับ
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ตนเองในดานตาง ๆ รูจักวิธีเรียน ในชั้นเรียนและเรียนดวยตนเอง ตลอดจนรูจักใชประโยชนจาก

แหลงทรัพยากรการเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาตอไป 

สรุปวา การเรียนรูดวยตนเองจึงเปนการเรียนรูที่เหมาะสมกับการศึกษาในสภาวการณของ

สังคมปจจุบัน ซึ่งความสําเร็จของการเรียนรูดวยตนเองน้ัน มีเงื่อนไขและปจจัยหลักอยูที่ตัวผูเรียนที่

ตองมีวินัย ความมุงมั่นและนิสัยใฝเรียน ใฝรู ดังน้ัน การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิต 

จะเกิดขึ้นไดตอง อาศัยสถาบันทางสังคมทุกสวน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สถาบันครอบครัว และ

สถานศึกษาที่มีหนาที่บมเพาะและขัดเกลาในวัยเยาวตองปลูกฝงนิสัยแหงการเรียนรู รวมถึงสถาบัน

อ่ืน ๆ ที่จะชวยกันสรางสรรคบรรยากาศ ที่จะสงเสริมหรือจูงใจใหเกิดการเรียนรู 

ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

 1. บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนจะเรียนไดมากกวา ดีกวาบุคคลที่เปนเพียงผูรับหรือ

รอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให บุคคลที่เรียนรูดวยตนเอง จะเรียนอยางต้ังใจ มีจุดมุงหมายและมี

แรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับการสอน

แตอยางเดียว 

2. การเรียนรูดวยตนเอง มีความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของจิตวิทยา

พัฒนาการ เมื่อแรกเกิดบุคคลตองพึ่งผูอ่ืน จําเปนตองมีบิดามารดา ปกปองและตัดสินใจแทน แตเมื่อ

บุคคลเติบโตขึ้นมีความเปนผูใหญมากขึ้นจะคอย ๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตองพึ่ง

ผูอ่ืน ไมตองอยู ภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืนจะมีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มขึ้น สามารถ

ดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง และชี้นําตนเองได 

3. มีนวัตถกรรมทางการศึกษาเพิ่มขึ้นมาก เชน มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปด ศูนยวิทย

บริการ การศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียน ที่จุดสําหรับบุคคล ภายนอก การศึกษาระบบ

มหาวิทยาลัยเปด เปนตน รูปแบบของนวัตกรรมเหลานี้ลวนแตเปน ความรับผิดชอบ 

ของผูเรียนที่จะตอง เร่ิมจากการริเร่ิม การเรียนรูดวยตนเอง 

4. ความเปล่ียนแปลงของโลกหลาย ๆ ดานอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดแนวคิดใหมใน

การศึกษา 
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คําอธิบายรายวิชา โครงการ 

วิชา โครงการ (Project)  รหัส 2101-8501  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

 1. เขาใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทําโครงการสรางหรือพัฒนางาน 

2. ประมวลความรูและทักษะในการสรางและหรือพัฒนางานในสาขาวิชาชีพตามกระบวนการวางแผน 

ดําเนินงาน แกไขปญหา ประเมินผล ทํารายงานและนําเสนอผลงาน 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยในการทํา งานดวยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมความคิดริเร่ิม

สรางสรรคและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สมรรถนะรายวิชา 

 1. แสดงความรูเก่ียวกับการจัดทําโครงการ และนําเสนอผลงาน 

2. ดําเนินการจัดทําโครงการ 

3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ หลักการจัดทํา โครงการ การวางแผน การดํา เนินงาน การแกไขปญหาการ

ประเมินผล การจัดทํา รายงานและการนํา เสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดทํา โครงการสรางและหรือพัฒนางานที่ใช

ความรูและทักษะในระดับฝมือสอดคลองกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา ดํา เนินการเปนรายบุคคลหรือกลุมตามลักษณะ

ของงานใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

ปนัดดา นกแกว 2562 ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดสมุทรปราการ การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาทักษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดสมุทรปราการ และ 2) เพื่อ

หาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตและ อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 จังหวัดสมุทรปราการ  
กลุมตัวอยางที่ใชแบบสอบถามคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

248 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 368 คน ไดจากการกําหนดขนาดจากตาราง

สําเร็จรูป ของ เครจซี่ และ มอรแกน และสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิผูใหสัมภาษณ คือ รองผูอ 

านวยการงาน บริหารวิชาการ และครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 6 คน สถิติที่ใชใน

การการวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหการสัมภาษณโดยการ

วิเคราะหเน้ือหา   
ผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 ตามการประเมินของครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สอดคลองกัน โดยภาพรวมพบวา อยูใน

ระดับ ดีมาก ตามการประเมินของครูผูสอน พิจารณาเปนดานพบวา ดานทักษะทางสังคมและการ
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เรียนรูขาม วัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด และ

ดานที่มีคา เฉลี่ย   
ตํ่าที่สุด คือ ดานความคิดริเร่ิมและการชี้น าตนเอง ตามการประเมินของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  พิจารณาเปนดานพบวา ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ดานการเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ 

ดานความคิดริเร่ิมและการ ชี้น าตนเอง และ 2) แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21 ควรสงเสริมนักเรียนใน ดานที่นักเรียนสนใจใหรูจักตนเอง พัฒนาทักษะความคิดริเร่ิมและการ

ชี้นําตนเองอยางตอเน่ือง สงเสริม ใหนักเรียนมีทักษะการเขาสังคม สงเสริมใหนักเรียนไดรูจัก

เรียนรูถึงการเพิ่มผลผลิตใหมีคุณภาพในสังคม   
มุงพัฒนาผูเรียนในทุกดานทั้งความรู ทักษะ อารมณ ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอตนเองเห็น

คุณคาในตนเอง  และรูจักแกปญหาเฉพาะหนาไดสงเสริมการมีคุณธรรมความรับผิดชอบ ยอมรับ

ฟงความคิดผูอ่ืนซึ่งเปน พื้นฐานของผูนํา 
นพมาศ ปลัดกอง 2562 การพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระบบ

การศึกษาทางไกล โดยใชรูปแบบการ จัดการเรียนรูดวยเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู การวิจัยคร้ังนี  มี

วัตถุประสงค1) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู ที่มีผลตอการ

เรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 2) เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู ดวย เทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู ที่มีตอการเรียนรู ดวยการนําตนเองของผูเรียนใน

ระบบการศึกษาทางไกล การพัฒนารูปแบบการ จัดการเรียนรู ไดขอมูลจากการสังเคราะหเอกสาร 

และการสัมภาษณผูสอนในระบบการศึกษาทางไกลใชการวิเคราะห เน้ือหา สวนผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู ดวยเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู ออกแบบการวิจัยดวยการวิจัยกึ่งทดลอง กลุม ตัวอยาง 

คือ ผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล ชั้นป ที่1 จํานวน 90 คน แบงเปน 3 กลุมๆละ 30 คน คือ กลุม

ทดลอง A กลุมทดลอง B และกลุมควบคุม C เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบวัดการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง 3 ดาน ไดแก ความพรอม ความสามารถ และพฤติกรรมการเรียนรู ดวยการนําตนเอง สถิติ

วิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ความแปรปรวนรวม (ANCOVA) และการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated-measures analysis of variance) ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการ

จัดการเรียนรู เทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู ที่มีผลตอการเรียนรู ดวยการนําตนเองของผูเรียนในระบบ

การศึกษาทางไกล ออกแบบกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ดวยการนําตนเองดวยเทคนิคน่ังราน เสริม

เรียนรูแบงออกเปน 6 คร้ังๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง และมีระยะถอดความชวยเหลือ 4 สัปดาห

2) ผลของ รูปแบบการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรูพบวา 2.1) ผูเรียนที่ไดรับการ

จัดการเรียนรู โดยผูสอนที่ใชเทคนิค น่ังรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนที่ไดรับการฝกฝนเทคนิค

น่ังรานเสริมการเรียนรู(กลุมทดลอง A) และผูเรียนที่ไดรับ การจัดการเรียนรู โดยผูสอนที่ใชเทคนิค

น่ังรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนที่ไมไดรับการฝกฝนเทคนิคน่ังรานเสริมการ เรียนรู(กลุม
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ทดลอง B) มีการเรียนรู ดวยการนําตนเองรายดาน ในระยะหลังทดลองเสร็จสิ้นทันทีไมแตกตางจาก

ผูเรียนที่ ไดรับจัดการเรียนรู โดยไมใชเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู(กลุมควบคุม C) 2.2) ผูเรียนที่

ไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนที่ ใชเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนที่ไดรับการ

ฝกฝนเทคนิคน่ังรานเสริมการเรียนรู(กลุมทดลอง A) มีการ เรียนรูดวยการนําตนเองดานพฤติกรรม

สูงกวา ผูเรียนที่ไดรับจัดการเรียนรู โดยไมใชเทคนิคน่ังรานเสริมเรียนรู(กลุม ควบคุม C) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบแบบวัดซ้ําในระยะวัดผลทันทีกับระยะติดตามผล 4 

สัปดาหและเมื่อเปรียบเทียบแบบวัดซ้ําในระยะวัดผลทันทีกับระยะติดตามผล 6 เดือน 

ผูชวยศาสตราจารยดรุณี โอวจริยาพิทักษ  ผูชวยศาสตราจารยศิราภรณ ชวเลขยางกูร ผูชวย

ศาสตราจารยพรรณี วิศิษฎวงศกร รองศาสตราจารยสมทรง สีตลายัน 2559 พฤติกรรมการเรียนรู

ดวยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร Self-Directed Learning Behaviors of Students,   Faculty of Home Economics Technology,  

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษา

พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 2) เพื่อ เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองจําแนก

ตามสถานภาพสวนบุคคล 3) เพื่อศึกษา แนวทางการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง การวิจัยน้ีเปน

การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่

1-4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 319 คน

โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นป  

(Stratified Random sampling) เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล  ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-

test และ การวิเคราะหความแปรปรวน ANOVA   

ผลการวิจัย พบวา  

1.ระดับพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.74 ; 

S.D.= 0.74) โดยล าดับที่ 1 คือ ดาน ความสามารถในการประเมินตนเอง (X= 3.89 ; S.D.=0.74) ล 

าดับที่ 2 ดานความสามารถในการบริหารจัดการดวยตนเอง (X= 3.75 ; S.D.=0.76) ล าดับที่ 3  ดาน

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง (X= 3.74 ; S.D.=0.70) ล าดับที่ 4 ดานความสามารถ ในการ

สืบคนดวยตนเอง (X= 3.72 ; S.D.=0.72) และล าดับสุดทาย ดานคุณลักษณะของผูที่ สามารถเรียนรู

ดวยตนเอง (X= 3.59 ; S.D.=0.77)  

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง จ าแนกตามสถานภาพสวนบุคคล สรุป

ผลได ดังน้ี นักศึกษาที่มีเพศ ระดับชั้น ตางกัน มีพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน 

ขณะที่ผล การศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  0.05  
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3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาตอแนวทางการการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยรวม อยูในระดับมาก (X= 3.51 ; S.D.= .85) โดยมีอันดับความสามารถในการสงเสริมการเรียนรู 

ล าดับที่ 1 คือ ดานวิชาการ (X= 3.74 ; S.D.=.76) ล าดับที่ 2 ดานกายภาพ (X= 3.41 ; S.D.=0.93) 

และ ล าดับสุดทาย ดานบริหารจัดการ (X= 3.40 ; S.D.=.87) 



 

บทที่  3 

วิธีดําเนินงานวิจัย 

 
 

วิจัยเร่ือง  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรู

แบบศึกษาดวยตนเอง (Self-Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ มีวิธีการศึกษาดังน้ี 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวมรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง    

ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  3 

สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 

82 คน  

กลุมตัวอยาง 

ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 หอง 2 

หอง 3 สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

จํานวน 80 คน ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง เน่ืองจากนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดระดับ ปวช.3 มี

จํานวน 2 หอง จึงใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อศึกษาวิจัย 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล    

 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
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1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ เพื่อกําหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะ ตลอดจนวิธีการสรางแบบสอบถาม

แบบออนไลน 

2. สรางขอคําถามพฤติกรรมใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

 3.  นําแบบสังเกตพฤติกรรมที่สรางขึ้นไปใหผู เชี่ยวชาญ ไดแกอาจารยวงค เดือน  

ประไพวัชรพันธหัวหนาสาขาวิชาการตลาดอาจารยสุลาวัลย บุริจันทร อนุกรรมการงานวิจัย 

อาจารยรุงทิพย เกิดมีเงิน อนุกรรมการงานวิจัย เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) ความถูกตองเหมาะสมทางดานภาษา และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอความ 

ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป จากน้ันนําแบบสอบถามไปปรับปรุงหรือแกไขถอยคํา และเรียงลําดับเร่ืองของ

แบบสอบถามใหเหมาะสม ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 4 .  นําแบบสอบถามที่ป รับปรุงแกไขไปทดลองใช . ( try.out).กับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน 

5. นําผลของการทดสอบมาหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item-Total Correlation)โดย

การหาคาสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20  

ขึ้นไป   

 6.  นําผลของการทดสอบไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach งานวิจัยน้ีมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.95 

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 



25 

 

ผาน 

ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา             

ทําการตรวจสอบ 

แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

สรางแบบสังเกตพฤติกรรม จํานวน 28 ขอ 

                                     ใหครอบคลุมและสอดคลองกับดานการประเมินพฤติกรรมทั้ง 5 ดาน 

นําเคร่ืองมือที่สมบูรณ ไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 

ไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

หาคาอํานาจจําแนก และความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ 

 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

                                  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

ดําเนินการทดลอง โดยครูผูสอนทําแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา 

โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทยพณิชยการ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 รวม 18 สัปดาห โดยสังเกตพฤติกรรมการ

ไมผาน 

ปรับปรุง 

สรุปและประเมินผลการเรียน 

ศึกษาวิธีการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมทางการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ 
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เรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง สัปดาหละ 2 คาบ เพื่อเก็บขอมูลวิเคราะหและ

แปลผล 

 

สถิติท่ีใชในการวิจัย / การวิเคราะหขอมูล  

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษา

ดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเกณฑสถิติพื้นฐาน                            

คารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังน้ี 

   คารอยละ  โดยใชสูตร 

𝑃 =
f
n

 

 เมื่อ     𝑃       แทน คารอยละ  

       f         แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ  

       n        แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด  

 คาเฉลี่ยเลขคณิต โดยใชสูตร 

�̅� =
∑𝑥
N

 

  เมื่อ         �̅�          แทนคาคะแนนเฉลี่ย 

                 ∑𝑥     แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                    N       แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 

เกณฑบอกระดับความคิดเห็นเสนอแนะโดยJohn.W.Bestดังน้ี 

ถา  x̄ = 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

ถา  x̄ =3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

ถา  x̄ =2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

ถา  x̄ =1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 

 ถา  x̄ =1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร 
 

𝑆.𝐷 = �
𝑁∑𝑓𝑥2 − (∑𝑓𝑥)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 

  เมื่อ      𝑆.𝐷     แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  N      แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 

              𝑥             แทนคาคะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

          𝑓            แทนคาความถี่ 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวย

ตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้น

ปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการโดยมีวัตถุประสงคการวิจัยดังตอไปน้ี 1.เพื่อพัฒนาทักษะ

ดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของ

นักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

 

ขอมูลทั่วไป                                                จํานวน (คน)                                                 รอยละ 

1. เพศ 

 1.1 ชาย  22 27.5  

 1.2 หญิง                                                    58 72.5 

2. ระดับชั้น 

 2.1 ปวช.3/2                                        42 52.5  

 2.2 ปวช.3/3 38 47.5 

 

 จากตาราง 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปน เพศหญิง รอยละ 72.5  เพศชาย รอยละ 27.5 ระดับชั้นปวช.

3/2 รอยละ 52.5 ปวช.3/3 รอยละ 47.5  
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ตอนที่ 2 ตารางคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง  

 

 

จากตารางที่ 2  ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว โดยภาพรวม อยูในระดับมาก

ที่สุด  (�̅�  = 4.57,SD  = 0.24 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 7.นักเรียนของทานสามารถเรียนรูและมี

ทัศนคติเชิงบวกคณะทํางานรวมกับผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุด (�̅�  = 4.84,SD  = 0.37 ) ขอที่มีคาเฉลี่

รองลงมา คือขอที่ 6 นักเรียนของทานสามารถใชความรูในการนําเสนอแนวคิดหรือสรางผลงานใหมได

อยางสรางสรรค อยูในระดับมากที่สุด (�̅�  = 4.62,SD  = 0.56 ) และขอที่มีคาเฉลี่ตํ่าสุดคือขอ อยูใน

ระดับมาก (�̅�  = 4.25,SD  = 0.56 ) 

 

  
 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ดานท่ี 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว    

1. นักเรียนของทานสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได 4.50 .73 มากที่สุด 

2. นักเรียนของทานสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดทุก

สถานการณตามบทบาทหนาที่ความรับผิดขอบ 

4.25 .56 มาก 

3.นักเรียนของทานมีความยืดหยุนและสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

4.80 .40 มากที่สุด 

4.ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนนักเรียนของทานมีการแบงงานกันทํา

อยางเทาเทียมและเสมอภาค 

4.37 .66 มาก 

5.นักเรียนของทานยอมรับคําติชมความคิดเห็นดานบวกและดาน

ลบไดโดยปราศจากความลําเอียงหรืออคติ 

4.59 .57 มากที่สุด 

6.นักเรียนของทานสามารถใชความรูในการนําเสนอแนวคิดหรือ

สรางผลงานใหมไดอยางสรางสรรค 

4.62 .56 มากที่สุด 

7. นัก เ รียนของท านสามารถเรียนรูและมีทัศนคติ เชิ งบวก

คณะทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.84 .37 มากที่สุด 

รวม 4.57 .24 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง ดานที่  2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก             

(�̅�  = 4.15,SD  = 0.23 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 4.นักเรียนของทานสามารถนําประสบการณใน

อดีตมาเพื่อพัฒนาตนเองสูความกาวหนาในอนาคตได อยูในระดับมากที่สุด  (�̅�   = 4.73,SD  = 0.45 ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาคือขอที่ 3 3.นักเรียนของทานมีการพัฒนาตนเองทั้งทักษะและความรูอยาง

สม่ําเสมอ อยูในระดับมาก  (�̅�   = 4.25,SD  = 0.58 ) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่  2. นักเรียนของ

ทานมีการวางแผนในการทํางานติดตามงานสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก  (�̅�   = 4.73,SD  = 0.45 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ดานท่ี 2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง    

1.นักเรียนของทานมีเปาหมายในการทํางานและแสดงออกถึง

ภาวะผูนํา 

3.96 .74 มาก 

2. นักเรียนของทานมีการวางแผนในการทํางานติดตามงาน

สามารถจัดลําดับความสําคัญของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.67 .61 มาก 

3.นักเรียนของทานมีการพัฒนาตนเองทั้งทักษะและความรูอยาง

สม่ําเสมอ 

4.25 .58 มาก 

4.นักเรียนของทานสามารถนําประสบการณในอดีตมาเพื่อพัฒนา

ตนเองสูความกาวหนาในอนาคตได 

4.73 .45 มากที่สุด 

รวม 4.15 .23 มาก 
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 จากตาราง ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับ

มากที่สุด  (�̅� = 4.54,SD  = 0.31 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 3 3.นักเรียนของทานมีทาทีที่เปนมิตรตอ

ผูอ่ืน และขอที่ 4 4.นักเรียนของทานเคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผูอ่ืนที่แตกตางได อยูในระดับ

มากที่สุด  (�̅� = 4.70,SD  = 0.46 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือขอที่ 5.เมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืน

นักเ รียนของทานรับฟงและใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผู อ่ืน  อยู ในระดับมากที่สุด                             

(�̅�  = 4.64,SD  = 0.60 ) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่ 2.นักเรียนของทานสามารถปฏิบัติตนได

อยางเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้น อยูในระดับมาก  (�̅�    = 4.31,SD  = 0.65 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ดานท่ี  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม    

1.นักเรียนของทานเรียนรูและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่

แตกตางจากเดิมได 

4.35 .64 มาก 

2.นักเรียนของทานสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณที่เกิดขึ้น 

4.31 .65 มาก 

3.นักเรียนของทานมีทาทีที่เปนมิตรตอผูอ่ืน 4.70 .46 มากที่สุด 

4.นักเรียนของทานเคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผู อ่ืนที่

แตกตางได 

4.70 .46 มากที่สุด 

5.เมื่อตองทํางานรวมกับผู อ่ืนนักเรียนของทานรับฟงและให

ความสําคัญกับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4.64 .60 มากที่สุด 

รวม 4.54 .31 มากท่ีสุด 
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จากตาราง ดานที่ 4 การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิดชอบ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  (�̅�  = 4.42,SD   

= 0.23 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือขอที่  4.นักเรียนของทานสามารถอธิบายและนําเสนอผลงานของตนเอง 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และขอ ที่ 5 นักเรียนของทานสามารถยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืนที่ 

เกิดขึ้นได อยูในระดับมาก  (�̅�    = 4.63,SD  = 0.60 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือขอที่ 7.นักเรียนของ 

ทานยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มีตอผลงานตนเองดวยความเต็มใจ อยูในระดับมากที่สุด  (�̅� =  

4.59,SD  = 0.61 ) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือขอที่ 1.นักเรียนของทานสามารถกําหนดเปาหมายใน           

การทํางานเพื่อใหเกิดผลงานตามเปาหมายที่ต้ังไวได อยูในระดับมาก  (�̅� = 4.05,SD  = 0.83 ) 

 

 

 

 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ดานท่ี 4 การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิดชอบ    

1.นักเรียนของทานสามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานเพื่อให

เกิดผลงานตามเปาหมายที่ต้ังไวได 

4.05 .83 มาก 

2. นักเรียนของทานวางแผนและลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อใหได

งานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดได 

4.32 .47 มาก 

3.นักเรียนของทานสามารถทํางานไดหลากหลาย 4.29 .80 มาก 

4.นักเรียนของทานสามารถอธิบายและนําเสนอผลงานของตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.63 .60 มากที่สุด 

5.นักเรียนของทานสามารถยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน

ที่เกิดขึ้นได 

4.63 .60 มากที่สุด 

6.นักเรียนของทานเคารพและชื่นชมในผลงานและขอแตกตางของ

ผูอ่ืน 

4.45 .63 มาก 

7.นักเรียนของทานยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มีตอผลงาน

ตนเองดวยความเต็มใจ 

4.59 .61 มากที่สุด 

รวม 4.42 .23 มาก 
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จากตาราง ดานที่ 5 ความเปนผูนําและความรูรับผิดชอบโดยภาพรวม อยูในระดับมาก  (�̅�    = 4.45,SD   

= 0.11 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือขอที่  1.นักเรียนของทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดทั้งในบทบาท 

การเปนผูนําหรือผูตาม อยูในระดับมากที่สุด  (�̅�  = 4.70,SD  = 0.54 ) ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือขอที่  

3.นักเรียนของทานสามารถนําเสนอวิธีการที่จะนํากลุมไปสูความสําเร็จได อยูในระดับมากที่สุด  (�̅�  =  

4.67,SD  = 0.55) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่ 5.นักเรียนของทานสามารถเสียสละประโยชนของ 

ตนเองเพื่อความสําเร็จของกลุมได อยูในระดับมาก  (�̅�    = 4.37,SD  = 0.82) 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ดานท่ี 5 ความเปนผูนําและความรูรับผิดชอบ    

1.นักเรียนของทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดทั้งในบทบาท

การเปนผูนําหรือผูตาม 

4.70 .54 มากที่สุด 

2. เมื่อพบปญหาในการทํางานนักเรียนของทานสามารถหาแนว

ทางแกไขได 

3.92 .61 มาก 

3.นักเรียนของทานสามารถนําเสนอวิธีการที่จะนํากลุมไปสู

ความสําเร็จได 

4.67 .55 มากที่สุด 

4.เมื่อทํางานเปนกลุมนักเรียนของทานสามารถประสานความ

รวมมือระหวางสมาชิกภายในกลุมได 

4.78 .42 มากที่สุด 

5.นักเรียนของทานสามารถเสียสละประโยชนของตนเองเพื่อ

ความสําเร็จของกลุมได 

4.37 .82 มาก 

รวม 4.49 .29 มาก 

รวมทุกดาน 4.45 .11 มาก 
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 สรุป ตารางคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง รวมทุกดาน อยู

ในระดับมาก (�̅�   = 4.45,SD  = 0.11 ) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานที่ 1 ความยืดหยุนและ

ความสามารถในการปรับตัว อยูในระดับมากที่สุด (�̅�   = 4.57,SD  = 0.24 ) ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาคือ 

ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม อยูในระดับมากที่สุด (�̅�   = 4.54,SD  = 0.31 ) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานที่ 2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง อยูในระดับมาก (�̅�  = 4.15,SD  

= 0.23 ) 

 

 

 

 

รายการ คาเฉลี่ย S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 4.57 .24 มากที่สุด 

ดานที่ 2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง 4.15 .23 มาก 

ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 4.54 .31 มากที่สุด 

ดานที่ 4 การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิดชอบ 4.42 .23 มาก 

ดานที่ 5 ความเปนผูนําและความรูรับผิดชอบ 4.49 .29 มาก 

รวมทุกดาน 4.45 .11 มาก 



 

บทที ่5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบ

ศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 80 คน การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานชีวิต

และอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษา

ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

สรุปวัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self -Learning) 

ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่  3  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

สรุปผลการวิจัย  

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน เพศหญิง รอยละ 72.5  

เพศชาย รอยละ 27.5 ศึกษาระดับชั้นปวช.3/2 รอยละ 52.5 ปวช.3/3 รอยละ 47.5  

ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 7.นักเรียนของทานสามารถเรียนรูและมีทัศนคติเชิงบวกคณะทํางานรวมกับผูอ่ืน 

อยูในระดับมากที่สุด ขอที่มีคาเฉลี่รองลงมา คือขอที่ 6 นักเรียนของทานสามารถใชความรูในการ

นําเสนอแนวคิดหรือสรางผลงานใหมไดอยางสรางสรรค อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ตํ่าสุด

คือขอ อยูในระดับมาก  

ดานที่  2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือขอที่ 4.นักเรียนของทานสามารถนําประสบการณในอดีตมาเพื่อพัฒนาตนเองสูความกาวหนาใน

อนาคตได อยูในระดับมากที่สุด  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาคือขอที่ 3 3.นักเรียนของทานมีการพัฒนา

ตนเองทั้งทักษะและความรูอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่  2. 

นักเรียนของทานมีการวางแผนในการทํางานติดตามงานสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก   

ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด  ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 3 3.นักเรียนของทานมีทาทีที่เปนมิตรตอผูอ่ืน และขอที่ 4 4.นักเรียนของทาน
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เคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผูอ่ืนที่แตกตางได อยูในระดับมากที่สุด  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ

ขอที่ 5.เมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืนนักเรียนของทานรับฟงและใหความสําคัญกับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

อยูในระดับมากที่สุด  และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่ 2.นักเรียนของทานสามารถปฏิบัติตนได

อยางเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้น อยูในระดับมาก   

ดานที่ 4 การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิดชอบ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือขอที่   4 .นักเรียนของทานสามารถอธิบายและนําเสนอผลงานของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และขอ ที่ 5 นักเรียนของทานสามารถยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืนที่เกิดขึ้นได 

อยูในระดับมาก  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือขอที่ 7.นักเรียนของทานยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่มี

ตอผลงานตนเองดวยความเต็มใจ อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือขอที่ 1.นักเรียนของ

ทานสามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานเพื่อใหเกิดผลงานตามเปาหมายที่ต้ังไวได อยูในระดับมาก  

ดานที่ 5 ความเปนผูนําและความรูรับผิดชอบโดยภาพรวม อยูในระดับ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ขอที่ 1.นักเรียนของทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดทั้งในบทบาทการเปนผูนําหรือผูตาม อยูในระดับ 

มากที่สุดขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือขอที่ 3.นักเรียนของทานสามารถนําเสนอวิธีการที่จะนํากลุมไปสู 

ความสําเร็จไดอยูในระดับมากที่สุดและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่ 5.นักเรียนของทานสามารถเสียสละ 

ประโยชนของตนเองเพื่อความสําเร็จของกลุมได อยูในระดับมาก 

 สรุป ตารางคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการ 

สอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง รวมทุกดาน อยูใน 

ระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว อยูในระดับ 

มากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาคือ ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม อยูใน 

ระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานที่ 2.ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง อยูในระดับมาก  

 

อภิปรายผล  

จากผลการวิจัย  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการ

เรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชา โครงการ ของนักศึกษาระดับชั้น 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวย

ตนเอง รวมทุกดาน อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถ

ในการปรับตัว อยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาคือ ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม อยูในระดับมากที่สุดและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานที่ 2 ความคิดริเร่ิมและการ

ชี้นําตนเอง อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นางสาวปนัดดา นกแกว เร่ือง ทักษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา 
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ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามการประเมินของครูและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สอดคลองกัน โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับ ดีมาก ตามการประเมินของ

ครูผูสอน พิจารณาเปนดานพบวา ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขาม วัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

รองลงมาคือ ดานการเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานความคิดริเร่ิม

และการชี้นําตนเอง  

ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะอันจะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ ดังน้ี  

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

จากการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษา

ดวยตนเอง (Self  Learning) พบวา ดานที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว และ              

ดานที่  3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม อยูในระดับมากที่สุด แสดงวานักศึกษาไดเกิด

การเรียนรูและการปรับตัว ครูผูสอนควรมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและ

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง (Self  Learning) ในรายวิชาอ่ืนเพื่อพัฒนาทักษะ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

จากการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบศึกษา

ดวยตนเอง (Self  Learning) พบวาดานที่ 2 ความคิดริเร่ิมและการชี้นําตนเอง มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ครูผูสอน

ควรหาวิธีอ่ืนในการสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษาเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคเชนการจัดการเรียนรู

แบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การ

คิด การแกปญหา และการนําความรูไปประยุกตใช ครูผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
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