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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา

อาชีพช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์       

พณิชยการ ในการจัดการเรียนรู้ เร่ือง งานและพลังงาน ก่อนและหลังเรียน  

กลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  2/9 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์          

พณิชยการ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานซึ่งได้มาจากการเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวนนักเรียน 34 คน ใช้ ระยะเวลา 9 คาบ  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งผ่าน      

การหาคุณภาพเคร่ืองมือน ามาทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายหลังการได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานก่อนและหลังเรียน โดยใช้สถิติพื้นฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานของนักเรียนหลังได้รับ           
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 10.7 คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 5.4 
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บทที ่1 
บทน า 

 
การเรียนวิทยาศาสตร์มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ ซึ่ง

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงเป็นสิ่งที่นักการศึกษาได้มองเห็น
ความส าคัญน้ีจึงได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมดังนั้นวิชาวิทยาศาสตร์จึงถูกบรรจุไว้
ในหลักสูตรทุกระดับชั้น โดยจุดมุ่งหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถ ความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (นิดา สะเพียรชัย.  2527) การเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ยังประสบปัญหา
ความยากล าบากหลายประการ เนื่องจากผู้เรียนไม่ได้รับการฝึกให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ตลอดจน
การน าความรู้จากการเรียนไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้ จึงเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในด้านความคิดให้เป็นคนคิดเป็น อันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาซึ่งความสามารถใน
การแก้ปัญหาของผู้เรียนแต่ละคนนั้นแตกต่างกันขึ้นอยู่กับ ความรู้ อารมณ์ และประสบการณ์ (สุวัฒก์ นิยม
ค้า.2517) ซึ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีความส าคัญในการน ามาใช้การปัญหาในการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 8 ทักษะได้แก่ การสังเกต การวัด 
การจ าแนกประเภท การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา และการใช้ตัวเลข  

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสาน ประกอบด้วย 5 ทักษะได้แก่ การตั้งสมมติฐาน 
การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การก าหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง การตีความหมายข้อมูล และลง
ข้อสรุป  

ซึ่งจุดมุ่งหมายส าคัญส าหรับการสอนวิทยาศาสตร์คือการสอนให้ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิด 
(thinking skill) ด้วยตนเองได้และช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถตั้งสมมติฐาน 
(hypothesizing) ได้และสามารถจัดการข้อมูลต่างๆด้วยทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลทักษะการตั้งสมมติฐาน 
เป็นการคิดหาค าตอบ ล่วงหน้าก่อนท าการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู้และประสบการณ์เดิมเป็น
พื้นฐาน  ค าตอบที่คิดล่วงหน้านี้เป็นสิ่งที่ยังไม่ทราบหรือยังไม่เป็น หลักการ กฎ หรือทฤษฎีมาก่อน 
สมมติฐานหรือค าตอบที่คิดไว้ล่วงหน้าส่วนใหญ่เป็นข้อความที่บอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัว
แปรตาม  สมมติฐานที่ตั้งไว้อาจถูกหรือผิด ซึ่งจะทราบ ได้ภายหลังการทดลองหาค าตอบเพื่อสนับสนุน หรือ
คัดค้านสมมติฐานที่ตั้งไว้ (สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ.  2551) 

จากความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมเพื่อที่จะน าผลวิจัยที่ได้ไปเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาให้ดีขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ตลอดจนการน าความรู้จากการเรียนไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เร่ือง งานและพลังงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem – based Learning) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาระดับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9 ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการวิทยาลัยอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 34 คน 
ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem – based Learning)                     
เร่ือง งานและพลังงาน 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง งานและพลังงาน 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
 ด าเนินการศึกษาตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. งานและพลังงาน ในวิชาฟิสิกส์ เราพิจารณาว่ามีการท างานหรือมีงาน (Work) เกิดขึ้นก็ต่อเมื่อมี
แรงมากระท าต่อวัตถุ แล้วท าให้วัตถุมีการกระจัด โดยมีปริมาณงานที่ท าจะขึ้นกับแรงและการกระจัด           
ในกรณีแรง ที่กระท าเป็นแรงคงตัวและการกระจัด ของวัตถุอยู่ในแนวเดียวกันกับแรง นั้นปริมาณงานที่แรง 
ท าจะมีค่าเท่ากับผลคูณระหว่างขนาดของแรง กับขนาดของการกระจัด ของวัตถุ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  หมายถึง ความรู้ความสามารถในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ซึ่งวัดได้จากคะแนนจากการทดสอบ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยแบ่ง
นักศึกษาเป็นกลุ่มสูง ปานกลาง ต่ า ซึ่งน าคะแนนที่ได้มาแบ่งด้วยต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ โดยกลุ่มสูง                        
มีเปอร์เซ็นต์ไทล์ตั้งแต่ 75 ขึ้นไป กลุ่มปานกลาง มีเปอร์เซ็นไทล์ระหว่าง 26-75 และกลุ่มต่ า มีเปอร์เซ็นไทล์
ต่ ากว่า 25 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทายาศาสตร์
เร่ืองงานและพลังงานให้สูงขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา           

เป็นฐาน(Problem – based Learning)                      

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์เร่ืองงานและพลังงาน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็นหัวข้อดังนี้ 

  1. เอกสารเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ความเป็นมาของการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
1.2 ความหมายของการเรียนรู้ 
1.3 แนวคิดและหลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ 

1.4 กระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
1.5 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ 
1.6 บทบาทผู้สอนในการจดัการเรียนการสอน 
1.7 ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
1.8 การประเมินผลการเรียนรู้โดย 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.2 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.4 วิธีการและเครื่องมือส าหรับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
 
1. เอกสารเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ความเป็นมาของการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545 : 11-7) กล่าวว่าการศึกษาความเป็นมาของ PBL สามารถย้อนรอยอดีตไป

ถึงแนวคิดของนักการศึกษาในช่วงแรกของศตวรรษที่ 20 จอห์น ดิวอี (John Dewey) นักการศึกษาชาว
อเมริกันซึ่งเป็นผู้ค้นคิดวิธีสอนแบบแก้ปัญหา และเป็นผู้เสนอแนวคิดว่า การเรียนรู้เกิดจากการลงมือท าด้วย
ตัวเอง (Learning by Doing) แนวคิดของดิวอีได้น าไปสู่แนวคิด ในการสอนรูปแบบต่างๆที่ใช้กันอยู่ใน
ปัจจุบัน แนวคิด PBL ก็มีรากฐานแนวคิดมาจากดิวอีเช่นเดียวกัน PBL มีการพัฒนาขึ้นคร้ังแรก โดยคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของ มหาวิทยาลัย McMaster ที่ประเทศแคนนาดาได้
น ามาใช้ในกระบวนการติว (Tutorial Process) ให้ กับนักศึกษาแพทย์ฝึกหัด วิธีดังกล่าวนี้ได้กลายเป็น
รูปแบบ (Model) ที่ท าให้มหาวิทยาลัยในสหรัฐ อเมริกาน าไปใช้เป็นแบบอย่างบ้าง โดยเร่ิมจากปลาย ค.ศ. 
1960 มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ได้น ามาใช้เป็นแห่งแรก และได้จัดตั้งเป็นห้องทดลองพหุ
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วิทยาการ (Multidiplomacy Laboratory) เพื่อเป็นห้องปฏิบัติการส าหรับรูปแบบการสอนใหม่ๆ รูปแบบการ
สอนที่มหาวิทยาลัย Case Western Reserve พัฒนาขึ้นมานั้น ได้กลายมาเห็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ของโรงเรียนหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ทั้งในระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย 
ในช่วงปลาย ศตวรรษที่ 60 มหาวิทยาลัย McMaster ได้พัฒนาหลักสูตรแพทย์ (Medical Curriculum) ที่ใช้ 
PBL ในการสอนเป็นคร้ังแรกท าให้มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นที่ยอมรับและรู้จักกันทั่วโลกว่าเป็นผู้น า PBL 
(World Class Leader) ในประเทศไทย การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเร่ิมใช้คร้ังแรกในหลัก สูตรแพทย์
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2531 และประยุกต์ใช้ในหลักสูตรสาธารณ สุขศาสตร์ พยาบาล
ศาสตร์ ทั้งนี้การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นวิธีการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่น ามาปรับใช้ในหลายๆ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ได้รับ การยอมรับว่าเป็นการเรียนการสอน
ที่ให้ประสบการณ์ท้าทายความคิด ลักษณะนิสัยและการปฏิบัติ ร่วมกับการแก้ปัญหา เป็นการจูงใจผู้เรียนให้
เรียนรู้การแก้ปัญหาโดยผ่านการสืบเสาะหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยการค้นพบตนเองและจากการท างาน          
เป็นกลุ่ม 

1.2 ความหมายของการเรียนรู้ 
นักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปญัหาเปน็ฐานไว้ดังนี ้
ดัช (Duch. 1995 : 1) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นวิธีการเรียนการสอนที่มี

ลักษณะใช้ปัญหาเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนการสอนที่ฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์
และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา นักเรียนจะเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด้วยความสามารถ
ในการค้นคว้าและใช้ทรัพยากรการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและความรู้ต่าง ๆที่มีอยู่ก่อนแล้วเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญส าหรับการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเปน็ฐาน 

การ์เลเกอร์ (Gallagher. 1997 : 332 – 362) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานเป็นการเรียนรูท้ี่นักเรียนตอ้งเรียนรูจ้ากการเรียน (Learn to learn) โดยนักเรียนจะท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
เพื่อค้นหาวิธีแก้ปัญหา โดยจะบูรณาการความรู้ที่ต้องการให้นักเรียนได้รับกับการแก้ปัญหาเข้าด้วยกัน
ปัญหาที่ใช้มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและมีความสัมพันธ์กับนักเรียนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
จะมุ้งเน้นพัฒนานักเรียนในดา้นทักษะการเรียนรู้มากกว่าความรู้ที่นักเรียนจะได้มาและพัฒนานักเรียนสู่การ
เปน็ผูท้ี่สามารถเรียนรูโ้ดยชี้น าตนเองได้ 

บาเรลล์ (Barell. 1998 : 7) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกระบวนการของการ
ส ารวจเพื่อจะตอบค าถามสิ่งที่อยากรู้อยากเห็นข้อสงสัย และความไม่มั่นใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ
ในชีวิตจริงที่มีความซับซ้อน ปัญหาที่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้จะเป็นปัญหาที่ไม่ชัดเจน มีความยากหรือมี
ข้อสงสัยสามารถตอบค าถามได้หลายค าตอบ 

ทอร์พ และเซจ (Torp & Sage. 1998 : 14-16) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนที่ได้จากการส ารวจค้นคว้าและการแก้ปัญหาที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับ
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ชีวิตประจ าวันซึ่งนักเรียนอาจพบเจอการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นเป็นทั้งยุทธวิธีการเรียนการสอน
และใช้เป็นแนวทางในการจัดหลักสูตร ซึ่งมีลักษณะดึงดูดนักเรียนให้ เข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาครู
จะเป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน าและออกแบบสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดและส ารวจ
หลักสูตรที่สร้างขึ้น จะมีปัญหาเป็นแกนกลาง มีบทบาทในการเตรียมประสบการณ์จริงที่ส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้สนับสนุนให้สร้างความรู้ด้วยตัวเองและบูรณาการสิ่งต่าง ๆ ที่เรียนรู้นโรงเรียนกับชีวิตจริงเข้า
ด้วยกันในขณะที่เรียนรู้นักเรียนจะถูกท าให้เป็นนักแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้โดย
การชี้น าตนเองได้ในกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีนี้ครูจะเป็นผู้ร่วมในการแก้ปัญหามีหน้าที่ในการสร้างความ
สนใจความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เป็นผู้แนะน าและอ านวยความสะดวกเพื่อให้นักเรียน
เกิดการเรียนรูอ้ย่างสม 

มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545 : 11-17) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based 
Learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามแนวคิดตามทฤษฎีการ เรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivism) โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิด ขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริงเป็น
บริบท (Context) ของการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหา รวมทั้งได้
ความรู้ตามศาสตร์ในสาขากลุ่มสาระที่ตนศึกษาด้วย การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจาก
กระบวนการท างานที่ต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก 

วัลลี สัตยาศัย (2547 : 16) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือ PBL คือ วิธีการเรียนรู้ที่
เร่ิมต้นด้วยการใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าศึกษาความรู้ด้วยวิธี การต่างๆจากแหล่ง
วิทยาการที่หลากหลาย เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียมตัว ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหา
ดังกล่าวมาก่อน  

ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 135) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ที่เกิดจาก
แนวคิดตามทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากการใช้ ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โลกแห่งความเป็นจริงเป็นริบทของการเรียนรู้  

ทิศนา แขมมณ (2551 : 137) กล่าววา่การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเปน็ฐานเป็นการจัดสภาพการณ์
ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือ ในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยครู
อาจน านักเรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือครูอาจจัดสภาพการณ์ให้นักเรียนเผชิญปัญหาหรือฝึก
กระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนเกิดความเข้าใจในปัญหา
นั้นอย่างชัดเจนไดเ้ห็นทางเลือก และวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหารวมทั้งช่วยใหน้ักเรียนเกิดความใฝ่
รู้เกิดทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปญัหาตา่ง ๆ 

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการสร้างความรู้จาก
กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่สนใจเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและมีความส าคัญ
ต่อนักเรียนตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตัวกระตุ้นต่อไปในการพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและการสืบค้นข้อมลที่ต้องการจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ที่หลากหลายเป็น                     
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การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนในด้านทักษะการเรียนรู้มากกว่าความรู้ที่นักเรียนจะได้มาครูจะเป็นเพียง
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

 
 1.3 แนวคิดและหลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเปน็ฐานมีแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้อยู่ 2 ประการคือการเรียนรู้ที่ยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลางและการเรียนรู้แบบเอกัตภาพ (มนสภรณ์วิฑูรเมธา. 2551 : ออนไลน์)การเรียนรู้ที่ยึด
นักเรียนเปน็ศูนย์กลาง มีทฤษฎีการเรียนรู้ที่มีแนวคิดในการจัดการเรียนรูท้ี่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ 

ทฤษฎีมนุษยนิยม โรเจอร์ส (Rogers. 1969 : 335) มีความเชื่อว่า เป้าหมายของการศึกษาคือการ
อ านวยความสะดวกให้นักเรียนเห็นการเปลี่ยนแปลงในโลกและการเรียนรู้ คนเราอยู่ในโลกสิ่งแวดล้อมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องได้อย่างมั่นคง ต้องเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้ได้อย่างไรเนื่องจากความรู้นั้นไม่มั่นคง 
โรเจอร์ส เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Learning process ) เป้าหมายการศึกษาคือการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ให้บุคคลมีพัฒนาการและเจริญเติบโตไปสู้การท างานได้เต็มศักยภาพ หลักการพื้นฐานของการศึกษา
แบบมนุษยนิยม ที่ท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้นั้นสรุปได้จากแนวคิดของมาสโลว์โรเจอร์ส
และโคมส์  

(สุรางค์โค้วตระกูล. 2545 : 337) นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีต่อเมื่อความจ าเป็นพื้นฐาน 4 ประการแรก
ตามหลักของมาสโลว์ (Maslow)ของนักเรียนได้รับการตอบสนอง 

1. ความรู้สึกมีความส าคัญเท่ากับความจริง ฉะนั้นการเรียนรู้ควรจะรูส้ึกอย่างไรมีความส าคัญเท่ากับ
การเรียนรูว่้าควรจะคิดอย่างไร 

2. นักเรียนจะเรียนรู้กต่็อเมื่อบทเรียนที่นักเรียนสนใจและต้องการจะเรียนรู้ 
3. การเรียนรู้เร่ืองกระบวนการเรียนรู้ว่าควรจะเรียนรู้อย่างไร มีความส าคัญมากกว่าการเรียนรู้

เน้ือหาความจริงตา่ง ๆ 
4. การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไดต่้อเมื่อนักเรียนไม่รู้สึกว่าตนถูกคุกคามหรือหวาดกลัว 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนมีความหมาย และมีประโยชน์มากกว่าการ

ประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนด้วยผู้อ่ืนในการจัดการเรียนรู้ครูควรมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
  

1.4 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
กูด (Good. 1973 : 25-30) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 กลุ่มผู้เรียนท าความเข้าใจค าศัพท์ ข้อความที่ปรากฏอยู่ในปัญหาให้ชัด เจน โดยอาศัย

ความรู้พื้นฐานของสมาชิกในกลุ่ม หรือการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารต าราหรือสื่ออ่ืนๆ  
ขั้นตอนที่ 2 กลุ่มผู้เรียนระบุปัญหาหรือข้อมูลส าคัญร่วมกัน โดยทุกคนในกลุ่มเข้า ใจปัญหา 

เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ใดที่กล่าวถึงในปัญหานั้น  
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ขั้นตอนที่ 3 กลุ่มผู้เรียนระดมสมองเพื่อวิเคราะห์ปัญหาต่างๆอธิบายความเชื่อมโยง ต่างๆของข้อมูล
หรือปัญหา  

ขั้นตอนที่ 4 กลุ่มผู้เรียนก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของสมมติฐาน พยายามหา เหตุผลที่จะ
อธิบายปัญหาหรือข้อมูลที่พบ โดยใช้พื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน การแสดงความคิด อย่างมีเหตุผล 
ตั้งสมมติฐานอย่างสมเหตุสมผลส าหรับปัญหานั้น  

ขั้นตอนที่ 5 กลุ่มผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อค้นหาข้อมูลหรือความรู้ที่ จะอธิบายหรือ
ทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าความรู้ส่วนใดรู้แล้ว ส่วนใดต้อง กลับไปทบทวน ส่วน
ใดยังไม่รู้หรือจ าเป็นต้องไปค้นคว้าเพิ่มเติม  

ขั้นตอนที่ 6 ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมสารสนเทศจากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆเพื่อ พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ขั้นตอนที่ 7 จากรายงานข้อมูลหรือสารสนเทศใหม่ที่ได้มา กลุ่มผู้เรียนน ามา อภิปราย วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แล้วน ามาสรุปเป็นหลักการและประเมินผลการ เรียนรู้  

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2544 : 42) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาไว้ดัง นี้  
1. ท าความเข้าใจกับปัญหาเป็นอันดับแรก  
2. แก้ปัญหาด้วยเหตุผลทางคลินิกอย่างมีทักษะ  
3. ค้นหาการเรียนรู้ด้วยระบวนการปฏิสัมพันธ์  
4. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
5. น าความรู้ที่ได้มาใหม่ในการแก้ปัญหา  
6. สรุปสิ่งที่ไดเรียนรู้แล้ว  
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (2550 : 8) ได้แบ่งขั้นตอนการจัดการ เรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้  
ขั้นที่ 1 เชื่อมโยงปัญหาและระบุปัญหา เป็นขั้นที่ครูน าเสนอสถานการณ์ปัญหาเพื่อ กระตุ้นให้

นักเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถระบุสิ่งที่เป็นปัญหาที่ นักเรียนอยากรู้ อยากเรียนและ
เกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ  

ขั้นที่ 2 ก าหนดแนวทางที่เป็นไปได้ นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการศึกษา ค้นคว้า ท าความเข้าใจ
อภิปรายปัญหาภายในกลุ่ม ระดมสมองคิดวิเคราะห์ เพื่อหาวิธีการหาค าตอบ ครูคอย ช่วยเหลือกระตุ้นให้เกิด
การอภิปรายภายในกลุ่มให้นักเรียนเข้าใจวิเคราะห์ปัญหาแหล่ง ข้อมูล  

ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน ด าเนินการศึกษาค้น คว้าด้วยตนเอง
ด้วยวิธีการหลากหลาย  

ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ นักเรียนน าข้อค้นพบ ความรู้ที่ได้ค้นคว้ามา แลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน 
อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด  
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ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตน เอง และ
ประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจ สอบแนวคิด
ภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง  

ขั้นที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้ และน าเสนอเป็น
ผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมินผลการเรียนรู้และทักษะกระบวนการ  

ปิ่นนเรศ กาศอุดม (2542 : 24) ได้กล่าวถึงกระบวนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีขั้นตอน
ดังนี้  

1. การเตรียมแผนการสอน ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ และเนื้อหาขั้นพื้นฐานที่ผู้เรียนจะต้อง
ศึกษาหาความรู้ การสร้างปัญหาที่สอดคล้องกับความจริง ที่ปรากฏอยู่ในชุมชน หรือ สังคม และแนวทาง
การประเมินผล เพื่อเสริมการเรียนรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง  

2. การบริหารการเรียนการสอน ขั้นตอนนี้เป็นการน าแผนซึ่งเตรียมไว้ในขั้นตอนที่ 1มาใช้กับผู้เรียน 
โดยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

2.1 การระบุปัญหา ผู้เรียนจะพบกับปัญหาที่ผู้สอนได้ตั้งไว้ให้ และผู้เรียนจะต้อง ค้นคว้าหาความรู้
ให้ได้ว่า ปัญหาที่แท้จริงคืออะไร ใช้กระบวนการคิดที่มีแหตุผลด้วย วิธีการเชื่อมโยง ความรู้เดิมมาประยุกต์
ให้เกิดความคิดในสิ่งใหม่  

2.2 การเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย การจัดให้ผู้เรียน เรียนเป็นกลุ่มย่อย เป็นวิธี การที่เหมาะสมที่สุด 
ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระดมความรู้มาช่วยแก้ ปัญหา และเกิดความรู้ใหม่ ใน
เวลาเดียวกัน ผู้เรียนและผู้สอนได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดที่ก าหนด ไว้ ในระยะนี้ ผู้เรียนจะก าหนดแนว
ทางการค้นคว้า หาความรู้เพื่อน ามาแก้ไขต่อไป ด้วยการแบ่งภาระ หน้าที่ให้สมาชิกไปศึกษาหาความรู้  

3. การประเมินผลการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้เน้นที่การให้ผู้เรียนได้ ประเมิน
ตนเอง และประเมินผลสมาชิกในกลุ่มด้วย ฉะนั้นการประเมินผลจึงนิยมใช้เพื่อการประเมิน ความก้าวหน้า
ของผู้เรียนผู้สอนจะท าการประเมินเน้นที่กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าข้อมูล มาบอกผู้เรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

สมทรง สิทธิ (ม.ป.ป. : 30) ได้กล่าวถึงกระบวนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมี 6 ขั้นตอน
ดังนี้  

1. ก าหนดปัญหา  
2. ท าความเข้าใจปัญหา  
3. ด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
4. สังเคราะห์ความรู้  
5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ  
6. น าเสนอและประเมินผลงาน  
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จากที่กล่าวมาข้างต้นขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีหลายขั้นตอน ใน                
การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องก าหนดขั้นตอนให้เหมาะสมกับนักเรียน ระดับชั้น สาระวิชา ตลอด จนเนื้อหา
สาระในการเรียนแต่ละคร้ัง ส าหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นกรอบความคิด ในการวิจัย                      
มี 6 ขั้นตอนตามที่ได้กล่าวมาแล้ว เพราะเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ยุ่งยากและ ซับซ้อนเกินไป  

 
1.5 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ 
มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545 : 11-7) กล่าวว่า ลักษณะที่ส าคัญของ PBL ได้แก่  
1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง  
2. การเรียนรู้เกิดจากกลุ่มผู้เรียนที่มีขนาดเล็ก  
3. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้ให้ค าแนะน า  
4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  
5. ปัญหาที่ใช้มีลักษณะคลุมเครือ ไม่ชัดเจนปัญหาหนึ่งอาจมีค าตอบได้หลายค าตอบหรือแก้ไข

ปัญหาได้หลายทาง  
6. ผู้เรียนแก้ไขปัญหาด้วยการแสวงหาความรู้ใหม่ๆด้วยตนเอง  
7. ประเมินผลจากสถานการณ์จริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ  

 
1.6 บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 
ตามกระบวนการของหลักสูตรก่อนที่จะน าหลักสูตรไปใช้ ต้องมีกระบวนการเตรียม ความพร้อม

ขององค์ประกอบทุกๆด้าน ทั้งด้านเอกสาร บทเรียน ผู้สอน นักเรียน และสิ่งอ านวยความ สะดวกใน                
การเรียน ส าหรับองค์ประกอบด้านผู้สอน ในการเรียนแบบที่ใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ ผู้สอนมี บทบาทที่แตกต่าง
กันไปจากเดิม อาจารย์จะไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ให้ความรู้ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียนเพียงอย่างเดียวอีก
ต่อไป แต่อาจารย์จะต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน สร้างบทเรียนที่เป็นสถานการณ์ที่
เป็นปัญหาเป็นหลัก ซึ่งในนี้จะกล่าวถึงบทบาทของผู้สอนที่จะท าหน้าที่ ในการอ านวยความสะดวกใน            
การเรียน (Facilitator or Tutor) ให้ผู้เรียนเท่านั้น  
บทบาทของ (Facilitator or Tutor)  

1. ใช้ค าถามน าและค าถามปลายเปิด  
2. ช่วยผู้เรียนสะท้อนประสบการณ์ที่ผู้เรียนมีอยู่  
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างอิสระ  
4. เป็นพี่ เลี้ยงดูแลให้ผู้ เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียน และให้การอภิปรายอยู่ในกรอบที่                   

ก าลังศึกษา  
5. ตั้งประเด็นที่จ าเป็นในการพิจารณาและอภิปรายร่วมกัน  
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6. ให้แนวทางในการค้นคว้าหาความรู้ ตลอดจนกระบวนการเรียนอย่างระมัดระวัง  
7. กระตุ้นและให้การสนับสนุนผู้เรียน  
8. จัดสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีความพอใจ และไม่กลัวต่อการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น  
 

1.7 ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
โสภณ บ ารุง และสมหวัง ไตรต้นวงศ์ (2536 : 25-35) กล่าวถึงประโยชน์ไว้ดังนี้  
1. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ดีขึ้นต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในเร่ืองข้อมูลข่าวสารใน

โลกปัจจุบัน  
2. เสริมสร้างความสามารถในการใช้ทรัพยากรของผู้เรียนได้ดีขึ้น  
3. ส่งเสริมการสะสมการเรียนรู้ และการคงรักษาข้อมูลใหม่ไว้ได้ดีขึ้น  
4. เมื่อใช้ในการแก้ปัญหาของสหสาขาวิชา ท าให้สนับสนุนความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน  
5. ช่วยให้เกิดการตัดสินใจแบบองค์รวมหรือแบบสหสาขาวิชาส าหรับปัญหาสุขภาพที่ส าคัญ   
 
1.8 การประเมินผลการเรียนรู้ 
พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ (2544 : 123-128) กล่าวถึงการประเมินผลของการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานว่า เมื่อได้มีการพัฒนาวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เคร่ืองมือการประเมินผลสอดคล้องกับแนว
ทฤษฎีที่ต้องใช้ในการประเมินการพัฒนาของผู้เรียนมีการบูรณาการวิธีการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเข้า
ไว้เป็นการพัฒนาแผนการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่  

1. แฟ้มงานการเรียนรู้  
2. บันทึกการเรียนรู้  
3. การประเมินตนเอง  
4. ข้อมูลย้อนกลับจากเพื่อน  
5. การประเมินผลรวบยอด 

 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 กู๊ด (Good 1959: 6) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเข้าถึงความรู้หรือ

พัฒนาทักษะทางการเรียน ซึ่งโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ หรือคะแนนที่ได้จากงานที่ครูมอบหมายให้ 

หรือทั้งสองอย่าง 
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 ชวาล แพรัตกุล(2517: 15) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จในด้านความรู้ 

ทักษะ และสมรรถภาพด้านต่างๆ ของสมอง ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรประกอบด้วยสิ่งส าคัญอย่าง

น้อย 3 สิ่ง คือ ความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2521: 13) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า ความส าเร็จหรือ

ความสามารถในการกระท าใดๆ ที่ต้องอาศัยทักษะ หรือมิฉะนั้นก็ต้องอาศัยความรู้ในวิชาหนึ่งวิชาใด

โดยเฉพาะ 

 มณี เป็นสุข (2522: 9)ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่าหมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการตอบแบบทดสอบสัมฤทธิ์ โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนมากคือผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ส่วน

ผู้ที่ตอบได้คะแนนน้อยถือว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

ไพศาล หวังพานิช (2526: 30-31) กล่าวถึง) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเป็นพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการเรียนการสอน เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่

พัฒนางอกงามขึ้นมาจากการฝึกอบรมสั่งสอนโดยตรง คือ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนของเด็กนั้นเอง 

ซึ่งได้แก่ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

อารมณ์ เพชรชื่น (2527: 46) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียน

การสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่างๆ ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ซึ่งประกอบด้วย

ความสามารถทางสมอง ความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่างๆ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการ

เรียนรู้ โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบ โดยในการวิจัยคร้ัง ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบ

เพื่อทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

2.2 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

บลูม (Bloom 1976: 52) ได้กล่าวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนไว้ว่า 

ประกอบด้วย  

 1. พฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผู้ เรียนซึ่ง

ประกอบด้วยความถนัดและพื้นฐานเดิมของผู้เรียน 

 2. คุณลักษณะด้านจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ใหม่ ได้แก่ ความสนใจ เจตคติที่มีต่อเนื้อหาวิชาที่เรียนในโรงเรียน ระบบการเรียนความคิดเห็น

เกีย่วกับตนเอง และลักษณะบุคลิกภาพ 



13 
 

 

 3. คุณภาพการสอน ได้แก่การได้รับค าแนะน า การมีส่วนรวมในการเรียนการสอนการ

เสริมแรงจากครู การแก้ไขข้อผิดพลาด และรู้ผลว่าตนเองกระท าได้ถูกต้องหรือไม่ 

Kalusmerier (1980: 185) อธิบายถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี ้

 1. คุณลักษณะของผู้เรียนได้แก่ความพร้อมทางสมองและสติปัญญาความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย และความสามารถทางด้านทักษะร่างกายคุณลักษณะทางจิดใจ ซึ่งได้แก่ ความสนใจ แรงจูงใจ เจต

คติและค่านิยม สุขภาพ ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ความเข้าใจในสถาณการณ์ อายุเพศ 

 2. คุณลักษณะของผู้สอน ได้แก่ สติปัญญา ความรู้ในวิชาที่สอน การพัฒนาความรู้ ทักษะ

ทางร่างกาย คุณลักษณะทางจิตใจ สุขภาพ ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง ความเข้าใจในสถานการณ์ อายุ เพศ 

 3. พฤติกรรมระหว่างผู้สอนและผู้รียน ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนจะต้องมี

พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อกัน เข้าใจกัน มีความสัมพันธ์ที่ดี และมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน 

 4. คุณลักษระของกลุ่มผู่เรียน ได้แก่ โครงสร้างของกลุ่ม ตลอดจนความสัมพันธ์ของกลุ่ม 

เจตคติ ความสามัคคี และภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีของกลุ่ม 

 5. คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ได้แก่ การตอบสนองต่อการเรียนการมีเคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์พร้อมในการเรียน ความสนใจต่อบทเรียน 

 6. แรงผลักดัน ได้แก่ ครอบครัว มีความสัมพันธ์ระหว่างคนในครอบครัวดี สิ่งแวดล้อมดี 

และคุณธรรมพื้นฐานดี เช่น ขยันเพียน ความประพฤติดี 

ประเสริฐ ทองประเจียดและคณะ (ม ป ป : 24-26) กล่าวถึง สัดส่วนขององค์ประกอบต่างๆ ที่มีผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า องค์ประกอบด้านพฤติกรรมด้านความรู้ ความคิดรวมกับลักษณะนิสัยทางจิต

พิสัยของนักเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 65% คุณภาพของครูมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25% 

เหลืออีก 10% เป็นตัวแปรอ่ืนๆ ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 

คุณลักษณะของตัวผู้เรียน คุณภาพการสอนของครู และสภาพแวดล้อมต่างๆ ซึ่งโดยคุณลักษณะของตัว

ผู้เรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด คุณภาพการสอนของครูผู้สอนและปัจจัยอ่ืนๆ มี

อิทธิพลรองลงมาโดยจ าแนกอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์มีดังนี้ 

 1. พฤติกรรมด้านความรู้เป็นความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนเช่นสติปัญญา ความรู้พื้นฐาน

เดิมของผู้เรียน 

 2. คุณลักษณะด้านจิตพิสัย เป็นความรู้สึกหรือสิ่งที่ผู้เรียนตอบสนองเช่น เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

ความสนใจ แรงจูงใจ 
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 3. คุณภาพการสอน เป็นสิ่งที่ผู้สอนได้ประพฤติต่อผู้เรียน เช่น ค าแนะน า ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียนและผู้สอน  

2.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ชวาล แพรัตกุล (2517: 61) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน หมายถึง การตรวจสอบความรู้ 

ทักษะ และสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ ที่นักเรียนได้รับการอบรมสั่งสอนจากครูโดยใช้เคร่ืองมือที่เรียกว่า 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทักษะเกี่ยวกับด้านวิชาการที่นักเรียนได้เรียนรู้มาในอดีตว่า รับรู้ไว้มากเพียงใด

แบบทดสอบประเภทนี้ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1. แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเฉพาะคร้ัง เพื่อ

ใช้ทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของนักเรียนมีใช้กันทั่วไปในโรงเรียนแบบทดสอบ

ประเภทนี้สอบเสร็จก็ทิ้ง จะสอบใหม่ก็สร้างขึ้นมาใหม่หรือน าของเก่ามาเปลี่ยนปรับปรุง โดยไม่มี วิธีการ

อะไรเป็นหลักไม่มีการวิเคราะห์ว่าข้อสอบดีแล้วประการใด 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นด้วยกระบวนการหรือ

วิธีการซับซ้อนมากกว่าแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง เมื่อสร้างเสร็จก็มีการน าไปทดสอบ แล้วน าผลมา

วิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหลายหนเพื่อปรับปรุงให้มีคุณภาพดีมีความเป็นมาตรฐาน 

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบ่งออกตามลักษณะการตอบได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

 2.1 แบบอัตนัย (Subjective Test หรือ Essay Test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดปัญหาหรือ

ค าถามให้ และให้ผู้ตอบแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และความคิดตามที่โจทย์ก าหนดภายในระยะเวลาที่

ก าหนด การใช้ภาษาในการเขียนตอบขึ้นอยู่กับตัวผู้สอบ แบบทดสอบนี้สามารถวัดได้หลายๆ ด้านในแต่ละ

ข้อ เช่น ความสามารถในด้านการใช้ภาษา ความคิด เจตคติ และอ่ืนๆ 

 2.2 แบบปรนัย (Objective Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มีค าตอบไว้ให้แล้ว ผู้สอบต้อง

ตัดสินใจเลือกข้อที่ต้องการหรือพิจารณาข้อความที่ให้ว่าถูกหรือผิด ได้แก่ แบบถูกผิด(True-False) แบบเติม

ค า(Completion) หรือตอบสั้นๆ (Short Answer) แบบจับคู่(Matching) แบบจัดล าดับ(Rearrangement) และ

แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) แบบทดสอบทั้งสองลักษณะดังกล่าว ต่างก็มีข้อด้อยแตกต่างกัน และไม่

มีกฏตายตัวว่า ครูต้องใช้ประเภทใด แต่ควรค านึกถึงจุดประสงค์และสภาพการณ์ของการใช้ ในการวิจัยนี้ใช้

แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

ประทุม อัดชู (2535: 8) ยังได้กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบที่ใช้

วัดปริมาณความรู้ความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรียนไปแล้วแบบทดสอบประเภทนี้จะใช้กันมาก

ที่สุดในโรงเรียน ซึ่งอาจสร้างได้หลายลักษณะ เช่น แบบทดสอบเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative 
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Test) แบบทดสอบเพื่อสรุปผลการเรียนการสอน (Summative Test) แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) 

และแบบทดสอบวัดการเรียนรู้ (Mastery Test) 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นการตรวจสอบความรู้ของผู้เรียน 

โดยวัดจากการน าเอาแบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้น มาประเมินผู้เรียน โดยการแบบทดสอบมีหลายรูปแบบ 

ทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย โดยในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์เป็นแบบปรนัย 

 2.4 วิธีการและเครื่องมือส าหรับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551 

ก าหนดระดับของการด าเนินการไว้เป็น 4 ระดับคือการวัดและประเมินระดับชั้นเรียนการวัดและประเมิน
ระดับสถานศึกษาการวัดและประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาการวัดและประเมินระดับชาติระดับที่มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้สอนมากที่สุดและเป็นหัวใจของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนคือการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2551: 66) 

2.4.1ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การทราบว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งประเภทเป็นอย่างไรบ้างจะช่วยให้ผู้สอน

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน
ยิ่งขึ้นในที่นี้ได้น าเสนอประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้  (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา. 2551: 67 – 68) 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนก่อนเรียน
ระหว่างเรียนและหลังเรียนมี 4 ประเภทซึ่งมีความหมายแตกต่างกันตามทบบาทจุดมุ่งหมายและ
วิธีการวัดและประเมินดังนี้ 

1.1 การประเมินเพื่อจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมิน
ก่อนเร่ิมเรียนเพื่อต้องการข้อมูลที่แสดงความพร้อมความสนใจระดับความรู้และทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนเพื่อให้ผู้สอนน าไปใช้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้
วางแผนและออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคลราย
กลุ่มและรายชั้นเรียน 

1.2 การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อค้นหา
ว่าผู้เรียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนสิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่จึงเป็นการใช้ใน
ลักษณะประเมินก่อนเรียนนอกจากนี้ยังใช้เพื่อหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่มักจะเป็นเฉพาะเร่ืองเช่นปัญหาการออกเสียงไม่ชัดแล้ว
หาวิธีปรับปรุงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไปวิธีการประเมินใช้ได้ทั้งการ
สังเกตการพูดคุยสอบถามหรือการใช้แบบทดสอบก็ได้ 
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1.3 การประเมินผลย่อย (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอนโดย
มิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะๆอย่างเดียวแต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการการด้วยขณะที่ให้ผู้เรียนท าภาระงานตามที่ก าหนดครู
สังเกตซักถามจดบันทึกแล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่จะต้องให้ผู้เรียน
ปรับปรุงอะไรหรือผู้สอนปรับปรุงอะไรเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดการประเมินระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบเช่นการให้
ข้อเสนอแนะข้อสังเกตในการน าเสนอผลงานการพูดคุยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่ม
รายบุคคลการสัมภาษณ์ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบเป็นต้น 

1.4 การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดขึ้นเมื่อจบ
หน่วยการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดและยังใช้เป็นข้อมูลในการ
เปรียบเทียบกับการประเมินก่อนเรียนท าให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียนการประเมินสรุปผล
การเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี /ปลายภาคอีกด้วยการ
ประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินได้หลากหลายโดยปกติมัก
ด าเนินการอย่างเป็นทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน 
2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู้มี  2 

ประเภทที่แตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนนดังนี้ 
2.1 การวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Assessment) เป็นการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์องผู้เรียน
โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือในชั้นเรียน 

2.2 การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Assessment) เป็น
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 

จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยได้มีการวัดและประเมิน คือ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จะ
เป็นการวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.4.2 วิธีการและเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หมายถึงรูปแบบยุทธวิธีและเคร่ืองมือประเภท

ต่างๆที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมาย3 ประการคือเพื่อรู้จัก
ผู้เรียนเพื่อประเมินวิธีเรียนของผู้เรียนและเพื่อประเมินพัฒนาการของผู้เรียนผู้สอนสามารถเลือกใช้หรือ
คิดค้นวิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ 3 ประการดังกล่าวข้างต้นซึ่งมีทั้งวิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ 
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(Formal Assessment) และแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา. 2551: 68 – 72) 

1. วิธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment)เป็นการได้มาซึ่ง
ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่นิยมใช้กันมาแต่ดั้งเดิมเช่นวัดและประเมินโดยการจัดสอบและใช้แบบสอบหรือแบบ
วัด (Test) ที่ครูสร้างขึ้นโดยการเก็บข้อมูลดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ในการวัดและประเมินที่ได้ผลเป็นคะแนน
และน าไปใช้ในการเปรียบเทียบเช่นเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการหรือใช้เพื่อ
ประเมินผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวิชาวิธีการและเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลแบบเป็นทางการเหมาะส าหรับการประเมินเพื่อตัดสินมากกว่าที่จะใช้เพื่อประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนหรือเพื่อหาจุดบกพร่องส าหรับน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างไรก็ตามวิธีการและ
เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการที่ให้ข้อมูลสารสนเทศในเชิงปริมาณมี
ข้อสังเกตที่ผู้สอนต้องระมัดระวังในการน าไปใช้เพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเป็นตัวแทนของระดับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนคือข้อมูลต้องได้มาจากวิธีการวัดที่ถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะข้อมูล
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลมีความเที่ยงตรง(Validity) หมายถึงสามาระวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัดและมี
ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึงผลการวัดมีความคงเส้นคงวาเมื่อมีการวัดซ้ าโดยใช้เคร่ืองมือคู่ขนานหรือ
วัดในระยะเวลาใกล้เคียงกันและวิธีการวัดมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบและเชื่อถือได้ (Acceptable) 

2. วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment)เป็นการได้มา
ซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นรายบุคคลจากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวมตลอดเวลา
วิเคราะห์ข้อมูลศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของผู้เรียนปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมและแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนลักษณะของข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้วอาจเป็น
ข้อมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกตหรือผลการเรียนรู้ในลักษณะค าอธิบายระดับพัฒนาการ
จุดแข็งจุดอ่อนหรือปัญหาของผู้เรียนที่พบจากการสังเกตสัมภาษณ์หรือวิธีการอ่ืนๆการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นการประเมินการเรียนรู้กลุ่ม
สาระผลการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนผลการพัฒนาพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นมีความเหมาะสมกับวิธีการและ
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการนี้ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งกว่าการประเมินแบบเป็น
ทางการและเป็นวิธีการที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์และบริบทซึ่งมีวิธีการประเมินแบบต่างๆที่ผู้สอนสามารถ
เลือกใช้ได้ดังนี ้

2.1 การสังเกตพฤติกรรมเป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดยไม่
ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียนการสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลาแต่ควรมี
กระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไรโดยอาจใช้เคร่ืองมือเช่นแบบมาตร
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ประมาณค่าแบบตรวจสอบรายการสมุดจดบันทึกเพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดและควรสังเกต
หลายคร้ังหลายสถานการณ์หลายช่วงเวลาเพื่อขจัดความล าเอียง 

2.2 การสอบปากเปล่าเป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูดตอบประเด็นเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานผู้สอนเก็บข้อมูลจดบันทึกรูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กันโดยตรงสามารถมีการอภิปรายโต้แย้งขยายความปรับแก้ไขความคิดกันได้มีข้อที่พึงระวังคืออย่า
เพิ่งขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนก าลังพูด 

2.3 การพูดคุยเป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนสามารถ
ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพื่อติดตามตรวจสอบว่า
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใดเป็นข้อมูลส าหรับพัฒนาวิธีการนี้อาจใช้เวลาแต่มีประโยชน์ต่อการ
ค้นหาวินิจฉัยข้อปัญหาตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้เช่นวิธีการเรียนรู้
ที่แตกต่างกันเป็นต้น 

2.4 การใช้ค าถามการใช้ค าถามเป็นเร่ืองปกติมากในการจัดการเรียนรู้แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งชี้
ว่าค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ าและเป็นเชิงการจัดการทั่วๆไปเป็นส่วนใหญ่เพราะถามง่ายแต่ไม่
ท้าทายให้ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้งการพัฒนาการใช้ค าถามให้มีประสิทธิภาพ
แม้จะเป็นเร่ืองที่ยากแต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้นหากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินใน
ชั้นเรียนโดยท าการประเมินเพื่อพัฒนาให้แข็งขันซึ่งสามารถใช้แนวทางการตั้งค าถามของคล๊าก 
(Clarke) และการใช้การตั้งค าถามตามระดับของบลูม (Bloom’s Taxonomy) เป็นกรอบแนวคิดใน
การตั้งค าถาม 

2.5 การเขียนสะท้องการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้
ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้หรือค าถามของครูซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ทักษะที่ก าหนดในตัวชี้วัด
การเขียนสะท้องการเรียนรู้นี้นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้วยังใช้
เป็นเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 

2.6 การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงานหรือ
กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียนการ
ประเมินลักษณะนี้ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการคือภาระงาน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้
ผู้เรียนปฏิบัติเช่นการท าโครงงาน/โครงงานการส ารวจการน าเสนอการสร้างแบบจ าลองการท่อง
ปากเปล่าการสาธิตการทดลองวิทยาศาสตร์การจัดนิทรรศการการแสดงละครเป็นต้นและเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Scoring Rubrics) ซึ่งการประเมินการปฏิบัติอาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือ
งานประเภทกิจกรรมเช่นการจัดนิทรรศการเป็นภาระงานที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงานผู้สอน
จะต้องสังเกตและประเมินวิธีการท างานที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียนการรักษาความสะอาด
เป็นภาระงานที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัยผู้สอนจะต้องประเมินด้วยวิธีการสังเกตจดบันทึก
เหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียนเหล่านี้เป็นต้น 
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2.7 การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บ
รวบรวมชิ้นงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียนเช่นแฟ้มสะสมงาน
ที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียนต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่างๆที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน
หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้องความสามารถาของผู้เรียนโดยผู้เรียนต้อง
แสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน 

2.8 การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบเป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง 
(Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้นๆ
เช่นแบบทดสอบเลือกตอบแบบทดสอบถูก-ผิดแบบทดสอบจับคู่แบบทดสอบเติมค าแบบทดสอบ
ความเรียงเป็นต้นทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพมีความเที่ยงตรง 
(Validity)และเชื่อมั่นได้ (Reliability) 

2.9 การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิดเป็นการประเมินคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะและ
เจตคติที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้นจากต่ าสุดไปสูงสุด
คือขั้นรับรู้ขั้นตอบสนองขั้นเห็นคุณค่าขั้นจัดระบบคุณค่าขั้นสร้างคุณลักษณะโดยอาจใช้เคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลแบบมาตรประมาณค่าแบบตรวจรายการเป็นต้น 

2.10 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียนจึงควรใช้การปริเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการ
อ่ืนภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการ
ปฏิบัติกิจกรรมทั่วๆไปดังนั้นการประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลไปด้วยกันและก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิต
จริง 

2.11 การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมินตนเองนับเป็น
ทั้งเคร่ืองมือประเมินและเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้
อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของชิ้นงาน/ภาระ
งานและมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เคร่ืองมือที่ใช้การประเมินตนเอง มีหลายรูปแบบ เช่น 
การอภิปราย การเขียนสะท้องผลงาน การใช้แบบส ารวจ เป็นต้น 

2.12 การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่
น่าจะน ามาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้
ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่า เขาก าลังตรวจสอบอะไรใน
งานของเพื่อน ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมินการที่
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จะสร้างความมั่นใจว่า ผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน โดยผู้สอนอาจหา
ตัวอย่าง เช่น งานเขียน ให้นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบาย
เกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของภาระงานนั้น จากนั้นให้ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียนที่เป็นตัวอย่าง
นั้น โดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้างขึ้น หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผู้เรียน และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่ประเมินเกินจริง การใช้ประเมินโดยเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้อง
สร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้  กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อน
คลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ เพื่อการให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้ชื่อตรง เป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ 
ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มตลอดภาคเรียนแล้วใช้เทคนิค เพื่อนประเมินเพื่อนเป็นประจ า จะ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้น
ได้ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการท าวิจัยดังนี ้

 1. การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

 2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการท าวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลขแงงานวิจัย 

 4. วิธีด าเนินการวิจัย 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดกระท า 

 

การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 34 คน การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง งานและพลังงาน  

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เร่ือง งานและพลังงาน 

 

1. ขั้นตอนในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง งานและพลังงาน  

 1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 1.2 ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เร่ืองงานและพลังงาน จากต าราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1.3 วิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมเพื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

 1.4 ด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้วิจัยได้ใช้การประยุกต์แนวคิดการสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
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  1.4.1 สาระการเรียนรู้ 

  1.4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ 

  1.4.3 ตัวชี้วัด 

  1.4.4 สมรรถนะ 

  1.4.5 สาระส าคัญ 

  1.4.6 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   1) ด้านความรู้ 

   2) ด้านทักษะ/กระบวนการ 

   3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.4.7 เน้ือหาสาระ 

  1.4.8 กิจกรรมการเรียนรู้ 

  1.4.9 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

  1.4.10 การวัดและประเมินผล 

  1.4.11 บันทึกหลังสอน 

   - ผลการสอน 

   - ปัญหาและอุปสรรค 

   - ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 1.5 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่าง  

 1.6 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความสนใจเป็นการน าเข้าสู่บทเรียนซึ่งอาจเกิดความสนใจ ความสงสัย                     

จากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้น เป็นการกระตุ้นให้เกิดความสนใจใคร่รู้ โดยใช้ค าถาม 

ขั้นท่ี 2 ขั้นส ารวจและค้นหา เป็นการท าความเข้าใจในประเด็นที่ศึกษา ผู้สอนจะให้ผู้เรียนศึกษาและ                    

หาค าตอบด้วยตนเองก่อนการเรียน  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุปเป็นขั้นที่ผู้สอนอธิบายเนื้อหา และให้ผู้เรียนท ากิจกรรม พร้อมลง

ข้อสรุป 

ขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู้ เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม แล้วใช้อธิบาย

สถานการณ์ใหม่ ๆ โดยผู้สอนจะเป็นผู้ใช้ค าถามถามผู้เรียนในสถาณการณ์อ่ืนๆ 



23 
 

 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินเป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ โดยครูจะใช้การประเมินอาจ

เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มและให้ผู้เรียนตอบค าถามต่างๆในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับเน้ือหาที่เรียน 

 1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้อง

ของเนื้อหาความชัดเจนและความถูกต้องของจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม                 

สื่อการเรียนรู้ และความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดประเมินผล โดยผู้เชี่ยวชาญที่

ตรวจสอบ  

 1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาตรวจสอบ มาปรับแก้เพื่อน าไปใช้ในการวิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

2. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เร่ือง งานและพลังงาน เป็นแบบปรนัย     

20 ข้อ ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

2.1 วิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาตัวชี้วัดและจุดประสงค์ ขอบเขตเนื้อหาจากหลักสูตร 

2.2 ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เร่ือง งานและพลังงาน 

 2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เร่ือง งานและพลังงาน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก

จ านวน 20 ข้อ   

2.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เร่ือง งานและพลังงาน ที่ผ่านการตรวจสอบมา

ปรับแก้ เพื่อน าไปใช้ทดสอบกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์วิชา

วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมเร่ือง งานและพลังงาน ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปีที่ 2/13 โดยผู้วิจัยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One – Group Pretest – Posttest design 
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ตาราง 1 แบบแผนการวิจัยของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

แบบ One – Group Posttest only design 

กลุ่ม  ทดสอบก่อนเรียน  การทดลอง   ทดสอบหลังเรียน 

  E             O1          X            O2 

  

เมื่อ  E  แทน  กลุ่มทดลอง 

O1 แทน การทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมก่อนเรียน 

 X แทน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

O2 แทน การทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมหลังเรียน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลอง มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยท าการทดสอบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ก่อนการจัดการเรียนการสอน 

 2. ผู้วิจัยด าเนินการทดลองการจัดการเรียนรู้โดยใช้กับกลุ่มเป้าหมายตามแผนการเรียนรู้ที่ได้                

สร้างขึ้น เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

 3. ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

วิทยาศาสตร์ น าคะแนนมาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 

 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการทดลองการการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ

นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติดังนี้ 

 1. ค่าสถิติพื้นฐาน 

 2. ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้

1. ค่าสถิติพื้นฐาน 

1.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต(Mean)  

สูตร x̄ = 
∑ 
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 เมื่อ x̄   = ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

  ∑   = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  N  = จ านวนนักเรียนทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 

1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

 เมื่อ  S  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

= ผลรวมของข้อมูลตั้งแต่ 1ถึง n  

   x̄  = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

   X = คะแนนที่ได้ของกลุ่มตัวอย่าง 

   f = ความถี่ของคะแนน 

   n = จ านวนนักเรียน 

 

2. ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้  

  

  สูตร  ‘’ 

 

 เมื่อ IOC = ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  ∑R = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

  N = จ านวนผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้เป็นการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและในวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/13 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการแปลความหมายของการวิเคราะห์

ข้อมูลดังนี ้

  n แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มทดลอง 

  X แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

  S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  df แทน ระดับชั้น 

  * แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ** แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละจุดมุ่งหมายดังนี้ 

 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม                    

เร่ือง งานและพลังงาน ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานก่อนเรียนและหลังเรียน 

ผลการสร้างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
วิธีการสอนที่ใช้สถานการณ์ปัญหาที่ครูผู้สอนสร้างขึ้นเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความต้องการที่จะใฝ้หา
ความรู้ด้วยตนเองและให้ความรู้เดิมที่มีอยู่และความรู้ใหม่ที่ได้มาใช้แก้ไขปัญหาโดยให้ผู้เรียนตัดสินใจใน
สิ่งที่ต้องการหาความรู้ใหมและรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรียนโดยผู้สอนเกี่ยวข้องน้อย
ที่สุด 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม            

ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/13 
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ตาราง  คะแนนการทดสอบก่อนเรียน 

นักศึกษา คะแนน นักศึกษา คะแนน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 

5 
6 
3 
2 
7 
7 
5 
5 
5 
6 
4 
8 
2 
7 
6 
4 
3 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

 

7 
5 
5 
6 
8 
9 

11 
3 
4 
7 
5 
4 
4 
6 
5 
4 
5 

 

ตาราง 2 แสดงข้อมูลทางสถิติของคะแนนก่อนเรียน 

N Mean SD Maximum minimum 
34 

 
5.4 1.675 11 2 

จากตาราง พบว่าคะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 5.4 มีคะแนนสูงสุด 11 และต่ าสุด 2 
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ตาราง 3 คะแนนทดสอบหลังเรียน 

นักศึกษา คะแนน นักศึกษา คะแนน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 

8 
9 

12 
11 
10 
9 

12 
13 
11 
10 
9 
9 

14 
11 
11 
10 
10 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

 

10 
10 
11 
9 

15 
11 
14 
12 
13 
10 
10 
11 
9 
9 

12 
11 
9 
 

 

ตาราง 4 แสดงข้อมูลทางสถิติของคะแนนหลัง 

 

N Mean SD Maximum minimum 
34 

 
10.7 1.954 15 8 

จากตาราง 4 พบว่าข้อมูลทางสถิติของค าแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 10.7 ค่าสูงสุด 15 และค่าต่ าสุด 8 
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ตาราง  5 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  2/9   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ด้วยการจัดการเรียนรู้                                              
เร่ือง งานและพลังงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) 
 

 
N 

คะแนนก่อนทดลอง คะแนนหลังทดลอง  
t X  S.D. X  S.D. 

44 9.98 9.09 15.07 10.14 12.20** 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง  1  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ด้วยการจัด              

การเรียนรู้  เร่ือง งานและพลังงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) สูงกว่าก่อน           

เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ท าให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 
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บทที่ 5 

สรุปผลอภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม                  

ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ด้วยการจัด                

การเรียนรู้ เร่ือง งานและพลังงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐานสรุปผลและอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม เร่ือง งานและ

พลังงาน ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based learning)  
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/9   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ด้วยการจัดการเรียนรู้                

เร่ือง งานและพลังงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) สูงกว่าก่อนเรียน                         

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทาง              

การเรียนสูงขึ้น 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ อภิปรายผลได้ดังนี้ 

 1. จากผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน หลังได้รับ                     

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem base learning) สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem base learning) การจัดการเรียนรู้

เป็นรูปแบบการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้โดยกิจกรรมการเรียนรู้

ผู้เรียนได้ใช้ฐานความรู้เดิมน ามาสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองเห็นความส าคัญและเข้าใจเนื้อหาสาระของ

บทเรียนมากขึ้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ (2545: 37) ได้กล่าวไว้ว่าเป็นการสอนที่เน้นความส าคัญของผู้เรียนการสอนนี้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ของการปฏิบัติกิจกรรมอย่างแท้จริงผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าและใช้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นคน



31 
 

 

ช่างสังเกตช่างสงสัยและพยามยามหาข้อสรุปจนในที่สุดผู้เรียนสามารถเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองที่ศึกษา

นั้นการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ครูผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนชี้แนะช่วยเหลือตลอดจนแก้ปัญหาซึ่ง

อาจเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้

ได้พัฒนาขึ้นมาจากกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์เป็นการเรียนรู้ที่ฝึกผู้เรียนให้รู้จักค้นคว้าหาความรู้โดยใช้

กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลลงมือปฏิบัติจนได้ค้นพบความรู้หรือแนวทางแก้ปัญหาด้วยตนเองซึ่งใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีการก าหนดประเด็นปัญหาหรือตั้งสมมติฐานขึ้นเช่นเดียวกับหลักการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายในการช่วยสร้างแนวทางให้ผู้เรียนได้พยายามหาหลักฐานสร้าง

ความรู้หรือข้อค้นพบใหม่โดยอาศัยฐานความรู้เดิมฝึกให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองน าไปสู่การเห็น

ความส าคัญและเข้าใจในสาระส าคัญของบทเรียนนั้นๆในขณะเดียวกันผู้เรียนก็สามารถทดลองเพื่อ

ตรวจสอบหรือสืบค้นหาค าตอบได้ตามสมมติฐานซึ่งจากความหมายและวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

มีความสัมพันธ์และสามารถน ามาใช้กับสื่อการสอนท ามือได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การจัดการเรียนรู้ เร่ือง งานและพลังงาน จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นหากผู้สอน สามารถจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น โดยการใช้สื่อการสอนที่เสมือนจริง ซึ่งจะท าผู้เรียนเกิดความเข้าใจง่าย

ขึ้นและมีความสนใจมากขึ้น 
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สัปดาห์ท่ี  2 แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยท่ี  1 

รหัสวิชา  2000-1302 วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาช่างอตุสาหกรรม จ านวนคาบ  3 คาบ 

ชื่อเรื่อง งานและพลงังาน 

1. เนื้อหาสาระ 
           1.1  งานและพลังงาน 

           1.2  พลังงานจลน์และพลังงานศักย ์

2. สาระส าคัญ 
          ในวิชาฟิสิกส์ เราพิจารณาว่ามีการท างานหรือมีงาน (Work) เกิดขึ้นก็ต่อเมื่อมีแรงมากระท าตอ่วัตถุ แล้วท าให้วัตถุมีการ
กระจัด โดยมีปริมาณงานทีท่ าจะขึ้นกับแรงและการกระจัด ในกรณีแรง F


ที่กระท าเป็นแรงคงตัวและการกระจัด s

 ของวัตถุอยู่
ในแนวเดียวกันกับแรง F


นั้นปริมาณงานที่แรง F


ท าจะมคี่าเท่ากับผลคณูระหว่างขนาดของแรง F


กับขนาดของการกระจดั

s
 ของวัตถ ุ

3. มาตรฐานสมรรถนะประจ าหน่วย 
1. อภิปรายความรู้เรื่องงานได ้
2. อธิบายความหมายงานและพลังงาน 
3. แสดงการค านวณ การหาพลังงานจลน์และพลังงานศักย์ 

4. จุดประสงค์การเรียนรู ้
4.1 จุดประสงค์ท่ัวไป 

1. เพื่อศึกษาความรู้เรือ่งงานและพลังงานได ้

          2. เพื่อศึกษาความหมายความหมายของพลังงานจลน์และพลังงานศักย์ได ้

                3. เพื่อศึกษาการค านวณ การหาพลังงานจลน์และพลังงานศักยไ์ด ้

4.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. สามารถอภิปรายความรู้เรื่องงานและพลังงานได ้
2. สามารถอธิบายความหมายความหมายของพลังงานจลน์และพลังงานศักยไ์ด ้

สามารถค านวณ การหาพลังงานจลน์และพลังงานศักย์ได ้
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5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3D/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.1.1  ความมีเหตุผล 

นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของพลังงานจลน์และพลังงานศักย์ได้และสามารถค านวณ การหาพลังงาน

จลน์และพลังงานศักย์ได ้

5.1.2  ความพอประมาณ 

               นักศึกษาระบุว่าในชีวิตประจ าวันต่างๆ ของนักศึกษา เชน่ การยกน้ าหนัก การเดิน การออกก าลังกาย ว่าเป็นแรงแบบ

ใด 

5.1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ 

               นักศึกษาสามารถน าความรู้ ที่ได้เรียนไปต่อยอดได้  

5.1.4  เงื่อนไขความรู้ 

               นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของพลังงานจลน์และพลังงานศักย์ได้และสามารถค านวณ พลังงานจลน์และ

พลังงานศักย์ได ้

5.1.5  เงื่อนไขคุณธรรม 

    นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ในกาท าแบบฝึกหัดด้วยตนเองและส่งงานตรงตามเวลาที่ก าหนด 

5.2  การบูรณาการกับมาตรฐานสถานศึกษา 3D 

          5.2.1 ด้านประชาธิปไตย 

นักศึกษาช่วยกันแสดงความคดิเหน็ในเรื่องแรง การรวมแรงและการแยกแรง และยอมรับความคดิเหน็ของนักศึกษาคนอื่นๆ                                                       

         5.2.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 

               นักศึกษาศึกษาท าแบบฝกึหัดเรื่องแรง การรวมแรงและการแยกแรงได้ ฝึกใหน้ักศึกษาส่งงานอาจารย์ใหต้รงเวลาและ

มีความรับผิดชอบต่งานที่ได้รับมอบหมาย 

         5.2.3 ด้านภูมิคุ้มกันจากยาเสพย์ติด 

                นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชนจ์ากการทบทวนบทเรียนเรื่องแรง การรวมแรงและการแยกแรง 
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6. กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมนกัศึกษา 

ขั้นเตรียมกิจกรรม 

1. ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียน 

2. ผู้สอนเตรียมความพร้อม และอธิบายบทเรียนเบื้องต้น 

3. ผู้สอนทบทวนเนื้อหาทีผ่่านมาโดยการสุ่มถามค าถาม ดังนี้  

3.1 ปริมาณเวกเตอร์กับปริมาณสเกลาร์ต่างกันอย่างไร 

3.2 ปริมาณเวกเตอร์ใช้สัญลักษณ์ใดในการก ากับ 

3.3 ยกตัวอย่างปริมาณสเกลาร์และปริมาณเวกเตอร์มา อย่าง

ละ 5 ชนิด 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

4. ผู้สอนใหน้ักศึกษายกตัวอย่างการออกแรงใน

ชีวิตประจ าวัน ว่านักศึกษาใช้แรงใดบ้าง 

5. ผู้สอนใหน้ักเรียนศึกแบ่งประเภทของงานและพลังงานว่ามี

งานและพลังงานอะไรบ้าง 

5.1 งานในชีวิตประจ าวัน 

5.2 พลังงาน 

5.3 พลังงานจลน ์

5.4 พลังงานศักย์ 

 

 

1. นักศึกษากล่าวทักทายอาจารย ์

2. นักศึกษาน าหนังสือและสมุดขึน้มา 

 

3. นักศึกษาที่ถูกถามยืนขึน้และตอบค าถาม 

 

 

 

 

 

 

 

4. นักศึกษายกตัวอย่างแรงทีใ่ช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

5. นักศึกษาแบ่งประเภทของงาน 
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ขั้นด าเนินการสอน 

4. ผู้สอนอธิบายเกี่ยวกับเวกเตอรข์องแรง การสร้างเวกเตอร์

ของแรง  

5.ผู้สอนยกตัวอย่างงานและพลังงานที่กระท าต่อวัตถุด้วยงาน

ต่างๆ  

6. ผู้สอนสอนการค านวณแรงโดยใช้สูตรดังนี ้

 

 

7. ผู้สอนยกตัวอย่างโจทย์และ ใหน้ักศึกษาลองท าเอง 

ชายคนหนึ่งหิ้วถังน้ าหนัก 200 นิวตัน เคลื่อนที่ไปบนพื้นราบ
ได้ระยะทาง 10 เมตร  จงหางานในการหิ้วถังน้ า 
วิธีท า งานในทางฟิสิกส์นั้น วัตถุต้องเคลื่อนที่ตามแนวแรงที่
กระท าต่อวัตถุ จากรูปจะเห็นว่าถังน้ าจะอยูน่ิ่ง เมื่อออกแรง ( 
F ) หิ้วถัง แต่ระยะทาง 10 เมตรเป็นผลจากแรงเดนิ ดังนัน้ 
งานในการหิ้วถังน้ าจึงเป็นศูนย์ พิสูจน์จากการค านวณ ได้
ดังนี ้
 จาก  W =  ( Fcos90 ) ( S ) 
  =   ( 200 )( 0 ) ( 10 ) 
  =   0 
ขั้นสรุป 

8. ผู้สอนใหน้ักศึกษาสรุปสูตรที่ใช้ 

9. ผู้สอนใหน้ักศึกษาท าแบบฝึกหดัในหนังสือ 

 

 

4. นักศึกษาจดบันทึกตามทีผู่้สอน สอน 

 

5. นักศึกษาจดตามทีผู่้สอนอธิบาย 

6. นักศึกษาจ าสูตรการค านวณ 

 

 

 

 

 

 

7. นักศึกษาลองท าโจทยท์ี่ผู้สอนให ้

 

 

 

 

 

 

 

 

8. นักศึกษาสรุปสูตรทีผู่้สอน สอน 

14. นักศึกษาท าแบบฝึกหดัในหนงัสือ 

 

งานที่ท า  W = F. s 
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7. งานที่มอบหมาย หรือกิจกรรม 
1.  ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหดัในหนังสือ 

2. นักศึกษาจดค าอธิบายลงสมุด 

8. สื่อการเรียนการสอน 
สื่อสิ่งพิมพ ์

1. หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาช่างอุตสาหกรรม 
2. หนังสือสอนเพิ่ม 

สื่อโสตทัศน ์

1. ปากกาไวท์บอร์ด 
2. กระดานไวท์บอรด์ 

9. การประเมินผล (ต้องระบุเกณฑก์ารประเมินให้ชัดเจน) 

 

การประเมินผลการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา คะแนน 
วิเคราะห์

โจทย์ 

เนื้อหา

ชัดเจน 
การแสดงวิธีท า 

ค านวณ

ถูกต้อง 

ผลลัพธ์

ถูกต้อง 

สามารถค านวณแรง การแตกแรง 

การรวมแรงได้ 

20 4 4 4 4 4 

 

ด้านจิตพิสัย  (20  คะแนน)  เกณฑ์การตัดสินจากการสังเกต 

1. ตรงเวลาไม่มาสาย 
2. อุปกรณ์การเรียนครบ 
3. โต้ตอบผูเ้รียนผู้สอน 
4. กระตือรือร้นในการท างาน 
5. ท างานเสร็จในเวลาที่ก าหนด 
6. การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
7. ความสุภาพกาย วาจา 
8. การรักษาความสะอาด 
9. การช่วยเหลือผู้อื่น 
10. ไม่คัดลองงานผู้อื่น 

10.แบบฝึกหัด / ค าถาม / ปัญหา 
1. แบบฝึกหัดในหนังสือ 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณชิยการ 

บันทึกหลงัการสอน 

สัปดาห์ที่  2  วันที่ 8 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 12  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

วิชา  วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาช่างอุตสาหกรรม จ านวน 3  คาบ อาจารย์ผู้สอน สุวิทย์  บุตรวาปี 

************************************************************************************* 

1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้
การเรียนการสอนด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างดี สอนทนัตามเวลาที่ก าหนด 

2. ผลการเรียนของนักศึกษา 
การเรียนของนักศึกษา ของนักศึกษาในบางคนยงัไม่เข้าใจในวิธีการค านวณแรง การรวมแรงและการแยกแรง ผู้สอนจึง

ให้เพื่อนที่ท าได้สอนเพื่อนข้างๆ 

3. ผลการสอนของผู้สอน 
ผู้สอนใช้การสอนเขียนกระดานเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจมากย่ิงขึน้ เพราะการสอนค านวณจะต้องเขียนกระดานอีกทั้งใน

ห้องเรียนไม่มีคอมพิวเตอร์ เน้นให้นักศึกษาท าโจทย์ และซักถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจมากย่ิงขึน้ 

4. ปัญหาที่พบ 
พื้นฐานคณิตศาสตรข์องนักศึกษาไม่เท่ากัน และในการเรียนเรื่องแรงจะต้องมีการใช้คณิตศาสตรเ์รื่องตรีโกณเบื้องต้น  

5. แนวทางการแก้ไข 
ผู้สอนสอนตรีโกณเบื้องต้นให้กบันักศึกษาเพื่อใหเ้ข้าใจไดด้ียิ่งขึน้ 

ลงช่ือ ..........................................(อาจารย์ผู้สอน) 

                                                                                                                                       (นายสุวิทย์  บุตรวาปี) 

บันทึกหัวหน้าสาขาวิชา 

                                                                                                                      ลงช่ือ.........................................(หัวหน้าสาขาวิชา) 

                                                                                                                                          (นางจนิตนา  สิทธิพลวรเวช) 

บันทึกหัวหน้าส านักวิชาการ 

ลงช่ือ.........................................(หัวหน้าส านักวิชการ) 

                                                                                                   (นายวิชาญ  หงส์บิน) 

บันทึกรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

  ลงช่ือ.........................................(รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ) 

                                                                                                    (นางสาวศิริ  ซ ามาซา) 
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งานที่ท าคือ  W = F. 

sS 

F 

ทิศทางการเคลื่อนที่ 

งานที่ท าคือ  W = F. s 

S 

F 

ทิศทางการเคลื่อนที่ 
กรณีที่ 1 

งานที่ท าคือ  W = F. 

s S 

F 

ทิศทางการเคลื่อนที่ 

งานที่ท าคือ  W = มีค่าติดลบ 

S 

F 
ทิศทางการเคลื่อนที่ 

กรณีที่ 4 

ใบความรู้ท่ี 1 
งาน ( Work ) 
งาน หมายถึง ผลของการออกแรงกระท าต่อวัตถุ แล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ตามแนวแรงมีหน่วยเป็นจูล( J ) 
 
    จะได ้  W = F. s  
 
    เมื่อ W  =  งานที่ท าได้  มีหน่วยเป็นจูล ( J ) 
     F  =  แรงที่กระท าต่อวัตถุ  มีหน่วยเป็นนิวตัน ( N ) 
     S  =  ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ได้    มีหน่วยเป็นเมตร  ( m ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานที่ท าคือ  W = Fcos. S 

     W = FScos 
S 

F ทิศทางการเคลื่อนที่ 
กรณีที่ 2  

งานที่ท าคือ  W = F. 

sS 

F 

ทิศทางการเคลื่อนที่ 

 

S 

F 
 

กรณีที่ 3 
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1. ชายคนหน่ึงหิ้วถังน้ าหนัก 200 นิวตัน เคลื่อนที่ไปบนพื้นราบได้ระยะทาง 10 เมตร  จงหางานในการห้ิว
ถังน้ า 

วิธีท างานในทางฟิสิกส์นั้น วัตถุต้องเคลื่อนที่ตามแนวแรงที่กระท าต่อวัตถุ จากรูปจะเห็นว่าถังน้ าจะอยู่นิ่ง 
เมื่อออกแรง ( F ) หิ้วถัง แต่ระยะทาง 10 เมตรเป็นผลจากแรงเดิน ดังนั้น งานในการหิ้วถังน้ าจึงเป็นศูนย์ 
พิสูจน์จากการค านวณ ได้ดังนี้ 
 จาก  W =  ( Fcos90 ) ( S ) 
  =   ( 200 )( 0 ) ( 10 ) 
  =   0 
ตอบ งานในการห้ิวถังน้ าเป็นเท่ากับ  0 
2. ชายคนหน่ึงดึงวัตถุหนัก 5 นิวตัน เคลื่อนที่บนพื้นเอียงที่มีแรงเสียดทานน้อยมาก จาก R ถึง Q ดังรูป จง

หางานที่ท า 
วิธีท า 1. นักเรียนต้องหาแรง ( F ) ที่ท าให้วัตถุเคลื่อนที่ไปตามพื้นเอียงมีค่าเท่าไร 
  2. แรงเสียดทานน้อยมาก  f = 0 
  3. ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ได้ตามแนวแรงคือ 5 เมตร 

 
 จาก W  =  F. S 
  W  =  F ( 5 ) ………………….  ( 1 )   
 หา  F ที่ท าให้วัตถุเคลื่อนที่ 
 จะได ้ F  =  mgsin     ,( แรงซ้าย = แรงขวา ) 
 แทนค่า F ใน ( 1 ) 
  W  =  ( mgsin ) ( S ) 
      =   ( 5 ) ( 3/5 ) ( 5 ) = 15 J 
ตอบ แรงที่ท าให้วัตถุเคลื่อนที่ไปตามพื้นเอียงเท่ากับ  15 จูล 
 
การหางานด้วยวิธีค านวณจากพื้นที่ใต้กราฟ 
 เน่ืองจากงาน เป็นผลของแรงที่กระท าต่อวัตถุแล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ตามแนวแรง     
 

W  =  F. S 
 

 ดังนั้น   งาน ( W )  จะขึ้นอยู่กับ  แรง ( F )  และ ระยะทาง  ( S )  ที่วัตถุเคลื่อนที่ได้ตามแนวแรง 

10  m 

F 

F 
3 m 

4 m 

 
W=F.s 
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 กราฟที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแรง ( F )   และการกระจัด ( S ) จะบอกให้ทราบขนาดของ
งานที่ท าโดยพิจารณาจากพื้นที่ใต้กราฟดังนี้ 
1. เมื่อมีแรงขนาดคงตัว 
 
 

 
2. เมื่อแรงมีขนาดเพิ่มขึ้นอย่างคงตัว 
 
 
  
 
3. แรงมีขนาดเปลี่ยนแปลงกับเวลา 
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง จงหางานเน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างแรงกับการกระจัดดังรูป 
วิธีท า    
 
 
 
 
 
 

งานที่ท า  = พื้นที่ใต้กราฟ 
  = พ.ท. (1) + พ.ท. (2) + พ.ท. ( 3 )  
  = ½( 5 )(10) + (20)(10) + ½(35)(10) 
  = 25 + 200 + 175 
งานที่ท า =  400  จูล 
 
ตอบ งานเน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างแรงกับการกระจัดเท่ากับ  400 จูล 

งานที่ท า = F1S1+ F2S2+ F3S3+… FnSn 

หรือ   งานที่ท า =  

หรือ   งานที่ท า = แรงเฉลี่ย x การกระจัด 

F (N) 

S (m) 

งานที่ท า = พื้นที่สี่เหลี่ยมใต้กราฟ 

F (N) 

S (m) 

งานที่ท า = พื้นที่สามเหลี่ยมใต้

กราฟ 

F 

S 

งานที่ท า  = พ.ท.ใต้กราฟ 
 =  พ.ท.สี่เหลี่ยมคางหมู 
 =  ½( ผลบวกของด้านคู่ขนาน)(สูง) 
 =  ½( 60 +20 ) ( 10 ) 

งานที่ท า  =  400 จูล 

(1) S (m) 

F (N) 

(2) (3) 

10 

5 25 60 0 
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ใบความรู้ ที่ 2 เร่ืองพลังงาน 

 
1.พลังงานจลน์ 

พลังงานจลน์ เป็นพลังงานที่เกิดขึ้นขณะวัตถุก าลังเคลื่อนที่เนื่องจากมีแรงมากระท าต่อวัตถุและมีค่า
เปลี่ยนแปลงตามอัตราเร็วของวัตถุเคลื่อนที่ พลังงานจลน์ที่ท าให้เกิดการเคลื่อนที่ เช่น 

1. พลังงานลม ท าให้เกิดการเคลื่อนที่ของอนุภาคอากาศ เป็นสภาพของลมพัด พลังงานลมที่แรงมาก
สามารถหมุนกังหันลมได้ 

2. พลังงานคลื่น คลื่นในทะเล และมหาสมุทร ปกติเกิดจากลม ในบางคร้ังเกิดจากการเคลื่อนไหว
ของเปลือกโลก เช่น แผ่นดินไหว พลังงานคลื่น สามารถน ามาผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้า 

3. พลังงานน้ า ท าให้เกิดการเคลื่อนที่ของอนุภาคน้ า เช่น การไหลของกระแสน้ า การไหลของน้ าตก 
และการเกิดคลื่นน้ า พลังงานน้ าที่แรงมากเพียงพอสามารถหมุนกังหันน้ าได้ 

4. พลังงานเสียง ท าให้อนุภาคของอากาศเคลื่อนที่เป็นส่วนอัด ส่วนขยาย ความถี่ของส่วนอัดและ
ส่วนขยายที่เกิดขึ้นมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความดังและลักษณะเสียงจากแหล่งก าเนิด เสียงเมื่อเดินทางมาถึง   
หูมนุษย์ท าให้เยื่อแก้วหูเกิดการสั่นมีความถี่ต่างๆ กัน และ เปลี่ยนพลังงานเสียงให้กลายเป็นพลังงานกล 
อวัยวะภายในหูเปลี่ยนพลังงานกลเป็นกระแสประสาท แล้วส่งไปยังสมองแปลความออกมาเป็นเสียง 
นิยามการเกิดพลังงานจลน์ ได้ คือ 

“งานท่ีวัตถุเคลื่อนท่ีแปรผันตรงกับก าลังสองของอัตราเร็วและมวลของวัตถุเคลื่อนท่ี” 

 
 

เขียนได้ดังสมการ              
2

2

1
mvE   

 
        เมื่อ   Ek แทน พลังงานจลน์          หน่วย  จูล (J) 
                m แทน มวลของวัตถุ          หน่วย  กิโลกรัม (kg) 
                v แทน  อัตราเร็วของวัตถุ   หน่วย  เมตรต่อวินาที (m/s) 
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ตัวอย่างที่ 1.จงหาพลังงานจลน์ของวัตถุมวล 400 กรัม ที่ก าลังเคลื่อนที่ด้วยอัตราเร็ว 20 เมตรต่อวินาที 
วิธีท า         จากโจทย์        m = 0.4 kg  , V = 20 m/s  

จากสูตร     2

2

1
mvE                                      

                                       
2

1
E  (0.4)(20) 

                                            = 80 J   
                              

2. งานกับการเปลี่ยนพลังงานของวัตถุ 

 
 

 

 

 

 

 

อธิบายได้ว่าวัตถุจะเปลี่ยนแปลงความเร็วและพลังงานจลน์ได้ต่อเมื่อ มีองค์ประกอบของแรงลัพธ์
ในแนวการเคลื่อนที่เท่านั้น และงานที่เพิ่มขึ้นของวัตถุก็คือ งานขององค์ประกอบของแรงลัพธ์ในแนวการ
เคลื่อนที่ซึ่งสอดคล้องกับสูตรของงาน (W = FS) 

ถ้าเราท าให้วัตถุที่ก าลังเคลื่อนที่อยู่นั้นไปท างานอย่างหนึ่ง  ปริมาณงานที่ท าได้ทั้งหมดจะเท่ากับพลังงาน
จลน์ของวัตถุนั้นเปลี่ยนไป            W  =   Ek 
      

เมื่อ    W    =  ปริมาณงานที่ท า  มีหน่วยเป็น จูล( J ) 
Ek =  พลังงานจลน์ที่เปลี่ยนไป มีหน่วยเป็น จูล( J ) 

 
 
 

v 

F 

Ek1 Ek2 

s 
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ตัวอย่างที่ 2. รถยนต์มวล 800 กิโลกรัม ขณะแล่นด้วยความเร็ว 72 กิโลเมตรต่อชั่วโมง คนขับใช้ห้ามล้อ รถ
เคลื่อนที่ต่อไปอีก 10 เมตรจึงหยุดนิ่ง งานเนื่องจากแรงต้านที่ท าให้รถหยุดมีค่าเท่าใด 
วิธีท า     W     =   Ek 
     Ek  =Ek2 - Ek1 
     Ek  = 0 - ½ ( 800 ) ( 72x103/3600)2 
     Ek  =- 8x103  J 
     W     =   - 8x103  J 
 
.พลังงานศักย์ (Potential Energy) 
       พลังงานศักย์ เป็นพลังงานของวัตถุเนื่องจากต าแหน่งในสนามของแรง เนื่องจากต้องท างานจาก
ต าแหน่งหนึ่งพลังงานศักย์เป็นพลังงานที่จัดเป็นพลังงานที่สะสมไว้ มี 2 ชนิด คือ พลังงานศักย์เน่ืองจากแรง
โน้มถ่วงของโลก และพลังงานศักย์ที่ได้จากวัตถุที่ยืดหยุ่น 

1.1. พลังงานศักย์โน้มถ่วง (Gravitational Potential Energy) 
      พลังงานศักย์โน้มถ่วง (Gravitational Potential Energy) เป็นพลังงานศักย์ที่สะสมในวัตถุ 
เมื่ออยู่บนที่สูง พลังงานศักย์โน้มถ่วงจะมีค่ามาก หรือ ค่าน้อย ขึ้นอยู่กับระดับความสูงจากพื้นโลก สามารถ
หาค่าได้จากงานที่ท าหรือการเปลี่ยนต าแหน่งของวัตถุในแนวดิ่ง เช่น การตกของลูกมะพร้าวจากต้น การ
ปล่อยตุ้มตอกเสาเข็ม สามารถหาค่าพลังงานศักย์โน้มถ่วง จากงานเน่ืองจากแรงดึงดูดของโลกที่กระท าต่อ
วัตถุ เมื่ออยู่บนที่สูง 
        

พลังงานศักย์(Ep) = งาน (W) 
                      = Fs 
                      = mgs 

                ระยะทาง (s) = ความสูง (h) 
 
          ดังนั้น    Ep = mgh 
 
 
 
 
 

F 

Ek1 Ek2 

s 
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ตัวอย่างที ่1. ลิฟต์ขนสินค้าตัวหนึ่งบรรทุกสินค้ามีน้ าหนักรวม 1,500 กิโลกรัม เคลื่อนที่จากชั้นล่างขึ้นไป
ชั้นที่ 7 ซึ่งสูงจากพื้น 28 เมตร จะมีพลังงานศักย์โน้มถ่วงเท่าใด 
 
วิธีท า      จากโจทย์ m  = 1,500 kg, h =28  m , g =10 m/s 
 

จากสูตร   Ep  =  mgh 
 
แทนค่า   Ep =1,500 x 10 x 28 
 

                                         = 420,000 J                                                            
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ภาคผนวก ก 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพือ่พัฒนาอาชพีชา่ง
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
ข้อสอบกลางภาคเรียนท่ี 2/2558   วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม     

รหัสวิชา  3000-1302 

ระดับ  ปวช 2/10               รอบเช้า            เวลา  1.30 ชั่วโมง 

 

ตอนที่ 1 แบบปรนัย ให้นักศึกษาเลือกตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุด   

1. การเข็นรถไปตามพื้นราบและการเข็นรถขึ้นไปตามพื้นเอียงด้วยอัตราเร็วสม่ าเสมอในระยะทางเท่ากัน 
กรณีใดท างานมากกว่า เพราะเหตุใด ถ้าถือว่าแรงเสียดทานที่กระท าต่อรถทั้งสองกรณี มีขนาดเท่ากัน 

ก.  การเข็นรถไปตามพื้นราบท างานมากกว่าเพราะต้องออกแรงน้อยกว่าการเข็นรถไปตามพื้นเอียง 
ข.  การเข็นรถไปตามพื้นเอียงท างานมากกว่าเพราะต้องออกแรงน้อยกว่าการเข็นรถไปตามพื้นราบ 
ค.  การเข็นรถไปตามพื้นเอียงท างานมากกว่าเพราะต้องออกแรงมากกว่าการเข็นรถไปตามพื้นราบ 
ง.   การเข็นรถไปตามพื้นเอียงท างานเท่ากันเพราะต้องออกแรงเท่ากับการเข็นรถไปตามพื้นราบและได้ระยะ 
ทางเท่ากันด้วย 
 
2. ชายคนหน่ึงหิ้วถังน้ าหนัก 100 นิวตัน เคลื่อนที่ไปบนพื้นราบได้ระยะทาง 20 เมตร จงหางานในการหิ้ว

ถังน้ ามีค่ากี่จูล 
ก.   2000  ข. 120   ค. 5  ง. 0 
 
3. ออกแรง  20 นิวตัน ในแนวขนานกับพื้น ลากวัตถุไปได้ไกล 5 เมตร จงหางานของแรงที่กระท ามีค่ากี่ จูล 
ก.  200  ข. 100   ค. 20  ง. 10 
 
4. ชายคนหน่ึงดึงน้ าหนัก 15 นิวตัน เคลื่อนที่บนพื้นเอียงที่มีแรงเสียดทาน

น้อยมากจาก A ไป B ดังรูป จงหางานที่ท า 
ก.     0 จูล  ข.   15 จูล   
ค.   30 จูล  ง.    45 จูล 
 

5 m 

3 m 

4 m 
A 

B 
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5. จงหางานที่ใช้ในการลากกระสอบข้าวสารมวล 100 กิโลกรัม ไปบนพื้นราบฝืดเป็นระยะทาง 20.0 เมตร 
ด้วยอัตราเร็วสม่ าเสมอ ถ้าสัมประสิทธิ์ความเสียดทานระหว่างพื้นกับกระสอบข้าวสารเท่ากับ 0.05 

ก.    200   จูล  ข. 450 จูล  ค.750 จูล  ง.   1,000    จูล 
 
 
โจทย์ ใช้ตอบค าถามข้อ 6 - 7 
ชายคนหน่ึงใช้เชือกลากกล่องไม้มวล 11.0 กิโลกรัม ไปบนพื้นราบฝืดด้วยอัตราเร็วสม่ าเสมอเป็นระยะทาง 
1.0 กิโลเมตร โดยเชือกท ามุม 37 องศากับพื้น ถ้าสัมประสิทธิ์ความเสียดทาน ระหว่างพื้นกับกล่องไม้เท่ากับ 
0.5 
6. จงหา งานที่ชายคนนี้ท า 
ก.     20 กิโลจูล  ข.   -20 กิโลจูล  ค.   40 กิโลจูล  ง.   -40   กิโลจูล 
7. งานเน่ืองจากแรงเสียดทานระหว่างพื้นกับกล่องไม้ 
ก.     20 กิโลจูล  ข.   -20 กิโลจูล  ค.   40 กิโลจูล  ง.   -40   กิโลจูล 
 
8. นักกายกรรมหนัก 600 นิวตัน ไต่เชือกขึ้นสูง 5. 0 เมตร ในเวลา 20 วินาที เขาใช้ก าลังไปกี่วัตต์ 
ก.     150  ข. 300  ค. 3,000  ง. 6,000 
 
9. นักกายกรรมหนัก 400 นิวตัน ไต่เชือกที่แขวนอยู่ในแนวดิ่งขึ้นไปสูง 10.0 เมตร จากพื้นดินจงหาก าลัง

เฉลี่ยที่เขาใช้ ถ้าอัตราเร็วเฉลี่ยในการไต่เชือกของเขาเท่ากับ 0.5 เมตรต่อวินาที 
ก.       200 วัตต์  ข. 2,000 วัตต์ ค. 400 วัตต์ ง. 4,000 วัตต์ 
 
10. เคร่ืองยนต์เรือล าหนึ่งใช้แรง 3x103นิวตัน สามารถท าให้เรือแล่นได้ด้วยอัตราเร็วคงตัว  6.0 กิโลเมตรต่อ  

ชั่วโมง จงหาก าลังของเรือนี้เป็นกี่กิโลวัตต์ 
ก.        3   ข. 5  ค. 15  ง. 18 
 
11. ปริมาณสเกลาร์มีความหมายตรงตามข้อใด 

ก  เป็นปริมาณที่มีขนาดเท่ากัน    ข  เป็นปริมาณที่มีทั้งขนาดและทิศทาง 

ค  เป็นปริมาณที่มีทิศทางแน่นอน ง  เป็นปริมาณที่มีขนาดใหญ่ 

 

12. ข้อใดเป็นปริมาณเวกเตอร์ทั้งหมด 

ก. ระยะทาง เวลา มวล  ข. แรง ความเร็ว ความเร่ง 
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ค. การกระจัด เวลา ความเร็ว  ง. ระยะทาง ความเร็ว ความเร่ง 

 

 

13. เด็กชายแดงหิ้วกระเป๋าเดินขึ้นบันไดอย่างช้าๆ กับวิ่งขึ้นบันไดในระยะทางที่เท่ากัน งานที่เขาท าได้เป็น

อย่างไร 

   ก. ไม่เกิดงาน            ข. วิ่งขึ้นได้งานมากกว่า     ค. เดินขึ้นได้งานมากกว่า   ง. ได้งานเท่ากัน 

 

14 . งานสามารถหาได้จากความสัมพันธ์ในข้อใด 

   ก. แรง  x  ระยะทางตามแนวแรง                        ค. มวล  x  ระยะทาง 

   ค. แรง  x  ระยะทางที่ตั้งฉากกับแนวแรง     ง.  มวล   x  ระยะทางที่ตั้งฉากกับแนวแรง 

 

15. ชายคนหน่ึงออกแรงแบกวัตถุ 100 นิวตัน แล้วเดินขึ้นบันไดสูง 5 เมตร จงหางานที่ชายคนนี้ท า 

   ก. 500 จูล                ข. 1,500 จูล     ค. 2,050 จูล              ง. 2,500 จูล 

 

16. ดึงวัตถุด้วยแรงขนาด 200 นิวตัน ในแนวดิ่ง ถ้าวัตถุขึ้นได้สูงจากพื้นดิน 2 เมตร ค่าของงานเป็นเท่าใด 

   ก. 100 จูล                ข. 200 จูล     ค. 400 จูล                ง. 800 จูล 

 

17. ออกแรงยกปั้นจั่น 1500 นิวตัน ขึ้นสูง 10 เมตร ในเวลา 20 วินาที จงหางานที่เกิดและก าลังของปั้นจั่น  

   ก.  1.5 จูล และ 7.5 วัตต์     ข. 15 จูล และ 75 วัตต์  

   ค.  150 จูล  และ 750 วัตต์      ง. 15000 จูล และ  750 วตัต์ 

 

18. จงหาก าลังของเคร่ืองจักรเคร่ืองหนึ่ง ซึ่งสามารถท างานได้ 500 จูล ภายในเวลา 2 วินาที   

    ก. 250  วัตต์     ข. 498 วัตต์    ค.502 วัตต์    ง. 1000  วตัต์ 

19. นงนุชหิ้วกระเป๋าหนัก 20 นิวตันเดินทางจากบ้านไปโรงเรียนได้ระยะทาง 1 กิโลเมตร งานที่นงนุชท าได้

ในการห้ิวกระเป๋านี้มีค่าเท่าใด 

     ก.0 จูล        ข. 20 จูล    ค.2000 จูล    ง. 20,000 จูล 
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20.ช้างหนัก 500 กิโลกรัม ลากท่อนซุงซึ่งหนัก  1,000 นิวตัน ไปได้เป็นระยะทาง 0.6 กิโลเมตร ในเวลา 10 

นาที ช้างเชือกนี้ท างานได้กี่จูล 

   ก.600 จูล    ข. 6,000 จูล    ค.60,000 จูล    ง. 600,000 จูล 
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