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บทสรุปผูบริหาร 

 

 อาจารยกมลวรรณ  บุญสาย ไดทํางานวิจัยเร่ือง เร่ือง การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม 

จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ สามารถสรุปงานวิจัยไดดังน้ี 

 ดวยสภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่เปนอยูในปจจุบัน คงไมอาจปฏิเสธได

วาลวนมีสาเหตุจากความตองการที่จะแขงขันกันในการสรางความเจริญทางดานวัตถุใหมี

ความกาวหนาและทันสมัยทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ การแขงขันดังกลาวทําใหทุกภาคสวน

ตางใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหเปนคนเกง โดยละเลยการสรางสํานึกของการเปนคนดีให

เกิดขึ้นควบคูกันไปดวย เมื่อเปนเชนน้ีเยาวชนของชาติจึงตกอยูภายใตกระแสของวัตถุนิยมอยางไม

อาจหลีกเลี่ยงได จนกลายเปนสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลในการหลอหลอมใหเยาวชนไทยมีคานิยม

ทางสังคมที่มุงเนนแตวัตถุ จนละเลยสิ่งที่เปนความดีความถูกตองที่ควรประพฤติปฏิบัติในฐานะ

พลเมืองดีไป ดังจะเห็นไดจากปญหาในชั้นเรียนที่เมื่อนักศึกษาไดทํางานรวมกันเปนกลุม ภายใน

กลุมก็มักจะมีปญหาจากบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุม ขาดความรับผิดชอบ ขาดความมีนํ้าใจ ขาด

ความสามัคคี  ขาดความเมตตา  หรือการขาดความอดทนตอสิ่งเราตางๆ ในทํางานเปนทีม สาเหตุ

ตาง ๆ เหลาน้ีทําใหเยาวชนไทยขาดคุณธรรม และจริยธรรม 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจทํางานวิจัยเร่ือง การปรับพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค คือ  (1).  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  (2).  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 สมมุติฐานการวิจัย คือ พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ นักศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมดีกวา

กอนใช 
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วิธีดําเนินงานวิจัย ใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.2/2 และ ปวส.2/10) สาขาวิชาการตลาด ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 8 

คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และกรณีศึกษาจากวิดีโอ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมุติฐานใชการทดสอบโดย

ใชสถิติ  Dependent t-test  ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ พบวา  

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) 

รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ   มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มพีฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ 

ความเมตตา มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 

ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

2. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ  กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 

3.98, S.D. = 0.43)  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 แสดงวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดีขึ้น 
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3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ                    

เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม  ในการทํางาน นักศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาควรรูจักการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และเคารพซึ่งกันและกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความ

คิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายามในการทํางาน  มีความต้ังใจในการทํางาน ในเร่ืองความ

รับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวา ควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิ

ของตนเอง และตรงเวลา ในเร่ืองความมีนํ้าใจ    มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และ

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ  เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

นักศึกษามี     ความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน และ

รูจักการชวยเหลือซึ่งกัน    และกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมีความขยัน และ

พยายามในการทํางาน  ซื่อสัตยสุจริต     ในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวาควรต้ังใจทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย  มีความตรงเวลา และไมเอาเปรียบผูอ่ืน ในเร่ืองความมีนํ้าใจ  มีความคิดเห็นวา 

ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และรูจักการใหอภัย 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (1). จากผลการวิจัย ควรนําขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น  อันจะเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ   ไปคัดกรองปรับใชจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สามารถปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของ

นักศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป (1). เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไป 

ตามยุคสมัยซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและความเรงรีบ  จึงควรศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมใน 

ดานอ่ืนๆ เพิ่มเต่ิม เชน เร่ืองพฤติกรรมจิตสาธารณะ เปนตน (2).ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมี

การศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน ในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อนําผลการวิจัยมา

เปรียบเทียบและนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอไป 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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(2) 
 

บทคัดยอ 

 

ชื่องานวิจัย การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ชื่อผูวิจัย นางสาวกมลวรรณ  บุญสาย 

สาขาวิชา การตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ปการศึกษา 2562 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค (1).  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของ

นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  (2).  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.

2/2) สาขาวิชาการตลาด ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 8 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม และกรณีศึกษาจากวิดีโอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมุติฐานใชการทดสอบโดยใชสถิติ  Dependent t-test  

ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ  พบวา  

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) 

รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ     มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 



 
 

(3) 
 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มพีฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ 

ความเมตตา มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 

ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

2. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ  กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 

3.98, S.D. = 0.43)  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 แสดงวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดีขึ้น 

3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ                    

เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม  ในการทํางาน นักศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาควรรูจักการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และเคารพซึ่งกันและกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความ

คิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายามในการทํางาน  มีความต้ังใจในการทํางาน ในเร่ืองความ

รับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวา ควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิ

ของตนเอง และตรงเวลา ในเร่ืองความมีนํ้าใจ     มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และ

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ  เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

นักศึกษามี  ความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน และรูจัก

การชวยเหลือซึ่งกัน    และกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายาม

ในการทํางาน  ซื่อสัตยสุจริต ในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวาควรต้ังใจทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย  มีความตรงเวลา และไมเอาเปรียบผูอ่ืน ในเร่ืองความมีนํ้าใจ  มีความคิดเห็นวา ควรมีจิต

อาสา รูจักเสียสละ และรูจักการใหอภัย 

 



 
 

(4) 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (1). จากผลการวิจัย ควรนําขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น  อันจะเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ   ไปคัดกรองปรับใชจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สามารถปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของ

นักศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป (1). เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไป 

ตามยุคสมัยซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและความเรงรีบ  จึงควรศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมใน 

ดานอ่ืนๆ เพิ่มเต่ิม เชน เร่ืองพฤติกรรมจิตสาธารณะ เปนตน (2).ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมี

การศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน ในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อนําผลการวิจัยมา

เปรียบเทียบและนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(5) 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 จากการทํางานวิจัยน้ี ขอกราบขอบพระคุณทาน ดร.สมศักด์ิ รุงเรือง ทานผูอํานวยการ  ที่ให

โอกาส ใหระยะเวลาในการทํางานวิจัย  ขอขอบพระคุณ อาจารยศิริ  ซํามาซา รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ ที่คอยติดตาม และใหกําลังใจในการทํางานวิจัย  และขอขอบคุณ อาจารยวงคเดือน 

ประไพรวัชรพันธ หัวหนาสาขาวิชาการตลาด ที่คอยสอบถาม ติดตามการทํางานวิจัยในคร้ังน้ี  

 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาของ อาจารยกันตชาติ เมธาโชติมณีกุล หัวหนา

ศูนยวิจัยและพัฒนา  และอาจารยธัญศญา ธรรมิสกุล หัวหนาสํานักวางแผนและพัฒนา ที่กรุณาให

คําปรึกษา  พรอมทั้งบุคลากรของศูนยวิจัยและพัฒนา ที่ใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน จนมี

ความถูกตอง สําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณ  ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณทีมงานงานหองสมุดทั้ง  2 ทาน คือ อาจารยธนน ลาภธนวิรุฬท นางสาวบูรณา  

นิลเนียม ที่คอยชวยเหลือดานภาระงาน ใหผูวิจัยมีโอกาส และมีเวลาในการทําวิจัยอยางสมบูรณ

แบบ 

 ขอขอบใจนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2/2) สาขาวิชาการตลาด  

ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 8 คน ที่ใหความรวมมือในการทําแบบสอบถาม เปนอยางดี 

 

กมลวรรณ  บุญสาย 

 

 

 

  

            

           

  

 

 

 

 

 

 



 
 

(6) 
 

สารบัญ 

 

หนา 

บทคัดยอ  (2) 

กิตติกรรมประกาศ  (4) 

สารบัญตาราง  (7) 

บทที่   

 1 บทนํา  1 

 ความเปนมาและความสําคัญ  1 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  2 

 สมมติฐานในการวิจัย  2 

 ขอบเขตการวิจัย  2 

 นิยามศัพทเฉพาะ  2 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  3 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย  3 

 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  4 

 แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  4 

 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม  8 

 แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริม หรือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  11 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  14 

 3 วิธีดําเนินการวิจัย  17 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  17 

 เคร่ืองมือในการวิจัย  17 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  17 

 การวิเคราะหขอมูล  18 

   4    ผลการวิเคราะหขอมูล  20 

 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา                              21 

 กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ  

             พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา                         23 

 หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ  



 
 

(7) 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่  หนา 

   

  ผลการทดสอบสมมติฐาน          25 

  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ  26 

 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  28 

 สรุปผล  28 

 อภิปรายผล  30 

 ขอเสนอแนะ  31 

  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  31 

  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  31 

บรรณานุกรม                                                                                                                                   32

ภาคผนวก 34 

 แบบสอบถาม  35 

  และตารางแสดงผล 

  ประวัติผูวิจัย  42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(8) 
 

 

สารบัญภาพ และตาราง 
 

ภาพที่ หนา 

     1     ภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                         4 
 

ตารางที่  

1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยี 

  อรรถวิทยพณิชยการ กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ       21 
  

2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยี 

  อรรถวิทยพณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ       23 
 

3     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานความแตกตางของคาเฉลี่ย 

  กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ       25 
 

4     ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการ 

       ทํางาน       26 
 

5     ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี  

       บทเรียน      27 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 การใหการศึกษาแกบุคคลจําเปนตองใหความรูทางดานวิชาการเพื่อใชในการประกอบอาชีพ ควบคู

ไปกับความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใชกํากับการกระทําของบุคคลใหดําเนินไปอยางถูกตอง และ

เหมาะสม อน่ึงการที่จะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลไดอยางมีประสิทธิผลน้ัน จําเปน

อยางยิ่งที่ผูปลูกฝงจะตองเขาใจวาคุณธรรมที่จะปลูกฝงน้ันจะสงผลตอสภาวะจิตใจของผูรับการปลูกฝงใน

ลักษณะใด และมีปจจัยใดบางที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ที่เปนสาเหตุให

บุคคลมีความต้ังใจที่จะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมจริยธรรมออกมา  

 ดวยสภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่เปนอยูในปจจุบัน คงไมอาจปฏิเสธไดวาลวน

มีสาเหตุจากความตองการที่จะแขงขันกันในการสรางความเจริญทางดานวัตถุใหมีความกาวหนาและ

ทันสมัยทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ การแขงขันดังกลาวทําใหทุกภาคสวนตางใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนใหเปนคนเกง โดยละเลยการสรางสํานึกของการเปนคนดีใหเกิดขึ้นควบคูกันไปดวย เมื่อเปนเชนน้ี

เยาวชนของชาติจึงตกอยูภายใตกระแสของวัตถุนิยมอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได จนกลายเปนสภาพแวดลอมที่มี

อิทธิพลในการหลอหลอมใหเยาวชนไทยมีคานิยมทางสังคมที่มุงเนนแตวัตถุ จนละเลยสิ่งที่เปนความดีความ

ถูกตองที่ควรประพฤติปฏิบัติในฐานะพลเมืองดีไป ดังจะเห็นไดจากปญหาในชั้นเรียนที่เมื่อนักศึกษาได

ทํางานรวมกันเปนกลุม ภายในกลุมก็มักจะมีปญหาจากบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุม ขาดความรับผิดชอบ 

ขาดความมีนํ้าใจ ขาดความสามัคคี  ขาดความเมตตา  หรือการขาดความอดทนตอสิ่งเราตางๆ ในทํางานเปน

ทีม สาเหตุตาง ๆ เหลาน้ีทําใหเยาวชนไทยขาดคุณธรรม และจริยธรรม 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยผาน

กระบวนการทางการศึกษา ตองต้ังอยูบนหลักการที่เปนการพัฒนาที่สมบูรณรอบดาน ไมวาจะเปนทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม พรอมทั้งเปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน

การใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน เพราะฉะน้ันบทบาทของการศึกษา จึงไมเพียงเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาเทาน้ัน 

แตจะตองเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนาโดยตรง และเปนผลของการพัฒนาอีกดวย 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจทํางานวิจัยเร่ือง การปรับพฤติกรรมในดาน

คุณธรรม และจริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่  2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช 

กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

นักศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมดีกวากอนใช 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากร คือ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2)  สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  ประจําปการศึกษา 2562 รวมจํานวน 34 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2/2)  สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา) ปวส.2/2  และปวส.2/10  เลือกแบบเจาะจง  จํานวน 8 คน 

 ระยะเวลาในการทําวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2562 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 พฤติกรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุพฤติกรรมดี ปฏิบัติชอบตอตนเอง 

และสังคม แสดงออกทางกาย วาจา ในลักษณะที่ดีงาม สงผลทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค

ทางดานคุณธรรม และจริยธรรม  

 คุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง  การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรม และ

จริยธรรม ของนักศึกษา ในดานความเมตตา, ความอดทน, ความรับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ 

 ความเมตตา หมายถึง การที่นักศึกษารูจักการแบงปน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟอและ

เต็มใจ รูจักการใหอภัย ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพื่อผลประโยชนของตนเอง  นอกจากน้ียังเปนผูที่ออนโยน 

สุภาพ มองโลกในแงดีชวนใหนาคบหา 
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พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา  

-ดานความเมตตา 

-ดานความอดทน 

-ดานความรับผิดชอบ  

-ดานความมีนํ้าใจ 

 

 ความอดทน หมายถึง นักศึกษาที่มีความอดทน จะมีคุณลักษณะที่มีความเขมแข็งทางจิตใจ มีอารมณ

ที่มั่นคงไมหว่ันไหวงาย ไมยอมแพตออุปสรรคตาง ๆ ที่เขามาขัดขวางในการทํางาน และที่สําคัญ มีความ

อดทนตอการกลาวรายของผูที่ไมหวังดี 

 ความรับผิดชอบ หมายถึง นักศึกษาที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรอบคอบ มีความ

ซื่อสัตย รูจักวางแผนในการใชจายและการปฏิบัติงาน สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และยัง

เปนผูที่ต้ังมั่นอยูในศีลธรรม 

 ความมีนํ้าใจ คือ นักศึกษามีความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็น

ใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอ้ืออาทร พรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน มีจิตอาสา

ชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ( ปวส.2 ) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

2. ไดขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศ 

นียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและ

หลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 3. นํากรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม   และ

จริยธรรมของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

      ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

  
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ เร่ือง 

-คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

-กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวของ 

 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษา การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริม หรือพัฒนา คุณธรรมและจริยธรรม 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 ความหมายของคําวา คุณธรรม(Virtue) 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา “คุณธรรม” หมายถึง 

สภาพคุณงามความดี  สวนคําวา“จริยธรรม” หมายถึงธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ   

กระทรวงศึกษาธิการ (2550)ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู

สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง ความรวมมือของ

สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบัน ศาสนา และสถาบนั การศึกษา โดยมีจุดเนน เพื่อพัฒ นาเยาวชนใหเปนคน

ดี มีความรู และอยูดีมีสุข 

 ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนํา ไปสู

การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม “คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ” ที่ควรเรงปลูกฝงประกอบดวย 

 1. ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ อดทนความขยัน 

ตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จผูที่มีความขยัน คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจัง 

ตอเน่ืองในเร่ืองที่ถูกที่ควร เปนคนสูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทํา

หนาที่อยางจริงจัง 

 2. ความประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควรพอประมาณใหเกิด

ประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูที่เงียบงาย รูจัก

ฐานะการเงินของตน คิดกอนใชคิ้ดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจัก ทําบัญชี

รายรับ-รายจายของตนเองอยูสมอ 
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 3. ความซื่อสัตย  คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก 

ลําเอียงหรืออคติ ผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนา  ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลห

กล คดโกงทั้ง ทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 

 4. ความมีวินัย  คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง

และวินัยตอสังคม  ผูมีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/สังคม

และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 

 5. ความสะอาด  คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส เปนที่ 

เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น  ผูที่มีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอม 

ถูกตองตามสุขลักษณะฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยางสมอ 

 6. ความสุภาพ คือ เรียบรอย ออนโอน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะผูมีความ

สุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราวรุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืนทัง้โดย 

วาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยัง คงมีความมั่นใจในตนเองเปนผูมีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย 

 7. ความสามัคคี  คือ ความพรอมเพียงกันความกลมเกลียวกันความปรองดองกันรวมใจกัน

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาทไมเอารัดเอา

เปรียบกันเปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายใน

เร่ืองเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ีเรียกอีกอยางวา “ความสมานฉันท” ผูที่มีความสามัคคี คือ 

ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอ

การรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมี

เหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน

อยางสันติ 

 8. ความมีนํ้าใจ  คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็น

คุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอ้ืออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปนความทุกขสุข

ของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน และกันผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม 

รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสา

ชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามให

เกิดขึ้นในชุมชน 

 สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคามีประโยชน เปนลักษณะของความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ 

เปนสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปนตัวกระตุนใหมีการประพฤติ

ปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เปนคุณคาของชีวิตในการบําเพ็ญประโยชน 
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ชวยเหลือเกื้อกูลแกเพื่อนมนุษย ใหเกิดความรักสามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ดังน้ันคุณธรรมเปนบอเกิด

ของจริยธรรม 

 สรุปไดวา “จริยธรรม” หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปน

ผลมาจากความคิดที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี เปนกรอบกําหนดไวเพื่อใหสังคมเกิด

ความเปนระเบียบเรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความปลอดภัยในการดําเนิน

ชีวิต 

 ดังน้ันจากการศึกษาเอกสารขั้นตนที่ไดนําเสนอแลวน้ัน สามารถประมวลคําวา“คุณธรรม” และ 

“จริยธรรม” เขาดวยกันไดเปน “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virlucs) มีความหมายวา เปนการประพฤติ 

ปฏิบัติที่เปนสิ่งที่ดีงาม ถูกตองตามมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม หรืออาจจะใหความหมายไดวา 

“คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” 

 ความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรม 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม และ

จริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ 

จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานความรู และคุณธรรม ซึ่งจําเปนตองกระทําต้ังแตวัย

เด็ก จนกระทั่งเติบโตเป นผูใหญที่สรางคุณประโยชนใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต 

 จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตองอัน เปนสิ่งที่

ประสงคของสังคมและจริยธรรม จะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเร่ิมจากการปลูกฝงคุณธรรม (Virtue) ลงใน

ใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจะตองอาศัยหลักคํา สอนทางศาสนาอันไดแกศีล (Precept) อันหมายถึง หลัก

หรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพื่อหัดหรือฝกหัดกายวาจาใหเรียบรอย ใหเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือ

ทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดไมถูกตองใหเปนธรรมกระทําใหถูกตองใหเปน

ธรรม เมื่อพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรมยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การ

มีความสุขความสบาย เยือกเย็นไมเดือดรอนดังกลาว จึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรม

ในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังน้ัน คุณธรรมและศีลจึง

เปนโครงสรางของจริยธรรม 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 การปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมอันพึงประสงคใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาสถาบันใน

ระดับอุดมศึกษาไดใหความสําคัญและใสใจมาโดยตลอด พรอมกันน้ีไดมีนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิไดให

แนวคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมไวหลายทาน นักวิชาการสวนใหญเชื่อวาคุณธรรม และ

จริยธรรมมีการพัฒนาเปนลําดับต้ังแตวัยเด็กจนถึงเติบโตเปนผูใหญซึ่งสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝง

คุณธรรม และจริยธรรม ไดดังน้ี 
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 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอวเรนซ โคลเบอรก 

 โคลเบอรก(Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของเพียเจท ทําใหพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกไดเปน 3 ระดับ 6 ขั้น มี

ความสัมพันธตอเน่ืองกัน ดังน้ี 

 ระดับท่ี 1 ระดับกอนกฎเกณฑ(Pre-Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะตัดสินใจเลือกกระทําใน

สิ่งที่เป นประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับน้ีบุคคลจะขึ้นอยูกับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับน้ี

เด็กจะมีอายุประมาณ 2 – 10 ขวบ แบงไดเปน 2 ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation)

เด็กจะปฏิบัติตามผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวครูตัด

คะแนน เปนตน (พบในเด็กอายุ 2 – 7 ขวบ) 

  ขั้นที่ 2 ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กจะทํา

ตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเคร่ืองมือที่ทําใหไดสิ่งที่ตองการ โดยมุงการตอบแทนทางกายและวัตถุ

มากกวาในเร่ืองของนามธรรม (พบในเด็กอายุ 7 – 10 ขวบ) 

 ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ(Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะทําตามกฎเกณฑของกลุม 

เพราะตองการเปนที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพื่อปรับตัวใหเขากับความตองการ

ของสังคม โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในขณะน้ัน ระดับน้ีเด็กจะมีอายุประมาณ 10 – 16 ป แบงไดเปน 2 

ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทําในสิ่งที่

ตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพื่อการเปนที่ยอมรับของเพื่อน โดยจะกระทําตามกฎเกณฑตาง ๆ 

ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ 10 – 13 ป) 

  ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ในระดับน้ี

บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆของสังคมอยาง

เครงครัด (พบในเด็กอายุ 13 – 16 ป) 

 ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ(Post Conventional Level)ในระดับน้ีบุคคลจะตัดสินขอขัดแยงตาง 

ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆอยางลึกซึ้งและกวางขวาง หลุดพน

จากกฎเกณฑของสังคม แบงไดเปน 2 ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 5 ขั้นทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract Legalistic 

Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจากการลงความเห็น มี

เหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนใหญ (พบในผูที่มีอายุ 

16 ปขึ้นไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 
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  ขั้นที่ 6 ขั้นทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะสํานึกถึง

คุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม และปฏิบัติตาม

ความถูกตองน้ันอยางไมหว่ันไหว มีความละอายตอการทําความชั่ว 

 โคลเบอรก เชื่อวา พัฒนาการจริยธรรมน้ันไมใชการรับรูจากการสั่งสอนจากผูอ่ืน แตเปนการ

ผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน และบทบาทของผูอ่ืน รวมถึงกฎเกณฑของ

กลุมตาง ๆ การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามขั้น สวนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะ

พัฒนาจากขั้นตํ่าแลวพัฒนาขึ้นไปดวยประสบการณใหม ๆ ทางสังคม ทําใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู

ในขั้นสูงขึ้นไป 

  

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม  

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดพิจารณาปจจัยที่มีผลในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา 

ดานปจจัยภายในตัวของนักศึกษาเอง ผูวิจัยทําการศึกษาถึงหลักคุณธรรมที่อยูภายในตัวของนักศึกษาที่จะมี

ผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม คือ ความเมตตา ความอดทน ความรับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ 

 1. ความเมตตา 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554ไดใหความหมายของคําวา“เมตตา” หมายถึง ความ

รักและความเอ็นดู ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข เปนขอหน่ึงในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา 

อุเบกขา 

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา 

 ประภาศรี สีหอําไพ ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเมตตา ไวดังน้ี 

 (1) แบงปนในสิ่งที่ตนมีอยุจนเกินความจําเปนอยางเหมาะสมตามกําลัง 

 (2) เสียสละในสิ่งที่ตนมีหรือผูที่จําเปนกวา แมจะทําใหตนขาดสิ่งน้ันไป 

 (3) ชวยเหลือเมื่อเห็นผูอ่ืนประสบทุกขภัยดวยความเอ้ือเฟอเกื้อกูล 

 (4) ยินดีกับความสุข ความสําเร็จที่ผูอ่ืนไดรับ 

 (5) เห็นใจ ปลอบโยน ใหกําลังเมื่อเห็นผูทุกขทรมาน และหาทางชวยเหลือ 

เทาที่จะพอชวยเหลือได 

 (6) ใหอภัยผูที่ทําผิด ไมผูกอาฆาตพยาบาท 

 (7) ไมขูดรีดเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

 (8) บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ 

 จากการศึกษาคุณลักษณะของบุคคลที่มีความเมตตา สรุปไดวา บุคคลที่เต็มเปยมดวยความเมตตาจะ

มีคุณลักษณะ คือ รูจักการแบงปน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟ อและเต็มใจ รูจักการใหอภัย ไม
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เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพื่อผลประโยชนของตนเอง นอกจากน้ียังเปนผูที่ออนโยน สุภาพ มองโลกในแงดีชวน

ใหนาคบหา และเปนสิ่งที่จะตองปลูกฝงใหมีในทุกคน 

 2. ความอดทน 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา“อดทน” หมายถึง 

บึกบึน ยอมรับสภาพความยากลําบาก 

  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความอดทน 

 ทานพุทธทาส ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคที่มีความอดทน ไวในฆราวาสธรรม 4 ขอที่ 3 ขันติ คือ 

ความอดทน ไววา บุคคลที่มีขันติ หรือความอดทนจะมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

 (1) เปนบุคคลที่มีจิตใจเขมแข็ง 

 (2) เปนบุคคลที่มีความอาจหาญ ราเริงในการกระทําความดี 

 (3) เปนบุคคลที่สามารถละความชั่วไดงายกวาคนอ่ืน 

 สรุปไดวา บุคคลที่มีความอดทน จะมีคุณลักษณะที่มีความเขมแข็งทางจิตใจ มีอารมณที่มั่นคงไม

หว่ันไหวงาย ไมยอมแพตออุปสรรคตาง ๆ ที่เขามาขัดขวางในการทํางาน และที่สําคัญ มีความอดทนตอการ

กลาวรายของผูที่ไมหวังดี 

 3. ความรับผิดชอบ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา“รับผิดชอบ” หมายถึง 

ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจการที่ตนไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตน เชนสมุหบัญชีรับผิดชอบ

เร่ืองเกี่ยวกับการเงิน, รับเปนภารธุระ เชนงานน้ีเขารับผิดชอบเร่ืองอาหาร เธอจะไปไหนก็ไปเถอะ ฉัน

รับผิดชอบทุกอยางในบานเอง 

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 

  อังคณา บุญสีสด ไดใหคําอธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ดังน้ี 

 (1) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเต็มกําลังความสามารถ 

 (2) สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 (3) ปรับปรุงงานที่ไดรับมอบหมายใหดีขึ้นอยูเสมอ 

 (4) มีการวางแผนในการทํางาน 

 (5) ไมปดความผิดใหกับผูอ่ืน 

 สรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบ จะมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ คือ เปนผูที่มีความต้ังใจ

ในการปฏิบัติหนาที่ มีความรอบคอบ มีความซื่อสัตย รูจักวางแผนในการใชจายและการปฏิบัติงาน สามารถ

ใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และยังเปนผูที่ต้ังมั่นอยูในศีลธรรม 
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 4. ความมีนํ้าใจ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา ความมีนํ้าใจ คือ ความ

จริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอ้ือ

อาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปนความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และกัน ผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพื่อ

ทําประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา ลงมือ

ปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 

ความมีนํ้าใจน้ัน ตรงกันขามความเห็นแกตัว ขณะทีคนเห็นแกตัวมักจะคิดแตประโยชนสวนตัวมา

กอน และความมีนํ้าใจยังตรงกันขามกับความ อิจฉาริษยา คนที่อิจฉาริษยา คนอ่ืนยอมปรารถนาที่จะเห็น

ความวิบัติของผูที่ไดดีกวา แตคนมีนํ้าใจน้ันเมื่อเห็นคนอ่ืนไดดีกวา จะมีมุทิตาแสดง ความยินดีดวยอยาง

จริงใจ ผูมีนํ้าใจจะนึกถึงผูอ่ืน และจะพยายามชวยผูอ่ืนที่ดอยโอกาสกวา ผูมีนํ้าใจจึงเปนที่รักและตองการ

ของคนทั่วไป และ เปนคนมีคุณคาตอสังคม จะเปนผูที่มีประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความมีนํ้าใจ0  

 ศิริจันทร สุขใจ ไดใหคําอธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มีความมีนํ้าใจ ดังน้ี 

 (1) เอาใจเขามาใสใจเรา  คิดถึงหัวอกคนอ่ืน  และแสดงตอผูอ่ืนเหมือนที่เราตองการใหคนอ่ืนแสดง

ตอเรา ทําดีตอคนอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ไมวาความดีน้ันจะเปนเพียงสิ่งเล็กนอยหรือสิ่งที่ยิ่งใหญก็ตาม0  

 (2) เปนผูใหมากกวาผูรับ0  

 (3) แสดงนํ้าใจกับคนรอบขาง เชน เมื่อเวลาไปเที่ยวในที่ไกลหรือใกลก็ตามควรมีของฝาก มาถึงคน

ที่เรารูจักและญาติมิตรของเรา อันเปน การแสดงความมีนํ้าใจตอกัน ไมจําเปนวาจะตองใชเงินมากมาย0  

 (4) เสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกาย และเวลาใหแกผูเดือดรอน ที่ตองการพึ่งพอาอาศัยเรา 

โดยเปนการกระทําที่ไมหวังผลตอบแทน0  

 (5) มีนิสัยเอ้ือเฟอ ชวยเหลือเกื้อกูลตอเพื่อนบาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ เชน งานแตงงาน งานศพ 

หรือ งานอ่ืน ๆ0  

 (6) ใหความรักแกคนอ่ืน ๆ และใหความรวมมือเมื่อเขาขอรอง หรือรูวาเขากําลังลําบากตองการ

ความชวยเหลือ0  

 การฝกฝนตนเองใหเปนคนมีนํ้าใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจที่ดีงามเบิกบานแจมใส ผิวพรรณผอง

ใส ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะความมีนํ้าใจแสดงถึง

ความมีเมตตากรุณาตอเพื่อน มนุษย แลวชีวิตของทานจะพบแตความสุขนิรันดร การอยูรวมกันในสังคม 

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีนํ้าใจไมตรีที่ดีตอกัน จึงจะอยูกันไดอยางสันติสุขความมีนํ้าใจเปนเร่ืองที่ทุกคนทํา

ได โดยไมตองใชเงินทองมากมายเพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็ก ๆ 

นอย ๆ ก็เปนการแสดงนํ้าใจได เชนการพาเด็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละที่น่ังบนรถโดยสารให
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หญิงมีครรภ เปนตน ก็นับวาเปนการแสดงนํ้าใจการแสดงความมีนํ้าใจจึงไมใชวัดกันดวยเงิน บางคนมีเงิน

มากอาจแลงนํ้าใจก็ได บางคนเปนเศรษฐีแตตระหน่ีถี่เหน่ียว ไมยอมสละเงินโดยไมรับผลประโยชนตอบ

แทน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริม หรือพัฒนา คุณธรรมและจริยธรรม      

 การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมใดๆ ใหแกบุคคล เพื่อใหเปนลักษณะนิสัย

ของบุคคลน้ัน สามารถทําไดซึ่ง ทิศนา เขมณี  (2557) ระบุไว 5 ประการ คือ 

 1. จัด สิ่งเราใหบุคคลน้ันไดรับรูและเกิดความสนใจในเร่ืองที่ตองการปลูกฝง 

 2. จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหบุคคลน้ันไดรับการตอบสนองในเร่ืองน้ันและเกิดความ

พึงพอใจ 

 3. ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเร่ืองน้ัน โดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชน ไดรับประโยชนหรือ

เกิดความพึงพอใจในคานิยมน้ัน 

 4. ชวยใหบุคคลน้ัน มีโอกาสจัด ระเบียบในการนํา เร่ืองน้ัน ไปใชในระบบชีวติ ของตน 

 5. ชวยใหบุคคลน้ันไดลงมือปฏิบัติตนตามคานิยมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ จนกระทั่งปฏิบัติได เปน

ลักษณะนิสัย 

 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไวดังน้ี 

 ชําเลือง วุฒิจันทร ไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน

ไวดังน้ี 

 1. บิดา มารดา บาน หรือสถาบัน ครอบครัว เปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอม

ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัวและตองทําหนาที่น้ีตอไป 

แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆ อยูแลวก็ตาม 

 2. ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและหลอหลอมคุณธรรม

จริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิงจริยธรรมจากผูใหญดวยการ

สังเกตและเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคําสั่งสอนของผูใหญโดยตรง หากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดน

เปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทาน้ัน 

 3. เพื่อนๆ ของเด็ก เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมบางอยาง

ใหเด็กไดรับรู รับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนๆ ได นอกจากน้ีการเรียนรู เชิงจริยธรรม

ของเด็กมิใชมาจากเพื่อนๆ เพียงฝ ายเดียว แตยังไดมาจากไดกระทํากิจกรรมรวมกนัการเขาใจกันและกันใน

ระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย ซึ่งเพื่อนๆ ดังกลาวน้ี รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียน 

และเพื่อนอกโรงเรียนดวย 
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 4. พระสงฆหรือผูที่นําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน ตําบล อําเภอ หรือทองถิ่นที่เด็กหรือ

นักเรียนอยูน้ัน เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมน้ัน และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมสั่งสอนดาน 

คุณธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆและหรือผูนําทางศาสนาใน

ทองถิ่นน้ัน จะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กหรือนักเรียนกันศึกษาในทองถิ่นน้ัน

ดวย 

 5. สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันมีบทบาทสําคัญ ยิ่งตอการปลูกฝงหรือ

เปลี่ยนแปลงเจตคติ คานิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา

หนังสือพิมพ วิทย ุโทรทัศน ตลอดไปถึงวิดีโอ ภาพยนตร บทเพลงหนังสืออาน เปนทั้งเคร่ืองปลูกฝงคานิยม

ทางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกันถาสิ่งเหลาน้ีไมไดรับความ

สนใจดานที่จะชวยปลูกฝงความมีคุณธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชนแลว ยังอาจเปนเคร่ืองทําลายหรือขวางกัน 

การปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กกัน เรียนกันศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามไดดวย 

 6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา การ

บริหารและการใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางอันดีงามของครูอาจารยการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตางๆ ใน

สถานศึกษา 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง

ประสงคเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียนไว 6 ประการคือ 

 1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

 2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

 3. ผูเรียนมีความกตัูกตเวที 

 4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 

 5. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดนําเสนอขั้นตอนของการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม ของสถานศึกษา ไวดังน้ี 

 1) มีคุณธรรมนําเปนนิจ คือ วิสัยทัศน ปรัชญาและคําขวัญของโรงเรียนจะตองมีแนวโนมไปใน

ทิศทางของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

 2) ตนแบบคิด พูด ทําดี คือ ผูบริหารจะตองเปนผูที่มีความคิดดี ไมยอทอตออุปสรรค มีภาวะความ

เปนผูนํา เปนกัลยาณมิตรตอผูใตบังคับบัญชาและลูกศิษย ประพฤติตนอยูในศีลธรรม ปจจัยตาง ๆ น้ีเปน

เคร่ืองยืนยันวาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในนักเรียนก็มีโอกาสประสบความสําเร็จ 
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 3) สามัคคีพรอมรวมใจ คือ ครู บุคลากรของสถานศึกษา ตองเป นหน่ึงในการผลักดันโครงการตาง 

ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมดําเนินไปจนประสบความสําเร็จ 

 4) สรางวินัยใจชุมชื่น คือ บรรยากาศในสถานศึกษาตองเอ้ือตอการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม 

 ภณิชญา ชมสุวรรณ ไดกลาวถึงพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในเร่ืองเกี่ยวกับ

คุณธรรมที่พึงประสงค อันเปนแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหกับคนไทย ไดแก 

 1)พากเพียร หมายถึง พลังในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานโดยไมยอทอตอความเหน่ือยยาก ลําบากและ

อุปสรรค จนสามารถทํางานไดบรรลุเป าหมาย 

 2) เสริมสรางคนดี หมายถึง การต้ังกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับใหกับตนเอง โดยใชปญญาพิจารณา

และวินิจฉัยการกระทํา และความประพฤติมิใหผิดพลาดและเสื่อมเสีย 

 3) รูรักสามัคคี หมายถึง การมีความรับผิดชอบในอันที่จะใชความรู ความคิดความสามารถ ในการ

เกื้อกูล สรางสรรครวมกับผูอ่ืนเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 4) มีนํ้าใจ หมายถึง ความเอ้ือเฟ อเผื่อแผ ใหความชวยเหลือแกผูอ่ืน การใหอภัยใหกําลังใจตลอดจน

รูจักการวางตัวอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ 

 5) ใฝประหยัด หมายถึง การรูจักคิด วิเคราะห พิจารณาในการใชทรัพยากรตาง ๆใหเกิดประโยชน

สูงสุดดวยความประหยัด 

 6) ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การใชสติปญญาในการกระทําใหเกิดประโยชนอยางใดอยางหน่ึง ดวย

ความบริสุทธิ์ใจ ระลึกถึงความถูกตอง จนกระทั่งไดรับความเชื่อมั่น และงานประสบความสําเร็จ 

 7) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยอมรับตนเองทั้งในดานความเปนอยู ดานความรู ความสามารถ 

เพื่อเรียนรู พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ยอมรับความคิดของผูอ่ืน ไมกาวกายในหนาที่ของผูอ่ืน 

 8) เรียงรอยไมตรี หมายถึง การมีวิสัยทัศนที่กวางขวาง มีเหตุผล มีจิตใจมั่นคง ไมมีอคติ รูจัก

ประสานสัมพันธกับบุคคลเพื่อใหบรรลุเปาหมายของงาน 

 9) หวังดีมีเมตตา หมายถึง การมีความคิดและจิตใจที่เปดกวาง หนักแนน มีเหตุผล ไมเห็นแกตัว 

รวมแรงรวมใจกับผูอ่ืน โดยถือเอาประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

 สรุปไดวา การที่จะสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม และจริยธรรมน้ัน สําคัญที่สุดคืสถาบันการศึกษา 

ที่จะจัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาที่เรียนใหเกื้อกูลสนับสนุนใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม และจริยธรรม โดยจะตองปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรมในดานตาง ๆ อาทิ ความซื่อสัตย 

ความมีนํ้าใจ การมีความสามัคคี และเศรษฐกิจพอเพียง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 พระบํารุง ปฺญาพโล(โพธศรี) (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และ

จริยธรรมของนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผล

ตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม โดยจําแนกตามเพศ อายุ 

ระดับชั้นป ที่เรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง และคาใชจายตอเดือนของ

นักศึกษา 3) เพื่อศึกษาแนวทางสงเสริมปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือ 

นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นป ที่ 1 - 3จํานวน 280 คน การ

วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA 

 ผลของการวิจัยพบวา ปจจัยภายใน 

 ดานความเมตตา นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามมีลักษณะเดนในดานการเปนผูมีความเห็นอก

เห็นใจ มีความสงสารเมื่อเห็นเพื่อนประสบกับความทุกขยาก และพรอมที่จะใหอภัยเสมอเมื่อเพื่อน ๆ 

กระทําไมดีตอตน 

 ดานความซื่อสัตย นักศึกษามีความซื่อสัตยตอเพื่อนที่ตนคบหาดวยความจริงใจ และเขาเรียน

สม่ําเสมอถือวาเปนความซื่อสัตยตอตนเองที่สําคัญยิ่ง 

 ดานความมีวินัย ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา นักศึกษาเปนผูมีระเบียบวินัยสูง ไมวาจะเปนการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของวิทยาลัย การไมคุยโทรศัพทหรือแอบหลับในขณะที่อาจารยกําลังสอน 

 ปจจัยภายนอก นักศึกษามีความคิดเห็นดังน้ี 

 ดานครอบครัวของนักศึกษา พบวา นักศึกษาใหความสําคัญกับครอบครัวที่มีความอบอุนมีคนคอย

ชวยแกปญหาให มีการอยูพรอมหนากันในครอบครัวเปนสิ่งที่สําคัญมาก 

 ดานสถานศึกษา นักศึกษาเห็นวาอาจารยผูสอนควรมีการลงโทษเมื่อนักศึกษากระทําผิดไมควร

ปลอยปะละเลย 

 ดานสภาพแวดลอมทางสังคม นักศึกษาเห็นวาชุมชนไมไดมีสวนชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักศึกษาใหเป นผูมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีขึ้น และนักศึกษาชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – 

นักรอง 
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 ดานสถาบันศาสนา นักศึกษาเชื่อวาศาสนามีสวนชวยขัดเกลาจิตใจใหตนเปนคนดีและมีความสุข 

นอกจากน้ียังนําคําสอนมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไมวาจะในขณะที่มีความสุข หรือมีความทุกข 

 เมื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม ผลการศึกษาพบวา 

นักศึกษามีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันแนวทางสงเสริมปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม

แกนักศึกษา คือ 

 1. สมาชิกในครอบครัวตองรูจักรักสามัคคีกัน มีการทานอาหารรวมกันและมีการพูดคุยปรึกษาหารือ

กันอยางใกลชิดในทุกปญหา 

 2.บิดา-มารดา หรือผูปกครอง ควรสรางความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นภายในครอบครัวและประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนตนแบบที่ดีแกบุตรหลาน 

 3. สถานศึกษาควรจัดใหครู-อาจารย นักศึกษา รวมถึงผูปกครองของนักศึกษาเปนเครือขายคุณธรรม 

และมีการรวมกันทํากิจกรรมอยางเปนกัลยาณมิตร 

 4.ครู-อาจารย ควรประพฤติปฏิบัติตนใหเปนตนแบบที่ดีแกนักศึกษา 

 5.สมาชิกในชุมชนตองมีความรัก สามัคคีกัน และมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรมที่

นักศึกษาสามารถเขาไปมีสวนรวมได 

 6.ภาครัฐควรใหการสนับสนุนกิจกรรมและจัดโครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

สําหรับนักศึกษา 

 7.วัดควรจัดกิจกรรมที่นาสนใจใหนักศึกษาเขาไปรวมกิจกรรมทางศาสนา รวมถึงการสราง

บรรยากาศที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม   

 พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555)  ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นัก 

เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 การศึกษาเร่ืองการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด 

นนทบุรี และเพื่อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล คือการหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (T-test) และสถิติการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว(One-Way Analysis of Variance : F-test) ผลการวิจัย มีดังน้ี 
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 1. ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน นวมินราชินูทิศ 

หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความมี

นํ้าใจ ดานความประหยัดดานความขยันดานความมีวินัย และดานความซื่อสัตย 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนก

ตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ   หอวังนนทบุรี  

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ควรไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมดานน้ีเปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยซึ่งเต็มไป 

ดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทําใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพลจากสภาพการณดังกลาว 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2)  สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  ประจําปการศึกษา 2562  รวมจํานวน 34 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา)ไดแก   หอง ปวส. 2/2 และปวส. 2/10  เลือกแบบเจาะจง  รวมจํานวน 8 คน 

  

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยนําแบบสอบถาม  พิจารณาความสอดคลอง ความ

ครอบคลุมของขอคําถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย คํานิยามศัพท ความเหมาะสมทางดานภาษาเพื่อให

แบบสอบถามมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) กอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล โดย

แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โดย 

ใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล   

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีไดเก็บรวบรวมขอมูล พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ  โดยใชกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา)ไดแก   หอง ปวส. 2/2  และปวส. 2/10  รวมจํานวน 8 คน โดยเลือกแบบเจาะจง นักศึกษาที่มีปญหา

จากการทํางานกระบวนการกลุม ในรายวิชาโครงการ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2562 (เปนระยะเวลา 3 เดือน) โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

 1.  การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดทําการศึกษาแนวคิดหลักการ ทฤษฎี

เกี่ยวกับคุณธรรม การปลูกฝงคุณธรรม การสงเสริมคุณธรรมในประเทศ หลังจากศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของแลว ผูวิจัยไดประมวล และสรุปเน้ือหา 
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สาระสําคัญในการสงเสริมและการปลูกฝงคุณธรรม จัดทําเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม และจริยธรรม กับนักศึกษาที่มีปญหาดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทํางานกระบวนการ

กลุม ดานความเมตตา ความอดทน  ความรับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ 

 2. วิธีการเก็บรวมรวมขอมูล ใชการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักศึกษาในการทํางาน

กระบวนการกลุม และการสัมภาษณเพื่อนรวมกลุม โดยเร่ิมเก็บขอมูลต้ังแตเปดภาคเรียนที่ 2 ในรายวิชา

โครงการ ต้ังแตเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 ปรากฏวามีนักศึกษาที่มีปญหาในการทํางานกระบวนการ

กลุมที่ตองนํามาปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม อยูจํานวน 8 คน 

3. เดือนมกราคม 2563 เรียกนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน มาชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค 

เพื่อลดความตึงเครียดใหกลุมตัวอยางรับทราบ วาไมมีผลกระทบตอผูเรียน โดยใหผู เรียนลงมือทํา

แบบสอบถาม เพื่อประเมินคุณธรรม จริยธรรมใน 4 ดาน อีกคร้ัง ดานความเมตตา ความอดทน  ความ

รับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ  โดยเนนใหผูเรียนใหขอมูลที่ถูกตองเปนจริงมากที่สุด และรับแบบสอบถามคืน    

4. ชวงเดือนกุมภาพันธ  2563 นํานักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน มาทําแบบสอบถามเพื่อ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมใน 4 ดาน อีกคร้ัง ดานความเมตตา ความอดทน  ความรับผิดชอบ และความมี

นํ้าใจ โดยคร้ังน้ีไดนําคลิปวีดีโอเร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน และคลิปวีดีโอ เร่ือง กลมเกลียว 

สามัคคี บทเรียน มาใชเสริมเปนกรณีศึกษา 

5. นําแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางไดทํา จํานวน 8 ชุด ทั้งสองคร้ัง  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2562  ไปวิเคราะหขอมูล แปรผลขอมูล  และสรุปผลขอมูลเพื่อเปรียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมกอน

และหลังใช กรณีศึกษาคลิปวิดีโอ ตอไป  

      

สถิติท่ีใชในการวิจัย / การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ีใช  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก 

1. ขอมูลพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา วิเคราะหโดยคํานวณคารอยละ  

คาเฉลี่ย (Mean) ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑแปรผล  ดังตอไปน้ี 

 5 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ มาก 

 3 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ นอย 

 1 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ นอยที่สุด 
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 เกณฑในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล ดังตอไปน้ี 

 4.50 – 5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด 

 3.50 – 4.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม มาก 

 2.50 – 3.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม ปานกลาง 

 1.50 – 2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม นอย 

 1.00 – 1.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม  นอยที่สุด 
 

 2. ในการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ              

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย โดยใช t - test 

dependent เพื่ออธิบายความแตกตางลักษณะประชากรกลุมตัวอยาง กับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

 3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการ

ทํางาน และเร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และการแจกแจง

ความถี่ (frequency) 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัย เร่ือง  การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน และในการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ 

 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ              

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ 
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย 

พณิชยการ  

ตารางที่ 4.1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย 

พณิชยการ กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความเมตตา 

1.ทานยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนในกลุมมีปญหา 2.50 0.93 ปานกลาง 

2.ทานมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนในกลุมไดรับ              ความ

ทุกข 
2.88 0.83 ปานกลาง 

3. ทานยินดีชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมเทาที่จะชวยไดโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 
3.88 0.64 มาก 

4. ทานเปนผูยอมรับ และเขาใจความรูสึกของเพื่อนในกลุม ไดเปนอยางดี 2.75 0.89 ปานกลาง 

5. ทานพรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อนในกลุมทําผิด หรือทําใหไมพอใจ 3.63 1.06 มาก 

รวม 3.13 0.66 ปานกลาง 

ความอดทน 

6.ทานทํางานที่ได รับมอบหมายจากอาจารยหรือหัวหนากลุมโดย             

ไมยอทอตอความยากลําบาก 
2.63 0.92 ปานกลาง 

7. ทานจะไมโกรธหรือแสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนในกลุมตําหนิหรือตอวา 3.00 1.20 ปานกลาง 

8. ทานยอมรับฟงขอเสนอแนะ และขอบกพรองในการทํางานรวมกับ

เพื่อน ๆ ในกลุมโดยไมแสดงความไมพอใจออกมาใหเห็น 
3.25 1.16 ปานกลาง 

9. ทานไมใชกําลังในการตัดสินปญหาตางๆ ในงานกลุม 4.13 1.13 มาก 

รวม 3.25 0.71 ปานกลาง 
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รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความรับผิดชอบ 

10. ทานสงงาน หรือการบานที่อาจารย หรือหัวหนากลุมมอบหมายไดตรง

ตามกําหนดเสมอ 
3.00 1.07 ปานกลาง 

11. ทานตรงเวลาเสมอไมเคยผิดนัดกับเพื่อนในกลุม หรือไปชากวาเวลาที่

นัดหมาย 
3.50 1.31 มาก 

12. ทานเตรียมตัวอานเอกสารที่ตนเองรับผิดชอบกอนนําเสนองาน 2.88 1.55 ปานกลาง 

13. ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3.00 0.76 ปานกลาง 

14. ทานพยายามแกไข ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานรวมกับเพื่อนใน

กลุมเสมอ 
2.50 1.07 

ปานกลาง 

รวม 2.98 0.80 ปานกลาง 

ความมีนํ้าใจ 

15. ทานอาสาชวยทํางานกลุม เมื่อมีเวลาเสมอ 3.00 1.41 ปานกลาง 

16. ทานชวยเหลือเพื่อนในกลุมเก็บสัมภาระบนโตะ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ

ทุกคร้ัง 
3.13 1.73 ปานกลาง 

17. ทานอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและความสามารถ 3.50 0.93 มาก 

รวม 3.21 0.99 ปานกลาง 

รวมท้ังหมด 3.13 0.64 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.1 พบวา พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อ

วิดีโอ โดยภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ 

ความมีนํ้าใจ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ                   

ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 
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ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย 

พณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความเมตตา 

1.ทานยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนในกลุมมีปญหา 3.63 0.74 มาก 

2.ทานมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนในกลุมไดรับ              ความ

ทุกข 
4.50 0.53 มาก 

3. ทานยินดีชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมเทาที่จะชวยไดโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 
4.25 0.71 มาก 

4. ทานเปนผูยอมรับ และเขาใจความรูสึกของเพื่อนในกลุม ไดเปนอยางดี 4.00 0.76 มาก 

5. ทานพรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อนในกลุมทําผิด หรือทําใหไมพอใจ 4.50 0.76 มาก 

รวม 4.18 0.47  มาก 

ความอดทน 

6.ทานทํางานที่ได รับมอบหมายจากอาจารยหรือหัวหนากลุมโดย             

ไมยอทอตอความยากลําบาก 
3.75 0.71 มาก 

7. ทานจะไมโกรธหรือแสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนในกลุมตําหนิหรือตอวา 4.25 0.46 มาก 

8. ทานยอมรับฟงขอเสนอแนะ และขอบกพรองในการทํางานรวมกับ

เพื่อน ๆ ในกลุมโดยไมแสดงความไมพอใจออกมาใหเห็น 
4.50 0.76 มาก 

9. ทานไมใชกําลังในการตัดสินปญหาตางๆ ในงานกลุม 4.75 0.71 มาก 

รวม 4.31 0.42 มาก 
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รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความรับผิดชอบ 

10. ทานสงงาน หรือการบานที่อาจารย หรือหัวหนากลุมมอบหมายไดตรง

ตามกําหนดเสมอ 
3.13 0.64 มาก 

11. ทานตรงเวลาเสมอไมเคยผิดนัดกับเพื่อนในกลุม หรือไปชากวาเวลาที่

นัดหมาย 
3.38 0.92 มาก 

12. ทานเตรียมตัวอานเอกสารที่ตนเองรับผิดชอบกอนนําเสนองาน 3.75 0.89 มาก 

13. ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3.50 0.76 มาก 

14. ทานพยายามแกไข ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานรวมกับเพื่อนใน

กลุมเสมอ 
4.00 0.53 มาก 

รวม 3.55 0.63 มาก 

ความมีนํ้าใจ 

15. ทานอาสาชวยทํางานกลุม เมื่อมีเวลาเสมอ 3.88 0.83 มาก 

16. ทานชวยเหลือเพื่อนในกลุมเก็บสัมภาระบนโตะ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ

ทุกคร้ัง 
4.00 0.76 มาก 

17. ทานอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและความสามารถ 3.88 0.64 มาก 

รวม 3.92 0.46 มาก 

รวมท้ังหมด 3.98 0.43 มาก 

 

จากตารางที่ 4.2 พบวา พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อ

วิดีโอ โดยภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ความเมตตา 

มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรม

อยูในระดับมาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 
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 ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ              

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 

ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานความแตกตางของคาเฉลี่ย 

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

คะแนน N  SD T-Test Sig 

กอนเรียน  8 3.13 0.64 

3.70* .01 

หลังเรียน  8 3.98 0.43 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 3.98, 

S.D. = 0.43)  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดีขึ้น 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ 

ตารางที่ 4.4  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการ 

ทํางาน 

รายการ จํานวน  

ความเมตตา 

1. รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 5 

2. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 2 

3. เคารพซึ่งกันและกัน 2 

 ความอดทน 

1. มีความขยัน และพยายามในการทํางาน  7 

2. มีความต้ังใจในการทํางาน 3 

ความรับผิดชอบ 

1. ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 

2. ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิของตนเอง 4 

3. ตรงเวลา 3 

ความมีนํ้าใจ 

1. มีจิตอาสา รูจักเสียสละ 6 

2. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 1 
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ตารางที่ 4.5  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

รายการ จํานวน  

ความเมตตา 

1. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5 

2. เคารพซึ่งกันและกัน 2 

3. รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 1 

 ความอดทน 

1. มีความขยัน และพยายามในการทํางาน  7 

2. ซื่อสัตยสุจริต 1 

ความรับผิดชอบ 

1. ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 

2. ตรงเวลา 3 

3. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 2 

ความมีนํ้าใจ 

1. มีจิตอาสา รูจักเสียสละ 7 

2. รูจักการใหอภัย 1 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา  ระดับประกาศนีย 

บัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   มีวัตถุประสงคเพื่อ  

(1).  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  (2).  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม

ในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชา

การตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire)เปนเคร่ืองมือในการ

วิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  โดยใชกลุม

ตัวอยางนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด (รอบเชา)ไดแก   

หอง ปวส. 2/2  และปวส. 2/10  รวมจํานวน 8 คน  เปนนักศึกษาในชั้นเรียน รายวิชาโครงการ ระยะเวลาใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 (เปนระยะเวลา 3 เดือน)  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  (1). ขอมูลพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษา วิเคราะหโดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลี่ย (Mean) ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  (2). ในการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ   กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย โดยใช t - test 

dependent เพื่ออธิบายความแตกตางลักษณะประชากรกลุมตัวอยาง กับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  

(3). ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

และเร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และการแจกแจงความถี่ 

(frequency) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาคนควา และวิเคราะหขอมูลของนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน สรุปผลวิจัยได

ดังน้ี  
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 สวนท่ี 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย               

พณิชยการ  พบวา  

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ความอดทน มพีฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ 

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ           

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ความเมตตา มีพฤติกรรมอยู

ในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับ

มาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

สวนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การกอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 3.98, S.D. = 0.43)  สูง

กวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การ

จัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ดีขึ้น 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ                    

เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม  ในการทํางาน นักศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาควรรูจักการชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และเคารพซึ่งกันและกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมี

ความขยัน และพยายามในการทํางาน  มีความต้ังใจในการทํางาน ในเ ร่ือง ความรับ ผิดชอบ   มีควา ม

คิดเห็นวา ควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิของตนเอง และตรงเวลา ใน

เร่ืองความมีนํ้าใจ             มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ  เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน นักศึกษามี            

ความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน และรูจักการชวยเหลือซึ่งกัน    

และกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายามในการทํางาน  ซื่อสัตยสุจริต                 

ในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวาควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย  มีความตรงเวลา และไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ในเร่ืองความมีนํ้าใจ  มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และรูจักการใหอภัย 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษา   การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ อภิปรายผลไดดังน้ี 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ 

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ           

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ความเมตตา มีพฤติกรรมอยู

ในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับ

มาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต)  (2555)  ศึกษาการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นัก เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี  ที่มีผลการวิจัย คือ 1. ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียน นวมินราชินูทิศ หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความมีนํ้าใจ ดานความประหยัดดานความขยันดานความมีวินัย และดานความซื่อสัตย 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนก
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ตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ   หอวังนนทบุรี  

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ควรไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมดานน้ีเปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยซึ่งเต็มไป 

ดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทําใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพลจากสภาพการณดังกลาว 

 

ขอแสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1. จากผลการวิจัย ควรนําขอเสนอแนะ ความคิดเห็น  อันจะเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรม   ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   ไปคัดกรอง ปรับใชจัดกิจกรรมที่สามารถปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตอไป   

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยซึ่งเต็มไป ดวยการแขงขันและ 

ความเรงรีบ  จึงควรศึกษาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ในดานอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน เร่ืองพฤติกรรมจิต

สาธารณะ เปนตน 

2. ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน ในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ 

เพิ่มเติม เพื่อนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบ และนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ 

              2.1.  เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

              2.2   เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

ตอนท่ี 1 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาตาม  

      สภาพจริง โดยทําเคร่ืองหมาย      ตามระดับคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน 

5  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับมาก 

3  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับนอย 

1 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเมตตา 

1 ทานยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนในกลุมมีปญหา      

2 ทานมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนในกลุมไดรับความทุกข      
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ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเมตตา (ตอ) 

3 ทานยินดีชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมเทาที่จะชวยไดโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

     

4 ทานเปนผูยอมรับ และเขาใจความรูสึกของเพื่อนในกลุม ไดเปนอยาง

ดี 

     

5 ทานพรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อนในกลุมทําผิด หรือทําใหไมพอใจ      

ความอดทน 

6 ทานทํางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยหรือหัวหนากลุมโดย 

ไมยอทอตอความยากลําบาก 

     

7 ทานจะไมโกรธหรือแสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนในกลุมตําหนิ 

หรือตอวา 

     

8 ทานยอมรับฟงขอเสนอแนะ และขอบกพรองในการทํางานรวมกับ

เพื่อน ๆ ในกลุมโดยไมแสดงความไมพอใจออกมาใหเห็น 

     

9 ทานไมใชกําลังในการตัดสินปญหาตางๆ ในงานกลุม      

ความรับผิดชอบ  

10 ทานสงงาน หรือการบานที่อาจารย หรือหัวหนากลุมมอบหมาย 

ไดตรงตามกําหนดเสมอ 
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ความรับผิดชอบ (ตอ) 

11 ทานตรงเวลาเสมอไมเคยผิดนัดกับเพื่อนในกลุม หรือไปชา 

กวาเวลาที่นัดหมาย 

     

12 ทานเตรียมตัวอานเอกสารที่ตนเองรับผิดชอบกอนนําเสนองาน      

13 ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย      

14 ทานพยายามแกไข ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานรวมกับเพื่อน

ในกลุมเสมอ 

     

ความมีนํ้าใจ 

15 ทานอาสาชวยทํางานกลุม เมื่อมีเวลาเสมอ      

16 ทานชวยเหลือเพื่อนในกลุมเก็บสัมภาระบนโตะ เมื่อปฎิบัติ 

งานเสร็จทุกคร้ัง 

     

17 ทานอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและความสามารถ      

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาดูคลิปวีดีโอเร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน จบแลว ใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็น หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสงเสริมตนเองใหมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

 ดานความเมตตา……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ดานความอดทน…………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
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ดานความรับผิดชอบ…………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ดานความมีนํ้าใจ…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาดูคลิปวีดีโอ เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน จบแลว ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น 

หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสงเสริมตนเองใหมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

 ดานความเมตตา……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ดานความอดทน…………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ดานความรับผิดชอบ…………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ดานความมีนํ้าใจ…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                                                     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตารางตัวเลข ขอท่ี 1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 8 1 3 2.50 .93 

a2 8 1 4 2.88 .83 

a3 8 3 5 3.88 .64 

a4 8 1 4 2.75 .89 

a5 8 2 5 3.63 1.06 

a6 8 1 4 2.63 .92 

a7 8 1 5 3.00 1.20 

a8 8 1 5 3.25 1.16 

a9 8 2 5 4.13 1.13 

a10 8 1 5 3.00 1.07 

a11 8 1 5 3.50 1.31 

a12 8 1 5 2.88 1.55 

a13 8 2 4 3.00 .76 

a14 8 1 4 2.50 1.07 

a15 8 1 5 3.00 1.41 

a16 8 1 5 3.13 1.73 

a17 8 2 5 3.50 .93 

aa1 8 2.00 3.80 3.13 .66 

aa2 8 2.50 4.25 3.25 .71 

aa3 8 1.20 3.60 2.98 .80 

aa4 8 1.33 4.67 3.21 .99 

before 8 1.76 3.76 3.13 .64 

Valid N (listwise) 8     
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Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

b1 8 3 5 3.63 .74 

b2 8 4 5 4.50 .53 

b3 8 3 5 4.25 .71 

b4 8 3 5 4.00 .76 

b5 8 3 5 4.50 .76 

b6 8 3 5 3.75 .71 

b7 8 4 5 4.25 .46 

b8 8 3 5 4.50 .76 

b9 8 3 5 4.75 .71 

b10 8 2 4 3.13 .64 

b11 8 2 5 3.38 .92 

b12 8 2 5 3.75 .89 

b13 8 2 4 3.50 .76 

b14 8 3 5 4.00 .53 

b15 8 3 5 3.88 .83 

b16 8 3 5 4.00 .76 

b17 8 3 5 3.88 .64 

bb1 8 3.40 4.80 4.18 .47 

bb2 8 3.75 4.75 4.31 .42 

bb3 8 2.20 4.20 3.55 .63 

bb4 8 3.33 4.67 3.92 .46 

after 8 3.12 4.53 3.98 .43 

Valid N (listwise) 8     
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ตารางตัวเลข ขอท่ี 2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช 

กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 after 3.9779 8 .43333 .15321 

before 3.1250 8 .64318 .22740 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 after & before 8 .315 .448 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

นักศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมดีกวากอนใช 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

after - 

before 
.85294 .65276 .23079 .30722 1.39866 3.696 7 .01 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวกมลวรรณ  บุญสาย 

วัน เดือน ปเกิด 19 กุมภาพันธ 2522 

สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  จากโรงเรียนราชวินิตบางแกว ปการศึกษา 2539 

 

  สําเร็จปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร) 

  จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปการศึกษา 2543 

 

  สําเร็จปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน) 

  จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2550 

 

  สําเร็จประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

  จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปการศึกษา 2552 

ตําแหนงหนาที ่

การงานปจจุบัน หัวหนางานหองสมุด และเปนอาจารยประจําสาขาวิชาการตลาด 

  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
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