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บทสรุปผูบริหาร 

 

 อาจารยกมลวรรณ  บุญสาย ไดทํางานวิจัยเร่ือง เร่ือง การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม 

จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ สามารถสรุปงานวิจัยไดดังน้ี 

 ดวยสภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่เปนอยูในปจจุบัน คงไมอาจปฏิเสธได

วาลวนมีสาเหตุจากความตองการที่จะแขงขันกันในการสรางความเจริญทางดานวัตถุใหมี

ความกาวหนาและทันสมัยทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ การแขงขันดังกลาวทําใหทุกภาคสวน

ตางใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหเปนคนเกง โดยละเลยการสรางสํานึกของการเปนคนดีให

เกิดขึ้นควบคูกันไปดวย เมื่อเปนเชนน้ีเยาวชนของชาติจึงตกอยูภายใตกระแสของวัตถุนิยมอยางไม

อาจหลีกเลี่ยงได จนกลายเปนสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลในการหลอหลอมใหเยาวชนไทยมีคานิยม

ทางสังคมที่มุงเนนแตวัตถุ จนละเลยสิ่งที่เปนความดีความถูกตองที่ควรประพฤติปฏิบัติในฐานะ

พลเมืองดีไป ดังจะเห็นไดจากปญหาในชั้นเรียนที่เมื่อนักศึกษาไดทํางานรวมกันเปนกลุม ภายใน

กลุมก็มักจะมีปญหาจากบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุม ขาดความรับผิดชอบ ขาดความมีนํ้าใจ ขาด

ความสามัคคี  ขาดความเมตตา  หรือการขาดความอดทนตอสิ่งเราตางๆ ในทํางานเปนทีม สาเหตุ

ตาง ๆ เหลาน้ีทําใหเยาวชนไทยขาดคุณธรรม และจริยธรรม 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจทํางานวิจัยเร่ือง การปรับพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค คือ  (1).  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  (2).  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 สมมุติฐานการวิจัย คือ พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ นักศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมดีกวา

กอนใช 
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วิธีดําเนินงานวิจัย ใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.2/2 และ ปวส.2/10) สาขาวิชาการตลาด ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 8 

คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และกรณีศึกษาจากวิดีโอ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมุติฐานใชการทดสอบโดย

ใชสถิติ  Dependent t-test  ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ พบวา  

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) 

รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ   มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มพีฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ 

ความเมตตา มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 

ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

2. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ  กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 

3.98, S.D. = 0.43)  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 แสดงวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดีขึ้น 
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3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ                    

เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม  ในการทํางาน นักศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาควรรูจักการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และเคารพซึ่งกันและกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความ

คิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายามในการทํางาน  มีความต้ังใจในการทํางาน ในเร่ืองความ

รับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวา ควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิ

ของตนเอง และตรงเวลา ในเร่ืองความมีนํ้าใจ    มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และ

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ  เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

นักศึกษามี     ความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน และ

รูจักการชวยเหลือซึ่งกัน    และกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมีความขยัน และ

พยายามในการทํางาน  ซื่อสัตยสุจริต     ในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวาควรต้ังใจทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย  มีความตรงเวลา และไมเอาเปรียบผูอ่ืน ในเร่ืองความมีนํ้าใจ  มีความคิดเห็นวา 

ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และรูจักการใหอภัย 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (1). จากผลการวิจัย ควรนําขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น  อันจะเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ   ไปคัดกรองปรับใชจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สามารถปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของ

นักศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป (1). เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไป 

ตามยุคสมัยซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและความเรงรีบ  จึงควรศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมใน 

ดานอ่ืนๆ เพิ่มเต่ิม เชน เร่ืองพฤติกรรมจิตสาธารณะ เปนตน (2).ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมี

การศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน ในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อนําผลการวิจัยมา

เปรียบเทียบและนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอไป 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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(2) 
 

บทคัดยอ 

 

ชื่องานวิจัย การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ชื่อผูวิจัย นางสาวกมลวรรณ  บุญสาย 

สาขาวิชา การตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ปการศึกษา 2562 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค (1).  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของ

นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  (2).  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 (ปวส.

2/2) สาขาวิชาการตลาด ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 8 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม และกรณีศึกษาจากวิดีโอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมุติฐานใชการทดสอบโดยใชสถิติ  Dependent t-test  

ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ  พบวา  

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) 

รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ     มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 



 
 

(3) 
 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดย

ภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มพีฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ 

ความเมตตา มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 

ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

2. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ  กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 

3.98, S.D. = 0.43)  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 แสดงวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดีขึ้น 

3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ                    

เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม  ในการทํางาน นักศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาควรรูจักการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และเคารพซึ่งกันและกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความ

คิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายามในการทํางาน  มีความต้ังใจในการทํางาน ในเร่ืองความ

รับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวา ควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิ

ของตนเอง และตรงเวลา ในเร่ืองความมีนํ้าใจ     มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และ

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ  เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

นักศึกษามี  ความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน และรูจัก

การชวยเหลือซึ่งกัน    และกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายาม

ในการทํางาน  ซื่อสัตยสุจริต ในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวาควรต้ังใจทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย  มีความตรงเวลา และไมเอาเปรียบผูอ่ืน ในเร่ืองความมีนํ้าใจ  มีความคิดเห็นวา ควรมีจิต

อาสา รูจักเสียสละ และรูจักการใหอภัย 

 



 
 

(4) 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (1). จากผลการวิจัย ควรนําขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น  อันจะเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ   ไปคัดกรองปรับใชจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สามารถปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของ

นักศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตอไป 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป (1). เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไป 

ตามยุคสมัยซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและความเรงรีบ  จึงควรศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมใน 

ดานอ่ืนๆ เพิ่มเต่ิม เชน เร่ืองพฤติกรรมจิตสาธารณะ เปนตน (2).ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมี

การศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน ในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อนําผลการวิจัยมา

เปรียบเทียบและนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(5) 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 จากการทํางานวิจัยน้ี ขอกราบขอบพระคุณทาน ดร.สมศักด์ิ รุงเรือง ทานผูอํานวยการ  ที่ให

โอกาส ใหระยะเวลาในการทํางานวิจัย  ขอขอบพระคุณ อาจารยศิริ  ซํามาซา รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ ที่คอยติดตาม และใหกําลังใจในการทํางานวิจัย  และขอขอบคุณ อาจารยวงคเดือน 

ประไพรวัชรพันธ หัวหนาสาขาวิชาการตลาด ที่คอยสอบถาม ติดตามการทํางานวิจัยในคร้ังน้ี  

 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาของ อาจารยกันตชาติ เมธาโชติมณีกุล หัวหนา

ศูนยวิจัยและพัฒนา  และอาจารยธัญศญา ธรรมิสกุล หัวหนาสํานักวางแผนและพัฒนา ที่กรุณาให

คําปรึกษา  พรอมทั้งบุคลากรของศูนยวิจัยและพัฒนา ที่ใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน จนมี

ความถูกตอง สําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณ  ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณทีมงานงานหองสมุดทั้ง  2 ทาน คือ อาจารยธนน ลาภธนวิรุฬท นางสาวบูรณา  

นิลเนียม ที่คอยชวยเหลือดานภาระงาน ใหผูวิจัยมีโอกาส และมีเวลาในการทําวิจัยอยางสมบูรณ

แบบ 

 ขอขอบใจนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2/2) สาขาวิชาการตลาด  

ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 8 คน ที่ใหความรวมมือในการทําแบบสอบถาม เปนอยางดี 

 

กมลวรรณ  บุญสาย 
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สารบัญ 

 

หนา 

บทคัดยอ  (2) 

กิตติกรรมประกาศ  (4) 

สารบัญตาราง  (7) 

บทที่   

 1 บทนํา  1 

 ความเปนมาและความสําคัญ  1 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  2 

 สมมติฐานในการวิจัย  2 

 ขอบเขตการวิจัย  2 

 นิยามศัพทเฉพาะ  2 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  3 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย  3 

 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  4 

 แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  4 

 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม  8 

 แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริม หรือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  11 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  14 

 3 วิธีดําเนินการวิจัย  17 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  17 

 เคร่ืองมือในการวิจัย  17 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  17 

 การวิเคราะหขอมูล  18 

   4    ผลการวิเคราะหขอมูล  20 

 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา                              21 

 กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ  

             พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา                         23 

 หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ  



 
 

(7) 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่  หนา 

   

  ผลการทดสอบสมมติฐาน          25 

  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ  26 

 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  28 

 สรุปผล  28 

 อภิปรายผล  30 

 ขอเสนอแนะ  31 

  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  31 

  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  31 

บรรณานุกรม                                                                                                                                   32

ภาคผนวก 34 

 แบบสอบถาม  35 

  และตารางแสดงผล 

  ประวัติผูวิจัย  42 
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สารบัญภาพ และตาราง 
 

ภาพที่ หนา 

     1     ภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                         4 
 

ตารางที่  

1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยี 

  อรรถวิทยพณิชยการ กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ       21 
  

2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยี 

  อรรถวิทยพณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ       23 
 

3     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานความแตกตางของคาเฉลี่ย 

  กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ       25 
 

4     ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการ 

       ทํางาน       26 
 

5     ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี  

       บทเรียน      27 

 

 

 



1 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 การใหการศึกษาแกบุคคลจําเปนตองใหความรูทางดานวิชาการเพื่อใชในการประกอบอาชีพ ควบคู

ไปกับความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใชกํากับการกระทําของบุคคลใหดําเนินไปอยางถูกตอง และ

เหมาะสม อน่ึงการที่จะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลไดอยางมีประสิทธิผลน้ัน จําเปน

อยางยิ่งที่ผูปลูกฝงจะตองเขาใจวาคุณธรรมที่จะปลูกฝงน้ันจะสงผลตอสภาวะจิตใจของผูรับการปลูกฝงใน

ลักษณะใด และมีปจจัยใดบางที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ที่เปนสาเหตุให

บุคคลมีความต้ังใจที่จะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมจริยธรรมออกมา  

 ดวยสภาพปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่เปนอยูในปจจุบัน คงไมอาจปฏิเสธไดวาลวน

มีสาเหตุจากความตองการที่จะแขงขันกันในการสรางความเจริญทางดานวัตถุใหมีความกาวหนาและ

ทันสมัยทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ การแขงขันดังกลาวทําใหทุกภาคสวนตางใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนใหเปนคนเกง โดยละเลยการสรางสํานึกของการเปนคนดีใหเกิดขึ้นควบคูกันไปดวย เมื่อเปนเชนน้ี

เยาวชนของชาติจึงตกอยูภายใตกระแสของวัตถุนิยมอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได จนกลายเปนสภาพแวดลอมที่มี

อิทธิพลในการหลอหลอมใหเยาวชนไทยมีคานิยมทางสังคมที่มุงเนนแตวัตถุ จนละเลยสิ่งที่เปนความดีความ

ถูกตองที่ควรประพฤติปฏิบัติในฐานะพลเมืองดีไป ดังจะเห็นไดจากปญหาในชั้นเรียนที่เมื่อนักศึกษาได

ทํางานรวมกันเปนกลุม ภายในกลุมก็มักจะมีปญหาจากบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุม ขาดความรับผิดชอบ 

ขาดความมีนํ้าใจ ขาดความสามัคคี  ขาดความเมตตา  หรือการขาดความอดทนตอสิ่งเราตางๆ ในทํางานเปน

ทีม สาเหตุตาง ๆ เหลาน้ีทําใหเยาวชนไทยขาดคุณธรรม และจริยธรรม 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยผาน

กระบวนการทางการศึกษา ตองต้ังอยูบนหลักการที่เปนการพัฒนาที่สมบูรณรอบดาน ไมวาจะเปนทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม พรอมทั้งเปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน

การใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน เพราะฉะน้ันบทบาทของการศึกษา จึงไมเพียงเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาเทาน้ัน 

แตจะตองเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนาโดยตรง และเปนผลของการพัฒนาอีกดวย 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจทํางานวิจัยเร่ือง การปรับพฤติกรรมในดาน

คุณธรรม และจริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 

2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่  2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช 

กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

นักศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมดีกวากอนใช 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากร คือ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2)  สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  ประจําปการศึกษา 2562 รวมจํานวน 34 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2/2)  สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา) ปวส.2/2  และปวส.2/10  เลือกแบบเจาะจง  จํานวน 8 คน 

 ระยะเวลาในการทําวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2562 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 พฤติกรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุพฤติกรรมดี ปฏิบัติชอบตอตนเอง 

และสังคม แสดงออกทางกาย วาจา ในลักษณะที่ดีงาม สงผลทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค

ทางดานคุณธรรม และจริยธรรม  

 คุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง  การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรม และ

จริยธรรม ของนักศึกษา ในดานความเมตตา, ความอดทน, ความรับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ 

 ความเมตตา หมายถึง การที่นักศึกษารูจักการแบงปน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟอและ

เต็มใจ รูจักการใหอภัย ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพื่อผลประโยชนของตนเอง  นอกจากน้ียังเปนผูที่ออนโยน 

สุภาพ มองโลกในแงดีชวนใหนาคบหา 
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พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา  

-ดานความเมตตา 

-ดานความอดทน 

-ดานความรับผิดชอบ  

-ดานความมีนํ้าใจ 

 

 ความอดทน หมายถึง นักศึกษาที่มีความอดทน จะมีคุณลักษณะที่มีความเขมแข็งทางจิตใจ มีอารมณ

ที่มั่นคงไมหว่ันไหวงาย ไมยอมแพตออุปสรรคตาง ๆ ที่เขามาขัดขวางในการทํางาน และที่สําคัญ มีความ

อดทนตอการกลาวรายของผูที่ไมหวังดี 

 ความรับผิดชอบ หมายถึง นักศึกษาที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรอบคอบ มีความ

ซื่อสัตย รูจักวางแผนในการใชจายและการปฏิบัติงาน สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และยัง

เปนผูที่ต้ังมั่นอยูในศีลธรรม 

 ความมีนํ้าใจ คือ นักศึกษามีความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็น

ใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอ้ืออาทร พรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน มีจิตอาสา

ชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ( ปวส.2 ) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

2. ไดขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศ 

นียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและ

หลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 3. นํากรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม   และ

จริยธรรมของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

      ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

  
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ เร่ือง 

-คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

-กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวของ 

 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษา การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริม หรือพัฒนา คุณธรรมและจริยธรรม 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 ความหมายของคําวา คุณธรรม(Virtue) 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา “คุณธรรม” หมายถึง 

สภาพคุณงามความดี  สวนคําวา“จริยธรรม” หมายถึงธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ   

กระทรวงศึกษาธิการ (2550)ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู

สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง ความรวมมือของ

สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบัน ศาสนา และสถาบนั การศึกษา โดยมีจุดเนน เพื่อพัฒ นาเยาวชนใหเปนคน

ดี มีความรู และอยูดีมีสุข 

 ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนํา ไปสู

การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม “คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ” ที่ควรเรงปลูกฝงประกอบดวย 

 1. ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ อดทนความขยัน 

ตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จผูที่มีความขยัน คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจัง 

ตอเน่ืองในเร่ืองที่ถูกที่ควร เปนคนสูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ต้ังใจทํา

หนาที่อยางจริงจัง 

 2. ความประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควรพอประมาณใหเกิด

ประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูที่เงียบงาย รูจัก

ฐานะการเงินของตน คิดกอนใชคิ้ดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจัก ทําบัญชี

รายรับ-รายจายของตนเองอยูสมอ 
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 3. ความซื่อสัตย  คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก 

ลําเอียงหรืออคติ ผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนา  ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลห

กล คดโกงทั้ง ทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 

 4. ความมีวินัย  คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง

และวินัยตอสังคม  ผูมีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/สังคม

และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 

 5. ความสะอาด  คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส เปนที่ 

เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น  ผูที่มีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอม 

ถูกตองตามสุขลักษณะฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยางสมอ 

 6. ความสุภาพ คือ เรียบรอย ออนโอน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะผูมีความ

สุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราวรุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืนทัง้โดย 

วาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยัง คงมีความมั่นใจในตนเองเปนผูมีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย 

 7. ความสามัคคี  คือ ความพรอมเพียงกันความกลมเกลียวกันความปรองดองกันรวมใจกัน

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาทไมเอารัดเอา

เปรียบกันเปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายใน

เร่ืองเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนน้ีเรียกอีกอยางวา “ความสมานฉันท” ผูที่มีความสามัคคี คือ 

ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอ

การรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมี

เหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน

อยางสันติ 

 8. ความมีนํ้าใจ  คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็น

คุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอ้ืออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปนความทุกขสุข

ของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน และกันผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม 

รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสา

ชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามให

เกิดขึ้นในชุมชน 

 สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคามีประโยชน เปนลักษณะของความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ 

เปนสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปนตัวกระตุนใหมีการประพฤติ

ปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เปนคุณคาของชีวิตในการบําเพ็ญประโยชน 
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ชวยเหลือเกื้อกูลแกเพื่อนมนุษย ใหเกิดความรักสามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ดังน้ันคุณธรรมเปนบอเกิด

ของจริยธรรม 

 สรุปไดวา “จริยธรรม” หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปน

ผลมาจากความคิดที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี เปนกรอบกําหนดไวเพื่อใหสังคมเกิด

ความเปนระเบียบเรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความปลอดภัยในการดําเนิน

ชีวิต 

 ดังน้ันจากการศึกษาเอกสารขั้นตนที่ไดนําเสนอแลวน้ัน สามารถประมวลคําวา“คุณธรรม” และ 

“จริยธรรม” เขาดวยกันไดเปน “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virlucs) มีความหมายวา เปนการประพฤติ 

ปฏิบัติที่เปนสิ่งที่ดีงาม ถูกตองตามมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม หรืออาจจะใหความหมายไดวา 

“คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” 

 ความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรม 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม และ

จริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ 

จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานความรู และคุณธรรม ซึ่งจําเปนตองกระทําต้ังแตวัย

เด็ก จนกระทั่งเติบโตเป นผูใหญที่สรางคุณประโยชนใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต 

 จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตองอัน เปนสิ่งที่

ประสงคของสังคมและจริยธรรม จะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเร่ิมจากการปลูกฝงคุณธรรม (Virtue) ลงใน

ใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจะตองอาศัยหลักคํา สอนทางศาสนาอันไดแกศีล (Precept) อันหมายถึง หลัก

หรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพื่อหัดหรือฝกหัดกายวาจาใหเรียบรอย ใหเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือ

ทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดไมถูกตองใหเปนธรรมกระทําใหถูกตองใหเปน

ธรรม เมื่อพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรมยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การ

มีความสุขความสบาย เยือกเย็นไมเดือดรอนดังกลาว จึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรม

ในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังน้ัน คุณธรรมและศีลจึง

เปนโครงสรางของจริยธรรม 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 การปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมอันพึงประสงคใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาสถาบันใน

ระดับอุดมศึกษาไดใหความสําคัญและใสใจมาโดยตลอด พรอมกันน้ีไดมีนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิไดให

แนวคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมไวหลายทาน นักวิชาการสวนใหญเชื่อวาคุณธรรม และ

จริยธรรมมีการพัฒนาเปนลําดับต้ังแตวัยเด็กจนถึงเติบโตเปนผูใหญซึ่งสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝง

คุณธรรม และจริยธรรม ไดดังน้ี 
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 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอวเรนซ โคลเบอรก 

 โคลเบอรก(Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของเพียเจท ทําใหพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกไดเปน 3 ระดับ 6 ขั้น มี

ความสัมพันธตอเน่ืองกัน ดังน้ี 

 ระดับท่ี 1 ระดับกอนกฎเกณฑ(Pre-Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะตัดสินใจเลือกกระทําใน

สิ่งที่เป นประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับน้ีบุคคลจะขึ้นอยูกับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับน้ี

เด็กจะมีอายุประมาณ 2 – 10 ขวบ แบงไดเปน 2 ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation)

เด็กจะปฏิบัติตามผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวครูตัด

คะแนน เปนตน (พบในเด็กอายุ 2 – 7 ขวบ) 

  ขั้นที่ 2 ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กจะทํา

ตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเคร่ืองมือที่ทําใหไดสิ่งที่ตองการ โดยมุงการตอบแทนทางกายและวัตถุ

มากกวาในเร่ืองของนามธรรม (พบในเด็กอายุ 7 – 10 ขวบ) 

 ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ(Conventional Level) เด็กในระดับน้ีจะทําตามกฎเกณฑของกลุม 

เพราะตองการเปนที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพื่อปรับตัวใหเขากับความตองการ

ของสังคม โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในขณะน้ัน ระดับน้ีเด็กจะมีอายุประมาณ 10 – 16 ป แบงไดเปน 2 

ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทําในสิ่งที่

ตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพื่อการเปนที่ยอมรับของเพื่อน โดยจะกระทําตามกฎเกณฑตาง ๆ 

ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ 10 – 13 ป) 

  ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ในระดับน้ี

บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆของสังคมอยาง

เครงครัด (พบในเด็กอายุ 13 – 16 ป) 

 ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ(Post Conventional Level)ในระดับน้ีบุคคลจะตัดสินขอขัดแยงตาง 

ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆอยางลึกซึ้งและกวางขวาง หลุดพน

จากกฎเกณฑของสังคม แบงไดเปน 2 ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 5 ขั้นทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract Legalistic 

Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจากการลงความเห็น มี

เหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนใหญ (พบในผูที่มีอายุ 

16 ปขึ้นไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 
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  ขั้นที่ 6 ขั้นทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะสํานึกถึง

คุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม และปฏิบัติตาม

ความถูกตองน้ันอยางไมหว่ันไหว มีความละอายตอการทําความชั่ว 

 โคลเบอรก เชื่อวา พัฒนาการจริยธรรมน้ันไมใชการรับรูจากการสั่งสอนจากผูอ่ืน แตเปนการ

ผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน และบทบาทของผูอ่ืน รวมถึงกฎเกณฑของ

กลุมตาง ๆ การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามขั้น สวนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะ

พัฒนาจากขั้นตํ่าแลวพัฒนาขึ้นไปดวยประสบการณใหม ๆ ทางสังคม ทําใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู

ในขั้นสูงขึ้นไป 

  

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม  

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดพิจารณาปจจัยที่มีผลในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา 

ดานปจจัยภายในตัวของนักศึกษาเอง ผูวิจัยทําการศึกษาถึงหลักคุณธรรมที่อยูภายในตัวของนักศึกษาที่จะมี

ผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม คือ ความเมตตา ความอดทน ความรับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ 

 1. ความเมตตา 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554ไดใหความหมายของคําวา“เมตตา” หมายถึง ความ

รักและความเอ็นดู ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข เปนขอหน่ึงในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา 

อุเบกขา 

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา 

 ประภาศรี สีหอําไพ ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเมตตา ไวดังน้ี 

 (1) แบงปนในสิ่งที่ตนมีอยุจนเกินความจําเปนอยางเหมาะสมตามกําลัง 

 (2) เสียสละในสิ่งที่ตนมีหรือผูที่จําเปนกวา แมจะทําใหตนขาดสิ่งน้ันไป 

 (3) ชวยเหลือเมื่อเห็นผูอ่ืนประสบทุกขภัยดวยความเอ้ือเฟอเกื้อกูล 

 (4) ยินดีกับความสุข ความสําเร็จที่ผูอ่ืนไดรับ 

 (5) เห็นใจ ปลอบโยน ใหกําลังเมื่อเห็นผูทุกขทรมาน และหาทางชวยเหลือ 

เทาที่จะพอชวยเหลือได 

 (6) ใหอภัยผูที่ทําผิด ไมผูกอาฆาตพยาบาท 

 (7) ไมขูดรีดเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

 (8) บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ 

 จากการศึกษาคุณลักษณะของบุคคลที่มีความเมตตา สรุปไดวา บุคคลที่เต็มเปยมดวยความเมตตาจะ

มีคุณลักษณะ คือ รูจักการแบงปน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟ อและเต็มใจ รูจักการใหอภัย ไม
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เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพื่อผลประโยชนของตนเอง นอกจากน้ียังเปนผูที่ออนโยน สุภาพ มองโลกในแงดีชวน

ใหนาคบหา และเปนสิ่งที่จะตองปลูกฝงใหมีในทุกคน 

 2. ความอดทน 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา“อดทน” หมายถึง 

บึกบึน ยอมรับสภาพความยากลําบาก 

  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความอดทน 

 ทานพุทธทาส ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคที่มีความอดทน ไวในฆราวาสธรรม 4 ขอที่ 3 ขันติ คือ 

ความอดทน ไววา บุคคลที่มีขันติ หรือความอดทนจะมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

 (1) เปนบุคคลที่มีจิตใจเขมแข็ง 

 (2) เปนบุคคลที่มีความอาจหาญ ราเริงในการกระทําความดี 

 (3) เปนบุคคลที่สามารถละความชั่วไดงายกวาคนอ่ืน 

 สรุปไดวา บุคคลที่มีความอดทน จะมีคุณลักษณะที่มีความเขมแข็งทางจิตใจ มีอารมณที่มั่นคงไม

หว่ันไหวงาย ไมยอมแพตออุปสรรคตาง ๆ ที่เขามาขัดขวางในการทํางาน และที่สําคัญ มีความอดทนตอการ

กลาวรายของผูที่ไมหวังดี 

 3. ความรับผิดชอบ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา“รับผิดชอบ” หมายถึง 

ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจการที่ตนไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตน เชนสมุหบัญชีรับผิดชอบ

เร่ืองเกี่ยวกับการเงิน, รับเปนภารธุระ เชนงานน้ีเขารับผิดชอบเร่ืองอาหาร เธอจะไปไหนก็ไปเถอะ ฉัน

รับผิดชอบทุกอยางในบานเอง 

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 

  อังคณา บุญสีสด ไดใหคําอธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ดังน้ี 

 (1) ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเต็มกําลังความสามารถ 

 (2) สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 (3) ปรับปรุงงานที่ไดรับมอบหมายใหดีขึ้นอยูเสมอ 

 (4) มีการวางแผนในการทํางาน 

 (5) ไมปดความผิดใหกับผูอ่ืน 

 สรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบ จะมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ คือ เปนผูที่มีความต้ังใจ

ในการปฏิบัติหนาที่ มีความรอบคอบ มีความซื่อสัตย รูจักวางแผนในการใชจายและการปฏิบัติงาน สามารถ

ใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และยังเปนผูที่ต้ังมั่นอยูในศีลธรรม 
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 4. ความมีนํ้าใจ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของคําวา ความมีนํ้าใจ คือ ความ

จริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอ้ือ

อาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปนความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และกัน ผูที่มีนํ้าใจ คือ ผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพื่อ

ทําประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา ลงมือ

ปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 

ความมีนํ้าใจน้ัน ตรงกันขามความเห็นแกตัว ขณะทีคนเห็นแกตัวมักจะคิดแตประโยชนสวนตัวมา

กอน และความมีนํ้าใจยังตรงกันขามกับความ อิจฉาริษยา คนที่อิจฉาริษยา คนอ่ืนยอมปรารถนาที่จะเห็น

ความวิบัติของผูที่ไดดีกวา แตคนมีนํ้าใจน้ันเมื่อเห็นคนอ่ืนไดดีกวา จะมีมุทิตาแสดง ความยินดีดวยอยาง

จริงใจ ผูมีนํ้าใจจะนึกถึงผูอ่ืน และจะพยายามชวยผูอ่ืนที่ดอยโอกาสกวา ผูมีนํ้าใจจึงเปนที่รักและตองการ

ของคนทั่วไป และ เปนคนมีคุณคาตอสังคม จะเปนผูที่มีประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  

 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความมีนํ้าใจ0  

 ศิริจันทร สุขใจ ไดใหคําอธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มีความมีนํ้าใจ ดังน้ี 

 (1) เอาใจเขามาใสใจเรา  คิดถึงหัวอกคนอ่ืน  และแสดงตอผูอ่ืนเหมือนที่เราตองการใหคนอ่ืนแสดง

ตอเรา ทําดีตอคนอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ไมวาความดีน้ันจะเปนเพียงสิ่งเล็กนอยหรือสิ่งที่ยิ่งใหญก็ตาม0  

 (2) เปนผูใหมากกวาผูรับ0  

 (3) แสดงนํ้าใจกับคนรอบขาง เชน เมื่อเวลาไปเที่ยวในที่ไกลหรือใกลก็ตามควรมีของฝาก มาถึงคน

ที่เรารูจักและญาติมิตรของเรา อันเปน การแสดงความมีนํ้าใจตอกัน ไมจําเปนวาจะตองใชเงินมากมาย0  

 (4) เสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกาย และเวลาใหแกผูเดือดรอน ที่ตองการพึ่งพอาอาศัยเรา 

โดยเปนการกระทําที่ไมหวังผลตอบแทน0  

 (5) มีนิสัยเอ้ือเฟอ ชวยเหลือเกื้อกูลตอเพื่อนบาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ เชน งานแตงงาน งานศพ 

หรือ งานอ่ืน ๆ0  

 (6) ใหความรักแกคนอ่ืน ๆ และใหความรวมมือเมื่อเขาขอรอง หรือรูวาเขากําลังลําบากตองการ

ความชวยเหลือ0  

 การฝกฝนตนเองใหเปนคนมีนํ้าใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจที่ดีงามเบิกบานแจมใส ผิวพรรณผอง

ใส ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะความมีนํ้าใจแสดงถึง

ความมีเมตตากรุณาตอเพื่อน มนุษย แลวชีวิตของทานจะพบแตความสุขนิรันดร การอยูรวมกันในสังคม 

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีนํ้าใจไมตรีที่ดีตอกัน จึงจะอยูกันไดอยางสันติสุขความมีนํ้าใจเปนเร่ืองที่ทุกคนทํา

ได โดยไมตองใชเงินทองมากมายเพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็ก ๆ 

นอย ๆ ก็เปนการแสดงนํ้าใจได เชนการพาเด็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละที่น่ังบนรถโดยสารให
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หญิงมีครรภ เปนตน ก็นับวาเปนการแสดงนํ้าใจการแสดงความมีนํ้าใจจึงไมใชวัดกันดวยเงิน บางคนมีเงิน

มากอาจแลงนํ้าใจก็ได บางคนเปนเศรษฐีแตตระหน่ีถี่เหน่ียว ไมยอมสละเงินโดยไมรับผลประโยชนตอบ

แทน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางสงเสริม หรือพัฒนา คุณธรรมและจริยธรรม      

 การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมใดๆ ใหแกบุคคล เพื่อใหเปนลักษณะนิสัย

ของบุคคลน้ัน สามารถทําไดซึ่ง ทิศนา เขมณี  (2557) ระบุไว 5 ประการ คือ 

 1. จัด สิ่งเราใหบุคคลน้ันไดรับรูและเกิดความสนใจในเร่ืองที่ตองการปลูกฝง 

 2. จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหบุคคลน้ันไดรับการตอบสนองในเร่ืองน้ันและเกิดความ

พึงพอใจ 

 3. ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเร่ืองน้ัน โดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชน ไดรับประโยชนหรือ

เกิดความพึงพอใจในคานิยมน้ัน 

 4. ชวยใหบุคคลน้ัน มีโอกาสจัด ระเบียบในการนํา เร่ืองน้ัน ไปใชในระบบชีวติ ของตน 

 5. ชวยใหบุคคลน้ันไดลงมือปฏิบัติตนตามคานิยมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ จนกระทั่งปฏิบัติได เปน

ลักษณะนิสัย 

 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไวดังน้ี 

 ชําเลือง วุฒิจันทร ไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน

ไวดังน้ี 

 1. บิดา มารดา บาน หรือสถาบัน ครอบครัว เปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอม

ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัวและตองทําหนาที่น้ีตอไป 

แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆ อยูแลวก็ตาม 

 2. ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและหลอหลอมคุณธรรม

จริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิงจริยธรรมจากผูใหญดวยการ

สังเกตและเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคําสั่งสอนของผูใหญโดยตรง หากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดน

เปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทาน้ัน 

 3. เพื่อนๆ ของเด็ก เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมบางอยาง

ใหเด็กไดรับรู รับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนๆ ได นอกจากน้ีการเรียนรู เชิงจริยธรรม

ของเด็กมิใชมาจากเพื่อนๆ เพียงฝ ายเดียว แตยังไดมาจากไดกระทํากิจกรรมรวมกนัการเขาใจกันและกันใน

ระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย ซึ่งเพื่อนๆ ดังกลาวน้ี รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียน 

และเพื่อนอกโรงเรียนดวย 
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 4. พระสงฆหรือผูที่นําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน ตําบล อําเภอ หรือทองถิ่นที่เด็กหรือ

นักเรียนอยูน้ัน เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมน้ัน และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมสั่งสอนดาน 

คุณธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆและหรือผูนําทางศาสนาใน

ทองถิ่นน้ัน จะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กหรือนักเรียนกันศึกษาในทองถิ่นน้ัน

ดวย 

 5. สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันมีบทบาทสําคัญ ยิ่งตอการปลูกฝงหรือ

เปลี่ยนแปลงเจตคติ คานิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา

หนังสือพิมพ วิทย ุโทรทัศน ตลอดไปถึงวิดีโอ ภาพยนตร บทเพลงหนังสืออาน เปนทั้งเคร่ืองปลูกฝงคานิยม

ทางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกันถาสิ่งเหลาน้ีไมไดรับความ

สนใจดานที่จะชวยปลูกฝงความมีคุณธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชนแลว ยังอาจเปนเคร่ืองทําลายหรือขวางกัน 

การปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กกัน เรียนกันศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามไดดวย 

 6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา การ

บริหารและการใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางอันดีงามของครูอาจารยการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตางๆ ใน

สถานศึกษา 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง

ประสงคเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียนไว 6 ประการคือ 

 1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

 2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

 3. ผูเรียนมีความกตัูกตเวที 

 4. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 

 5. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดนําเสนอขั้นตอนของการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม ของสถานศึกษา ไวดังน้ี 

 1) มีคุณธรรมนําเปนนิจ คือ วิสัยทัศน ปรัชญาและคําขวัญของโรงเรียนจะตองมีแนวโนมไปใน

ทิศทางของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

 2) ตนแบบคิด พูด ทําดี คือ ผูบริหารจะตองเปนผูที่มีความคิดดี ไมยอทอตออุปสรรค มีภาวะความ

เปนผูนํา เปนกัลยาณมิตรตอผูใตบังคับบัญชาและลูกศิษย ประพฤติตนอยูในศีลธรรม ปจจัยตาง ๆ น้ีเปน

เคร่ืองยืนยันวาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในนักเรียนก็มีโอกาสประสบความสําเร็จ 
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 3) สามัคคีพรอมรวมใจ คือ ครู บุคลากรของสถานศึกษา ตองเป นหน่ึงในการผลักดันโครงการตาง 

ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมดําเนินไปจนประสบความสําเร็จ 

 4) สรางวินัยใจชุมชื่น คือ บรรยากาศในสถานศึกษาตองเอ้ือตอการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม 

 ภณิชญา ชมสุวรรณ ไดกลาวถึงพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในเร่ืองเกี่ยวกับ

คุณธรรมที่พึงประสงค อันเปนแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหกับคนไทย ไดแก 

 1)พากเพียร หมายถึง พลังในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานโดยไมยอทอตอความเหน่ือยยาก ลําบากและ

อุปสรรค จนสามารถทํางานไดบรรลุเป าหมาย 

 2) เสริมสรางคนดี หมายถึง การต้ังกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับใหกับตนเอง โดยใชปญญาพิจารณา

และวินิจฉัยการกระทํา และความประพฤติมิใหผิดพลาดและเสื่อมเสีย 

 3) รูรักสามัคคี หมายถึง การมีความรับผิดชอบในอันที่จะใชความรู ความคิดความสามารถ ในการ

เกื้อกูล สรางสรรครวมกับผูอ่ืนเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 4) มีนํ้าใจ หมายถึง ความเอ้ือเฟ อเผื่อแผ ใหความชวยเหลือแกผูอ่ืน การใหอภัยใหกําลังใจตลอดจน

รูจักการวางตัวอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ 

 5) ใฝประหยัด หมายถึง การรูจักคิด วิเคราะห พิจารณาในการใชทรัพยากรตาง ๆใหเกิดประโยชน

สูงสุดดวยความประหยัด 

 6) ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การใชสติปญญาในการกระทําใหเกิดประโยชนอยางใดอยางหน่ึง ดวย

ความบริสุทธิ์ใจ ระลึกถึงความถูกตอง จนกระทั่งไดรับความเชื่อมั่น และงานประสบความสําเร็จ 

 7) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยอมรับตนเองทั้งในดานความเปนอยู ดานความรู ความสามารถ 

เพื่อเรียนรู พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ยอมรับความคิดของผูอ่ืน ไมกาวกายในหนาที่ของผูอ่ืน 

 8) เรียงรอยไมตรี หมายถึง การมีวิสัยทัศนที่กวางขวาง มีเหตุผล มีจิตใจมั่นคง ไมมีอคติ รูจัก

ประสานสัมพันธกับบุคคลเพื่อใหบรรลุเปาหมายของงาน 

 9) หวังดีมีเมตตา หมายถึง การมีความคิดและจิตใจที่เปดกวาง หนักแนน มีเหตุผล ไมเห็นแกตัว 

รวมแรงรวมใจกับผูอ่ืน โดยถือเอาประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

 สรุปไดวา การที่จะสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม และจริยธรรมน้ัน สําคัญที่สุดคืสถาบันการศึกษา 

ที่จะจัดระบบการเรียนการสอน รวมถึงวิชาที่เรียนใหเกื้อกูลสนับสนุนใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม และจริยธรรม โดยจะตองปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรมในดานตาง ๆ อาทิ ความซื่อสัตย 

ความมีนํ้าใจ การมีความสามัคคี และเศรษฐกิจพอเพียง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 พระบํารุง ปฺญาพโล(โพธศรี) (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และ

จริยธรรมของนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผล

ตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม โดยจําแนกตามเพศ อายุ 

ระดับชั้นป ที่เรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง และคาใชจายตอเดือนของ

นักศึกษา 3) เพื่อศึกษาแนวทางสงเสริมปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือ 

นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นป ที่ 1 - 3จํานวน 280 คน การ

วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA 

 ผลของการวิจัยพบวา ปจจัยภายใน 

 ดานความเมตตา นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามมีลักษณะเดนในดานการเปนผูมีความเห็นอก

เห็นใจ มีความสงสารเมื่อเห็นเพื่อนประสบกับความทุกขยาก และพรอมที่จะใหอภัยเสมอเมื่อเพื่อน ๆ 

กระทําไมดีตอตน 

 ดานความซื่อสัตย นักศึกษามีความซื่อสัตยตอเพื่อนที่ตนคบหาดวยความจริงใจ และเขาเรียน

สม่ําเสมอถือวาเปนความซื่อสัตยตอตนเองที่สําคัญยิ่ง 

 ดานความมีวินัย ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา นักศึกษาเปนผูมีระเบียบวินัยสูง ไมวาจะเปนการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของวิทยาลัย การไมคุยโทรศัพทหรือแอบหลับในขณะที่อาจารยกําลังสอน 

 ปจจัยภายนอก นักศึกษามีความคิดเห็นดังน้ี 

 ดานครอบครัวของนักศึกษา พบวา นักศึกษาใหความสําคัญกับครอบครัวที่มีความอบอุนมีคนคอย

ชวยแกปญหาให มีการอยูพรอมหนากันในครอบครัวเปนสิ่งที่สําคัญมาก 

 ดานสถานศึกษา นักศึกษาเห็นวาอาจารยผูสอนควรมีการลงโทษเมื่อนักศึกษากระทําผิดไมควร

ปลอยปะละเลย 

 ดานสภาพแวดลอมทางสังคม นักศึกษาเห็นวาชุมชนไมไดมีสวนชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักศึกษาใหเป นผูมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีขึ้น และนักศึกษาชอบเลียนแบบพฤติกรรมของดารา – 

นักรอง 
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 ดานสถาบันศาสนา นักศึกษาเชื่อวาศาสนามีสวนชวยขัดเกลาจิตใจใหตนเปนคนดีและมีความสุข 

นอกจากน้ียังนําคําสอนมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไมวาจะในขณะที่มีความสุข หรือมีความทุกข 

 เมื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม ผลการศึกษาพบวา 

นักศึกษามีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันแนวทางสงเสริมปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม

แกนักศึกษา คือ 

 1. สมาชิกในครอบครัวตองรูจักรักสามัคคีกัน มีการทานอาหารรวมกันและมีการพูดคุยปรึกษาหารือ

กันอยางใกลชิดในทุกปญหา 

 2.บิดา-มารดา หรือผูปกครอง ควรสรางความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นภายในครอบครัวและประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนตนแบบที่ดีแกบุตรหลาน 

 3. สถานศึกษาควรจัดใหครู-อาจารย นักศึกษา รวมถึงผูปกครองของนักศึกษาเปนเครือขายคุณธรรม 

และมีการรวมกันทํากิจกรรมอยางเปนกัลยาณมิตร 

 4.ครู-อาจารย ควรประพฤติปฏิบัติตนใหเปนตนแบบที่ดีแกนักศึกษา 

 5.สมาชิกในชุมชนตองมีความรัก สามัคคีกัน และมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรมที่

นักศึกษาสามารถเขาไปมีสวนรวมได 

 6.ภาครัฐควรใหการสนับสนุนกิจกรรมและจัดโครงการเขาคายสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

สําหรับนักศึกษา 

 7.วัดควรจัดกิจกรรมที่นาสนใจใหนักศึกษาเขาไปรวมกิจกรรมทางศาสนา รวมถึงการสราง

บรรยากาศที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม   

 พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555)  ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นัก 

เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 การศึกษาเร่ืองการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด 

นนทบุรี และเพื่อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล คือการหาคาความถี่และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) สถิติทดสอบคาที (T-test) และสถิติการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว(One-Way Analysis of Variance : F-test) ผลการวิจัย มีดังน้ี 
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 1. ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน นวมินราชินูทิศ 

หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความมี

นํ้าใจ ดานความประหยัดดานความขยันดานความมีวินัย และดานความซื่อสัตย 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนก

ตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ   หอวังนนทบุรี  

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ควรไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมดานน้ีเปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยซึ่งเต็มไป 

ดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทําใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพลจากสภาพการณดังกลาว 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2)  สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  ประจําปการศึกษา 2562  รวมจํานวน 34 คน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา)ไดแก   หอง ปวส. 2/2 และปวส. 2/10  เลือกแบบเจาะจง  รวมจํานวน 8 คน 

  

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยนําแบบสอบถาม  พิจารณาความสอดคลอง ความ

ครอบคลุมของขอคําถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย คํานิยามศัพท ความเหมาะสมทางดานภาษาเพื่อให

แบบสอบถามมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) กอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล โดย

แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โดย 

ใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล   

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีไดเก็บรวบรวมขอมูล พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ  โดยใชกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด 

(รอบเชา)ไดแก   หอง ปวส. 2/2  และปวส. 2/10  รวมจํานวน 8 คน โดยเลือกแบบเจาะจง นักศึกษาที่มีปญหา

จากการทํางานกระบวนการกลุม ในรายวิชาโครงการ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2562 (เปนระยะเวลา 3 เดือน) โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

 1.  การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดทําการศึกษาแนวคิดหลักการ ทฤษฎี

เกี่ยวกับคุณธรรม การปลูกฝงคุณธรรม การสงเสริมคุณธรรมในประเทศ หลังจากศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของแลว ผูวิจัยไดประมวล และสรุปเน้ือหา 
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สาระสําคัญในการสงเสริมและการปลูกฝงคุณธรรม จัดทําเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมใน

ดานคุณธรรม และจริยธรรม กับนักศึกษาที่มีปญหาดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทํางานกระบวนการ

กลุม ดานความเมตตา ความอดทน  ความรับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ 

 2. วิธีการเก็บรวมรวมขอมูล ใชการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมของนักศึกษาในการทํางาน

กระบวนการกลุม และการสัมภาษณเพื่อนรวมกลุม โดยเร่ิมเก็บขอมูลต้ังแตเปดภาคเรียนที่ 2 ในรายวิชา

โครงการ ต้ังแตเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 ปรากฏวามีนักศึกษาที่มีปญหาในการทํางานกระบวนการ

กลุมที่ตองนํามาปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรม อยูจํานวน 8 คน 

3. เดือนมกราคม 2563 เรียกนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน มาชี้แจงรายละเอียดวัตถุประสงค 

เพื่อลดความตึงเครียดใหกลุมตัวอยางรับทราบ วาไมมีผลกระทบตอผูเรียน โดยใหผู เรียนลงมือทํา

แบบสอบถาม เพื่อประเมินคุณธรรม จริยธรรมใน 4 ดาน อีกคร้ัง ดานความเมตตา ความอดทน  ความ

รับผิดชอบ และความมีนํ้าใจ  โดยเนนใหผูเรียนใหขอมูลที่ถูกตองเปนจริงมากที่สุด และรับแบบสอบถามคืน    

4. ชวงเดือนกุมภาพันธ  2563 นํานักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน มาทําแบบสอบถามเพื่อ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมใน 4 ดาน อีกคร้ัง ดานความเมตตา ความอดทน  ความรับผิดชอบ และความมี

นํ้าใจ โดยคร้ังน้ีไดนําคลิปวีดีโอเร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน และคลิปวีดีโอ เร่ือง กลมเกลียว 

สามัคคี บทเรียน มาใชเสริมเปนกรณีศึกษา 

5. นําแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางไดทํา จํานวน 8 ชุด ทั้งสองคร้ัง  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2562  ไปวิเคราะหขอมูล แปรผลขอมูล  และสรุปผลขอมูลเพื่อเปรียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมกอน

และหลังใช กรณีศึกษาคลิปวิดีโอ ตอไป  

      

สถิติท่ีใชในการวิจัย / การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ีใช  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก 

1. ขอมูลพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา วิเคราะหโดยคํานวณคารอยละ  

คาเฉลี่ย (Mean) ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑแปรผล  ดังตอไปน้ี 

 5 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ มาก 

 3 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ นอย 

 1 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับ นอยที่สุด 
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 เกณฑในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล ดังตอไปน้ี 

 4.50 – 5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด 

 3.50 – 4.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม มาก 

 2.50 – 3.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม ปานกลาง 

 1.50 – 2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม นอย 

 1.00 – 1.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรม  นอยที่สุด 
 

 2. ในการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ              

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย โดยใช t - test 

dependent เพื่ออธิบายความแตกตางลักษณะประชากรกลุมตัวอยาง กับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

 3. ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการ

ทํางาน และเร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และการแจกแจง

ความถี่ (frequency) 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัย เร่ือง  การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน และในการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ 

 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ              

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ 
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย 

พณิชยการ  

ตารางที่ 4.1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย 

พณิชยการ กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความเมตตา 

1.ทานยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนในกลุมมีปญหา 2.50 0.93 ปานกลาง 

2.ทานมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนในกลุมไดรับ              ความ

ทุกข 
2.88 0.83 ปานกลาง 

3. ทานยินดีชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมเทาที่จะชวยไดโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 
3.88 0.64 มาก 

4. ทานเปนผูยอมรับ และเขาใจความรูสึกของเพื่อนในกลุม ไดเปนอยางดี 2.75 0.89 ปานกลาง 

5. ทานพรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อนในกลุมทําผิด หรือทําใหไมพอใจ 3.63 1.06 มาก 

รวม 3.13 0.66 ปานกลาง 

ความอดทน 

6.ทานทํางานที่ได รับมอบหมายจากอาจารยหรือหัวหนากลุมโดย             

ไมยอทอตอความยากลําบาก 
2.63 0.92 ปานกลาง 

7. ทานจะไมโกรธหรือแสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนในกลุมตําหนิหรือตอวา 3.00 1.20 ปานกลาง 

8. ทานยอมรับฟงขอเสนอแนะ และขอบกพรองในการทํางานรวมกับ

เพื่อน ๆ ในกลุมโดยไมแสดงความไมพอใจออกมาใหเห็น 
3.25 1.16 ปานกลาง 

9. ทานไมใชกําลังในการตัดสินปญหาตางๆ ในงานกลุม 4.13 1.13 มาก 

รวม 3.25 0.71 ปานกลาง 
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รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความรับผิดชอบ 

10. ทานสงงาน หรือการบานที่อาจารย หรือหัวหนากลุมมอบหมายไดตรง

ตามกําหนดเสมอ 
3.00 1.07 ปานกลาง 

11. ทานตรงเวลาเสมอไมเคยผิดนัดกับเพื่อนในกลุม หรือไปชากวาเวลาที่

นัดหมาย 
3.50 1.31 มาก 

12. ทานเตรียมตัวอานเอกสารที่ตนเองรับผิดชอบกอนนําเสนองาน 2.88 1.55 ปานกลาง 

13. ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3.00 0.76 ปานกลาง 

14. ทานพยายามแกไข ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานรวมกับเพื่อนใน

กลุมเสมอ 
2.50 1.07 

ปานกลาง 

รวม 2.98 0.80 ปานกลาง 

ความมีนํ้าใจ 

15. ทานอาสาชวยทํางานกลุม เมื่อมีเวลาเสมอ 3.00 1.41 ปานกลาง 

16. ทานชวยเหลือเพื่อนในกลุมเก็บสัมภาระบนโตะ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ

ทุกคร้ัง 
3.13 1.73 ปานกลาง 

17. ทานอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและความสามารถ 3.50 0.93 มาก 

รวม 3.21 0.99 ปานกลาง 

รวมท้ังหมด 3.13 0.64 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.1 พบวา พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อ

วิดีโอ โดยภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ 

ความมีนํ้าใจ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ                   

ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 
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ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย 

พณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความเมตตา 

1.ทานยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนในกลุมมีปญหา 3.63 0.74 มาก 

2.ทานมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนในกลุมไดรับ              ความ

ทุกข 
4.50 0.53 มาก 

3. ทานยินดีชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมเทาที่จะชวยไดโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 
4.25 0.71 มาก 

4. ทานเปนผูยอมรับ และเขาใจความรูสึกของเพื่อนในกลุม ไดเปนอยางดี 4.00 0.76 มาก 

5. ทานพรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อนในกลุมทําผิด หรือทําใหไมพอใจ 4.50 0.76 มาก 

รวม 4.18 0.47  มาก 

ความอดทน 

6.ทานทํางานที่ได รับมอบหมายจากอาจารยหรือหัวหนากลุมโดย             

ไมยอทอตอความยากลําบาก 
3.75 0.71 มาก 

7. ทานจะไมโกรธหรือแสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนในกลุมตําหนิหรือตอวา 4.25 0.46 มาก 

8. ทานยอมรับฟงขอเสนอแนะ และขอบกพรองในการทํางานรวมกับ

เพื่อน ๆ ในกลุมโดยไมแสดงความไมพอใจออกมาใหเห็น 
4.50 0.76 มาก 

9. ทานไมใชกําลังในการตัดสินปญหาตางๆ ในงานกลุม 4.75 0.71 มาก 

รวม 4.31 0.42 มาก 
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รายการ  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ความรับผิดชอบ 

10. ทานสงงาน หรือการบานที่อาจารย หรือหัวหนากลุมมอบหมายไดตรง

ตามกําหนดเสมอ 
3.13 0.64 มาก 

11. ทานตรงเวลาเสมอไมเคยผิดนัดกับเพื่อนในกลุม หรือไปชากวาเวลาที่

นัดหมาย 
3.38 0.92 มาก 

12. ทานเตรียมตัวอานเอกสารที่ตนเองรับผิดชอบกอนนําเสนองาน 3.75 0.89 มาก 

13. ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 3.50 0.76 มาก 

14. ทานพยายามแกไข ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานรวมกับเพื่อนใน

กลุมเสมอ 
4.00 0.53 มาก 

รวม 3.55 0.63 มาก 

ความมีนํ้าใจ 

15. ทานอาสาชวยทํางานกลุม เมื่อมีเวลาเสมอ 3.88 0.83 มาก 

16. ทานชวยเหลือเพื่อนในกลุมเก็บสัมภาระบนโตะ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ

ทุกคร้ัง 
4.00 0.76 มาก 

17. ทานอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและความสามารถ 3.88 0.64 มาก 

รวม 3.92 0.46 มาก 

รวมท้ังหมด 3.98 0.43 มาก 

 

จากตารางที่ 4.2 พบวา พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อ

วิดีโอ โดยภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ความเมตตา 

มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรม

อยูในระดับมาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 
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 ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ              

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 

ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานความแตกตางของคาเฉลี่ย 

กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

คะแนน N  SD T-Test Sig 

กอนเรียน  8 3.13 0.64 

3.70* .01 

หลังเรียน  8 3.98 0.43 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 3.98, 

S.D. = 0.43)  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดีขึ้น 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ 

ตารางที่ 4.4  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการ 

ทํางาน 

รายการ จํานวน  

ความเมตตา 

1. รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 5 

2. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 2 

3. เคารพซึ่งกันและกัน 2 

 ความอดทน 

1. มีความขยัน และพยายามในการทํางาน  7 

2. มีความต้ังใจในการทํางาน 3 

ความรับผิดชอบ 

1. ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 

2. ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิของตนเอง 4 

3. ตรงเวลา 3 

ความมีนํ้าใจ 

1. มีจิตอาสา รูจักเสียสละ 6 

2. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 1 
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ตารางที่ 4.5  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

รายการ จํานวน  

ความเมตตา 

1. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5 

2. เคารพซึ่งกันและกัน 2 

3. รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 1 

 ความอดทน 

1. มีความขยัน และพยายามในการทํางาน  7 

2. ซื่อสัตยสุจริต 1 

ความรับผิดชอบ 

1. ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4 

2. ตรงเวลา 3 

3. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 2 

ความมีนํ้าใจ 

1. มีจิตอาสา รูจักเสียสละ 7 

2. รูจักการใหอภัย 1 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา  ระดับประกาศนีย 

บัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   มีวัตถุประสงคเพื่อ  

(1).  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  (2).  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม

ในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชา

การตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire)เปนเคร่ืองมือในการ

วิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  โดยใชกลุม

ตัวอยางนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด (รอบเชา)ไดแก   

หอง ปวส. 2/2  และปวส. 2/10  รวมจํานวน 8 คน  เปนนักศึกษาในชั้นเรียน รายวิชาโครงการ ระยะเวลาใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 (เปนระยะเวลา 3 เดือน)  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  (1). ขอมูลพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษา วิเคราะหโดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลี่ย (Mean) ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  (2). ในการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การ   กอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย โดยใช t - test 

dependent เพื่ออธิบายความแตกตางลักษณะประชากรกลุมตัวอยาง กับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  

(3). ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

และเร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และการแจกแจงความถี่ 

(frequency) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาคนควา และวิเคราะหขอมูลของนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน สรุปผลวิจัยได

ดังน้ี  
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 สวนท่ี 1 ผลการศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย               

พณิชยการ  พบวา  

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ความอดทน มพีฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ 

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ           

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ความเมตตา มีพฤติกรรมอยู

ในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับ

มาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

สวนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย

การกอนและหลัง ใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  ( = 3.98, S.D. = 0.43)  สูง

กวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียน ( = 3.13, SD = 0.64) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การ

จัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอทําใหนักศึกษา มีพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ดีขึ้น 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ                    

เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม  ในการทํางาน นักศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาควรรูจักการชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และเคารพซึ่งกันและกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมี

ความขยัน และพยายามในการทํางาน  มีความต้ังใจในการทํางาน ในเ ร่ือง ความรับ ผิดชอบ   มีควา ม

คิดเห็นวา ควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย ยอมรับขอผิดพลาดและขอตําหนิของตนเอง และตรงเวลา ใน

เร่ืองความมีนํ้าใจ             มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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จากการดูคลิปวิดีโอ พบวา จากการดูคลิปวิดีโอ  เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน นักศึกษามี            

ความคิดเห็นในเร่ืองความเมตตา วาไมควรเอาเปรียบผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน และรูจักการชวยเหลือซึ่งกัน    

และกัน  ในเร่ืองความอดทน มีความคิดเห็นวาควรมีความขยัน และพยายามในการทํางาน  ซื่อสัตยสุจริต                 

ในเร่ืองความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นวาควรต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย  มีความตรงเวลา และไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ในเร่ืองความมีนํ้าใจ  มีความคิดเห็นวา ควรมีจิตอาสา รูจักเสียสละ และรูจักการใหอภัย 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษา   การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย

พณิชยการ อภิปรายผลไดดังน้ี 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  กอนใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.25, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ ความมีนํ้าใจ 

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.64) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรับผิดชอบ           

มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.80) 

พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2 

สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ โดยภาพรวมมี

พฤติกรรมอยูในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความอดทน มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก   ( = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ความเมตตา มีพฤติกรรมอยู

ในระดับมาก ( = 4.18, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมอยูในระดับ

มาก ( = 3.55, S.D. = 0.63) 

 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต)  (2555)  ศึกษาการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นัก เรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี  ที่มีผลการวิจัย คือ 1. ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียน นวมินราชินูทิศ หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความมีนํ้าใจ ดานความประหยัดดานความขยันดานความมีวินัย และดานความซื่อสัตย 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวังนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนก
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ตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานก็พบวาไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ   หอวังนนทบุรี  

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ควรไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมดานน้ีเปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยซึ่งเต็มไป 

ดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทําใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพลจากสภาพการณดังกลาว 

 

ขอแสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1. จากผลการวิจัย ควรนําขอเสนอแนะ ความคิดเห็น  อันจะเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรม   ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 2  (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ   ไปคัดกรอง ปรับใชจัดกิจกรรมที่สามารถปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตอไป   

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยซึ่งเต็มไป ดวยการแขงขันและ 

ความเรงรีบ  จึงควรศึกษาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ในดานอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน เร่ืองพฤติกรรมจิต

สาธารณะ เปนตน 

2. ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน ในระดับชั้นอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ 

เพิ่มเติม เพื่อนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบ และนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การปรับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ 

              2.1.  เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

              2.2   เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน 

ตอนท่ี 1 พฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมในดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาตาม  

      สภาพจริง โดยทําเคร่ืองหมาย      ตามระดับคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน 

5  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มคีุณธรรม จริยธรรมในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับมาก 

3  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับนอย 

1 หมายถึง พฤติกรรมน้ัน มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเมตตา 

1 ทานยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนในกลุมมีปญหา      

2 ทานมีความเห็นอกเห็นใจ สงสาร เมื่อเพื่อนในกลุมไดรับความทุกข      
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ขอ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเมตตา (ตอ) 

3 ทานยินดีชวยเหลือเพื่อน ๆ ในกลุมเทาที่จะชวยไดโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

     

4 ทานเปนผูยอมรับ และเขาใจความรูสึกของเพื่อนในกลุม ไดเปนอยาง

ดี 

     

5 ทานพรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อนในกลุมทําผิด หรือทําใหไมพอใจ      

ความอดทน 

6 ทานทํางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยหรือหัวหนากลุมโดย 

ไมยอทอตอความยากลําบาก 

     

7 ทานจะไมโกรธหรือแสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนในกลุมตําหนิ 

หรือตอวา 

     

8 ทานยอมรับฟงขอเสนอแนะ และขอบกพรองในการทํางานรวมกับ

เพื่อน ๆ ในกลุมโดยไมแสดงความไมพอใจออกมาใหเห็น 

     

9 ทานไมใชกําลังในการตัดสินปญหาตางๆ ในงานกลุม      

ความรับผิดชอบ  

10 ทานสงงาน หรือการบานที่อาจารย หรือหัวหนากลุมมอบหมาย 

ไดตรงตามกําหนดเสมอ 
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ความรับผิดชอบ (ตอ) 

11 ทานตรงเวลาเสมอไมเคยผิดนัดกับเพื่อนในกลุม หรือไปชา 

กวาเวลาที่นัดหมาย 

     

12 ทานเตรียมตัวอานเอกสารที่ตนเองรับผิดชอบกอนนําเสนองาน      

13 ทานไมเคยหลีกเลี่ยงการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย      

14 ทานพยายามแกไข ปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานรวมกับเพื่อน

ในกลุมเสมอ 

     

ความมีนํ้าใจ 

15 ทานอาสาชวยทํางานกลุม เมื่อมีเวลาเสมอ      

16 ทานชวยเหลือเพื่อนในกลุมเก็บสัมภาระบนโตะ เมื่อปฎิบัติ 

งานเสร็จทุกคร้ัง 

     

17 ทานอาสาชวยเพื่อนทํางานกลุมเสมอตามคําสั่งและความสามารถ      

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ โดยใชกรณีศึกษาจากสื่อวีดีโอ 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาดูคลิปวีดีโอเร่ือง คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน จบแลว ใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็น หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสงเสริมตนเองใหมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

 ดานความเมตตา……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ดานความอดทน…………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 



38 
 

ดานความรับผิดชอบ…………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ดานความมีนํ้าใจ…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

คําชี้แจง  เมื่อนักศึกษาดูคลิปวีดีโอ เร่ือง กลมเกลียว สามัคคี บทเรียน จบแลว ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น 

หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสงเสริมตนเองใหมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

 ดานความเมตตา……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ดานความอดทน…………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ดานความรับผิดชอบ…………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ดานความมีนํ้าใจ…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                                                     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตารางตัวเลข ขอท่ี 1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ปที่ 2 (ปวส.2) สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 8 1 3 2.50 .93 

a2 8 1 4 2.88 .83 

a3 8 3 5 3.88 .64 

a4 8 1 4 2.75 .89 

a5 8 2 5 3.63 1.06 

a6 8 1 4 2.63 .92 

a7 8 1 5 3.00 1.20 

a8 8 1 5 3.25 1.16 

a9 8 2 5 4.13 1.13 

a10 8 1 5 3.00 1.07 

a11 8 1 5 3.50 1.31 

a12 8 1 5 2.88 1.55 

a13 8 2 4 3.00 .76 

a14 8 1 4 2.50 1.07 

a15 8 1 5 3.00 1.41 

a16 8 1 5 3.13 1.73 

a17 8 2 5 3.50 .93 

aa1 8 2.00 3.80 3.13 .66 

aa2 8 2.50 4.25 3.25 .71 

aa3 8 1.20 3.60 2.98 .80 

aa4 8 1.33 4.67 3.21 .99 

before 8 1.76 3.76 3.13 .64 

Valid N (listwise) 8     
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Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

b1 8 3 5 3.63 .74 

b2 8 4 5 4.50 .53 

b3 8 3 5 4.25 .71 

b4 8 3 5 4.00 .76 

b5 8 3 5 4.50 .76 

b6 8 3 5 3.75 .71 

b7 8 4 5 4.25 .46 

b8 8 3 5 4.50 .76 

b9 8 3 5 4.75 .71 

b10 8 2 4 3.13 .64 

b11 8 2 5 3.38 .92 

b12 8 2 5 3.75 .89 

b13 8 2 4 3.50 .76 

b14 8 3 5 4.00 .53 

b15 8 3 5 3.88 .83 

b16 8 3 5 4.00 .76 

b17 8 3 5 3.88 .64 

bb1 8 3.40 4.80 4.18 .47 

bb2 8 3.75 4.75 4.31 .42 

bb3 8 2.20 4.20 3.55 .63 

bb4 8 3.33 4.67 3.92 .46 

after 8 3.12 4.53 3.98 .43 

Valid N (listwise) 8     
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ตารางตัวเลข ขอท่ี 2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กอนและหลังใช 

กรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 after 3.9779 8 .43333 .15321 

before 3.1250 8 .64318 .22740 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 after & before 8 .315 .448 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  พฤติกรรมในดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.2) ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ หลังใชกรณีศึกษาจากสื่อวิดีโอ 

นักศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรมดีกวากอนใช 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

after - 

before 
.85294 .65276 .23079 .30722 1.39866 3.696 7 .01 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวกมลวรรณ  บุญสาย 

วัน เดือน ปเกิด 19 กุมภาพันธ 2522 

สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  จากโรงเรียนราชวินิตบางแกว ปการศึกษา 2539 

 

  สําเร็จปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร) 

  จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปการศึกษา 2543 

 

  สําเร็จปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน) 

  จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง ปการศึกษา 2550 

 

  สําเร็จประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

  จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปการศึกษา 2552 

ตําแหนงหนาที ่

การงานปจจุบัน หัวหนางานหองสมุด และเปนอาจารยประจําสาขาวิชาการตลาด 

  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 
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