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บทคัดยอ 
 

ชื่องานวิจัย การศึกษาทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

ชื่อผูวิจัย  นางจิราพร  เฉินจุณวรรณ 

ปการศึกษา 2562 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค  คือ 1.เพื่อศึกษาทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ประจําปการศึกษา 2562  2. เพื่อ

หาแนวทางแกไขปรับเปลี่ยนทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ประจําปการศึกษา 2562 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

เปน ประชากรนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 100 คน  โดยเคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ คารอยละ  

 ผลการวิจัยพบวา 

1. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามแตงกายผิดระเบียบเคยเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 56.0 

รองลงมาไมเคยแตงกายผิดระเบียบ คิดเปนรอยละ 24.0 แตงกายผิดระเบียบเปนประจํา คิดเปนรอยละ 

20.0 ตามลําดับ  

2. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามแตงกายผิดระเบียบเพราะสะดวก สบาย คิดเปนรอยละ

67.0 รองลงมาแตงกายผิดระเบียบเพราะรสนิยม คิดเปนรอยละ 21.0 แตงกายผิดระเบียบเพราะแตงตาม

เพื่อน คิดเปนรอยละ 10.0 แตงกายผิดระเบียบเพราะแตงตามแฟชั่น คิดเปนรอยละ 9.0 แตงกายผิด

ระเบียบเพราะอ่ืนๆ ไมระบุ คิดเปนรอยละ 4.0 แตงกายผิดระเบียบเพราะตองการเปนจุดเดน คิดเปนรอย

ละ 1.0 ตามลําดับ 

3. พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นทําใหเกิดความสิ้นเปลือง 

คิดเปนรอยละ 71.0 และคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นไมทําใหเกิดความสิ้นเปลือง คิดเปนรอยละ 29.0 

4. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบ

นักศึกษาแบบแตงอยางไรก็ได คิดเปนรอยละ 46.0 รองลงมาตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกาย

เคร่ืองแบบนักศึกษาแบบแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 43.0 ตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกาย

เคร่ืองแบบนักศึกษาแบบแตงกายผิดระเบียบ คิดเปนรอยละ 11.0 ตามลําดับ 

 

(1) 



3 
 

 
 

5. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเฉยๆเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิด

ระเบียบ คิดเปนรอยละ 43.0 รองลงมามีความคิดเห็นดูไมเรียบรอยเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิด

ระเบียบ คิดเปนรอยละ 42.0 มีความคิดเห็นดูทันสมัยเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ คิดเปน

รอยละ 13.0 อ่ืนๆ ไมระบุ คิดเปนรอยละ 2.0 ตามลําดับ 

6. สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเห็นเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะเฉยๆ 

คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมาเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะตักเตือน คิดเปนรอยละ 

40.0 เพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะแตงตามเพื่อน คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ 

7. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธอินเทอรเน็ต

ใหแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 40.0รองลงมาคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธSocial 

Networkใหแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 39.0 คิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธโปสเตอร

ใหแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 29.0 คิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธแผนพับใหแตงกาย

ถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 11.0 คิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ ไมระบุใหแตงกายถูก

ระเบียบ คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ 
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กิตติกรรมประกาศ 

ผลงานวิจัยเร่ืองการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณา

ของ อาจารยกันตชาติ  เมธาโชติมณีกุล ที่เสียสละเวลาตรวจแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยจนมีความ

ถูกตองและสามารถนําไปใชได ใหคําปรึกษาคําแนะนําที่เปนประโยชนและตรวจแกไขขอบกพรอง

ตางๆ ทําใหงานวิจัยฉบับน้ีมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไดเปนอยางดี 

ตลอดจนขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของชวยเหลือเปนกําลังใจดวยดีตลอดมา เกิดจากการ

สนับสนุนเกื้อกูลจากบุคคลหลายทานคณะผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

         จิราพร  เฉินจุณวรรณ 
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เร่ือง  หนา 

บทคัดยอ     (1) 

กิตติกรรมประกาศ     (2) 

สารบัญตาราง     (6) 

บทท่ี 1 บทนํา       

 หลักการและเหตุผล      1 

 วัตถุประสงคของการวิจัย      2 

 ขอบเขตของการวิจัย      2 

 นิยามศัพท      3 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      4 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย      4 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการแตงกาย      5  

ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับคานิยม      7 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม      10 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกียวกับทัศนคติ     12 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ       19 
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บทนํา 

บทที ่1  
 

ลักษณะและความสําคัญของปญหา 

 ในปจจุบันสังคมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานคานิยมและวัฒนธรรมอยางมาก  ทําให

ทัศนคติวิถีชีวิตของแตละบุคคลมีความแตกตางกันไปจากเดิม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีที่มีการพัฒนา

มากขึ้น การปลูกฝงระเบียบวินัยใหบุคคลในสังคมทําตามระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับที่สังคมกําหนด

เปนเคร่ืองมือในการควบคุมความประพฤติของบุคคลใหอยูรวมกันอยางมีความสุข อีกทั้งเปนเคร่ืองมือ

ปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองในระเบียบวินัย 

 เคร่ืองแบบการแตงกายของนักศึกษาน้ันจะอยูในระเบียบขอบังคับของแตละสถานบันที่ได

กําหนดขึ้นใหเปนไปตามนโยบายมาตรฐานเดียวกัน การแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาหญิงและนักศึกษา

ชายเปรียบเสมือนเปนเอกลักษณของแตละสถานบันการศึกษาเปนสิ่งสะทอนของวัฒนธรรม คานิยม

ตลอดจนสภาพการเมืองและเศรษฐกิจของสังคมน้ันๆ เปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจอยางยิ่ง การแตงการของ

นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญเพราะการแตงกายที่อยูในระเบียบก็ถือเปนการสรางวินัยและความรับผิดชอบใน

ตนเองสามารถสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยไดและเปนผลดีตอผูสวมใส เปนการเคารพใหเกียรติแก

วิทยาลัยที่ตนไดศึกษาอยู  แตในปจจุบันการแตงกายเคร่ืองแบบของนักศึกษาสวนใหญมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสนิยม จึงสงผลใหมีการแตงกายที่ไมเหมาะสมกาลเทศะ เชน นักศึกษาหญิง

ใสเสื้อรัดรูป นุงกระโปรงสั้น นักศึกษาชายใสกางเกงผิดระเบียบและรองเทาผิดระเบียบ เอาเสื้อออก

นอกกางเกง ซึ่งการแตงกายเหลาน้ีถือเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมแกสถานศึกษา โดยเฉพาะสถานที่ซึ่งเปน

สถานบันระดับอุดมศึกษา พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาที่กําลังนิยมดังกลาวน้ีถือเปนปญหาและ

การกระทําความผิดทางระเบียบวินัยของสถาบันอุดมศึกษาในหลายสถาบัน 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจศึกษาเร่ืองทัศนคติการแตงกายของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ในการ

สํารวจทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งเปนประโยชนตอวิทยาลัยเทคโนโลยี         

อรรถวิทยพณิชยการในการนําขอมูลไปประยุกตใหเปนแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยไดอยาง

เหมาะสม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการประจําปการศึกษา 2562 

 2 .  เพื่ อหาแนวทา งการแกไ ขปรับเป ลี่ ยนทั ศนค ติกา รแต งกาย ของ นักศึ กษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ประจําปการศึกษา 2562 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 – 2 

ประจําปการศึกษา 2562 (รอบเชา) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

 กลุมตัวอยางของการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 – 2 ของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 100 คน โดยวิธีการสุมอยาง

งาย 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย คือ 

 1. ตัวแปรอิสระ คือ 

 1.1 เพศ 

  1.1.1 ชาย 

  1.1.2 หญิง 

 1.2 อายุ 

  1.2.1 16 - 19 ป 

  1.2.2 20 – 23 ป 

  1.2.3 24 ปขึ้นไป 

 1.3 ระดับชั้น 

  1.3.1 ปวส.1 

  1.3.2 ปวส.2 

 1.4 สาขาวิชา 

  1.4.1 การบัญชี 

  1.4.2 การตลาด 

  1.4.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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  1.4.4 โลจิสติกส 

  1.4.5 คอมพิวเตอรกราฟฟก 

  1.4.6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.4.7 English Program 

 1.5 รายได 

  1.5.1 ตํ่ากวา 5,000 บาท 

  1.5.2 5,001 – 7,000 บาท 

  1.5.3 7,001 – 9,000 บาท 

  1.5.4 9,001 บาทขึ้นไป 

 1.6 สถานที่พักอาศัย 

  1.6.1 บิดา – มารดา 

  1.6.2 หอพัก 

  1.6.3 บิดาหรือมารดา 

  1.6.4 เพื่อน 

  1.6.5 ญาติ 

  1.6.6 อ่ืนๆ 

 2. ตัวแปรตาม คือ ทัศนคติแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นักศึกษา หมายถึงนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 วิทยาลัยฯ หมายถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 ทัศนคติ คือ ระดับของความรูสึกนึกคิดที่เกี่ยวของกับภาวะทางจิตใจของบุคคลที่มีตอตนเอง 

ตอบุคคลอ่ืน และตอสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของ อันเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปน

ตัวกําหนดพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ซึ่งอยูใน

รูปแบบของการสนับสนุนหรือคัดคานก็ได แตอยางไรก็ ตามทัศนคติของคนเราน้ันมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงไดดวยการศึกษา สิ่งแวดลอม และการคมนาคมติดตอมียังผลใหทัศนคติของคน

เปลี่ยนแปลงไปไดเปนอันมาก ทั้งน้ีเพราะบุคคลมีโอกาสสังสรรคและแลกเปลี่ยน ตลอดจนเลียนแบบ
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ความคิดเห็นกันไดมากวัฒนธรรมมีการผสมผสานกันมากเทาใดก็ยิ่งจะทําใหทัศนคติของคน

เปลี่ยนแปลงไปไดมากเทาน้ัน ดังน้ัน คนที่ขาดการติดตอกับบุคคลอ่ืน ดํารงชีวิตอยูตามลําพัง ทัศนคติ

จะไมเปลี่ยนแปลง แตคนที่โลดแลนไปตามสังคมอยางกวางขวาง เขากลุมเขาพวกหรือเปนสมาชิกของ

สมาคมมากแหง ทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงไดมาก เพราะคบคาสมาคมติดตอ สังสรรค โอกาสที่จะมีการ

ถายทอดหรือเลียนแบบความคิดเห็นน้ันเปนไปไดงาย  

 เคร่ืองแตงกาย คือ สิ่งที่มนุษยนํามาใชเปนเคร่ืองหอหุมรางกาย การแตงกายของมนุษยแตละ

เผาพันธุสามารถคนควาไดจาก หลักฐานทางวรรณคดีและประวัติศาสตร เพื่อใหเปนเคร่ืองชวยชี้นําใหรู

และเขาใจถึงแนวทางการแตงกาย ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงสภาพของการดํารงชีวิตของมนุษยในยุคสมัย

น้ันๆ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ไดทราบถึงทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

 2. นําขอมูลที่ไดไปปรับเปลี่ยนทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

 

กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ คือ 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับชั้น 

4. สาขาวิชา 

5. รายได 

6. สถานที่พักอาศัย 

ตัวแปรตาม คือ  

1. ทัศนคติแตงกายของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ 
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บทที ่2 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ 
 

การวิจัย “การศึกษาทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด 

ทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการแตงกาย 

ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับคานิยม 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทัศนคติ 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการแตงกาย 

 จากการศึกษาคนควางานวิชาการที่เกี่ยวของกับเร่ืองวัฒนธรรมการแตงกายสามารถสรุป

เกี่ยวกับมารยาทการแตงกายได ดังน้ี 

 การแตงกายเปนมารยาททั่ว ๆ ไปซึ่งทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกันตามแตโอกาสเหมือน

เหมาะสม เชน แตงกายไปทํางาน ไปวัด ทําบุญ ไปเลนกีฬา แลงานพิธีตางๆ หรือการแตงกายที่อยูใน

เคร่ืองแบบของนักเรียน นักศึกษา ทหาร ตํารวจ บริษัทหางรานที่กําหนดใหพนักงานแตงกายเปนตน 

หากบุคลใดสามารถปฏิบัติไดตามกฎระเบียบที่กําหนดถือวาเปนผูมีมารยาทในการแตงกายที่ดี 

 เคร่ืองแตงกายเปนสิ่งแรกที่สะดุดตาผูที่พบเห็น ถาแตงกายเหมาะสมก็จะกอใหเกิดความ

ประทับใจในทางที่ดี หากแตงตัวไมเหมาะสมผูอ่ืนจะมองในลักษณะที่สูดีนัก แมจะเปนความจริงวาคน

เลวอาจซอนรางอยูในเคร่ืองแตงกายที่เรียบรอยสวยงามก็ได แตถาคนดีมีความรูความสามารถน้ันหาก

แตงกายไมเหมาะสม คนที่พบเห็นคร้ังแรกออนไมเกิดความนิยม เสื่อมใส และเปนการปดโอกาสของ

ตนเองที่จะไดแสดงความดีและความสามารถ ดังน้ัน การแตงกายจึงเปนสิ่งที่ควรคํานึงถึงอันดับแรก 

หลักสําคัญเกี่ยวกับการแตงกาย คือ แตงกายสะอาด แตงกายสุภาพ เรียบรอย และแตงกายถูกตองตาม

กาลเทศะ 

 ความสะอาดของการแตงกายนับเปนสิ่งสําคัญ แตความสะอาดในที่น้ีไมเกี่ยวกับ ความเกาความ

ใหม เพราะเคร่ืองแตงกายที่ใหมอาจสกปรกก็ได และเคร่ืองแตงกายที่เกามีรอบปะชุนก็อาจดูสะอาดได 
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หรือเคร่ืองแตงกายราคาแพงก็อาจดูสกปรกได แตเคร่ืองแตงกายราคาถูกดูสะอาดไดดังน้ัน คนฐานะที่

ไมดีนักก็สามารถแตงตัวสะอาดไดเทากับคนฐานะดี โดยเสื้อผาที่เราสวมใสอยูน้ันก็ควรซักรีดให

เรียบรอย รองเทาก็ขัดใหดูพองาม กระเปาก็เช็ดถูใหดูสะอาดเหลาน้ีใคร ๆ ก็ทําไดแตจะทําหรือไม

เทาน้ัน อน่ึงการอาบนํ้าชําระกายใหสะอาด และการดูแลเล็บมือ เล็บเทามิใหสกปรกก็เปนสิ่งที่ควรดูแล

รักษาทําความสะอาดดวย  

 การแตงกายสุภาพเรียบรอย การแตงกายควรแตงใหเรียบรอยพอควร เพราะคนแตคนละหรือ

สังคมแตละแหง อาจมีเกณฑวัดความสุภาพเรียบรอยตางกันออกไป แตถาใชสามัญสํานึกสักหนอย ก็จะ

พอรูวาในสังคมไทยแตงกายอยางไรจึงจะถือวาแตงกายเรียบรอย และอยางไรถือวาไมเรียบรอย เชน 

การใสเสื้อกลามไปรานอาหาร การแตงกายโดยเปดเผยใหเห็นสวนของรางกายที่ควรสงวน หรือใส

เสื้อผารัดแนนสรีระของรางกาย โดยเฉพาะการแตงกายดังกลาวขางตนไปในสถานที่ควรแกการสักการ

ระบูชา เชน ศาสนาสถาน วัด โบสถ หรือสถานที่ราชการ สถานศึกษา ฯลฯ ซึ่งถือวาไมสุภาพเรียบรอย 

 นอกจากน้ีการแตงกายควรถกตองตามกาลเทศะ การแตงกายนอกจากสะอาดและมีความสุภาพ

เรียบรอยแลว ควรใหเหมาะสมกับสมัยนิยมและใหเหมาะกับสถานที่ที่จะไปดวยการแตงกายที่ผิดสมัย

นิยมน้ัน หากสะอาดและสุภาพเรียบรอยก็ไมนาจะมีอะไรเสียหายมาก แตคนอาจมองวาเชยเทาน้ัน 

ดังน้ันการแตงกายไมนาจะมีอะไรเสียหายมาก แตคนอาจมองวาเชยเทาน้ัน ดังน้ันการแตงกายใหถูก

กาลเทศะน้ันเปนเร่ืองสําคัญ จึงควรระวังแตงกายใหถูกเทศะ ดังน้ี 

 ควรแตงกายใหเหมาะสมกับงานที่จะไป เชน ไมแตงชุดดําไปงานแตงงาน ไมแตงสีฉูดฉาดไป

งานศพ เปนตน ตางกายใหเกียรติเจาภาพของงานตามสมควร เชน ไปงานเลี้ยงสังสรรคระหวางเพื่อนฝูง

จะแตงลําลองอยางไรก็ได แตถาไปงานแตงงานที่จัดหรูหราเปนพิธีรีตอง จะสวมใสเสื้อยืดกางเกงยีนส

ไปคงไมเหมาะสม เพราะถือวาไมใหเกียรติเจาภาพ แตถามีเงินนอย ไมมีชุดสากลหรือชุดพระราชทาน 

จะใสกางเกงและเสื้อธรรมดาไปก็ได ขอสําคัญคือตองสะอาดและสุภาพเรียบรอย 

 การแตงกายอยางหน่ึงอาจเหมาะสมกับที่หน่ึง แตไมเหมาะสมกับอีกที่หน่ึง เชน ใสชุดวายนํ้า

อยูที่ชายหาดหรือริมสระวายนํ้า ก็ไมเปนไร แตถาเดินไปในที่หางจากชายหาดและสระมากๆ ก็ดูไม

เหมาะสม หรือการสวมรองเทาแตะที่บาน หรือเดินเลนนอกบานก็ไมเปนไร แตจะใสไปโรงเรียนหรือ

ไปทํางานบางอยางก็ถือวาเปนการไมเหมาะสม เปนตน ความสะอาดและความสุภาพเรียบรอยสําคัญ

ที่สุด เพราะคนเราน้ันตางจิตตางใจกัน คนหน่ึงวาเหมาะอีกคนไมเหมาะดังน้ันถามีปญหาก็ใหยึดหลัก

ความสะอาดและสุภาพไวกอน ซึ่งใบไดทุกกรณี อันที่จริงการแตงกายสะอาดและสุภาพแลวก็ไมตอง

กังวลเร่ืองอ่ืนจนเกินไป 
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 ดังน้ัน มารยามการแตงกายที่พึ่งประสงค จึงไมไดหมายถึง การแตงกายตามแฟชั่น แตเปนการ

แตงกายที่ตองคํานึงถึงความสุภาพเรียบรอย สะอาด ต้ังแตศีรษะจรดปลายเทา เมื่อมีผูพบเห็นจะรูสึก

ทันทีวาผูที่แตงกายดีถูกตองตามเทศะ คือ คนที่ควรไดรับการชมเชย จากสังคมและผูปฏิสัมพันธดวย ใน

มุมกลับกันหากแตงการไมสุภาพเรียบรอย ก็จะเกิดคําตําหนิ ติเตือน จากผูที่พบเห็น ทําใหเสื่อมเสียงทั้ง

ตนเอง สถานบันครอบครัว และสถานศึกษา ดังตัวอยางการตางกายที่ไมเหมาะสมด่ังที่เปนขาว จึงขอ

ฝากขอควรคํานึงถึงการแสดงมารยาทที่พึงประสงคตอสถานที่อันควรเคารพสักการะ ไดแก แตงกายให

สุภาพเรียบรอย ถอดหมวก ถอดรองเทา ลดรมลง ไมแสดงอาการเหยียดหยามหรือพูดคําหยาบ ไมสง

เสียงเอะอะอ้ืออึง และทําความเดือนรอนใหผูอ่ืน ไมกลาวคําทํานองวาไมเชื่อหรือไมศรัทธาตอสถาน

ศักด์ิสิทธิ์น้ัน ทําใจเปนกลาง ไมคิดแตจะจับผิด เน่ืองจาก ถือวาเปนสถานที่ที่ไมเกี่ยวเน่ืองกับศาสนาที่

ตนนับถือ ปฏิบัติตามธรรมเนียมที่เขาปฏิบัติกัน ยกเวนธรรมเนียมน้ันจะขัดกับศรัทธาของตนหรือัดกับ

หลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ คํานึงอยูเสมอวาสถานศักด์ิสิทธิ์ของศาสนาใด ศาสนิกชนในศาสนา

น้ันก็เคารพสักการะ อยาแสดงอะไรที่เปนการทําลาย นํ้ากัน (หนังสือพระพุทธศาสนา โดย ศ.ตร.วิทย 

วิศทเวทย และรศ.เสฐิยรพงษ วรรณปก:2550) 

สรุปไดวาวัฒนธรรมการแตงกายที่พึงประสงค ควรประกอบไปดวย ความเหมาะสม ความ

สะอาด มีความสุภาพเรียบรอย คํานึงถึงสถานที่และกาลเทศะ ทั้งน้ีการแตงกายที่เหมาะสมจะไมมีหลัก

ปฏิบัติตายตัว แตสิ่งสําคัญที่พึงปฏิบัติในการแตงกายคือเหมาะสมกาลเทศะ 

(อางอิงจาก http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat/fulltext.pdf) 

 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับคานิยม 

ความหมายของคานิยม  

สุนทรีโคมิน และ สนิท สมัครการ (2522, น.13) ใหความหมายของคานิยมตามกรอบ ทฤษฎี

ของ โรคีช (Rokeach) ไวดังน้ี คานิยมคือ ความเชื่ออยางหน่ึงซึ่งมีลักษณะถาวรเชื่อวาวิถีปฏิบัติบางอยาง

หรือเปาหมายของชีวิตบางอยางน้ัน เปนสิ่งที่ตัวเองหรือสังคมเห็นดี เห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือ หรือ

ปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติหรือเปาหมายชีวิตอยางอ่ืน  

นพมาศ ธีรเวคิน (2539, น.90) คานิยม คือแกนกลางของทัศนคติที่ รวมตัวกันเปน และทํา

หนาที่ บงการพฤติกรรมในระยะยาว เปนศูนยกลาง และถูกสิ่งแวดลอมกระทบกระเทือนไดนอยกวา 

พัทยา สายหู (2516, น.52) ใหความหมายวาคานิยม คือ ความรูสึก หรือความเชื่อของแตละ

บุคคลที่เชื่อในสิ่งใดสิ่งหน่ึงวาเปนสิ่งที่นาชื่นชมหรือนากระทํา และยึดถือเปนหลักประจําใจเพื่อชวยใน

การตัดสินใจเลือกกระทําอยางใดอยางหน่ึง นอกจากน้ียังใหคําอธิบายคานิยมทางสังคมวิทยาไววาเปน
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การกําหนดที่ครอบจักรวาล จึงขอใชคํากลาววา หมายถึงสิ่งที่ยึดถือประจําใจที่ชวยตัดสินใจทางเลือก

ตราบใดที่มนุษยตองเลือกตัดสินใจในการกระทําอยูมนุษยจะตองอาศัย คุณคาประจําตัวเปนเคร่ือง

กําหนด แมแตสิ่งที่เคยทําจนชินเปนนิสัย ก็มีคุณคาที่ชวนใหทําเชนน้ันกําหนดอยูมิฉะน้ันก็คงไมยินดี

ทําจนตายกลายเปนนิสัย ดังน้ันเมื่อเกิดเปนคนแลว จะเลือกทําอะไรตองอาศัยคุณคาเปนเคร่ืองกําหนด

ทั้งสิ้น 

กอ สวัสดิพานิช (2518, น.48) กลาววา คานิยมหมายถึง ความคิด พฤติกรรม และสิ่งที่คนใน

สังคมหน่ึงเห็นคุณคา จึงยอมรับปฏิบัติตามและหวงแหนไวระยะหน่ึง คานิยมมัก เปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลสมัยและความคิดเห็นของคนในสังคม  

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523, น.1) ไดใหความหมายของคานิยมวาหมายถึง ความเชื่อของ

ตัวบุคคลวาสิ่งใดมีคามีความสําคัญ และเปนที่พึงปรารถนาของเขาในขณะที่สิ่งอ่ืนไมมีคา ไมมี

ความสําคัญและไมเปนที่ตองการ  

สาโรช บัวศรี (2527, น.15) กลาววา คานิยมเปนสภาพหรือการกระทําบางประการซึ่งเราเชื่อถือ

คานิยมวาควรยึดมั่นหรือควรกระทําหรือปฏิบัติเพื่อจะไดบรรลุถึงวัตถุประสงคหรือความมุงหมายของ

สังคมหรือตัวเอง  

พนัส หันนาคินทร (2523, น.17) ใหความหมายของคานิยมวาคานิยมหมายถึง การยอมรับนับ

ถือและพรอมที่จะปฏิบัติตามคุณคาที่คนหรือกลุมคนมีอยูตอสิ่งตางๆ ซึ่งอาจเปนวัตถุมนุษยสิ่งมีชีวิตอ่ืน 

ๆ รวมทั้งการกระทําในดานเศรษฐกิจ สังคม จริยธรรม และสุนทรียภาพ ทั้งน้ีโดยไดทําการประเมินคา

จากทัศนะตาง ๆ โดยถี่ถวนรอบคอบแลว คานิยมของบุคคลจะแตกตางกันไปตามประสบการณของแต

ละบุคคล ถึงแมวาจะอยูในวัฒนธรรมหรือสังคมเดียวกันและคานิยมของแตละบุคคลอาจเปลี่ยนแปลง

หรือปรับปรุงจากคานิยมเดิมของเขาได คานิยมจึงมีลักษณะไมคงที่ในฐานะที่คานิยมเปนเคร่ืองนําทาง

พฤติกรรมของคน การเปลี่ยนแปลงของคานิยมยอมขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงวุฒิภาวะและประสบกา

รณของบุคคลน้ัน ๆ 

วิเชียร วิทยอุดม (2547, น.47) ใหความหมายของคานิยมวาคานิยมเปนความเชื่อหรือ ความรูสึก

นึกคิดของตนที่ใชระยะเวลาในการสรางสมและฝงรากลึกจนยอมรับและยึดถือเปนแนวทางในการใช

ชีวิตคานิยมจะเปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมที่ควรแสดงออกและปฏิบัติประจําวันเปนสิ่งที่เราคิดวาควรจะ

เปนไมวาสิ่งน้ันจะดีหรือไมดีก็ตามและมักจะเปนสิ่งที่บุคคลในกลุมมีความเห็นเหมือนๆกัน คานิยมจึง

เปนความเชื่อหน่ึงซึ่งในบางคร้ังอาจจะมีการใชดุลยพินิจเขาไปเกี่ยวของดวย 
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สวัสด์ิ สุวรรณอักษร (2532, น.33) ไดใหความหมายของคานิยมไววา คานิยมเปนสิ่งที่บุคคลมี

ความเห็นตอสิ่งหน่ึงวามีคา นาพิสมัย นายึดติด แลวฝงรากในความคิดยึดถือเปนเกณฑในการกระทํา

พฤติกรรมใด ๆ 

ณรงคศรีสวัสด์ิ (2519, น.39) กลาววาคานิยมหมายถึง สิ่งสําคัญขั้นมูลฐานในการทําความเขาใจ

ถึงพฤติกรรมของบุคคลเพราะพฤติกรรมหรือการแสดงออกตาง ๆ ของบุคคล ยิอมขึ้นอยูกับลักษณะ

คานิยมที่เขามีอยู 

พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2524, น. 411) ใหความหมาย ของ

คานิยมไวดังน้ี คานิยมคือวิสัยสามารถของสิ่งใดก็ตามซึ่งเชื่อวาสนองความปรารถนาของ มนุษยไดหรือ

คุณสมบัติของสิ่งใดก็ตามซึ่งทําใหสิ่งน้ันเปนประโยชนนาสนใจแกบุคคลหรือกลุมคําน้ีตางจากคําวา

อรรถประโยชน (Utility) เพราะคาขึ้นอยูกับความเชื่อของมนุษยของอยางหน่ึงซึ่งโดยเน้ือแทไมมี

อรรถประโยชนอยางใดเลยอาจเปนที่ยอมรับวามีคาสูงสงไดเพราะมนุษยเชื่อววาสิ่งน้ันเปนประโยชน

กับตน นอกจากน้ีของอยางเดียวกันอาจจะมีคาสําหรับแตละบุคคลไมเหมือนกันเราจึงไมสามารถวัด

ออกมาไดแนนอนวาของน้ันมีคาอยางไรในทางสังคมวิทยานิยม ใชคํา “คุณคา” หรือ “คานิยม” ให

หมายถึงสิ่งที่บุคคลยึดถือเปนเคร่ืองชวยตัดสินใจและกําหนดการกระทําของตนเอง  

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2528, น.1) ไดใหความหมายของคําวา คานิยม 

หมายถึง สิ่งที่คนสนใจสิ่งที่คนปรารถนาจะไดปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายเปนสิ่งที่คนถือวาเปน

บังคับตองทํา ตองปฏิบัติเปนสิ่งที่คนบูชายกยองและมีความสุขที่จะไดเห็นไดฟงไดเปนเจาของ คานิยม

ของสังคมจึงเปน วิถีของการจัดรูปความประพฤติที่มีความหมายตอบุคคลและเปนแบบฉบับความคิดที่

ฝงแนนสําหรับยึดถือในการปฏิบัติตัวของคนในสังคมและในชีวิตหรือเผชิญกับเหตุการณทําใหมีการ

เลือกในสถานการณหรือเวลาน้ัน คานิยมจึงรวมไปถึง จุดมุงหมายหรือความตองการในชีวิตและสิ่งที่

บุคคลชอบ 

โรคีช (Rokeach, 1973, p.10) อธิบายวาคานิยมเปนกรอบความคิดของบางสิ่งบางอยางซึ่งเปนที่

ปรารถนาของบุคคลหรือสังคมหน่ึงเมื่อคนเรียนรูคานิยมมักจะถูกผนวกเขาไปในระบบที่ถูกจัดอยาง

เปนระเบียบ ขยายความตอไปไดวาคานิยมที่อยูในระบบดังกลาวไดถูกจัดลําดับความสําคัญเมื่อเทียบกับ

คานิยมอ่ืนๆ ภายในระบบดวยกันเอง ความสัมพันธภายใตกรอบความคิดน้ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ลําดับความสําคัญได ระบบน้ีมีความเสถียรพอที่จะสะทอนถึงภาวะที่เปนอยูที่มีลักษณะคลายหรือคลอย

ตามกันและความตอเน่ืองของความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของบุคคลซึ่งถูกทําใหเกิดกระบวนการทาง

สังคมในวัฒนธรรมและสังคมหน่ึง ๆ แตระบบน้ีก็ไมมีความเสถียรเพราะยอมใหเกิดการจัดลําดับ
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ความสําคัญของคานิยมใหมขึ้นไดหาก เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวัฒนธรรม สังคม และ

ประสบการณสวนบุคคล 

โรคีช (Rokeach, 1979, p.16) อธิบายวา คานิยมมีความหมายหลากหลาย ไดแก ความสนใจ 

ความพอใจ ความชอบ หนาที่การอยูในศีลธรรมจรรยา ความปรารถนา ความตองการ เปาหมายและอ่ืน 

ๆ แตโดยหลักที่ถือเปนคานิยมคือ คุณสมบัติที่เปนเกณฑหรือมาตรฐานของสิ่งที่เปนอยู ระบบของ

คานิยมเปนสิ่งที่ถูกตองไวอยางเปนระบบระเบียบใหเปนมาตรฐานที่พึงปรารถนามาตรฐานที่วาน้ีถูกใช

ในการเลือกสิ่งของและการกระทําที่จะเปนวิธีแกไขขอขัดแยงหรือเปนแนวทางสําหรับสังคม คานิยม

ประกอบดวยองคประกอบที่เปนแนวทางสําหรับการคาดการณและพฤติกรรมที่มุงไปสูเปาหมายและ

มันยังทําหนาที่ตัดสินหรืออธิบายถึงพฤติการณเกิดขึ้นบอยๆในอดีตวาเปนผลมาจากคานิยมดวยเน้ือหา

สวนหลักของคานิยมมีหลายสวน (dimensions หรือ modes) ตามแตจะศึกษาแตในแขนงที่เกี่ยวของกับ

ความสัมพันธเชิงสังคม (social relations) ไดมีการกําหนดเกณฑของสิ่งที่พึงปรารถนาดังน้ี เทาเทียมกัน 

ความไมเทาเทียมไดตามมาตรฐานสูงกวามาตรฐานประโยชนสวนรวมประโยชนสวนตัว ความสัมพันธ

แบบเฉพาะเจาะจงการเปนสมาชิกตามประเภทกลุม ยอมรับคําสั่งไมยอมรับคําสั่ง มาตรฐานสวนตัว 

มาตรฐานที่ยอมรับใหสากลพึ่งตัวเองพึ่งพาอาศัยกันและกันใสใจไมใสใจแสดงออกเก็บตัวครอบนํา

หงอไมเฉพาะเจาะจงเฉพาะเจาะจง  

จากความหมายคานิยมที่นักวิชากรไดกลาวไวมากมายแสดงใหเห็นวาคานิยมน้ันมีความหมายที่

หลากหลาย เปนทั้งความคิด ความเชื่อ ความรูสึกเปนสิ่งกําหนดพฤติกรรมและเปนเกณฑในการ

ตัดสินใจของแตละบุคคล ดังน้ันผูวิจัยจึงขอสรุปความหมายของคานิยมวาเปนความเชื่อสวนบุคคลที่มี

ความหมายตอบุคคลน้ันยึดถือเปนหลักในการดําเนินชีวิต หรือตัดสินใจ เลือกกระทําสิ่งตาง ๆ คานิยมมี

ลักษณะไมคงที่เปลี่ยนแปลงไดตามเวลาตามประสบการณของแตละบุคคล 

(อางอิงจาก http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat/fulltext.pdf) 

 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมน้ี เปนแนวคิดของ แบนดูรา (Bandara 1977: 16 อางถึงใน ภัทรธิรา 

ผลงาม. 2544 หนา 28) ซึ่งมีความเชื่อวาพฤติกรรมมนุษย นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบื้องตนแลว 

เกิดจากการเรียนรูทั้งสิ้น และการเรียนรูพฤติกรรมใหมเหลาน้ันสามารถเรียนรูไดโดยประสบการณตรง

หรือไมก็โดยการสังเกต องคประกอบทางชีววิทยามีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรูโดยพฤติกรรม 

น้ันก็ คือองคประกอบในตัวบุคคลมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูพฤติกรรม ในการอธิบายกระบวนการ

เกิดพฤติกรรมของมนุษย 

http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat/fulltext.pdf


11 
 

 
 

แบนดูรา ไดอธิบายรูปของการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางตอเน่ืองระหวางพฤติกรรม 

องคประกอบสวนบุคคลและองคประกอบทางสิ่งแวดลอม โดยที่องคประกอบทั้ง 3 น้ีจะมีปฏิสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน พฤติกรรมองคประกอบสวน บุคคลและองคประกอบทางสิ่งแวดลอม มีอิทธิพลซึ่งกัน

และกัน กลาวคือ พฤติกรรมของมนุษยสามารถกําหนดสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมก็สามารถกําหนด 

พฤติกรรม พฤติกรรมสามารถกําหนดองคประกอบสวนบุคคล องคประกอบสวนบุคคลก็สามารถ

กําหนดพฤติกรรมไดเชนกัน ในทํานองเดียวกัน องคประกอบทาง สิ่งแวดลอมและองคประกอบสวน

บุคคลก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

แบนดูรา ไดกลาวถึงตัวกําหนดพฤติกรรมวา มี 2 ประการ คือ ตัวกําหนดพฤติกรรมที่เปนสิ่งเรา 

ซึ่งไดแกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดลอมการเกิดเหตุการณตาง ๆในสิ่งแวดลอมซ้ํา ๆ มนุษยจะ

คาดการณไววา ถามีเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นจะมีเหตุการณอะไรตามมาและตัวกําหนดพฤติกรรมอีก

ประการหน่ึง คือ  ตัวกําหนดที่เปนผล ซึ่งไดแกผลของการกระทํามนุษยจะเลือกกระทําพฤติกรรมที่ 

ไดรับผลทางบวก และจะหลีกการกระทําพฤติกรรมที่จะไดรับผลทางลบ 

วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษย แบนลูราไดกลาววา วิธีการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษยมี  2 

วิธี คือ การเรียนจากผลของการกระทํา และวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ โดยที่การเรียนรูจากผลของ

การกระทําเปนการ เรียนรูจากประสบการณตรง ซึ่งจะทําหนาที่ 3 ประการ คือใหขอมูล จูงใจ และ 

เสริมแรง สวนการเรียนรูจากการเลียนแบบเปนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบกระทํา พฤติกรรม ซึ่ง

เปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม การเรียนรูจากตัวแบบอาศัย กระบวนการเรียนรูจากการสังเกต

เปนผลสําคัญ ซึ่งตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ กระบวนการใสใจกระบวนการเก็บจํา 

กระบวนการทางกาย และ กระบวนการจูงใจ 

นอกจากน้ี ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแบนดูรา ยังไดกลาวถึงการควบคุมพฤติกรรมดวยปญญา

ไววา การเรียนรูความสัมพันธระหวาง พฤติกรรมและผลของการกระทําจะอยูในรูปของความเชื่อและ

ความคาดหวัง ซึ่งเปน กระบวนการทางปญญา ความเชื่อและความหวังน้ีจะทําหนาที่ควบคุมหรือกํากับ

การ กระทําของมนุษยในเวลาตอมา การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญาที่สําคัญที่เกี่ยวของ 3 ประการ คือ 

ความเชื่อเกี่ยวกับกฎเกณฑเงื่อนไข การคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ ของตนเองและผลที่จะเกิดขึ้น

และสิ่งจูงใจในการศึกษาคร้ังน้ี ใชแนวคิดของแบนดูรา เพื่อเปนพื้นฐาน ในการกําหนดตัวแปรเกรด

เฉลี่ย จากแนวคิดวา สติปญญาเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 

(อางอิงจาก https://www.gotoknow.org/posts/458173) 
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แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับทัศนคติ 

แนวความคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับทัศนคติ ความหมายของทัศนคติ (Attitude) ทัศนคติของบุคคล

เปนความรูสึกทางใจที่มีตอสิ่งใด ๆ ของบุคคลซึ่งมีอิทธิพล อยางยิ่งตอพฤติกรรมของบุคคลและมีผลตอ

กลุมทางสังคม เกี่ยวของในการดําเนิน กิจกรรมตาง ๆ ทุกดานในสังคมของมนุษยทุกสังคม เกี่ยวกับ

ทัศนคติ (attitude) มี นักวิชาการหลายทานใหความหมายไว คลาย ๆ กัน ซึ่งผูศึกษาไดคนควารวบรวม

และขอนํามาสรุป อางอิงดังน้ี Martin Fishlein (อางถึงใน ดารณีพานทอง พาลุสุขและสรุเสกย พงษหาญ

ยุทธ, 2548, หนา 37) ทัศนคติหมายถึงความรูสึกโอนเอียงที่จะมีปฏิกิริยาเห็นดวย ไมเห็นดวยหรือน่ิง

เฉยตอสิ่งตางๆ ที่เกิดในสังคม 

 Darly Bem (อางถึงใน ดารณี พาลุสุข และสรุเสกย พงษหาญยุทธ,2548,หนา37) ทัศนคติเปน

ความรูสึกของคนเราทางที่พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งตาง ๆ ในสังคม 

 ทริแอนดีส (อางถึงใน สิทธิพันธ พุทธหุน 2547,หนา 91) ใหความหมายของทัศนคติไววา 

ทัศนคติเปนความที่มีความรูสึกแผงอยู ซึ่งจะกระตุนใหเกิดการกระทําตอสิ่งหน่ึงในสถานการณทาง

สังคม โดยทัศนคติมี 3 องคประกอบ คือ ความรูหรือความคิด (cognitive) ความรูสึก (affective) ซึ่ง

หมายถึงสิ่งจูงใจใหเกิดพฤติกรรม และความพรอมที่จะกระทํา (predisposition to act)  

 พงศสัณห ศรีสมทรัพย และ ปยะนุช เงินคลาย, 2550, หนา 75 ไดสรุปความหมาย และอธิบาย

เกี่ยวกับ ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกทางใจของแตละบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ 

ความนึกคิด และความเชื่อของแตละบุคคล ความรูสึกทางใจของแตละบุคคลในเร่ืองราวใด ๆ จะมี

ระดับที่แตกตางกันออกไปต้ังแตระดับที่เปนความชอบหรือไมชอบ ระดับที่เปนประสบการณที่ไดรับ

การไตรตรองจนถึงระดับที่เปนการนําไปปฏิบัติ ทัศนคติของบุคคลจึงเปนตัวกระตุนใหยุคคลเกิด

ความคิดและพฤติกรรมไปในแนวทางใดแนวทางหน่ึง 

 โรเซ็นเบอรก,1960 (อางถึงใน จิระวัฒน วงศสวัสด์ิวัฒน,2536,หนา 194-195)ไดสรุปและ

อธิบายทฤษฎีความสอดคลองระหวางแนวคิดกับความรูสึก (Cognitive Affective Consistency Theory) 

วาทัศนคติจะไดรับผลกะทบไมเฉพาะที่เน่ืองจากอิทธิพลการโนมนาวเขาสูภาวะสมดุล ยังขึ้นกับ

ความรูสึกเปนสุขหรือทุกขอันเน่ืองจากแนวโนมการเพิ่มผลตอบแทนสูงและลดการสูญเสียนอยที่สุด 

ทฤษฎีกลุมน้ีไดอธิบายวิธีแกปญหาความไมสมดุลของความรูสึกที่แตกตางกันหลายวิธี และพยากรณ

อันดับของวิธีการที่ควรใบมากที่สุด วิธีงายๆ ที่จะเขาสูภาวะสมดุล คือพยายามกอนแลวใชวิธีที่มีความถี่

สูงสุดโรเซ็นเบอรไดเนนความสําคัญของความสอดคลองกันระหวางองคประกอบทั้งสองเหนือระดับ

หน่ึงยอมจะตองมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบใด องคประกอบหน่ึง หรือทั้งสององคประกอบ เพื่อ

นําไปสูภาวะความสอดคลอง และเชื่อวาการเปลี่ยนองคประกอบหน่ึงจะนําไปสูการเปลี่ยนอีก



13 
 

 
 

องคประกอบหน่ึงทัศนคตินอกจากน้ันการเปลี่ยนทัศนคติโดยผานกระบวนการเราดวยวิธีสื่อสาร สวน

ใหญเนนการเปลี่ยนองคประกอบความรู น่ันคือการใหขอมูลใหม ๆ ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

องคประกอบความรูสึกและการเปลี่ยนทัศนคติ 

 ตามแนวคิดน้ี ไมวาองคประกอบใดของทัศนคติเปลี่ยนก็ตาม จะทําอีกองคประกอบหน่ึง

เปลี่ยน ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพื่อเขาสูภาวะสอดคลองระหวาง 2 องคประกอบดังกลาว 

 จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน (2535, หนา 104-105) ไดสรุปคุณลักษณะของทัศนคติวามี 6 รูปแบบ 

คือ 

1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู ไมใชสิ่งที่มีติดตัวมาแตเกิดประสบการณมีอิทธิพลอยาง

มากตอทัศนคติ การสั่งสมประสบการณทั้งทางตรงและทางออม โดยผานกระบวนการปะทะสังสรรค

กับสิ่งตาง ๆ ในสังคม จะมีผลโดยตรงตอทัศนคติ 

2. ทัศนคติมีคุณลักษณะของการประเมิน (evaluative nature) ทัศนคติเกิดจากกระประเมิน

ความคิดหรือความเชื่อที่บุคคลมีอยู เกี่ยวกับสิ่งของ บุคคลอ่ืน หรือ เหตุการณ ซึ่งจะเปนสื่อกลางทําให

เกิดปฏิกิริยาตอบสนอง ทัศนคติมีธรรมชาติของการประเมิน เปนความคิด หรือความเชื่อที่มีความรูสึก

แฝงอยูดวย การที่บุคคลหน่ึงจะมีทัศนคติอยางไรตอสิ่งใด ขึ้นอยูกับการประเมิน ความรู ความคิด หรือ

ความเชื่อที่มีเกี่ยวกับสิ่งน้ัน ซึ่งจะทําใหผูประเมินเกิดความรูสึกทางบวก หรือทางลบตอสิ่งดังกลาวผล

การประเมินอาจแตกตางกันตามประสบการณของแตบุคคล ทัศนคติตอสิ่งเดียวกันอาจแตกตางกันตาม 

เพศ อายุ หรืออาชีพ 

3. ทัศนคติมีคุณภาพและความเขม (quality and intensity) คุณภาพและความเขมของทัศนคติจะ

เปนสิ่งที่บอกถึงความแตกตางของทัศนคติที่แตละคนมีตอสิ่งตาง ๆ เมื่อบุคคลประเมินสิ่งใดสิ่งหน่ึง ก็

อาจมีทัศนคติทางบวก หรือทัศนคติทางลบตอสิ่งน้ัน น่ันคือกอใหเกิดสภาวะความพรอมที่จะเขาหาหรือ

หลีกหนีสิ่งดังกลาว สวนความเขมจะบงถึงมากนอยของทัศนคติทางบวก หรือลบ หรือบงชี้ระดับการ

ประเมิน เชน ชอบมาก ชอบปานกลาง ชอบนอย 

4. ทัศนคติมีความคงทนไมเปลี่ยนงาย (Permanence) ทัศนคติมีลักษณะที่ฝงแนนลึกซึ้ง 

เน่ืองจากสิ่งที่ประเมินมีความชัดเจนถูกตองแนนอน หรือมีการสั่งสมประกบการณเกี่ยวกับสิ่งน้ัน โดย

ผานการเรียนรูมานานพอ ในกรณีเชนน้ี การเรียนรูสิ่งใหม หรือการบังคับใหแสดงพฤติกรรมน้ันๆ อยู

เสมอ ก็อาจไมมีผลทําใหทัศนคติที่มีอยูไมเปลี่ยนแปลง 

5. ทัศนคติตองมีสิ่งที่หมายถึง (attitude object) ที่แนนอน น่ันคือทัศนคติตออะไร ตอบุคคล ตอ

สิ่งของหรือตอสถานการณ 
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6. ทัศนคติมีความลักษณะความสัมพันธ ทัศนคติแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งของ 

กับบุคคลอ่ืน หรือกับสถานการณ และความสัมพันธน้ีเปนความรูสึกจูงใจ (Motivation affect) 

 

สรุปความหมายและแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับทัศนคติ 

 การศึกษาทัศนคติเพื่อใหเราทราบถึงความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ ซึ่งจะออกมา

ในรูปของการตอบรับหรือปฏิเสธก็ได ทัศนคติของบุคคลสามารถแสดงออกมาเปนคําพูดซึ่งเราเรียกวา 

เปนความคิดเห็น ทั้งทัศนคติและความคิดเห็นเปนสิ่งที่แยกจากกันไมออก 

 ทัศนคติของบุคคลมีองคประกอบอยู  3 ประการ คือ ความรูความเขาใจ ความรูสึกและ

องคประกอบทางพฤติกรรม นอกจากน้ัน ทัศนคติยังแยกออกเปนทัศนคติทางบวก ทางลบ และการเฉย 

ๆ ไมมีทัศนคติการตอบสนองตอสิ่งที่เราเรียนรูที่เราเรียกวาเปนทัศนคติน้ัน จะมีรูปแบบตาง ๆ กัน คือ 

ทัศนคติดานความรูสึก ทัศนคติดานความเขาใจและทัศนคติดานการกระทํา ทั้ง3แบบน้ีไมจําเปนตอง

เกิดขึ้นในทิศทางเดียวกันเสมอ 

(อางอิงจาก http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF) 

 

แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ความหมายและกระบวนการของแรงจูงใจ 

 นักวิชาการดานจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรไดใหความหมายของแรงจูงใจไวหลายนัย แต

เมื่อนํามาสังเคราะหและประมวลแลวจะมีสาระสอดคลองตรงกัน ซึ่งพอสรุปไดวา แรงจูงใจเปน

กระบวนการทางจิตวิทยาที่มีการกระตุนใหบุคคลเกิดความรูสึกตองการและหรือความอยาก และบุคคล

ไดยึดเอาความตองการหรือความอยากน้ัน เปนเปาประสงคที่จะขับ-เคลื่อนการกระทําหรือพฤติกรรม 

เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและสามารถบรรลุเปาประสงคที่กําหนดไวได 

กระบวนการในการเกิดแรงจูงใจ 

1. การกระตุน เปนขั้นตอนสําคัญที่ทําใหมนุษยเกิดแรงจูงใจ โดยนักวิชาการแบงการกระตุน

ออกเปนสองลักษณะ คือ การกระตุนทางกาย และการกระตุนทางจิตใจ 

2. การเกิดแรงขับเคลื่อน การกระตุนจะทําใหเกิดผลสองประการ คือ 1)การกระตุนทางกายจะ

ทําใหเกิดแรงขับ (drive) ซึ่งถือวาเปนความตองการ และ 2) การกระตุนทางจิตใจจะทําใหเกิดแรงชักจูง 

(motive) ซึ่งถือวาเปนความอยาก 

3. การเกิดเปาที่ประสงค แรงขับและหรือแรงชักจูงที่เกิดจากการกระตุนไมวาจะเปนการ

กระตุนอันเกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือที่มนุษยกระทําใหเกิดตอกายหรือจิตจะขับเคลื่อนใหบุคคลกําหนด

http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF
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เปาหมายที่จะใหเกิดการกระทําหรือพฤติกรรมที่จะบรรลุเปาหมาย และเปาหมายน้ันจะสงผลใหเปนไป

ตามเปาประสงค เชน ความหิวเปนแรงขับทางกาย จะขับเคลื่อนใหเกิดความตองการ และความตองการ

อันเกิดจากความหิวก็จะถูกนํามากําหนดเปาประสงค คือ หายหิวหรืออ่ิมแลวแตกรณี  บุคคลจะนํา

เปาประสงคมาเปนที่ต้ังในการกําหนดเปาหมายของการกระทําหรือพฤติกรรม คือ ใหไดมาซึ่งอาหาร

เมื่อไดอาหารตามเปาหมายก็นํามารับประทานจนบรรลุตามเปาที่ประสงค ในกรณีที่เปนความอยากที่จะ

ไดรับเกียรติเชิดชูตนเองก็จะเปนแรงชักจูงทางจิตใจ ใหบุคคลนําความอยากน้ันไปต้ังเปาประสงค ซึ่ง

อาจต้ังเปนประสงควาไดรับการยอมรับนับถือจากสังคมและนําเปาประสงคไปกําหนดเปาหมาย เพื่อ

กระทําการใหไดมาซึ่งโลเกียรติยศ หรือสัญลักษณที่แสดงถึงเกียรติยศตามที่บุคคลต้ังเปาประสงคไว 

แนวความคิดในการจําแนก และการวัดแรงจูงใจ 

 จากปรากฎการณและขอเท็จจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Some Phenomena of Motives) พบวา 

การศึกษาแรงจูงใจ เปนการศึกษาเฉพาะแรงจูงใจที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรม เทาน้ัน เพราะเปนสิ่งสังเกต

ได แตยังไมมีความสลับซับซอนและขอเท็จจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจที่ควรใหความสําคัญ ดังน้ี 

1. การแสดงออกของแรงจูงใจน้ันแตกตางจากวัฒนธรรม และแตกตางกันไปตามตัวบุคคลใน

วัฒนธรรมเดียวกัน ดังน้ันวิธีการแดงออกของแตละบุคคลจึงไมเหมือนกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากวา การ

แสดงออกของแรงจูงใจเปนสิ่งที่ไดมาจากการเรียนรูและประสบการณ เชน การแสดงความรักของ

วัฒนธรรมตะวันตก และวัฒนธรรมตะวันออก 

2. แรงจูงใจอยางเดียวกัน  อาจทําใหคนมีพฤติกรรมแสดงออกมาเหมือนกัน เชน  ความพึง

พอใจ บางคนแสดงออกโดนการรมมือ บางคนอาแคใหกําลังใจ 

 

3. แรงจูงใจที่ไมเหมือนกัน อาจทําใหคนมีพฤติกรรมแสดงออกมาเหมือนกัน เชน การรีบกลับ

บานทันทีหลังเลิกงาน บางคนเพราะรับผิดชอบตอครอบครัว แตบางคน เพราะรับผิดชอบตอครอบครัว 

แตบางคนอาจเพราะตองากรหลบเลี่ยงงาน 

4. แรงจูงใจบางคร้ังอาจปรากฏออกมาในรูปการปดบังอําพราง หรือแสดงออกไมตรงตามจริง 

เชน การดีใจ บางคนแสดงออกทางสีหนาชัดเจน บางคนแอบวอนไวไมแสดงอาการใหปรากฏ 

5. พฤติกรรมที่แสดงออกมาอาจไดรับการกระตุนจากแรงจูงใจหลายอยาง เชน การริเร่ิมเสนอ

โครงการตาง ๆ ขึ้นมาใหม อาจมีความตองการหลายอยาง เชน อยากมีชื่อเสียง อยากสรางคุณประโยชน 

หรืออยากรํ่ารวย เปนตน 

 นักวิชาการไดพยายามศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระตุยใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน

ของบุคคล เพื่อที่จะไดใชประโยชนในการสรางแรงจูงใจบุคคลทํางานซึ่งอาจสรุปเปนสองกลุมใหญ ๆ 
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คือ ทฤษฎีที่เนนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจจากลักษณะความตองการของบุคคล และทฤษฎีที่เนนการ

กระตุยใหเกิดแรงจูงใจจากกระบวนการในการทํางาน 

1. ทฤษฎีความตองการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ มีหลายทฤษฎี แตมีทฤษฎีที่สําคัญ ๆ และรูจัก

กันอยางแพรหลาย อยู 5 ทฤษฎี คือ 

1.1 ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Masllow Hierachy of Needs) (อางถึงใน

ธงชัย สันติวงค,2537,หนา 383) ไดสรุปลักษณะของการจูงใจไววาการจูงใจเปนไปตามลําดับของความ

ตองการอยางมีระเบียบลําดับขั้นตอนของความตองการน้ี คือ Hierachrchy of Needs ประกอบดวยความ

ตองการของมนุษยมีลําดับขั้น 5 ประการ ดังน้ี ที่กระตุนใหเกิดแรงขับและแรงชักจูง คือ 

 1.1.1 ความตองการทางกายภาพ (physiological needs) ความตองการขึ้นพื้นฐานขั้น

แรกของมนุษย คือความตองการดานรางกายเชนความตองการดานอาหาร นํ้าอุณหภูมิที่เหมาะสม เปน

ตน สิ่งเหลาน้ีเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน 

1.1.2 ความตองการความปลอดภัยหรือมั่นคง (security of safety needs) ภายหลังจาก

การที่รางกายไดรับการตอบสนองมนุษย ก็เร่ิมที่จะคิดถึงความปลอดภัยและความมั่นคง เชนความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ การมีอาชีพที่มั่งคง มีรายไดที่เพียงพอการปกปองคุมครองความปลอดภัยในชีวิต 

1.1.3 ความตองการทางดานสังคม (social or belongingness needs) ภายหลังจากที่

มนุษยไดรับการตอบสนองดังกลาวแลว ก็จะมีความตองการในขั้นที่สูงขึ้นคือความตองการทางดาง

สังคม คือความตองการเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตาง ๆ อยากจะคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ๆ รวม

ตลอดทั้งจะไดรับมิตรภาพและความเห็นใจจากกลุมเพื่อนฝูง เปนตน 

1.1.4 ความตองการที่จะมีฐานะเดนทางสังคม (esteem or status) ความตองการขั้น

ตอมาจะเปนความตองการที่จะประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังน้ีคือความมั่นใจในตนเองในเร่ือง

ความสามารถ ความรู และความสําคัญของตัวเอง รวมทั้งความตองการที่จะมีฐานะเดนเปนที่ยอมรับ

ของบุคคลอ่ืน  

1.1.5 ความตองการที่จําไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดทุกอยาง (self actualization 

or self-realization) ลําดับขั้นความตองการที่สูงสุดของมนุษย คือ ความตองการที่อยากจะสําเร็จทุกอยาง

ตามความนึกคิด ภายหลังจากที่มนุษยไดรับการสนองตอบความตองการทั้ง 4 ขั้น อยางครบถวนแลว

มนุษยก็จะยังคงมีความตองการขั้นสูงขึ้นไปอีก และอยากประสบผลสําเร็จ 

ตามความนึกคิดของตนที่ตนไดฝนไวทุกอยางความตองการในขั้นน้ี มักจะเปนความตองการที่เปน

อิสระเฉพาะสวนแตละคน แตละคนตางก็มีความนึกคิดใฝฝนที่อยากประสบผลสําเร็จในทรรศนะของ
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ตน เชน ความตองการไดรับชื่อเสียงในฐานะนักกีฬา เปนตน ความตองการทั้ง 5 ประการน้ีจะเกิดขึ้น

เปนลําดับกอนหลัง โดยไมขามขั้นหรือลําดับ 

1.2 ทฤษฎีแรงจูงใจวาดวย ERG ของแอลเดอรเฟอร (Aoderfer’s Modified Needs) (อางถึงใน

ธงชัย สันติวงศ,2537,หนา 390) เห็นวาความตองการของมนุษยแยกแยะออกเปน 3 ประเภท 

ประกอบดวย E หรือ ความตองการอยูรอด (existence) R หรือ ความตองการมีสัมพันธทางสังคม 

(relatedness) และ G หรือความตองการความกาวหนาและเติบโต (Growth) ความตองการทั้ง 3 น้ี ไม

จําเปนตองเกิดเรียงเปนลําดับ ซึ่งความตองการแตละประเภทขยายความไดดังน้ี 

1.2.1 ความตองการอยูรอด (existence) จะเกี่ยวกับความตองการดานรางกาย และ

ปรารถนาอยากจะมีสิ่งของเคร่ืองใชตาง ๆ เชน ตองการอาหารที่อยูอาศัย เปนตน 

1.2.2 ความตองการมีสัมพันธทางสังคม (ralatedness) จะประกอบดวยเร่ืองราวสวนที่

เกี่ยวกับความสัมพันธตาง ๆ ที่มีอยูตอกันระหวางบุคคลในองคกร เชนความตองการที่จะเปนผูนําหรือ

หัวหนา ความตองการที่จะเปนผูตาม เปนตน 

1.2.3 ความกาวหนาและเติบโต (Growth) เปนความตองการที่เกี่ยวกับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงฐานะ

สภาพ และการเติบโตกาวหนาของผูคนทํางานความตองการอยากเปนผูมีความคิดริเร่ิมบุกเบิก มี

ขอบเขตอํานาจขยายกวางออกไป เร่ือยๆ และการพัฒนาเติบโตดวยความรูความสามารถ เปนตน 

 1.3 ทฤษฎีการตองการประสบความสําเร็จ (The need to achieve theory) (อางถึงในธงชัย สันติ

วงศ,2537,หนา391) ของแมลคลีแลนด (Mcclelland Achievement Motivation Theory) ประกอบดวย

ความตองการ 3 ประการ คือ  

1.3.1 ความตองการดานความสําเร็จ (achievement) คนที่ตองการประสบความสําเร็จ

สูงโดยมากมักจะต้ังเปาหมายไวคอนขางสูงต้ังใจถึงผลสําเร็จที่ต้ังเปาหมายไวเปนสําคัญ มากกวาที่จะ

คํานึงถึงรางวัลหรือผลประโยชนที่จําไดจากการทํางาน คนพวกน้ีมีบุคลิกเดน 3 ประการ คือ 1.จะ

ต้ังเปาหมายงานที่ยากและทาทาย 2.ตองการที่จะทราบความเปนไปของงานที่กาวหนาไปที่ละขั้นวาไป

ตามที่ต้ังไวเพียงใดและจะไมชอบการทํางานยาวนานเร่ือยเปอยโดนไมรูจักจบสิ้นโดยที่ไมเห็นถึงคุณคา

และหรือความสําเร็จของงานที่ทํา 3.คนกลุมน้ีตองากรที่จะควบคุมผลการทํางานที่เกิดจากการที่ตนได

ทุมเทความพยายามลงไป 

1.3.2 ความตองการ ดานอํานาจ (power) ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน 

และจะมุงพยามแสดงออกเพื่อมีอํานาจควบคุมเหนือตอทั้งทรัพยสิน สิ่งของ และในสังคม ลักษณะคนมี

ความตองการดานอํานาจน้ี จะมีดังน้ี นิยมและเชื่อในระบบอํานาจที่มีอยูในองคการ 2. เชื่อในคุณคางาน

ที่ทํา 3. พรอมที่จะสละประโยชน สวนตนใหกับองคกร 4.เชื่อในความเปนธรรมที่ไมมีการลําเอียงใด ๆ 
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ความตองการมีสัมพันธ ( affilation) ซึ่งความตองการเหลาน้ีอาจเกิดขึ้นพรอมกัน โดยบางดานสูง บาง

ดานตํ่าก็ได และไมจําเปนตองเกิดขึ้นเรียงเปนลําดับ 

1.4 ทฤษฎีความตองการหรือแรงจูงของแมคคลีแลนด (Mcclelland Achievement Motivation 

Theory) ประกอบดวยความตองการหรือแรงจูงใจ 3 ประเภทคือ แรงจูงใจใฝอํานาจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

และแรงจูงใจใฝสัมพันธ 

1.5 ทฤษฎีความพึงพอใจในงานหรือทฤษฎีสองปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในงาน (Herzberg 

Two Factors Theory) อธิบายวา ความพึงพอใจในงานเกิดขึ้นจากสองปจจัย คือ 1) ปจจัยค้ําจุนหรือ

ปจจัยทางกายภาพและสิ่งแวดลอม และ2) ปจจัยจูงใจ ซึ่งเกิดจากความรูสึกภายในของบุคคล 

ในการสรางแรงจูงใจใหบุคคล ผูบริหารจึงจําเปนตองหยั่งรูใหไดวา ความตองการของทรัพยากรมนุษย

ในองคการคืออะไรบาง และสรางบรรยากาศหรือกําหนดเปาหมายของการทํางานใหสอดคลองตรงกัน

กับความตองการ ก็จะสามารถเปนแนวทางในการผลักดันใหเกิดการทํางานไปในทิศทางที่องคการ

ตองการได 

2.ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนการกระตุยใหเกิดแรงจูงใจ 

แรงจูงใจที่เกิดจากกระบวนการ หมายถึง กลุมพฤติกรรมบางอยางสามารถสรางความพึงพอใจหรือ

สนองความตองการของบุคคลได กระบวนการที่สามารถสรางแรงจูงใจไดประกอบดวยทฤษฎีสําคัญ

อยางนอย 2 กลุมทฤษฎี คือ 

2.1 กลุมทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรูการเขาใจ (Cognitive Theories)หลักการของทฤษฎีกลุมน้ี 

คือ ถางานกอใหเกิดผลประโยชนที่แตกตางกันบุคคลจะเลือกทํางานที่ใหผลประโยชนสูงสุด 

ตัวอยางเชน บุคคลจะทํางานหนักหรือใสความพยายามเขาไปในงานสูง ถาเขาคาดหวังวา สิ่งที่เขาจะ

ไดรับตอบแทนเปนรางวัลน้ันตรงกับที่เขาตองการ ทฤษฎีน้ีเปนทฤษฎีที่เรียกวา “ทฤษฎีความคาดหวัง

ของวรูม” (The Expectancy Theory: Vroom) 

 2.2 กลุมทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรู (Learning Theories) หลักการของทฤษฎีกลุมน้ี คือ 

เชื่อวา ความตองการทางสรีระอาจมีบทบาทในพฤติกรรม แตการทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร 

(Skinner’s Reinforcement Theory) ที่เสนอวาพฤติกรรมสวนใหญอาจทําใหเกิดขึ้นได โดยการใหรางวัล 

เมื่อพฤติกรรมที่พึงปรารถนาไดเกิดขึ้น หรือในกรณีที่บุคคลไดลงแรง หรือใชความพยายามในการ

ทํางานจนไดผลตอบแทนจากการทํางาน เขาก็จะเปรียบ-เทียบผลตอบแทนวา สิ่งที่ไดรับน้ันแตกตาง

จากคนอ่ืนที่ทํางานอยางเดียวกันอยางไรหรือไม การเรียนรูจากการเปรียบเทียบน้ี จะมีผลตอการให

ความพยายาม 
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สรุปความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ  

 แรงจูงใจเกิดจากความตองการ หรือคาดหวังของบุคคล แลวไดรับสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนหรือ

แรงขับ ชี้นําและสงเสริมใหบุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ออกมาสนองตอสิ่งเราที่ไดรับจนบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ ในแนวทางที่ถูกตองตามลําดับ 

(อางอิงจาก http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF) 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

มธุริน พงศกรพาณิชย (2560) ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร การวิจัย

คร้ังน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาลักษณะพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา 2) เพื่อศึกษาปจจัย และ

สาเหตุที่มีผลตอ พฤติกรรมการแตงกาย 3) เพื่อศึกษาทัศนคติของนักศึกษาตอระเบียบวินัยการแตงกาย 

4) เพื่อหาแนวทางการแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การแตงกายของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมตอ

บริบทของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร การวิจัยคร้ังน้ีใชวิธีการวิจัยเชิง ปริมาณ ใช

ประชากรที่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรจํานวน 7,824 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยาง

จํานวน 380 คน ใชวิธี การสุมจากจํานวนประชากรทั้งหมด เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คารอยละ และคาความถี่ ผลการวิจัย พบวา 1. นักศึกษาที่

มีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบมีจํานวนมากกวานักศึกษาที่มีพฤติกรรมแตงกายถูกระเบียบ โดย

พฤติกรรมการ แตงกายของนักศึกษาชายที่มีการกระทําผิดระเบียบมากที่สุด คือ การไวทรงผมไมสุภาพ 

หรือไวหนวดเครา พฤติกรรมการแตงกายของ นักศึกษานักศึกษาหญิงที่มีการกระทําผิดระเบียบมาก

ที่สุด คือ การไมใสเข็มขัดสีดําพรอมหัวเข็มขัดของมหาวิทยาลัย สวนพฤติกรรมการ แตงกายของ

นักศึกษาชายที่มีการกระทําผิดระเบียบนอยที่สุด คือ การไมใสเสื้อเชิ้ตสีขาว พฤติกรรมการแตงกายของ

นักศึกษาหญิงที่มีการ กระทําผิดระเบียบนอยที่สุด คือ การไมใสเสื้อเชิ้ตแขนสั้นที่ติดกระดุมและเข็ม

กลัดเคร่ืองหมายมหาวิทยาลัย และการไมใสรองเทาผาใบ สีขาว (เฉพาะนักศึกษาป 1) 2. ปจจัยที่ทําให

นักศึกษามีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบมากที่สุด คือ ความตองการใหมีความสะดวกสบาย ในการ

เดินทาง มาเรียนหรือการใชชีวิตนักศึกษา สวนปจจัยที่มีทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมการแตงกายผิด

ระเบียบนอยที่สุด คือ ความตองการเปนที่สนใจ ของบุคคลรอบขาง 3. ทัศนคติตอระเบียบวินัยการแตง

กาย นักศึกษาสวนใหญเห็นวาระเบียบการแตงกายเปนสิ่งจําเปน นักศึกษา สวนใหญมีความ รูสึกผิด

และเขินอายเมื่อแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาสวนใหญมีความรูสึกวาเปนสิ่งปกติธรรมดาเมื่อเห็นคนที่

แตงกายผิดระเบียบ นักศึกษา สวนใหญมีความเห็นวาการแตงกายถูกระเบียบทําใหภาพลักษณของ

http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF
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นักศึกษาดีขึ้น นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาการแตงกายถูกระเบียบ ทําใหภาพลักษณมหาวิทยาลัยดี

ขึ้น และนักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาการแตงกายถูกระเบียบทําใหเปนที่ยอมรับจากสังคมและ 

เพื่อนมากขึ้น 

อําพาภรณ เกิดทรัพย (2555) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแตงกายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

กระบี่ วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอย

ละ 61.00 สวนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 39.00 เมื่อจําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยางมีอายุ 19-22ป มาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 57.00รองลงมาตามลําดับคืออายุ 15-18ป คิดเปนรอยละ 42.00 และอายุ 23-26 คิด

เปนรอยละ 2.00 มากกวา 26 ป คิดเปนรอยละ 0.00เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางที่

มีการศึกษาในระดับ ปวส.มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.00 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาใน

ระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 39.00 ตามลําดับเมื่อจําแนกตามประเภทวิชา พบวา กลุมตัวอยาง สาขาชาง

อุตสาหกรรม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.00รองลงมาตามลําดับคือ สาขาพณิชยกรรม คิดเปนรอยละ 

43.00 สาขาการโรงแรม คิดเปน 2.00 และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศคิดเปนรอยละ 0.00เมื่อจําแนก

ตามสถานที่พักอาศัย พบวากลุมตัวอยาง สถานที่พักอาศัยที่เปนบานสวนตัวมีจํานวนมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 58.00 รองลงมาตามลําดับคือ หอพัก คิดเปนรอยละ 30.00 บานญาติพี่นอง คิดเปนรอยละ 10.00 

อ่ืนๆคิดเปนรอยละ 2.00เมื่อกําหนดตามคาใชจายตอเดือนของนักศึกษา พบวากลุมตัวอยาง ที่มีคาใชจาย

2,001-3,001ตอเดือน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาตามลําดับคือคาใชจาย 1.001-2,000ตอ

เดือน คิดเปนรอยละ 23.00 คาใชจาย 3,001-4,000 ตอเดือน คิดเปนรอยละ 21.00 คาใชจาย 4,001-5,0009

ตอเดือนคิดเปนรอยละ 9.00 คาใชจาย มากกวา 5,000 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 7.00 ผลการทดสอบ

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐานสรุปไดดังน้ี สมมติฐานที่ 1นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีมีแรงจูงใจใน

การแตงกายของนักศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 สมมติฐานที่ 2นักศึกษาที่

มีอายุตางกันมีมีแรงจูงใจในการแตงกายของนักศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.005 สมมติฐานที่ 3นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกันมีมีแรงจูงใจในการแตงกายของนักศึกษาแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 สมมติฐานที่ 4นักศึกษาที่ระดับการศึกษาตางกันมีมีแรงจูงใจใน

การแตงกายของนักศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 สมมติฐานที่ 5นักศึกษามี

ที่พักอาศัยตางกันมีมีแรงจูงใจในการแตงกายของนักศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.005 สมมติฐานที่ 6นักศึกษาที่มีรายไดคาใชจายตอเดือนแตกตางกันตางกันมีมีแรงจูงใจในการแตงกาย

ของนักศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 ขอเสนอแนะ ในการศึกษาคร้ังน้ีได

แบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวนดังน้ี ขอเสนอแนะจากการศึกษา จากการศึกษา พบวา ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการแตงกายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ได แก ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 1.ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแตงกายผิด

ระเบียบของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 2. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแตง

กายผิดระเบียบกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแตงกายถูกระเบียบของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 3. 

ควรทําการศึกษาการไดรับรูขาวสารของนักศึกษาที่มีตอการแตงกาย 4.ควรมีการอบรมใหนักศึกษามี

การเขาใจในการศึกษาแตงกายถูกระเบียบมากกวาน้ี 5.ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการแตงกายให

มากกวาน้ี 

 ศศิธร โรจนสงครามและอุบลวรรณ สงกรานตานนท (2560) การศึกษาทัศนคติของนักศึกษา

เกี่ยวกับการแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล การ

แตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาหญิงและชายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ถูกกําหนด

ขึ้นมาเพื่อเปนเอกลักษณของแตละมหาวิทยาลัย เปนการสรางวินัยและความรับผิดชอบใหกับนักศึกษา 

สรางความรูสึกที่ดี มีความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย แตเน่ืองจากปจจุบันการแตงกายเคร่ืองแบบ

นักศึกษาสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสนิยมในเร่ืองการแตงกายที่ไมเหมาะสมลอแหลม เชน 

เสื้อรัดรูป นุงกระโปรงสั้น นุงกางเกงยีนส ปลอยชายเสื้อออกกระโปรง/กางเกง และสวมรองเทาแตะ 

การแตงกายที่ไมเหมาะสมเหลาน้ีจึงกลายเปนสิ่งที่สังคมวิตกกังวล 

 จากการสํารวจทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ

มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังน้ีเพื่อศึกษาทัศนคติ ปจจัย และพฤติกรรมของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงกาย

เคร่ืองแบบนักศึกษา เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยกลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาวิทยาลัย

นานาชาติ ชั้นปที่ 1-4 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 462 คน ในการวิเคราะหผลของงานวิจัยน้ี ผูวิจัย

ไดเลือกทําแบบทดสอบ t-test และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of 

Variance) เพื่อศึกษาทัศนคติของนักศึกษา และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ และทัศนคติใน

การแตงกายของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ นักศึกษาสวนใหญเห็นวาอาจารย

เปนปจจัยแรกที่มีสวนทําใหนักศึกษาแตงกายถูกระเบียบมากที่สุด รองลงมาคือดานครอบครัว ดาน

ประชาสัมพันธ ดานกลุมเพื่อน และดานตัวนักศึกษา ตามลําดับ ในสวนความคิดเห็นในการแตงกายของ

นักศึกษากับปจจุบันสวนบุคคลของนักศึกษา พบวาดาน อายุ , ชั้นป , หลักสูตร และสถานที่พักอาศัย ที่

แตกตางกัน มีความสัมพันธตอทัศนคติดานการแตงกายของนักศึกษาที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานเพศ , คาใชจาย และผลการเรียนที่แตกตางกัน มีความสัมพันธตอทัศนคติ

ดานการแตงกายของนักศึกษาที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บทที ่3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษางานวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวนประชากรทั้งหมด 658 คน (ขอมูลจากสํานัก

ทะเบียนและวัดผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวนกลุมตัวอยาง 100 คน โดยวิธีการสุมแบบงาย  ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 เลือกสุมกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 100 คน 

 ขั้นตอนที่ 2 ทําการแจกแบบสอยถามแกตัวอยางทั้ง 100 คน 

 ขั้นตอนที่ 3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด 100 ชุด 

 ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามที่ไดมาทําการวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เกี่ยวกับการศึกษาทัศนคติ

ของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ มีดังน้ี 
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 1. ทําการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของจากทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา

จากเอกสารตางๆ และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ กับตัวแปรที่จะศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม โดยกําหนดขอบเขตและเน้ือหาใหครอบคลุมกับจุดมุงหมาย 

 2. สรางแบบสอบถามซึ่งเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาทัศนคติของ

นักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  โดยแบงเปนสวนคือ 

 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่สอบถามดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้น 

สาขาวิชา รายได สถานที่พักอาศัย 

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตง

เคร่ืองแบบนักศึกษานักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทยพณิชยการ ประจําปการศึกษา 2561  

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ขอมูลที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยการศึกษาขอมูลที่จําแนกตามแหลงที่มาสองสวน คือ                     

1. ขอมูลทุติยภูมิโดยวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมขอจัดเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน เอกสารจากผูวิจัย

ทานอ่ืนไดศึกษาไวกอนหนาน้ันแลว รวบรวมทั้งแนวคิดทฤษฎีตางๆ โดยมุงเนนศึกษาขอมูล ที่มา

วิชาการบทความ เพื่อใชเปนขอมูลโดยการใชสํารวจเปนเคร่ืองมือ และใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 1. กอนแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยชี้แจงใหกลุมตัวอยางทราบถึงจุดประสงคของการวิจัย ชี้แจง

วิธีการตอบแบบสอบถามแกนักศึกษา 

 2. ขณะที่กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามสอบถามถึง

ปญหาในขอคําถามไดตลอดเวลา  

 3. ตรวจแบบสอบถามวามีขอมูลครบถวนและสมบูรณหรือไม 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลผู วิ จัย  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจาก

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาและใชในการแปลความหมายของคําตอบทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับ
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การแตงเคร่ืองแบบนักศึกษานักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

 2. นําคะแนนมาวิเคราะหขอมูล 

 2.1 วิเคราะหสถานภาพและขอมูลขอเท็จจริงทั่วไปของกลุมนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 2.2 วิเคราะหทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษานักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยหา

คาความถี่และหาคารอยละ 

  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  การตอบวัตถุประสงคการวิจัยน้ันผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเกณฑสถิติ

พื้นฐาน  คารอยละ,  คาเฉลี่ย,  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังน้ี 

   คารอยละ  โดยใชสูตร 

 

𝑃 =
f
n

 

 

 เมื่อ     𝑃       แทน คารอยละ  

       f         แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ  

       n        แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด  

 

  คาเฉลี่ยเลขคณิต โดยใชสูตร 

 

𝑥̅ =
∑𝑥
N

 

 

  เมื่อ         𝑥̅          แทนคาคะแนนเฉลี่ย 

                 ∑𝑥     แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                    N       แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร 

 

𝑆.𝐷 = �
𝑁∑𝑓𝑓2 − (∑𝑓𝑓)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

 

  เมื่อ      𝑆.𝐷     แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  N      แทนจํานวนกลุมตัวอยาง 

              𝑥             แทนคาคะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

          𝑓            แทนคาความถี่ 
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บทที ่4 

ผลวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเร่ืองการสํารวจการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลปรากฏดังตอไปน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ตอนที่  2  ข อมู ลทัศ นค ติของนักศึก ษา เกี่ ยวกั บก ารแตง เค ร่ือง แบบ นัก ศึกษ าระดับ                             

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับเพศ 

เพศ ความถี่ รอยละ 

ชาย 38 38.0 

หญิง 62 62.0 

รวม 100 100.0 

จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 62.0 และเพศชายคิดเปน

รอยละ 38.0 

 

ตารางท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับอายุ 

อายุ ความถี่ รอยละ 

16 - 19 ป 35 35.0 

20 - 23 ป 65 65.0 

24 ปขึ้นไป 0 0.0 

รวม 100 100.0 

 จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 20 – 23 ปคิดเปนรอยละ 65.0 และอายุ 16 – 19 

ปคิดเปนรอยละ 35.0 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับระดับชั้น 

ระดับชั้น ความถี ่ รอยละ 

ปวส. 1 33 33.0 

ปวส. 2 67 67.0 

รวม 100 100.0 

 จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามศึกษาอยูระดับชั้น ปวส.2 คิดเปนรอยละ 67.0 และ

ศึกษาอยู ปวส.1 คิดเปนรอยละ 33.0 

 

ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชา 

สาขาวิชา ความถี่ รอยละ 

การบัญชี 5 5.0 

การตลาด 46 46.0 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 18.0 

โลจิสติกส 31 31.0 

คอมพิวเตอรกราฟก 0 0.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.0 

English Program 0 0.0 

รวม 100 100.0 

 จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูสาขาวิชาการตลาด คิดเปนรอยละ 

46.0 รองลงมาสาขาวิชาโลจิสติกส คิดเปนรอยละ 31.0 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คิดเปนรอยละ 18.0 

และสาขาวิชาการบัญชี คิดเปนรอยละ 5.0 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับรายได 

รายได ความถี่ รอยละ 

ตํ่ากวา 5,000 บาท 78 78.0 

5,001 – 7,000 บาท 18 18.0 

7,001 – 9,000 บาท 2 2.0 

9,000 บาทขึ้นไป 2 2.0 

รวม 100 100.0 

 จากตารางที่ 5 พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 

78.0 รองลงมารายได 5,001 – 7,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.0 รายได 7,001 – 9,000 บาท คิดเปนรอยละ 

2.0 และรายได 9,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.0 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับสถานท่ีพักอาศัย 

สถานท่ีพักอาศัย ความถี่ รอยละ 

บิดา - มารดา 76 76.0 

หอพัก 16 16.0 

บิดาหรือมารดา 5 5.0 

เพื่อน 0 0.0 

ญาติ 3 3.0 

อ่ืนๆ 0 0.0 

รวม 100 100.0 

 จากตารางที่ 6 พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามอาศัยอยูกับบิดา – มารดา คิดเปนรอยละ 

76.0 รองลงมาอาศัยอยูที่หอพัก คิดเปนรอยละ 16.0 อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา คิดเปนรอยละ 5.0 และ

อาศัยอยูกับญาติ คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา 

ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ความถี่ รอยละ 

1. นักศึกษาแตงกายผิดระเบียบหรือไม   

   1.1 เคยเปนประจํา 20 20.0 

   1.2 เคยเปนบางคร้ัง 56 56.0 

   1.3 ไมเคย 24 24.0 

2. นักศึกษาแตงกายผิดระเบียบเพราะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

   2.1 สะดวก สบาย 67 67.0 

   2.2 รสนิยม 21 21.0 

   2.3 แตงตามแฟชั่น 9 9.0 

ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ความถี่ รอยละ 

   2.4 แตงตามเพื่อน 10 10. 0 

   2.5 ตองการเปนจุดเดน 1 1.0 

   2.6 อ่ืนๆ.............................. 4 4 .0 

3. นักศึกษาคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นทําใหเกิดความสิ้นเปลืองใชหรือไม   

   3.1 ใช 71 71.0 

   3.2 ไมใช 29 29.0 

4. นักศึกษาตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาแบบ

ใด 

  

   4.1 แตงอยางไรก็ได  46 46.0 

   4.2 แตงกายถูกระเบียบ 43 43.0 

   4.3 แตงกายผิดระเบียบ 11 11.0 

   4.4 อ่ืนๆ.............................. - - 

5. นักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิด

ระเบียบ 

  

   5.1 ดูไมเรียบรอย 42 42.0 

   5.2 ดูทันสมัย 13 13.0 

   5.3 เฉยๆ 43 43.0 

   5.4 อ่ืนๆ.............................. 2 2.0 
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ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ความถี่ รอยละ 

6. ถานักศึกษาเห็นเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะทํา

อยางไร 

  

   6.1 ตักเตือน  40 40.0 

   6.2 แตงตามเพื่อน 8 8.0 

   6.3 เฉยๆ 52 52.0 

   6.4 อ่ืนๆ.............................. - - 

7. นักศึกษาคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธใดใหแตงกายถูก

ระเบียบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

  

   7.1 Social Network 39 39.0 

   7.2 อินเตอรเน็ต 40 40.0 

   7.3 โปสเตอร 29 29.0 

   7.4 แผนพับ 11 11.0 

   7.5 อ่ืนๆ.............................. 3 3.0 

 

จากตารางที่ 7 แสดงผลการตอบแบบสอบถามดังน้ี 

1. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามแตงกายผิดระเบียบเคยเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 56.0 

รองลงมาไมเคยแตงกายผิดระเบียบ คิดเปนรอยละ 24.0 แตงกายผิดระเบียบเปนประจํา คิดเปนรอยละ 

20.0 ตามลําดับ  

2. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามแตงกายผิดระเบียบเพราะสะดวก สบาย คิดเปนรอยละ

67.0 รองลงมาแตงกายผิดระเบียบเพราะรสนิยม คิดเปนรอยละ 21.0 แตงกายผิดระเบียบเพราะแตงตาม

เพื่อน คิดเปนรอยละ 10.0 แตงกายผิดระเบียบเพราะแตงตามแฟชั่น คิดเปนรอยละ 9.0 แตงกายผิด

ระเบียบเพราะอ่ืนๆ ไมระบุ คิดเปนรอยละ 4.0 แตงกายผิดระเบียบเพราะตองการเปนจุดเดน คิดเปนรอย

ละ 1.0 ตามลําดับ 

3. พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นทําใหเกิดความสิ้นเปลือง 

คิดเปนรอยละ 71.0 และคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นไมทําใหเกิดความสิ้นเปลือง คิดเปนรอยละ 29.0 

4. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบ

นักศึกษาแบบแตงอยางไรก็ได คิดเปนรอยละ 46.0 รองลงมาตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกาย
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เคร่ืองแบบนักศึกษาแบบแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 43.0 ตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกาย

เคร่ืองแบบนักศึกษาแบบแตงกายผิดระเบียบ คิดเปนรอยละ 11.0 ตามลําดับ 

5. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเฉยๆเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิด

ระเบียบ คิดเปนรอยละ 43.0 รองลงมามีความคิดเห็นดูไมเรียบรอยเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิด

ระเบียบ คิดเปนรอยละ 42.0 มีความคิดเห็นดูทันสมัยเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ คิดเปน

รอยละ 13.0 อ่ืนๆ ไมระบุ คิดเปนรอยละ 2.0 ตามลําดับ 

6. สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเห็นเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะเฉยๆ 

คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมาเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะตักเตือน คิดเปนรอยละ 

40.0 เพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะแตงตามเพื่อน คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ 

7. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธอินเทอรเน็ต

ใหแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 40.0รองลงมาคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธSocial 

Networkใหแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 39.0 คิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธโปสเตอร

ใหแตงกายถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 29.0 คิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธแผนพับใหแตงกาย

ถูกระเบียบ คิดเปนรอยละ 11.0 คิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ ไมระบุใหแตงกายถูก

ระเบียบ คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ 
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  บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ืองทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาทัศนคติการแตงกายของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ เพื่อหาแนว

ทางการแกไขปรับเปลี่ยนทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีคือ นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ จํานวนประชากร 658 

คน  จึงกําหนดกลุมตัวอยางทั้งหมด 100 คน โดยการสุมแบบงาย โดยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ และรอยละ 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามซึ่งมีเน้ือหาแบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 คือ ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษานักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยางดวยตนเอง ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนจํานวน 100 ฉบับ จากจํานวนทั้งหมด 100 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

สรุปผล 

 จากการศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน สามารถสรุปผลได

ดังน้ี 

1. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามแตงกายผิดระเบียบเคยเปนบางคร้ัง รองลงมาไมเคยแตง

กายผิดระเบียบ และตํ่าสุดคือแตงกายผิดระเบียบเปนประจํา  

2. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามแตงกายผิดระเบียบเพราะสะดวก สบาย รองลงมาแตง

กายผิดระเบียบเพราะรสนิยม และตํ่าสุดคือแตงกายผิดระเบียบเพราะตองการเปนจุดเดน 

3. พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นทําใหเกิดความสิ้นเปลือง 

และคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นไมทําใหเกิดความสิ้นเปลือง  

4. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบ

นักศึกษาแบบแตงอยางไรก็ได รองลงมาตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษา

แบบแตงกายถูกระเบียบ และตํ่าสุดคือตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาแบบ

แตงกายผิดระเบียบ  
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5. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเฉยๆเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิด

ระเบียบ รองลงมามีความคิดเห็นดูไมเรียบรอยเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ และตํ่าสุดคือ

อ่ืนๆ ไมระบุ  

6. สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเห็นเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะเฉยๆ 

รองลงมาเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะตักเตือน และตํ่าสุดคือเพื่อนของนักศึกษา

แตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะแตงตามเพื่อน  

7. พบวาสวนใหญผูตอบแบบสอบถามคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธอินเทอรเน็ต

ใหแตงกายถูกระเบียบ รองลงมาคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธSocial Networkใหแตงกาย

ถูกระเบียบ และตํ่าสุดคือ ควรใชสื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ ไมระบุใหแตงกายถูกระเบียบ  

 

อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหทัศนคติการแตงกายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  พบวาสวนใหญนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบเพราะสะดวก 

สบาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยลัยราชภัฏราช

นครินทร (2560) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนคริทร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบมาก

ที่สุดคือ ความตองการใหมีความสะดวกสบาย  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ควรมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึง

ระเบียบการแตงกายของวิทยาลัยและปลูกจิตสํานึกใหมีการแตงกายที่ถูกตองอยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยหัวขออ่ืนๆ ที่เปนปจจัยทําใหนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ เชน ปจจัยทางดาน

ครอบครัว สังคม และสิ่งแวดลอม เปนตน 
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ภาคผนวก ก 

 - ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การศึกษาทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา  

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ลงใน   หนาขอที่ตรงกับความเปนจริง 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ   

 ชาย       หญิง 

2. อายุ  

 16 - 19 ป      20 - 23 ป 

 24 ปขึ้นไป 

3. ระดับชั้น 

 ปวส.1      ปวส.2 

4. สาขาวิชา 

  การบัญชี      การตลาด 

  คอมพิวเตอรธุรกิจ     โลจิสติกส 

 คอมพิวเตอรกราฟก    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 English Program 

5. รายได 

 ตํ่ากวา 5,000 บาท     5,001 – 7,000 บาท 

 7,001 – 9,000 บาท     9,000 บาทขึ้นไป 

6. สถานท่ีพักอาศัย 

 บิดา-มารดา      หอพัก 

 บิดาหรือมารดา     เพื่อน 

 ญาติ      อ่ืนๆ ......................... 
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สวนท่ี 2 ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา  

คําชี้แจง : กรุณาอานอยางละเอียด แลวพิจารณาวาทานมีความเห็นตรงกับขอความในระดับใด แลวทํา

เคร่ืองหมาย ✓ในชอง  หนาขอที่ตรงกับความเปนจริง 

1. นักศึกษาแตงกายผิดระเบียบหรือไม   

 เคยเปนประจํา     เคยเปนบางคร้ัง 

   ไมเคย 

2. นักศึกษาแตงกายผิดระเบียบเพราะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  สะดวก สบาย     รสนิยม 

  แตงตามแฟชั่น     แตงตามเพื่อน 

  ตองการเปนจุดเดน     อ่ืนๆ.............................. 

3. นักศึกษาคิดวาการแตงกายตามแฟชั่นทําใหเกิดความสิ้นเปลืองใชหรือไม 

  ใช       ไมใช 

4. นักศึกษาตองการใหเพื่อนของนักศึกษาแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษาแบบใด 

  แตงอยางไรก็ได     แตงกายถูกระเบียบ 

  แตงกายผิดระเบียบ     อ่ืนๆ.............................. 

5. นักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับเพื่อนนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ 

  ดูไมเรียบรอย     ดูทันสมัย 

  เฉยๆ      อ่ืนๆ.............................. 

6. ถานักศึกษาเห็นเพื่อนของนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบ นักศึกษาจะทําอยางไร 

  ตักเตือน      แตงตามเพื่อน 

  เฉยๆ      อ่ืนๆ.............................. 

7. นักศึกษาคิดวาวิทยาลัยฯ ควรใชสื่อประชาสัมพันธใดใหแตงกายถูกระเบียบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

  Social Network     อินเตอรเน็ต 

  โปสเตอร      แผนพับ 

  อ่ืนๆ.............................. 
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
       ขอขอบพระคุณในความรวมมือ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

 
 

บรรณานุกรม 

 

นักวิชาการดานจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร.  (2537).  แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจ.คน

ขอมูล 21 ธันวาคม 2561, จาก  http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF 

ภัทรธิรา  ผล งาม .   (2 544) .   ทฤษฎีกา รเ รียนรูทา งสังค ม .   ค นขอมู ล  21  ธันวาคม 2561 , 

จาก https://www.gotoknow.org/posts/4581730 

มธุริน พงศกรพาณิชย.  (2560).  ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชนครินทร.  วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

วิทยวิศทเวทย.  (2550).  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการแตงกาย.  คนขอมูล 20 ธันวาคม 2561, 

จาก http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat 

ศศิธร โรจนสงคราม.  (2560).  การศึกษาทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการแตงกายเคร่ืองแบบนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยมหิดล.  วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สุนทรี โคมิน.  (2522).  ทฤษฎีและแนวความคิดเกี่ยวกับคานิยม.  คนขอมูล 20 ธันวาคม 2561, จาก 

 http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat 

อําพาภรณ เกิดทรัพย.  (2555).  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการแตงกายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่. วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  

Darly Bem.  (2548).  แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับทัศนคติ.  คนขอมูล 21 ธันวาคม 2561, จาก 

 http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF 

ประวัติผูเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF
https://www.gotoknow.org/posts/458173
http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat
http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Sasipit_Ninpairat
http://www.nst.ru.ac.th/file/Research/Research53PDF


39 
 

 
 

ประวัติผุวิจัย 

 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางจิราพร  เฉินจุณวรรณ 

วัน เดือน ปเกิด   7  กุมภาพันธ  2523 

สถานที่เกิด   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา   สําเร็จปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 

    จากมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ปการศึกษา 2546 

ตําแหนงหนาที่ 

การงานปจจุบัน   อาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผล  

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
	ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมนี้ เป็นแนวคิดของ แบนดูรา (Bandara 1977: 16 อ้างถึงใน ภัทรธิรา ผลงาม. 2544 หน้า 28) ซึ่งมีความเชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะท้อนเบื้องต้นแล้ว เกิดจากการเรียนรู้ทั้งสิ้น และการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่เหล่านั้นสามารถเร...
	แบนดูรา ได้อธิบายรูปของการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องระหว่างพฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม โดยที่องค์ประกอบทั้ง 3 นี้จะมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน พฤติกรรมองค์ประกอบส่วน บุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม มีอิทธิพลซึ...
	แบนดูรา ได้กล่าวถึงตัวกำหนดพฤติกรรมว่า มี 2 ประการ คือ ตัวกำหนดพฤติกรรมที่เป็นสิ่งเร้า ซึ่งได้แก่เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อมการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆในสิ่งแวดล้อมซ้ำ ๆ มนุษย์จะคาดการณ์ไว้ว่า ถ้ามีเหตุการณ์หนึ่งเกิดขึ้นจะมีเหตุการณ์อะไรตามมาแ...
	วิธีการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์ แบนลูราได้กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์มี  2 วิธี คือ การเรียนจากผลของการกระทำ และวิธีการเรียนรู้จากการเลียนแบบ โดยที่การเรียนรู้จากผลของการกระทำเป็นการ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งจะทำหน้าที่ 3 ประการ คือ...
	นอกจากนี้ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแบนดูรา ยังได้กล่าวถึงการควบคุมพฤติกรรมด้วยปัญญาไว้ว่า การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่าง พฤติกรรมและผลของการกระทำจะอยู่ในรูปของความเชื่อและความคาดหวัง ซึ่งเป็น กระบวนการทางปัญญา ความเชื่อและความหวังนี้จะทำหน้าที่ควบคุมหร...
	(อ้างอิงจาก https://www.gotoknow.org/posts/458173)
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

