
 

 

 

 

 

ช่ือเร่ืองวิจัย 

การเสริมแรงทางบวกในการสงงานรายวิชาการบัญชีเบื้องตนของ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันปที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิยการ 

 

 

 

ช่ือผูวิจัย 
อาจารยประเสริฐศรี  สุขรักษ 

 

 

 

 

 

งานวิจัยฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทางการศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ กรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา 2562



 

บทคัดยอ 

ชื่อเร่ือง การเสริมแรงทางบวกในการสงงาน รายวิชาการบัญชีเบื้องตนของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจวิทยาลัยเทคโนโลยี         

อรรถวิทยพณิยการ 

ชื่อผูวิจัย นางประเสริฐศรี  สุขรักษ 

สาขาวิชา การบัญชี 

ปการศึกษา 2562 

 

งานวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อปรับพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ โดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 หอง 5 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  22 คน เก็บขอมูลโดยใช             

แบบบันทึกพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ สถิติเชิงพรรณนา เปน 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ใชในการศึกษา สงงาน โดยการแสดงการวัดผลในรูปของคาเฉลี่ย            

คารอยละ ในการอธิบายความถี่ของพฤติกรรมการสงงานดวยการเสริมแรงทางบวกของนักศึกษา 

 ผลการวิจัยพบวา  

1.จํานวนนักศึกษาที่สงงานเมื่อไดแรงเสริมทางบวกดวยการลงคะแนนกํากับการตรวจงาน

ของผูสอน จะกระตุนใหนักศึกษากลุมดังกวามีความพยายามที่ในการทํางานและสงตรงเวลาที่

กําหนดไวอยูในระดับมาก เพิ่มขึ้น 

 2. นักศึกษาที่สงงานชา และสงงานภายหลังเมื่อไดคะแนนจากการตรวจนอยกวากลุมที่สง

งานตรงตามเวลาที่กําหนดไว ก็มีการปรับพฤติกรรมการสงงานหลังจากไดแรงเสริมทางบวกจาก

คะแนนที่กลุมแรกได มากขึ้น 
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กิตติกรรมประกาศ 

 จากการทํางานวิจัยน้ี ขอกราบขอบพระคุณทาน ดร.สมศักด์ิ รุงเรือง ที่ใหโอกาสในการ

ทํางานวิจัยคร้ังน้ี 

 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาของอาจารยกันตชาติ เมธาโชติมณีกุลที่กรุณาให

คําปรึกษาและแกไขขอบกพรองตาง ๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจนกระทั่งได

สําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 ทาน คือ อาจารยศิริ  ซํามาซา  และอาจารยธัญศญา   

ธรรมิสกุล ที่เสียสละเวลาตรวจแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยจนมีความถูกตองและสามารถ

นําไปใชได 

 ขอขอบคุณนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 หอง 5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ ที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

            

          ประเสริฐศรี  สุขรักษ 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 การเรียนสายอาชีวศึกษา มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนโดยวิธีการอิงเกณฑ กลาวคือ

นําระดับคะแนนรวมของแตละภาคเรียนที่นักศึกษาแตละคนทําไดจากการจัดเก็บรวบรวมของผูสอนมา

เปนตัวต้ัง จากน้ันนําไปเทียบกับเกณฑคะแนนที่กําหนดไว 8 ระดับ ดังน้ี ไดคะแนน 80 - 100  ระดับเกรด 

4  ไดคะแนน 75 - 79 ระดับเกรด 3.5  ไดคะแนน 70 – 74 ระดับเกรด 3 ไดคะแนน 65 - 69 ระดับ          

เกรด 2.5 ไดคะแนน 60 - 64 ระดับคะแนน 2 ไดคะแนน 55 - 59  ระดับเกรด 1.5 ไดคะแนน 50 - 54 

ระดับเกรด 1 ไดคะแนน 0 - 49  ระดับเกรด  0  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งกระบวนการดังกลาวมามีการแบงคะแนนออกเปน 2 สวนคือ 

สวนที่เปนคะแนนระหวางเรียน 40 แบงเปน เก็บระหวางเรียน 20 คะแนน และคะแนนจิตพิสัยอีก 20 

คะแนน  และเปนคะแนนสอบกลางภาค 30 คะแนน โดยแบงเปน ปฏิบัติ 10 คะแนน และ ทฤษฎี 20 

คะแนน คะแนนสอบปลายภาค 30 คะแนน แบงเปน ปฏิบัติ 10 คะแนน และ ทฤษฎี 20 คะแนน 
   พฤติกรรมการสงงานไมตรงเวลาและสงงานลาชาของนักศึกษา จึงมีอิทธิพลตอผลทางการเรียนใน

เชิงลบ ถาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาใหสงงานตรงตามเวลาที่กําหนดโดยกําหนดเน้ือหาของ

บทเรียนใหเหมาะในแตละสัปดาหและสงงานตามที่กําหนดไว นาจะทําใหนักศึกษามีผลทางการเรียนดีขึ้น 

จึงไดสนใจทําวิจัยในเร่ือง การปรับพฤติกรรมการสงงานในวิชาการบัญชีเบื้องตน ของนักศึกษา ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ  

โดยใชวิธีทางการเสริมแรงทางบวก 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อปรับพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
หลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก นักศึกษาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ          

มีพฤติกรรมการสงงานสูงขึ้น 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 หอง 5     
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   จํานวน  45  คน 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 หอง 5

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  22 คน  



2 

 

นิยามคําศัพทเฉพาะ 
1. พฤติกรรมการสงงาน หมายถึง การกระทําที่นักศึกษาสงงานที่ไดรับมอบหมายในระหวางเรียนที่

อาจารยผูสอนกําหนดสงอยางสม่ําเสมอ โดยแบงออกเปน 3 ระดับคือ 

ระดับดี  หมายถึง  สงงานเมื่อสิ้นสุดการสอนในคาบที่กําหนดน้ัน 

ระดับปานกลาง หมายถึง  สงงานภายในวันน้ันหลังคาบเรียน 

ระดับตํ่า  หมายถึง  สงงานหลังจากวันที่เรียนผานไปแลว 

2. วิธีการเสริมแรงทางบวก หมายถึง การทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเปนผลเน่ืองมาจาก

ผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมน้ัน ผลกรรมที่ทําใหพฤติกรรมมีความถี่ขึ่น เรียกวา “ตัวเสริมแรง

ทางบวก” 

3. วิชาการบัญชีเบื้องตน หมายถึง รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดปรับพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาวิชาการบัญชีเบื้องตน โดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก 

2. นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนของตนเองไดอยางเต็มที่อยางแทจริง 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                         ตัวแปรตน                                                                                 ตัวแปรตาม                         
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
               วิธีการเสริมแรง 

          
พฤติกรรมการสงงาน 



3 

 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฏ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัย เร่ือง การเสริมแรงทางบวกในการสงงานรายวิชาการบัญชีเบื้องตนของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ผูวิจัยไดคนควาเอกสาร ทฤษฏี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามหัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสงงาน 

    1.1 ความหมายของพฤติกรรมการสงงาน 

           1.2  ทฤษฏีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสงงาน  

2. การปรับพฤติกรรมโดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. เอกสารท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงงาน 

 1.1  ความหมายของพฤติกรรมการสงงาน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532,5) ไดใหความหมายของพฤติกรรมวา หมายถึง การกระทํา

ทุกอยางของมนุษย ไมวาการกระทําน้ันผูกระทําจะทําโดยรูตัวหรือไมรู ตัวก็ตาม ไมวาคนอ่ืนจะ

สังเกตการณกระทําน้ันหรือไมไดก็ตาม ดังน้ัน การเดิน การยืน การคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติตามหนาที่ 

การละทิ้งหนาที่ เปนพฤติกรรมทั้งสิ้น 

 ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2545,20) ไดใหความหมายของพฤติกรรมวา พฤติกรรมหมายถึง  การกระทํา

ของมนุษยหรือสัตว  การกระทําที่วาน้ัน รวมทั้งการกระทําที่เกิดขึ้น ทั้งผูกระทํารูสึก และไมรูสึกตัวใน

ขณะที่กระทํา รวมทั้งการกระทําที่สังเกตไดหรือสังเกตไมไดดวยเหมือนกัน 

 ความหมายของพฤติกรรมดังกลาว พอสรุปไดวา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของมนุษยที่

เจาของแสดงออกมา ทั้งที่รูตัว และไมรูตัว เพื่อตอบสนองตอสิ่งเรา ดังน้ันพฤติกรรมการสงงานก็คือการ

กระทําที่นักศึกษาสงงานที่ไดรับมอบหมายในระหวางเรียนที่อาจารยผูสอนกําหนดสงอยางสม่ําเสมอ 

 

1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงงาน 

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, 5-6)  ไดแบงพฤติกรรมไว  2  ประเภท ดังน้ี 

 1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมที่ผูอ่ืนสังเกตไดโดยใชประสาทสัมผัส

หรือใชเคร่ืองมือ พฤติกรรมภายนอก ยังแบงออกเปน 2 ประเภท  คือ 

    1.1 พฤติกรรมภายนอกที่ไมตองอาศัยเคร่ืองมือในการสังเกต เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา 

การเตนของหัวใจ เปนตน เรียกวา พฤติกรรมโมลาร (Molar Behavior)  
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    1.2  พฤติกรรมภายนอกที่ตองอาศัยเคร่ืองมือในการสังเกต เชน การทํางานของคลื่นสมอง  

จะตองใชเคร่ืองวัด พฤติกรรมประเภทน้ีเรียกวา พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior)  

2. พฤติกรรมภายใน (covert Behavior) ไดแก พฤติกรรมที่เจาตัวเทาน้ันรับรู เชน  การไดยิน            

การเขาใจ  การรูสึกหิว ซึ่งเปนเพฤติกรรมภายในมี 4 ลักษณะ คือ 

    2.1 พฤติกรรมที่เปนความรูสึกจากการสัมผัส (Sensitive) เชน การเห็น การไดยิน การไดกลิ่น 

การรูรส การสัมผัส และการมีความสุข เปนตน 

    2.2 พฤติกรรมที่เขาใจหรือตีความ (Interpreting) เมื่อเรามองหนาเพื่อนก็เขาใจเพื่อนได    

2.3 พฤติกรรมที่เปนความจํา (Remembering)  เชน  เมื่อมีโทรศัพทเรียกเขามา เราอาจจําเสียงของเพื่อนได 

    2.4  พฤติกรรมที่เปนความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิดอาจเปนการคิดสรางสรรคหรือการ

คิดสาเหตุก็เปนได  

 เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ, รัตนา ประเสริฐสม และเรียม ศรีทอง (2544,5)ไดแบงประเภทของ

พฤติกรรมออกเปน  2  ประเภท ดังน้ี 

 1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) หมายถึง การกระทํา การแสดงออกและกิจกรรมที่เปน

รูปธรรม สามารถสังเกตไดชัดเจน มี  2 ลักษณะ ไดแก กิจกรรมการแสดงออกที่สามารถสังเกตไดโดยตรง

ดวยประสาทสัมผัสของมนุษย (Molar Behavior) เชน การเคลื่อนไหว และกิจกรรมของอวัยวะตาง ๆ 

ภายในรางกายของมนุษย ซึ่งไมอาจสังเกตไดอยางชัดเจนดวยประสาทสัมผัส จําเปนตองใชเคร่ืองมือ

ตรวจวัด (Moleculr Behavior) เชน ทํางานของระบบประสาท แรงตานทานไฟฟาที่ผิวหนัง เปนตน 

 2. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล มีลักษณะเปน

นามธรรม เชน การรับรู  ความรูสึก แรงจูงใจ  ความคิด การตัดสินใจ จินตนาการ ทัศนคติ คานิยม 

 สรุปประเภทของพฤติกรรม สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

 1. พฤติกรรมภายนอก หมายถึง การกระทําที่เปนรูปธรรม มี  2  ลักษณะ คือ พฤติกรรมที่

สังเกตเห็นไดดวยตาเปลา เชน การเคลื่อนไหวของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย และพฤติกรรมที่ตองอาศัย

เคร่ืองมือชวยในการสังเกต เชน การเปลี่ยนแปลงของรางกาย การไหลเวียนของโลหิต  การเตนของหัวใจ 

เปนตน 

 2. พฤติกรรมภายใน หมายถึง พฤติกรรมที่มีลักษณะเปนนามธรรม บุคคลอ่ืนไมสามารถรับรูได

โดยตรง อาจสันนิษฐานไดจากพฤติกรรมภายนอกเทาน้ัน เชน ความคิด ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม  เปน

ตน 

 

2. การปรับพฤติกรรมโดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก 

จากความเชื่อพื้นฐานและผลการทดลองของสกินเนอรสามารถสรุปแนวความคิดตางๆ ไดดังน้ี 

        1.  การเสริมแรง (Reinforcement) คือการทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเปนผล

เน่ืองมาจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมน้ัน การเสริมแรงจะแบงออกตามลักษณะของการวางเงื่อนไขได

เปน 2 ประเภท คือ 
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1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เปนการใหสิ่งที่จะชวยเพิ่มแนวโนม 

ของการตอบสนอง และมักจะเปนการใหสิ่งดีๆ เชน ผูเรียนที่ทําแบบฝกหัดสงตรงเวลาแลวไดรับคําชม ก็

จะทําการบานสงตรงเวลาสม่ําเสมอ เปนตน 

2. การเสริมแรงทางลบ (Negative  Reinforcement) เปนการนําสิ่งที่ไมพอใจ ไมชอบ 

ออกไปหรือเปนการปรับสภาวะจากลบ (Negative) ไปเปนกลาง (Neutral) แลวเพิ่มแนวโนมของการ

ตอบสนองที่ตองการ (Carver  and  Scheier  ,1996:341) เชนผูเรียนที่ทําแบบฝกหัดสงตามกําหนดเวลาจะ

ไมเกิดความวิตกอีกตอไป ดังน้ันในคร้ังตอไปเขาก็จะรีบทําแบบฝกหัดใหเสร็จตามเวลาเปนตน การลงโทษ 

การเสริมแรงทางลบเกี่ยวของกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ 

2.1 พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior)  

2.2 พฤติกรรมหลีกเลี่ยง (Avoidance Beh.) 

ซึ่งความแตกตางของพฤติกรรม 2 ลักษณะน้ีอยูตรงที่วา พฤติกรรมการหลีกหนีใชกับการที่บุคคล 

กําลังเผชิญอยูในสถานการณที่ไมพึงพอใจแลวแสดงพฤติกรรมอ่ืนๆ ขึ้นมาเพื่อใหตนเองถอดถอน 

สภาพการณที่ไมพึงพอใจออกไป สําหรับพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงน้ัน เปนการที่บุคคลรูวาตนเอง จะเผชิญ

กับเหตุการณที่ไมพึงพอใจ บุคคลก็สามารถหลีกเลี่ยงไมใหเกิดเหตุการณที่ไมพึงพอใจได โดยการแสดง

พฤติกรรมในลักษณะอ่ืนๆ แทน  

2.  การลงโทษ (Punishment) หมายถึงการปรับพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวของภายใตเงื่อนไขที่วาผลที่

ตามมาดานลบจะชวยลดหรือยับยั้งพฤติกรรม เปนการลดพฤติกรรมเน่ืองจากไดรับผลลัพธที่ไมพึงพอใจ 

แมวารางวัลจะเปนวิธีการที่มีอิทธิพลในการกําหนดพฤติกรรมของพนักงาน แตผูบริหารอาจใชวิธีการที่

ไมใชพฤติกรรมสวนตัวเขามาแทน เชน การวากลาวตักเตือน การลดอํานาจหนาที่ เปนตน  

3. การหยุดย้ัง (Extinction) หมายถึง การยุติใหการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่เคยไดรับ การ

เสริมแรง อันอาจเปนผลทําใหพฤติกรรมน้ันเกิดการระเบิดแลวคอย ๆ ลดลงจนหายไปในที่สุด เชน 

ผูบริหารซึ่งตองการใหพนักงานทํางานลวงเวลานอยลงและทํางานในเวลาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาจใช

วิธีการเลิกขอบคุณพนักงานที่ทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด วิธีน้ีจะไมกระตุนใหพนักงานมี

พฤติกรรมที่ตอเน่ือง 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ดร.ศิริวรรณ ตันตระวาณิชย (2005) ไดศึกษา ผลของแรงจูงใจและแรงเสริมตอพฤติกรรมการ

สนใจเรียนวิชาความนาจะเปนและสถิติ (ST2003) ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 5 คน โดยพิจารณาเลือก

มาจากนักศึกษาที่มีความสนใจเรียนนอยมาก และเขาเรียนไมตรงเวลาในชวง 2 สัปดาหแรกของการเรียน

การสอน โดยระดมความคิดเห็นระหวางผูสอนและนักศึกษาทั้งหมดเพื่อหาแรงจูงใจและแรงเสริมในการ

ปรับปรุงพฤติกรรมของนักศึกษาเพื่อใหสนใจเรียนมากขึ้นซึ่งจากการระดมความคิดพบวา พฤติกรรมที่
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ควรเปนแรงจูงใจและแรงเสริมเพื่อทําใหนักศึกษามีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ไดแก คะแนนสะสมที่

ไดจาก จํานวนคร้ังของการเขาเรียน, การเขาเรียนตรงเวลา และ การมีสวนรวมในชั้นเรียน ผลปรากฏวา 

จากการดําเนินการใหแรงเสริมหรือแรงจูงในแกนักศึกษาระหวางการเรียน เพื่อแกปญหาที่ นักศึกษา 5 คน

มีความสนใจเรียนนอยเปนระยะเวลา 6 สัปดาห พบวานักศึกษาทั้ง 5 คนมีความ สนใจเรียนมากขึ้น 

 รัชชนก สิทธิเวช. (ผลการวิจัย 2553) เร่ืองการแกไขปญหานักศึกษาที่ตรวจสอบชีพจรไดคาตํ่ากวา

ปกติ ในรายวิชา พย. 1425 การรักษาพยาบาลเบื้องตน   ไดมอบหมายใหนักศึกษาสงรายงานประยุกต

งานวิจัยทางสุขภาพคนละ 1 เร่ือง  โดยมอบหมายใหทําและกําหนดวัน – เวลา  การสงงานต้ังแตวันแรก

ของการสอนในรายวิชา  ซึ่งพบวา  มีนักศึกษา 1 คน  ไมสงงานตามเวลาที่กําหนดและไมแจงใหอาจารย

ทราบ   เมื่อพูดคุยกับนักศึกษาพบวา  นักศึกษาตองทํางานสงในหลายวิชาจึงไมสามารถทําไดทันเพราะ

ไมไดเร่ิมทํางานต้ังแตวันแรกที่อาจารยมอบหมายให  แตไดหาบทความวิจัยไวแลวเพียงแตยังทําไมเสร็จ

เรียบรอยจึงยังไมไดพิมพงานออกมาสงอาจารย   โดยนักศึกษาบอกวาจะสงงานไดในวันรุงขึ้น   และ

อาจารยกับนักศึกษาไดตกลงรวมกันวา   หากนักศึกษาไมสงงานตามเวลาที่กําหนด   จะถือวาไมผาน

รายวิชา  การรักษาพยาบาลเบื้องตน   ซึ่งนักศึกษารับเงื่อนไข และไดสงงานตามเวลาที่กําหนดคร้ังใหม จาก

ผลการวิจัยในชั้นเรียนคร้ังน้ีสรุปไดวา   การพูดคุยกับนักศึกษาจะชวยทําใหคนพบสาเหตุเบื้องตนในการ

สงงานไมตรงตามเวลาที่กําหนด   หากมีเงื่อนไขที่สําคัญและ  เปนขอตกลงรวมกันระหวางอาจารยกับ

นักศึกษาเปนรายบุคคล   จะชวยทําใหนักศึกษาสงงาน ตามเวลาที่กําหนดได 

อารยา  อินจันทร (2548) ไดทําการวิจัยในชั้นเรียน เร่ืองการปรับพฤติกรรมการขาดความ

รับผิดชอบของนักศึกษาชั้น ปวส. 2 แผนวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ดวยการสอนแบบรวมแรง 

รวมใจ พบวา ภายหลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนการสอนแบบรวมแรงรวมใจ

และการปรับพฤติกรรมแบบยอมรับพฤติกรรมของผูเรียนน้ัน ผูเรียนขาดความรับผิดชอบไมสงงานตาม

กําหนดลดลง คิดเปนรอยละ 12.97% ในบางกรณี บางรายที่ไมพัฒนาขึ้นพบวาปญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจาก

ผูเรียนมีภาระงานทางครอบครัวที่ตองรับผิดชอบมาก ทําใหไมสามารถจัดการภาระงานที่ผูสอนมอบหมาย

ไดทันตามกําหนดจํานวน 1 ราย ผูสอนจึงใชการยอมรับพฤติกรรมน้ัน ๆ และใหผูเรียนเสนอเงื่อนไข

รวมกับครูผูสอนโดยตกลงกันวาใหผูเรียนสงงานชากวากําหนดได 1 วันเปนกรณีพิเศษ 
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บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัย เร่ือง การเสริมแรงทางบวกในการสงงานรายวิชาการบัญชีเบื้องตนของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิยการ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ โดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก  ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 

โดยดําเนินการตามลําดับขั้นดังน้ี 

> ประชากรและกลุมตัวอยาง 

> เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

> การเก็บรวบรวมขอมูล 

> การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 45 คน 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 หอง 5 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 22  คน  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. วิธีการเสริมแรงทางบวก 

 2. แบบบันทึกพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษา 
 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 

1. แผนปฏิบัติการที่ใชรูปแบบการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เพื่อใชในการศึกษา

รูปแบบของเทคนิคการเสริมแรงที่มีความสัมพันธกับการสงงานของนักศึกษา รูปแบบการเสริมแรง

ทางบวก ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวยรูปแบบดังน้ี 

 รูปแบบที่ 1 นักศึกษาสงงานตามเวลาที่กําหนด  จะไดคะแนน  3 คะแนน

 รูปแบบที่ 2 นักศึกษาสงงานชาแตภายในวันน้ัน จะไดคะแนน       2 คะแนน

 รูปแบบที่ 3 นักศึกษาสงงานชาหลังจากวันน้ัน               จะไดคะแนน       1 คะแนน  

2. แบบบันทึกพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษา  
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 เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยคร้ังน้ีคือ แบบฟอรมบันทึกพฤติกรรมการสงงาน

ของนักศึกษารายบุคคล (ใชรวมกับใบรายชื่อนักศึกษาประจําหองเรียน) จากวิชาการบัญชีเบื้องตนซึ่งผูสอน

ไดกําหนดเน้ือหาไวจํานวน 14 คร้ัง สัปดาหละ 1 คร้ัง ตามแผนการสอนที่เตรียมไวโดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 

 1. จัดเตรียมแบบฟอรมตรวจเช็คการสงงานของนักศึกษาเปนรายบุคคล สัปดาหละ 1 คร้ัง ตาม

แผนการสอน จํานวน 14 คร้ัง 

 2. กําหนดการสงงานแตละคร้ังที่แนนอน ใหนักศึกษาทราบลวงหนาของแตละสัปดาหและเน้ือหา

สาระที่ตองสง 

 3. ตรวจเช็คงานนักศึกษาตามวันเวลาที่กําหนดลงในแบบฟอรมที่เตรียมไวใหเปนปจจุบันทุก

สัปดาห  

 4. นําเน้ือหาวิชาการบัญชีเบื้องตน ที่กําหนดไวแตละคร้ังใหหัวหนาสาขาตรวจสอบความ

สอดคลองตามหลักสูตรที่กระทรวงกําหนด 

5. นําขอมูลที่ไดทั้ง 14 สัปดาหมาแจกแจงความถี่เพื่อหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนเก็บระหวางเรียน 20 

คะแนน และนําไปประเมินคะแนนจิตพิสัยอีก 20 คะแนน ตามหัวขอที่วิชาการกําหนด 12 หัวขอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลการสงงานของนักศึกษาแตละคนวาสงงานตามชวงเวลาที่กําหนดหรือไม โดย

กําหนดไวทั้งสิ้น 14 คร้ัง ประกอบสัปดาหที่ 1-7 และสัปดาหที่ 10-16 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในคร้ังน้ี เปนการศึกษารูปแบบการเสริมแรงทางบวกที่มีความสัมพันธกับการ

สงงานของนักศึกษาในการเรียนวิชาการบัญชีเบื้องตน โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือสถิติเชิง

พรรณนา เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ใชในการศึกษาสงงาน โดยการแสดงการวัดผลใน

รูปของคาเฉลี่ย คารอยละ ในการอธิบายความถี่ของพฤติกรรมการสงงานดวยการเสริมแรงทางบวกของ

นักศึกษาทั้งชั้น  

 พฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาแบงออกเปน 3 ระดับ ทุกคร้ังที่สงงาน คือสงตรงตามเวลา             

ที่กําหนด จะไดระดับมาก   สงชาแตยังอยูภายในวันน้ัน จะไดระดับปานกลาง   และสงชามาก คือใน

สัปดาหตอไป จะไดระดับตํ่า ดังแสดงไวในตารางที่ 4.1 พฤติกรรมการสงงานของนักศึกษา  
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการควบคูไปกับการสอนปกติและใชแผนปฏิบัติการสอนดวย

เทคนิคเสริมแรงทางบวกเปนหลักและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 14 คร้ัง ไดผลการวิจัย ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.1 พฤติกรรมการสงงานของนักศึกษาวิชาการบัญชีเบื้องตน  

คร้ังที่ 

ระดับพฤติกรรมการสงงานของนักศึกษา 

รวม 

ระดับมาก ระดับกลาง ระดับตํ่า 

1 10 3 9 22 

2 10 3 9 22 

3 10 4 8 22 

4 12 6 4 22 

5 11 9 2 22 

6 12 7 3 22 

7 15 5 2 22 

8 15 5 2 22 

9 15 5 2 22 

10 16 6 - 22 

11 20 2 - 22 

12 22 - - 22 

13 22 - - 22 

14 22 - - 22 

จากการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกดวยการสงงาน พบวา การสงคร้ังที่ 

1,2,3,และ 4   นักศึกษามีการสงงานในระดับตํ่ามากที่สุด นักศึกษาที่สงงานอยูในระดับกลางจะปรากฏใน

คร้ังที่ 3,4,5,6 และ 9  สวนนักศึกษาที่สงงานอยูในระดับมาก จะปรากฏในคร้ังที่ 12,13 และ 14  จากการสง

งานของนักศึกษาแตละคร้ังผูวิจัยจะเสริมแรงบวกดวยการตรวจงานลงคะแนนกํากับทุกคร้ัง เปนการ

เสริมแรงทางบวกใหแกนักศึกษาที่สงงานชาและสงงานยอน มีการปรับพฤติกรรมการสงงานตามเวลามาก

ขึ้น เพื่อตองการคะแนนเชนเดียวกับเพื่อนบาง 

 

 

 



10 

 

ตารางท่ี 4.2 จํานวนนักศึกษาที่สงงานตามกําหนดเวลาระดับ มาก ปานกลาง ตํ่า วิชาการบัญชีเบื้องตน 

สัปดาหท่ี จํานวนนักศึกษา 

ท้ังหมด 

จํานวนนักศึกษาสง

งานระดับมาก 

จํานวนนักศึกษาท่ีสง

งานระดับปานกลาง 

จํานวนนักศึกษาสง

งานระดับต่ํา 

1 22 10 3 9 

คิดเปนรอยละ 45.45 13.64 40.91 

2 22 10 3 9 

คิดเปนรอยละ 45.45 13.64 40.91 

3 22 10 4 8 

คิดเปนรอยละ 45.45 18.18 36.36 

4 22 12 6 4 

คิดเปนรอยละ 54.55 27.27 18.18 

5 22 11 9 2 

คิดเปนรอยละ 50 40.91 9.09 

6 22 12 7 3 

คิดเปนรอยละ 54.55 31.82 16.64 

7 22 15 5 2 

คิดเปนรอยละ 68.18 22.73 9.09 

8 22 15 5 2 

คิดเปนรอยละ 68.18 22.73 9.09 

9 22 16 6 0 

คิดเปนรอยละ 72.73 27.27 0.00 

10 22 20 2 0 

คิดเปนรอยละ 90.91 9.09 0.00 

11 22 22 0 0 

คิดเปนรอยละ 100 0.00 0.00 

12 22 22 0 0 

คิดเปนรอยละ 100 0.00 0.00 

13 22 22 0 0 

คิดเปนรอยละ 100 0.00 0.00 

14 22 22 0 0 

คิดเปนรอยละ 100 0.00 0.00 
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 จากการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกดวยการสงงานเพื่อเก็บคะแนน

ระหวางเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมการสงงานใหทันตามกําหนดเวลาในระดับมาก ของนักศึกษามีจํานวนเพิ่ม

มากขึ้นเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่สงงานปานกลาง และระดับตํ่า ตามตาราง 4.2 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ในการสอนโดยใชวิธีการเสริมแรงทางบวก จะใหนักศึกษาสงงานซึ่งมีลําดับการทดลองเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคของการทดลองน้ัน ๆ ในการทดลองแตละคร้ังจะมีการกําหนดเน้ือหาสาระและ

แบบทดสอบ เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานและสงงานที่ทําตามวันเวลาที่กําหนดไว ผลการวิจัยพบวา 
1.จํานวนนักศึกษาที่สงงานเมื่อไดแรงเสริมทางบวกดวยการลงคะแนนกํากับการตรวจงานของ

ผูสอน จะกระตุนใหนักศึกษากลุมดังกวามีความพยายามที่ในการทํางานและสงตรงเวลาที่กําหนดไวอยูใน

ระดับมาก เพิ่มขึ้น 

 2. นักศึกษาที่สงงานชา และสงงานภายหลังเมื่อไดคะแนนจากการตรวจนอยกวากลุมที่สงงานตรง

ตามเวลาที่กําหนดไว ก็มีการปรับพฤติกรรมการสงงานหลังจากไดแรงเสริมทางบวกจากคะแนนที่กลุมแรก

ได มากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จาการวิจัยพบวา เมื่อใชวิธีการเสริมแรงทางบวก (การไดรับคะแนนระหวางเรียนเต็ม 20 คะแนน) 

จะกระตุนใหนักศึกษาสงงานมากขึ้น กวาการไมใชวิธีการเสริมแรง แตบางคร้ังกลุมนักศึกษาที่สงงานใน

ระดับปานกลาง และสงงานในระดับตํ่ามีความสนใจและพยายามสงงานเพิ่มขึ้น สอดคลองกับทฤษฎีการ

เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) ที่กลาววา การเสริมแรงทางบวก เปนการใหสิ่งที่จะชวยเพิ่ม

แนวโนมของการตอบสนอง และมักจะเปนการใหสิ่งดีๆ เชน ผูเรียนที่ทํางานสงตรงเวลาแลวไดรับคําชม ก็

จะทํางานสงตรงเวลาสม่ําเสมอ เน่ืองจากไดผลลัพธที่พึงพอใจสอดคลองกับงานวิจัยของ (ศิริวรรณ ตันตระ

วาณิชย,2005 รัชชนก สิทธิเวช,2553 และ อารยา อินทรจันทร,2548) 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.การกําหนดกติกาการสงงานอยางมีเปาหมายชัดเจนชวยใหนักศึกษาที่ต้ังใจเรียนมีพฤติกรรมที่สง

งานตรงตาเวลาอยางสม่ําเสมอ และนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไมคอยสงงานก็จะมีความพยายามมากขึ้นเพราะ

มีคะแนนเปนแรงจูงใจ 

 2.สามมารถนําไปใชกับวิชาที่สอนไดทุกรายวิชา โดยปรับปรุงเน้ือหาการจัดกิจการรมการเรียนการสอน

ใหเหมาะสมงานที่นักศึกษาตองทําสงตามกําหนดเวลาน้ัน ๆ   
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 ควรศึกษาพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียนและการสงงานของนักศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆ หรือชั้นอ่ืน 

ๆ เพื่อนําขอมูลไปปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักศึกษาและการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนตอไป 
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ภาคผนวก ก 
.................................................... 
ตัวอยางแบบฟอรม / แบบสํารวจ  

ตารางกําหนดเนื้อหาและเวลาสงงาน 
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ตารางการสงงานของนักศึกษา 

 
ท่ี 

 
รหัส 

 สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 สัปดาหท่ี 6 สัปดาหท่ี 7 
ชื่อ - นามสกุล มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า มาก ปาน

กลาง 
ตํ่า 

1 41271 นายพัชพล สินเธาว 3   3   3   3   3   3   3   
2 41280 นายพชร ทองสุข   1   1   1  2   2  3   3   
3 41281 นายอภิวิชญ เครือย่ังยืน  2   2   2  3    2   2  3   
4 41288 นาย ภาคิณ  คําจินดา  2   2    1 3   3   3   3   
5 41292 นาย ธนภัทร  ตัณฑเลิศรัตน   1   1   1   1   1   1   1 
6 41295 นาย ธนกฤต  ดีจรูญ  2    1   1  2   2   2  3   
7 41298 นาย กิตติธัช  อุพันวัน 3   3   3   3   3   3   3   
8 41299 นาย ธราเทพ  จันทสมบัติ 3   3   3   3   3   3   3   
9 41306 นาย สิทธิกร  ปอมปะโค   1   1  2    1  2    1  2  
10 41307 นาย วรายุ  กําเนิดวํ้า 3   3   3   3   3   3   3   
11 41309 นาย นรเศรษฐ  หย่ังถึง 3   3   3   3   3   3   3   
12 41349 นาย เทพพิทักษ  ดุลยอนุกิจ   1  2   2   2    1  2   2  
13 41358 นาย จิรวัฒน  เอ่ียมสอาด 3   3   3   3   3   3   3   
14 41359 นาย ธีรภัทร  อัครบวร   1   1   1   1  2   2   2  
15 41360 นาย เจษฎา  แตบไธสง 3   3   3   3   3   3   3   
16 41362 นาย จิรเมธ  พิณทอง 3   3   3   3   3   3   3   
17 41363 นาย จักรกฤษณ  มวงนาค   1   1   1  2   2   2    1 
18 41370 นาย พลพล  พหลรัตน   1   1   1  2   2   2   2  
19 41373 นาย ภัทรพล  เอกนภาพร   1   1   1   1  2    1  2  
20 41380 นาย ภูมิพัฒน  รัตนสุวรรณ   1   1  2   2   2   2  3   
21 41386 นาย ภากร  ศรีสวัสดิ์ 3   3   3   3   3   3   3   
22 41387 นาย ปุณยวัทน  สิงหสร 3   3   3   3   3   3   3   
  รวม  10 3 9 10 3 9 10 4 8 12 6 4 11 9 2 12 7 3 15 5 2 
  คาเฉล่ีย  45.45 13.64 40.91 45.45 13.64 40.91 45.45 18.18 36.36 54.55 27.27 18.18 50 40.91 9.09 54.55 31.82 16.64 68.18 22.73 9.09 
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ท่ี 

 

รหัส 

 สัปดาหท่ี 10 สัปดาหท่ี 11 สัปดาหท่ี 12 สัปดาหท่ี 13 สัปดาหท่ี 14 สัปดาหท่ี 15 สัปดาหท่ี 16 

ชื่อ - นามสกุล มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า มาก ปาน

กลาง 

ตํ่า 

1 41271 นายพัชพล สินเธาว 3   3   3   3   3   3   3   

2 41280 นายพชร ทองสุข 3   3   3   3   3   3   3   

3 41281 นายอภิวิชญ เครือย่ังยืน 3   3   3   3   3   3   3   

4 41288 นาย ภาคิณ  คําจินดา 3   3   3   3   3   3   3   

5 41292 นาย ธนภัทร  ตัณฑเลิศรัตน  2   2  3   3   3   3   3   

6 41295 นาย ธนกฤต  ดีจรูญ 3   3   3   3   3   3   3   

7 41298 นาย กิตติธัช  อุพันวัน 3   3   3   3   3   3   3   

8 41299 นาย ธราเทพ  จันทสมบัต ิ 3   3   3   3   3   3   3   

9 41306 นาย สิทธิกร  ปอมปะโค  2   2  3   3   3   3   3   

10 41307 นาย วรายุ  กําเนิดวํ้า 3   3   3   3   3   3   3   

11 41309 นาย นรเศรษฐ  หย่ังถึง 3   3   3   3   3   3   3   

12 41349 นาย เทพพิทักษ  ดุลยอนุกิจ  2   2   2  3   3   3   3   

13 41358 นาย จิรวัฒน  เอ่ียมสอาด 3   3   3   3   3   3   3   

14 41359 นาย ธีรภัทร  อัครบวร  2   2  3   3   3   3   3   

15 41360 นาย เจษฎา  แตบไธสง 3   3   3   3   3   3   3   

16 41362 นาย จิรเมธ  พิณทอง 3   3   3   3   3   3   3   

17 41363 นาย จักรกฤษณ  มวงนาค   1  2  3   3   3   3   3   

18 41370 นาย พลพล  พหลรัตน  2  3   3   3   3   3   3   

19 41373 นาย ภัทรพล  เอกนภาพร   1  2   2  3   3   3   3   

20 41380 นาย ภูมิพัฒน  รัตนสุวรรณ 3   3   3   3   3   3   3   

21 41386 นาย ภากร  ศรีสวัสดิ ์ 3   3   3   3   3   3   3   

22 41387 นาย ปุณยวัทน  สิงหสร 3   3   3   3   3   3   3   

  รวม  15 5 2 16 6 0 20 2 0 22 0 0 22 0 0 22 0 0 22 0 0 

  คาเฉล่ีย  68.18 22.73 9.09 72.73 27.27 0.00 90.91 9.09 0.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 



17 

 

 
บรรณานุกรม 

 
รัชชนก สิทธิเวช. 2553. การแกไขปญหานักศึกษาท่ีตรวจสอบชีพจรไดคาต่ํากวาปกติในรายวิชา  

พย. 1425 ของนักศึกษาพยาบาลศาตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2. จันทบุรี : วพ.พระปกเกลา. 

ดร.ศิริวรรณ ตัรตระวาณิชย (2005).  ผลของแรงจูงใจและแรงเสริมตอพฤติกรรมการสนใจเรียนวิชา 

ความน าจะ เปนและส ถิติ  (ST200 3)  ของนักศึกษาคณะวิทยาศา สตรและ เทคโนโลยี .

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

อารยา อินทรจันทร.(2548).การปรับพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้น 

 ปวส. 2 แผนกวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ โดยการสอนแบบรวมแรงรวมใจ [Online]  

 สืบคนเมื่อ 20 ตุลาคม 2557 จาก http://cdn.learners.in.th/assets/ media/files/000/060/877/  

 original_CAR4.pdf?1285552221 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cdn.learners.in.th/assets/
http://cdn.learners.in.th/assets/media/files/000/060/877/original_CAR4.pdf?1285552221


18 

 

 
ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ – สกุล  นางประเสริฐศรี  สุขรักษ 

วัน/ เดือน/ ป เกิด 4  พฤศจิกายน  2506 

ประวัติการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 

    มหาวิทยาลัยเกริก 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2537 – 2545 อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี 

   โรงเรียนเกริกวิทยาลัย  อ.เมืองสมุทรปราการ  จ.สมุทรปราการ 

พ.ศ. 2545 – 2559 อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ  อ.บางพลี  จ.สมุทรปราการ 

พ.ศ.2560- ปจจุบัน    อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ    บางนา   กรุงเทพฯ 
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