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บทคัดย่อ 

ชื่องานวิจัย การปรับพฤติกรรมการมาเรียนสาย ในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษ
เบื้องต้น  โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 

ชื่อผู้วิจัย นางกนกวรรณ เดียวอิศเรศ 
สาขาวิชา สาขาปฏิบัตสิ านักงาน 
ปีการศึกษา 2561 
  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าชั้นเรียนสายของนักศึกษาและการ
ปรับพฤติกรรมการตรงต่อเวลาของนักศึกษา  กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ   สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้นปีที่  1/8  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา   256 1  วิทยาลัย
เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 8 คน โดยใช้ แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน และ  
แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวกของนักศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล และสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ  
 ผลการวิจัยพบว่า 

พฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนการใช้แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวก จาก
การศึกษาพบว่า ในสัปดาห์แรกก่อนการใช้แบบเงื่อนไขมีนักศึกษาที่มาสายประจ า ทั้งหมด 8  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าเรียนไม่ตรงเวลา จากการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาที่เข้าเรียนไม่ตรงเวลา พบว่า นักศึกษาเหล่านี้จะเข้าเรียนสายประมาณ 10 
นาที หรือบางรายจะเข้าเรียนสายประมาณ 15-20 นาทีผ่านไป จากการสอบถามนักศึกษา ถึงสาเหตุ
ที่เข้าเรียนสาย มีสาเหตุต่างๆ เช่น รอเพื่อน นั่งคุยกับเพื่อนต่างห้อง ระยะเวลาในการเดินมา
ห้องเรียนมีการแวะกินน้ าและทานข้าว เข้าห้องน้ า เป็นต้น   

พฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาหลังการใช้แบบเงื่อนไขเสริมแรงทางบวก จาก
การศึกษาพบว่า หลังการใช้แบบเงื่อนเสริมแรงทางบวก ตลอดสัปดาห์ที่ 1-4 พฤติกรรมการเข้าเรียน
ของนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม โดยจะเห็นได้จากจ านวนนักศึกษาที่เข้า
เรียนก่อนเวลาเพิ่ม ขึ้นในแต่ละสัปดาห์ สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 สัปดาห์ที่ 2 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 สัปดาห์ที่ 3 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และสัปดาห์ที่ 4 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตามล าดับ จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนตรงเวลาดีขึ้นในแต่ละ
สัปดาห์ สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50 สัปดาห์ที่ 3 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และสัปดาห์ที่ 4 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
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50.00  ตามล าดับ ส่วนจ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนไม่ตรงเวลาลดลงในแต่ละสัปดาห์สัปดาห์ที่ 1 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 สัปดาห์ที่ 3 
จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และสัปดาห์ที่ 4 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ  
  
ค าส าคัญ : การเข้าชั้นเรียนสาย 
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กิตติกรรมประกาศ 

  

งานวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้ส าเร็จอย่างสมบูรณ์   ได้ด้วยความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก  บุคคล
หลายท่าน ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าปรึกษา  และข้อมูลต่างๆ    ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ 
ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณอาจารย์ศิริ ซ ามาซา  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ  ขอขอบพระคุณ หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าตลอดจน
ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการ     วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ และขอขอบคุณ
อาจารย์ทุกท่าน และนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์
อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาพระคุณบิดามารดาและ
บูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอนวิชาความรู้ และให้ความเมตตาแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด          
เป็นก าลังใจส าคัญที่ท าให้การศึกษาวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

 

กนกวรรณ  เดียวอิศเรศ 
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บทที่  1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของการศึกษาคือกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อความงอกงามของบุคคลโดยถ่ายทอดความรู้การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมสร้าง 
องค์ความรู้ที่เกิดจากสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ ให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
วัฒนธรรม การด ารงชีวิตสามารถอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มุ่งพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การผลิตนักศึกษาเพื่อออกไปแข่งขันในตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน ซึ่งประสบปัญหาด้าน
เศรษฐกิจเป็นอย่างมาก มีการแข่งขันสูง มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในชีวิตจริงมากขึ้น ดังนั้น
สถานศึกษาแต่ละแห่งจึงมีการมุ่งเน้นคุณภาพของผู้ที่ส า เร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของตนอย่าง
เข้มงวด เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่าง
แท้จริง โดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณภาพ มีความรู้ มีความรับผิดชอบ และทักษะในวิชาชีพ มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 ในเร่ืองของความรับผิดชอบ เป็นสิ่งส าคัญส าหรับตัวนักศึกษาเอง โดยเร่ิมจากปัญหาการเข้า
ชั้นเรียนไม่ตรงต่อเวลาเป็นปัญหาที่มาจากพฤติกรรมของนักศึกษาที่เกิดขึ้นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ปัญหาน้ีควรจะหาวิธีการแก้ไขให้ถูกต้องและน ามาปรับปรุงพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
ในชั่วโมง จึงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของครูผู้สอนทุกคนที่จะแก้ไขปัญหานี้เพราะเป็นปัญหาที่
ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในชั้นเรียน เช่น ท าให้เกิดการหยุดการสอนใน ช่วงหนึ่งเมื่อนักศึกษาที่มา
สายเดินเข้าในชั้นเรียนในขณะที่ทุกคนก าลังเรียน และเมื่อเข้าไปนั่งเรียนแล้วก็จะสอบถามเพื่อนที่
นั่งใกล้ว่าอาจารย์สอนอะไรบ้างท าให้เกิดการพูดคุยในเวลาเรียน บางคร้ังครูผู้สอนต้องเร่ิมใหม่ท า
ให้นักศึกษาที่ตั้งใจเรียนอยู่ก่อนเกิดความเบื่อหน่ายท าให้เสียเวลาในการเรียนการสอน การเรียนการ
สอนในชั้นเรียน นอกจากจะเป็นสถานที่ให้ความรู้แล้ว ยังเป็นสถานที่ฝึกพฤติกรรมให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยตามความประสงค์ของสังคม การขาดความรับผิดชอบในการท างานเป็นพฤติกรรมที่
เป็นปัญหา และเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้อันเป็นผลท าให้การสอนไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้ นักจิตวิทยาได้เสนอวิธีการปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักศึกษาใหม่โดย เน้นการให้
รางวัลแทนการลงโทษ ซึ่งใช้ทฤษฎีหลักการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับพฤติกรรมของมนุษย์ สกิน
เนอร์นักจิตวิทยาที่สนใจในการปรับพฤติกรรมมีความเชื่อว่า อินทรีย์ เมื่อกระท าพฤติกรรมหนึ่งแล้ว
ได้รับการเสริมแรง แนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมนั้นบ่อยคร้ังขึ้น แต่ถ้าพฤติกรรมนั้นไม่ได้รับการ



2 
 

 

เสริมแรง พฤติกรรมนั้นจะมีความถี่ลดลงจนหายไป นอกจากนี้ยังพบว่า อัตราการตอบสนองใน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนมากในระยะที่ได้รับการเสริมแรง ทฤษฎีนี้สามารถ
น าไปประยุกต์ปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในชั้นเรียนได้ เนื่องจากครูเป็นผู้ที่มีหน้าที่ โดยตรงใน
การปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาให้เป็นไปในทางที่พึงประสงค์ เพื่อให้เด็กไทยเจริญทุกด้าน ตาม
ความมุ่งหมายของการศึกษา พฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบในการท างานของนักศึกษา เป็น
อุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าทางการศึกษา และเป็นคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ในสังคม 
 ผู้วิจัยได้จัดการเรียนการสอนในในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น  ของนักศึกษาระดับชั้น 

ปวช.1/8  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ซึ่งมีกลุ่มนักศึกษาที่

เข้าชั้นเรียนสายเป็นประจ า ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอน จึงศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และ

ปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาของผู้เรียน ผู้วิจัยพบว่าปัญหาการเข้าชั้นเรียนไม่

ตรงเวลาเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนจึงได้จัดท าการวิจัยขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ไว้ดังนี้ 

1. เพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเข้าเรียนสายของของนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1/8  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

2. เพื่อศึกษาการปรับพฤติกรรมการเข้าเรียนสายของนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1/8  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผู้เรียนมีการปรับพฤติกรรมเพื่อเข้าชั้นเรียนได้ตรงต่อเวลาและมีผลการเรียนที่ดีขึ้นของ
นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1/8  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากร 

 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้นปีที่ 1/8  ภาคเรียนที่  
2  ปีการศึกษา   2561  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  

 กลุ่มตัวอย่าง 
 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้นปีที่ 1/8  ภาคเรียนที่  
2  ปีการศึกษา   2561  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 8 คน 
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 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรต้น วิธีการปรับพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 
 ตัวแปรตาม นักศึกษามีพฤติกรรมการเข้าเรียนตรงต่อเวลาและมีผลการเรียนดีขึ้น 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้นปี
ที่ 1/8 จ านวน 8 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
 2. การเข้าชั้นเรียน หมายถึง การมาเรียนในชั้นเรียนวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น  และการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละคาบเรียน 
 3.  การมาสาย  หมายถึง    นักศึกษาที่มาไม่ทันเวลาเข้าเรียน หรือเกินเวลาเข้าเรียนที่อาจารย์
ผู้สอนได้ก าหนด 
 4.  ตรงต่อเวลา หมายถึง ความตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน หรือตามเวลาที่อาจารย์ผู้สอน
ก าหนด 
             5.  พฤติกรรม หมายถึง การแสดงและกิริยาท่าทางของสิ่งมีชีวิตที่เกิดร่วมกันกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นการตอบสนองของระบบหรือสิ่งมีชีวิตต่อสิ่งเร้าหรือการรับเข้าทั้งหลาย 
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

1. นักศึกษามีพฤติกรรมในการเข้าชั้นเรียนในวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น  ของนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.1/8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการเข้าชั้นเรียน
ได้ตรงเวลา 

2. นักศึกษามีพฤติกรรมในการเช้าชั้นเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ตรงเวลามากขึ้น 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 
 

 

 

-  วิธีการสอน 

-  การเสริมแรงทางบวก 

-  แรงจูงใจ 

- พฤติกรรมการตรงต่อเวลา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมและการ
ปรับปรุงการเข้าชั้นเรียนสาย ส าหรับนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1/8 จ านวน 8 คน สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น  
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี ที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ต ารา  และงานวิจัย  ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการท าวิจัย ดังนี้ 

1.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
2.  พฤติกรรม  
3.  การเสริมแรง   
4.  การมีวินัยและขอบข่ายการมีวินัย 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ความหมายและองค์ประกอบของแรงจูงใจ( Motivation) 
 แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะที่อินทรีย์ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมเพื่อไปยังจุดมุ่งหมาย 

ดังนั้น แรงจูงใจจึงเป็นความปรารถนา ที่บุคคลมีความต้องการที่จะบรรลุเป้าหมายโดยการเรียนรู้
ของแต่ละคน นั่นเอง เมื่อบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าต่างๆ และบุคคลจะเกิดความต้องการ( 
Needs ) และถ้าความต้องการของบุคคลไม่ได้รับการตอบสนอง บุคคลจะเกิดความเครียด ( stress ) 
เมื่อบุคคลสะสมความเครียดไว้  มาก ๆ บุคคลจะขาดความสุขในการด าเนินชีวิต การสะสม
ความเครียด ความวิตกกังวลมาก ๆ จะท าให้ บุคคลเกิดแรงขับ ( drive ) ที่จะกระท า กิจกรรม
บางอย่างหรือแสดงพฤติกรรมบางอย่า ง ให้ลดความเครียดนั้นลงมา กระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน
นัน้เอง ซึ่งจะท าการกระตุ้น ให้บุคคลไปสู่การกระท าบางอย่างที่ไปสู่ เป้าหมาย กระบวนการเช่นนี้
เรียกว่า แรงจูงใจ ( Motivation )   

องค์ประกอบในการเกิดแรงจูงใจ มี4 ขั้นตอน คือ  
1. ขั้นความต้องการ( needs stage ) ความต้องการเป็นสภาวะขาดสมดุลที่เกิดได้เมื่อบุคคล

ขาด สิ่งที่จะท าให้ส่วนต่าง ๆ ภายในร่างกายทา หน้าที่ไปตามปกติ สิ่งที่อาจจะเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อ
การด าเนินชีวิต จึงทา ให้เกิดแรงขับและเกิดแรงกระตุ้น เช่น ความหิว เมื่อบุคคลหิวบุคคลก็ต้อง
พยายามหาอาหาร คนที่ลดน้ าหนัก โดยการใช้ยาลดความอ้วน ยาจะไปกดประสาทไม่ให้หิวแต่พอ
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หลังจากไม่ใช้ยาลดน้ าหนักจะเห็นว่า คนที่ลดน้ า หนักโดยใช้ยาจะกินอาหารชดเชยมากขึ้นและ
อาจจะกลับมาอ้วนใหม่อีก หรือเด็กเล็กที่ไม่กิน นมตอนป่วย แต่พอหายป่วยเด็กจะเร่ิมกินนมมาก
ขึ้นเพื่อชดเชยตอนที่ป่วย ความกระหายก็เป็นความต้องการ อีกอย่างที่เมื่อเกิดแล้วบุคคลต้องหา
วิธีการเพื่อให้หายกระหาย ความต้องการทางเพศและความต้องการการ พักผ่อนก็จัดเป็นความ
ต้องการขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และไม่มีใครในโลกนี้ที่พยายามฝืนเพื่อไม่ให้ ตนเองหลับ 
มนุษย์ทุกคนต้องการการพักผ่อนดว้ยกันทัง้สิ้น  

2. ขัน้แรงขับ ( drive stage ) หรือภาวะที่บุคคลถูกกระตุ้น ให้เกิดแรงขับ เมื่อบุคคลเกิดแรง
ขับ แล้วบุคคลจะนิ่งอยู่เฉย ๆ ไม่ได้บุคคลอาจจะรู้สึกไม่มีความสุขกระวนกระวายใจ ดังนั้น บุคคล
จะคิดค้น หา วิธีการที่ท า ให้ตนเองรู้สึกว่าได้รับการตอบสนองจากความหิวความกระหาย ความ
ต้องการทัง้ปวงที่เกิดขึ้น เพื่อผลักดัน ให้ไปสู่จุดหมายปลายทาง ตามที่บุคคลตอ้งการ  

3. ขั้นพฤติกรรม ( behavior stage ) เป็นขั้นที่เกิดแรงขับอย่างมากที่ท าให้บุคคลเดินไปหา
น้ าดื่ม โดยการเดินเข้าไปในร้านสะดวกซื้อแล้วเปิดขวดดื่มแล้วจึงเดินมาจ่ายสตางค์หรือถ้าทนต่อ
ความกระหายน้ าได้ก็รีบเดินอย่างรวดเร็วไปจ่ายสตางค์แล้วยกน้ าดื่มรวดเดียวหมดขวด ชื่นใจ ความ
กระหายก็บรรเทาลง  

4. ขั้นลดแรงขับ ( drive reduction stage ) เป็นขั้นสุดท้ายที่อินทรีย์ได้รับการตอบสนองคือ
ได้ดืม่น้ าเป็นขัน้ที่บุคคลเกิดความพึงพอใจความต้องการต่างๆ ก็จะลดลง 

 
2. พฤติกรรม 

พฤติกรรม (Behavior) คือ การกระท าหรือการแสดงออกของบุคคลเพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
(Stimulus) ซึ่งการตอบสนองดังกล่าวอาจเป็นการเคลื่อนไหวที่สังเกตได้หรือวัดได้ เช่น การเดิน 
การพูด การคิด การเต้นของหัวใจ (ภัคธณัช ม่วงศรี: 2554, 5)  

พฤติกรรมที่เป็นปัญหา คือ พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน รวมไปถึงการฝ่าฝืน
กฎ ระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน ประพฤติในลักษณะที่ไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม (คู่มือการปรับ
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียนสู่การวิจัยในชั้นเรียน: 2555, 5)  

การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) คือ การประยุกต์หลักการเรียนรู้เพื่อ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล โดยใช้เทคนิคหรือวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการประสม
ประสานกันเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตลอดทั้งการ
สร้างสรรค์และเสริมสร้างให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์(คู่มือการปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของ
นักเรียนสู่การวิจัยในชั้นเรียน:2555, 5)  
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เทคนิคการปรับพฤติกรรมที่  สกินเนอร์ นักจิตวิยาให้ความสนใจ คือ การเสริมแรง 
(Reinforcement) (จิรศักดิ์ เทียมขุนทด: 2552, 4)  

3.  การเสริมแรง 
การเสริมแรง (Reinforcement) (วายุพา เหมือนมาตย์: 2554, 3) หมายถึง การท าให้ความถี่ของ

พฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเป็นผลเนื่องมาจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง สิ่งของ ค าพูด หรือ

สภาพการณ์ที่จะช่วยให้พฤติกรรมเกิดขึ้นอีก หรือสิ่งที่ท าให้เพิ่มความน่าจะเป็นไปได้ของการเกิด
พฤติกรรม เช่น การชมเชยการให้คะแนน การให้รางวัล 

2. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถึง การเปลี่ยนสภาพการณ์หรือ
เปลี่ยนแปลงบางอย่างก็อาจจะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมได้ การเสริมแรงทางลบเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior) และพฤติกรรมหลีกเลียง 
(Avoidance Behavior) เช่นการอ่านหนังสือก่อนสอบเพื่อหลีกเลี่ยงการสอบตก 

การเสริมแรงทางบวก แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ (คู่มือการปรับพฤติกรรมที่ เป็นปัญหาของ
นักเรียนสู่การวิจัยในชั้นเรียน: 2555, 7-8) 

1. แรงเสริมทางสังคม (Social Reinforcement) ได้แก่ ค าชมเชย เช่น “ดี” “ดีมาก” การ
ยอมรับและการให้ความสนใจ เช่น พยักหน้า ยิ้ม แรงเสริมทางสังคมต้องมีการวางเงื่อนไข และ
สามารถน าไปใช้ในทุกสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งง่าย สะดวก และประหยัด 

 2. แรงเสริมที่เป็นสิ่งของและสัญลักษณ์ที่น าไปแลกเปลี่ยนสิ่งที่ต้องการได้ (Tangible and 
Token Reinforcement) สิ่งของและสัญลักษณ์ที่น าไปแลกเปลี่ยนสิ่งที่ต้องการนั้นเรียกว่า เบี้ยอรรถ
กร เช่น คะแนนดาว เพื่อน าไปแลกเปลี่ยนสิ่งที่ต้องการ สิ่งของดังกล่าวเป็นสิ่งที่กินได้ จับต้องได้ 
และมองเห็นได้ เช่น ขนมตุ๊กตา กิจกรรมต่างๆ ที่พอใจ 

3. แรงเสริมที่อยู่ภายในตัวบุคคล (Intrinsic Reinforcement) เป็นแรงเสริมที่เกิดจาก
ภายในตัวบุคคลหลังจากแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา หรือท าสิ่งต่างๆ ได้ส าเร็จ 

ในการน าการเสริมแรงทางบวกไปใช้ นักจิตวิยาและนักวิจัยบางท่านอาจจะมีการวาง
เงื่อนไขในการแสดงพฤติกรรมเป้าหมายควบคู่ไปด้วย วิธีการหนึ่งในการวางเงื่อนไขที่นิยมน ามาใช้
คือ การใช้สัญญาเงื่อนไข 

การใช้สัญญาเงื่อนไข (Contingency Contract) (คู่มือการปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของ
นักเรียนสู่การวิจัยในชั้นเรียน: 2555, 14-15) คือ การปรับพฤติกรรมโดยการใช้เทคนิคต่างๆ เช่น 
การเสริมแรง การลงโทษและการให้รางวัลพิเศษมาผสมผสานกันโดยการท าสัญญาระหว่างผู้ปรับ
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พฤติกรรม เช่น ผู้สอน ผู้ปกครองและผู้ที่ถูกปรับพฤติกรรม เช่น นักเรียน ลูก สัญญาที่ท าขึ้นจะต้อง
กระท าร่วมกันทั้งสองฝ่าย และต้องมีความเข้าใจตรงกัน รวมถึงระบุความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมที่กระท าและผลที่ได้รับ 

หลักการของการใช้สัญญาเงื่อนไข 
1. ในสัญญาจะต้องระบุรายละเอียดของเงื่อนไขที่แต่ละฝ่ายต้องกระท าและได้รับเมื่อท า

ตามสัญญาที่ก าหนดไว้ เช่น การให้คะแนนเมื่อเข้าเรียนตรงเวลา 
2. ในสัญญาจะต้องระบุพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาซึ่งได้สังเกตไว้แล้ว และต้องการให้

เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน 
3.  ในสัญญาจะต้องระบุตัวเสริมแรงและอัตราที่ให้อย่างชัดเจน การให้รางวัลพิเศษ 

(Bonus) เมื่อผู้ที่ถูกปรับพฤติกรรมสามารถกระท าตามสัญญาได้อย่างสม่ าเสมอ การระบุโทษเมื่อไม่
สามารถกระท าตามสัญญาได้ 

ข้อดีของการใช้สัญญาเงื่อนไข 
1. ผู้ที่ถูกปรับพฤติกรรมได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ท าให้ยินยอมที่จะกระท าตาม

สัญญาเงื่อนไขได้ง่าย ช่วยลดความรู้สึกว่าถูกบังคับ 
2. สัญญามีความยืดหยุ่น ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่พอใจ ก็สามารถที่จะตกลงและแก้ไขใหม่

ได้ 
3. สัญญาระบุเงื่อนไขของพฤติกรรมและผลที่ได้รับอย่างชัดเจน ท าให้เป็นแนวทางใน

การกระท าตามสัญญาได้ง่ายขึ้น 
4. การใช้สัญญาเงื่อนไขมีประโยชน์ในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ปรับพฤติกรรม

และผู้ที่ถูกปรับพฤติกรรม 

4.  การมีวินัยและขอบข่ายการมีวินัย 
วินัย คือ การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้และบุคลิกภาพให้เป็นที่น่าพึงปรารถนาของสังคม  วินัยที่ดี  คือ การที่บุคคลรู้จักการ
ปกครองตนเองและกระท าตามระเบียบข้อบังคับต่างๆด้วยความสมัครใจ เพราะได้เห็นคุณค่าว่า การ
ปฏิบัติตามระเบียบนั้นจะน ามาซึ่งความมีระเบียบและความสงบสุขในสังคม 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม( ม.ป.ป.: 73 )    วินัยนักเรียน    หมายถึงความประพฤติของ
นักเรียนโดยนักเรียนปฏิบัติตามค าสั่ง   หรือระเบียบหรือระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน นอกจากนี้
ยังรวมถึงการให้นักเรียนรู้จักควบคุมตนเอง หรือเห็นพ้องกับข้อบังคับที่ก าหนดไว้เพื่อให้เกิดความ
สงบเรียบร้อย  อันจะน ามาเพื่อความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแก่สมาชิกในโรงเรียนเกี่ยวกับ
เร่ืองวินัยคุณธรรมและจริยธรรม  
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กรมวิชาการ  (2542 ก:21 อ้างถึงในสุจริต  ค ามะสอน  2548 :19 ) ให้ความหมายของวินัยว่า 
หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์  ข้อตกลงที่ก าหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติ
ปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกันเพื่อให้อยู่อย่างราบร่ืน  มีความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัยการฝึกให้
รู้จักการปฏิบัติตน  รู้จักควบคุมตนเอง 

ธนู วุฒิเกียรติไพบูลย์(2524อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน  2548 : 20) กล่าวว่าวินัยหมายถึง 
ระเบียบแบบแผน ข้อปฏิบัติและข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติ  หากไม่ปฏิบัติ
ตาม อาจจะเกิดความเสียหาย   หรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุให้เกิดความผิดและถูก
ลงโทษในที่สุด 
 สมบูรณ์ สิงห์ค าป้อง  (2542:36  อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน 2548:16) สรุปความหมาย
ของค าว่าวินัย หมายถึง   คุณลักษณะที่อยู่ภายในบุคคล ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนตามที่สังคมก าหนดเอาไว้ โดยให้ถือว่าเป็นการบังคับให้
กระท า 
 พนัส  หันนาคินทร์ และคณะ(2542 :38 อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548 :16 )ให้
ความหมายการมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง กติกา และกฎหมายตามที่
สังคมได้วางไว้หรือตามที่กลุ่มได้ตกลง อันจะน ามาซึ่งความสุข ความเจริญก้าวหน้าความมั่นคง 
และความปลอดภัย 
 วินัย  พัฒนรัตน์และคณะ( ม.ป.ป.:9  อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน 2548 : 20 )  ได้ให้ความ
หมายความมีระเบียบวินัยหมายถึงการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและกติกาต่างๆ ที่สังคมก าหนดขึ้น
เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  และใช้ควบคุมความประพฤติ ของคนในสังคม เช่น กฎหมาย 
ค าสั่ง ค าประกาศระเบียบโรงเรียนเป็นต้น 
 รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ( ม.ป.ป. อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548:20) ได้กล่าวไว้ว่า ความมี
ระเบียบวินัย หมายถึง กติกา กฎ ข้อบังคับค าสั่งหรือข้อกฎหมายก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติของคน
ในสังคม เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเช่น กฎ ลูกเสือ เป็นต้น 
 สุรจิต  ค ามะสอน (2548: 20 ) จากความหมายของวินัยที่ผ่านมาข้างต้นสรุปได้ว่า   วินัย
หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของสังคม    ดังนั้นการส่ง เสริมวินัยให้นักเรียน 
จึงควรครอบคลุมถึงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้สามารถประพฤติ  ปฏิบัติตนในระเบียบแบบ
แผนและข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
 อมรา   เล็กเริงสินธุ   (2540: 205-206) ระเบียบวินัยเป็นสิ่งส าคัญ ดังนี้ 
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1) วินัย เป็นสิ่งที่ช่วยให้คนสามารถควบคุมตนเอง การที่นักเรียนมีวินัย และสามารถ
ควบคุมตนเอง   จะมีผลดีในขณะที่เป็นนักเรียนสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยในชั้น
เรียน ท าให้การด าเนินงานของครูในชั้นเรียนเป็นไปด้วยดี 

2) วินัยจะช่วยเตรียมตัวเด็กส าหรับการด าเนินชีวิตในภายหน้า เพื่อเป็นสมาชิกที่สร้าง
ความมีระเบียบ และความสงบสุขในสังคม 

3) ประเทศใดที่มีพลเมืองมีระเบียบวินัย     ประเทศนั้นสามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ  

4) ระ เบียบวินัย   เป็นสิ่ งจ า เป็นในระบอบประชาธิปไต ย  ระเบียบในระบอบ
ประชาธิปไตยไม่ควรเป็นสิ่งที่บังคับมาจากเบื้องบนแต่เพียงอย่างเดียว หากควรเป็นสิ่งที่ตระหนัก
จากภายในแต่ละบุคคล 

พนัส  หันนาคินทร์  ( 2526 : 239 ) วินัยเป็นกฎข้อปฏิบัติที่ใช้ควบคุมความประพฤติของคน 
เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคมดังนั้น ระเบียบวินัยจึงเป็นสิ่งส าคัญ มีผู้เสนอความส าคัญของ
ระเบียบวินัยไว้หลายท่าน ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้  วินัยช่วยเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติตามเกิดความรู้ส านึก
และความเคยชินที่จะประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ดีงามเป็นมาตรฐานระหว่างความประพฤติของ
กลุ่มบุคคลผู้ปฏิบัติงานในองค์การ   ช่วยเตรียมตัวนักเรียนส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จะได้
ใช้สิทธิ เสรีภาพ และความรับผิดชอบอย่างถูกต้อง ช่วยสร้าง   และรักษาไว้ซึ่งสภาพการณ์อัน
จ าเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียนหากขาดระเบียบวินัย การด าเนินงานของโรงเรียนจะเต็ม
ไปด้วยอุปสรรค  

เชาว์  มณีวงศ์  (168  ) ช่วยให้นักเรียนควบคุม ดูแลตนเองและสังคมส่วนรวมได้ด้วยความ
สงบสุขเกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเล่าเรียน  การท างาน ช่วยน าคนไปสู่การท าความดี ความเจริญ 
เว้นข้อห้ามท าตามค าสั่งบางประการเพิ่มพลังในการท างาน เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของ
งาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สังคมเป็นสุขร่วมเย็น    ดังนั้นพอสรุปความส าคัญ
ของวินัยได้ว่า วินัยช่วยให้คนมีระเบียบในตนเอง ลดความขัดแย้ง เกิดความสามัคคี ด ารงตนอยู่ใน
สังคม และท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

ประดินันท์  อุปรมัย ( 2518  อ้างถึงใน น.ส. ทิวาวรรณ แสงพันธ์   2542: 12 )    กล่าวถึง
ความส าคัญของวินัยไว้ว่า เมื่อบุคคลอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ย่อมมีความคิดเห็น   และพฤติกรรมต่างๆ 
กัน ถ้าปล่อยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมทุกอย่างได้ตามความพอใจ      สังคมก็จะเกิดความ
สับสนวุ่นวายเนื่องจากแต่ละคนก็ท าในสิ่งที่ตนพอใจเท่านั้นดังนั้นการมีกฎเกณฑ์หรือระเบียบจ ากัด
พฤติกรรมของบุคคลไว้บ้างจะช่วยให้กลุ่มคน หรือสังคมดังกล่าวอยู่ด้วยกันอย่างเรียบร้อยมากขึ้น
วินัยมิได้หมายถึงกฎเกณฑ์ หรือระเบียบข้อบังคับเฉพาะกลุ่มบุคคลเท่านั้น ยังหมายถึงกฏเกณฑ์หรือ
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ระเบียบวินัยภายในตัวบุคคลด้วยในกลุ่มสังคมใดที่มีสมาชิกมีวินัยในตนเองมากแสดงว่ากลุ่มสังคม
นั้นประกอบไปด้วยสมาชิกที่มีความรับผิดชอบมาก ในกรณีนี้วินัยในสังคมอาจไม่ต้องสร้างขึ้นมาก
นัก  เช่นโรงเรียนใดมีนักเรียนที่มีวินัยในตนเองมาก คือรู้ว่าตนเองจะต้องมาโรงเรียนเวลาเท่าใด จะ
ออกจากโรงเรียนได้เมื่อใด  ควรแต่งกายอย่างไร ควรแสดงกิริยามารยาทกับครูอาจารย์อย่างไร   
และควรมีหน้าที่ในฐานะนักเรียนอย่างไร เป็นต้น   โรงเรียนนั้นแทบจะไม่ต้องสร้างวินัยขึ้นมา
บังคับเพื่อให้นักเรียนต้องปฏิบัติตามอีกเลย แต่โดยความเป็นจริงแล้วจะพบว่านักเรียนในโรงเรียน
หนึ่งๆ นั้นมาจากสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน บางคนไม่เคยได้รับการฝึกให้มีวินัยมาก่อนเลย บางคน
เคยได้รับการฝึกอบรมให้มีวินัยในตนเองมาแล้ว  บางคนขาดการดูแลดูแลเอาใจใส่ด้านการอบรม
สั่งสอนให้มีวินัย  ฉะนั้นจึงจ าเป็นอยู่เองที่โรงเรียนจะต้องสร้างวินัยขึ้นมาเป็นระเบียบข้อบังคับให้
ทุกคนปฏิบัติตามเหมือนๆกัน เช่น ระเบียบการแต่งกาย อันได้แก่การไว้ทรงผม การแต่งเคร่ืองแบบ 
การสวมถุงเท้าและลักษณะของรองเท้า หรือวินัยภายในห้องเรียน อันได้แก่การไม่น าขนมหรือ
อาหารมารับประทานในห้องเรียน ไม่คุยหรือเล่นกันเสียงดังในเวลาเรียน และไม่นอนหลับใน
ขณะที่ครูก าลังสอน 

ศุภนิตย์ วัฒนธาดา ( 2518  อ้างถึงใน  ทิวาวรรณ  แสงพันธ์ 2542 : 13) ได้สรุปถึงความ
จ าเป็นที่จะต้องมีวินัยไว้ดังนี ้

1) ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
2) ช่วยสร้างความรับผิดชอบแก่บุคคล 
3) ช่วยสร้างความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะ 
4) ช่วยส่งเสริมหลักประชาธิปไตยทุคนจะต้องรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
5) ช่วยให้ครุและนักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข 
6) ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
สุรางค์ จันทน์เอม (2524 อ้างถึงในน.ส.ทิวาวรรณ  แสงพันธ์  2542: 13 )   ได้กล่าวถึง

หลักการสร้างวินัยที่ส าคัญมี 4 ประการคือ  
1) เด็กจะต้องประพฤติตนในสิ่งที่ดีและขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 
2) เด็กจะต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับการกระท าดีและความพึง

พอใจกับการกระท าไม่ดี  นั่นคือให้เด็กพอใจที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดีควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในสิ่งที่
ไม่ดีไม่ควร 

3) เด็กจะต้องกระท าความดีจนกระทั่งเกิดความเคยชินหรือเกิดเป็นนิสัยโดยไม่ต้องมีใคร
แนะน า 

4) เด็กจะต้องเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ดี ไม่พึงปรารถนาของสังคม 
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 ดังนั้นเมื่อกล่าวถึงระเบียบวินัยจ าเป็นที่จะต้องกล่าวถึงกฎและระเบียบควบคู่กันไปด้วย
เพราะที่ใดจะมีระเบียบวินัยได้ที่นั่นจะต้องมีกฎเกณฑ์ต่างๆตั้งไว้ ประโยชน์ของกฎเกณฑ์ที่ส าคัญมี  
2 ประการ คือ ประการแรก เป็นสิ่งที่ท าให้เด็กเรียนรู้ถึงมาตรฐานของการปฏิบัติ ที่จะท าให้สังคมที่
เขาอยู่อาศัยยอมรับ ประการที่สอง เป็นตัวที่หยุดยั้งพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาได้ 

นวลศิริ  เปาโรหิต  (2520อ้างถึงใน น.ส. ทิวาวรรณ  แสงพันธ์  2542: 13)  ได้กล่าวไว้ว่า     
วินัยจัดว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อเด็กเพราะวินัยเป็นเคร่ืองช่วยแนะแนวทาง
ความประพฤติของเด็ก ความมุ่งหมายที่แท้จริงของวินัยก็คือ การที่เด็กเกิดความต้องการที่จะท าสิ่งที่
ดีและเป็นประโยชน์แก่สังคมด้วยตนเองวินัยที่แท้จริงนั้นไม่ใช่การบังคับให้กระท าตาม แต่เป็น
เกณฑ์ที่วางไว้เพื่อให้ทุกคนในสังคมได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ    วินัยที่สู งสุด  คือ การมีวินัยใน
ตนเอง ซึ่งได้แก่การรู้จักปกครองตนเอง ควบคุม  และแนะน าตนเองให้ประพฤติในทางที่ดีงามอยู่
เสมอ 

มาโนช  ตัณชวานิชย์  ( 2525 อ้างถึงใน น.ส.ทิวาวรรณ   แสงพันธ์ 2542:13)   เขียน
บทความให้เห็นถึงคุณค่าของระเบียบวินัย   กับความสงบเรียบร้อยของส่วนรวมไว้ว่าในการอยู่
ร่วมกันของสังคมแต่ละกลุ่มประกอบด้วยคนจ านวนมาก  ซึ่งมีพื้นฐานระดับการศึกษา ความรู้ จิตใจ 
การอบรม ความนึกคิดแตกต่างกัน ความต้องการสิ่งต่างๆ ในการด ารงชีวิตก็ย่อมแตกต่างกันไปด้วย 
นอกจากนี้ผลประโยชน์ของแต่ละกลุ่มก็ไม่ตรงกัน แต่จะให้สังคมอยู่อย่างอิสระตามความพึงพอใจ 
เป็นไปไม่ได้ ความสับสนวุ่นวายในสังคมย่อมเกิดขึ้นไม่มีสิ้นสุด เพื่อความสงบเรียบร้อยของคน
ส่วนรวมในการอยู่ร่วมกัน   จึงต้องมีระเบียบแบบแผนควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคม 
หรือจะกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่าระเบียบแบบแผนข้อบังคับ   ข้อปฏิบัติทั้งปวงเรียกว่าวินัย วินัยเป็นสิ่งที่
ควบคุมให้บุคคลประพฤติปฏิบัติต่อกันเป็นไปด้วยความเรียบร้อยของสังคมนั้นๆ      เช่น สมาชิก
ของสังคมต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของทางราชการที่ก าหนดไว้ นักกีฬาต้องปฏิบัติตามกติกาใน
การแข่งขัน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาที่ก าหนด 
พระสงฆ์ต้องปฏิบัติตามศีลหรือวินัยที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ ข้าราชการพลเรือนและทหารต้อง
ปฏิบัติตามวินัยเป็นต้น การมุ่งให้การศึกษาแก่พลเรือนให้มีวิชาความรู้และมีสุขภาพทั้งร่างกายและ
ใจสมบูรณ์ยังไม่เป็นการเพียงพอ ต้องมุ่งผลผลิตคนให้มีวินัยรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชาติด้วย 

ขอบข่ายของวินัยนักเรียน 
 การวิจัยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของวินัยนักเรียนไว้  ดังนี้ 
 วินัยการตรงต่อเวลา    
 ความหมายของการตรงต่อเวลาhb 



12 
 

 

พนัส หันนาคินทร์และคณะ (2542 :  60อ้างถึงในสุรจิต ค ามะสอน 2548: 27) ได้ให้
ความหมายการตรงต่อเวลาไว้ว่า หมายถึงการท างานหรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้ส าเร็จตาม
ก าหนดเวลา 
 วินัย  พัฒนรัตน์ และคณะ   (ม.ป.ป. :16  อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน  2548 :27)ได้สรุปว่า
การตรงต่อเวลาหมายถึงการท างานหรือการปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงเวลาหรือทันเวลาตามที่ก าหนด การ
ฝึกให้ตรงต่อเวลาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความมีระเบียบวินัย 
 รุจิน์ ภู่สาระ และคณะ   (ม.ป.ป. : 29  อ้างถึงใน  สุรจิต  ค ามะสอน  2548: 27)กล่าวไว้ว่า
การตรงต่อเวลา หมายถึงการท ากิจกรรมใดๆให้ส าเร็จไปตามที่ก าหนดไว้ ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง 
และเมื่อรู้ว่าท าสิ่งใดล่าช้า กว่าที่ก าหนดก็ไม่นิ่งนอนใจควรรีบท างานนั้นให้ส าเร็จ เพื่อมิให้ล่าช้า
กว่าก าหนดมากกว่าเดิม 
 สวัสด์  ปทุมราช(ม.ป.ป.:2  อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน 2548: 27)ได้ให้ค าจ ากัดความการ
ตรงต่อเวลาหมายถึง การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดให้เสร็จตามที่ก าหนด เช่น
นักเรียนท าแบบฝึกหัดส่งทันตามเวลาที่ครูก าหนดทุกคร้ัง  
 สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ต้องมีการวางแผนและให้เสร็จ
ตามก าหนดเวลา ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิ่งที่มีครูค่าที่สุดเมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถเรียกกลับมา
คืนได้ ดังนั้นเราต้องบริหารเวลาให้คุ้มค่ามากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาให้ผ่านไปโดย
เปล่าประโยชน์ ไม่เกิดประโยชน์อะไรขึ้นมาเลย ก็จะเสียโอกาสในภายหลัง การที่จะมีความสุขที่สุด 
คือการรู้จักจัดการและมีการวางแผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรมใดๆให้ถูกต้องและพยายามท าให้
เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ท าให้ชีวิตมีความสุขตลอดจนอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนและสังคมได้ด้วยดี 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

สารวิทย์ (2548) การแก้ไขปัญหาการเข้าชั้นเรียนไม่ตรงตามเวลาเรียนของนักศึกษาชั้น 
ปวช. 2 กลุ่ม 1 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2548 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์วิชา เคร่ืองรับวิทยุ เอ.
เอ็ม.– เอฟ.เอ็ม. โดยใช้แบบสอบถามปัญหาในชั้นเรียน แบบสัมภาษณ์นักศึกษาพร้อมข้อมูลส่วนตัว 
แบบประเมินพฤติกรรมนักศึกษา มีกลุ่มเป้าหมาย 4 คน ผลจาการใช้เคร่ืองมือ วิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย 
4 คน พบว่า นักศึกษาทั้ง 4 คน ไม่มีใครมาสายอีกเลยในการใช้เคร่ืองมือแบบประเมินพฤติกรรมใน
คร้ังที่ 5 

วนิดา ภาชนะสุวรรณ (2550) ได้วิจัยในชั้นเรียนเร่ืองการปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าชั้น
เรียนให้ตรงต่อเวลาของ นักศึกษาชั้น ปวช. 3/6 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรีวิชา
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ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ผลการวิจัยภายหลังจากการปรับพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนสายของ
นักศึกษากลุ่มดังกล่าว โดยใช้ข้อตกลงบ าเพ็ญประโยชน์กรณีมาสาย พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมการ
เขา้เรียนตรงต่อเวลามากขึ้น และถึงก่อนเวลา ประมาณ 3-5 นาทีโดยขึ้นมานั่งรอหน้าห้องเรียน และ
อยู่ในความสงบไม่ส่งเสียงดังรบกวนผู้ อ่ืน และในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่ามีการพัฒนาไป
ในทางที่ดีขึ้น 

เอกชัย เพชรแก้ว (2553) จากการวิเคราะห์ผลจากการประเมินพฤติกรรม ของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย สามารถปรับปรุงตนเองเมื่อทราบข้อตกลงเบื้องต้นในการเข้าชั้นเรียนที่ตรงเวลา กับ
ครูผู้สอนแล้ว ซึ่งจากข้อมูลที่บันทึกไว้ นักศึกษาสามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง โดยการเข้า
เรียนในวิชาการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล พบว่ามีการกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น โดยนักเรียน
พยายามปรับตัวละมาเข้าเรียนตรงเวลา รวมทั้งพยายามถามย้ าถึงการบันทึกการบวกคะแนนเพิ่ม 
ตามที่ตกลงกันไว้ในทุก ๆ คร้ังที่มีการเรียนการสอน จากการสังเกต นักศึกษามีความภาคภูมิใจต่อ
คะแนน และการพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจน และครูผู้สอนได้ชมเชย และให้ก าลังใจด้วยทุก ๆ คร้ัง
จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถแก้ปัญหาในเร่ืองการเข้าเรียนไม่ตรงเวลาของนักเรียนได้ดีอีก
แนวทางหนึ่ง 



 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเร่ือง การปรับพฤติกรรมการเรียนสาย ในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษ
เบื้องต้น โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก ในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น ของนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1/8 จ านวน 8 คน สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
               ประชากร  ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปีที่ 1ห้อง 8 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ประจ าภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
พณิชยการ   
 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่าง  ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปีที่ 1ห้อง 
8สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ประจ าภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2561  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
พณิชยการ  จ านวน  8  คน    
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1.  แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน 
         2.  แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวกของนักศึกษา 
 
ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
   ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียนรายบุคคลและแบบเงื่อนไขการ
เสริมแรงทางบวกของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ห้อง 8  จ านวน 8  คนโดยมี
ขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
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  1.  ศึกษาเอกสาร  ต ารา ผลงานวิจัย ผลงานการค้นคว้าต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ศึกษา
รูปแบบของการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย  

              2.  สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียนเพื่อบันทึกคะแนน ใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวบข้อมูล 

  3.  จัดท าแบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวกของนักศึกษา 
             4.  น าแบบบันทึกคะแนนและแบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวก ฉบับสมบูรณ์ไป

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
   
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการเช็คเวลาเรียนในชั้นเรียนด้วยแบบประเมิน
พฤติกรรมการเข้าเรียนฉบับสมบูรณ์ ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนการใช้แบบเงื่อนไขและบันทึกคะแนน
ลงในใบบันทึกคะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
       2.  แจ้งการใช้แบบเงื่อนไขกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ให้รับทราบแบบเงื่อนไขที่สร้างขึ้น 
        3.  สังเกตพฤติกรรมหลังการใช้แบบเงื่อนไข โดยบันทึกคะแนนลงในใบบันทึกคะแนน
แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียนเพื่อบันทึกคะแนน ใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวบข้อมูล   ตลอด 4 สัปดาห์ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปีที่ 1 ห้อง 
8 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ประจ าภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2561  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
พณิชยการ  จ านวน 8 คน จากกลุ่มตัวอย่างที่เลือกวิเคราะห์โดย  ค่าประสิทธิภาพของแบบเงื่อนไข
การเสริมแรงทางบวกของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  โดยใช้ร้อยละ (Percentage)  
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าร้อยละ (Percentage)  

 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยแก้ปัญหาการขาดทักษะด้านการวิจัย เร่ือง  การปรับพฤติกรรมการเรียนสาย ใน
รายวิชาพิมพ์ดีด อังกฤษเบื้องต้น  โดยใช้วิธีการเส ริมแรงทางบวก  ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  1 ห้อง 8 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ในคร้ังนี้  มี
วัตถุประสงค์เพื่อ  1. เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลา   2. เพื่อศึกษาการปรับ
พฤติกรรมการตรงต่อเวลาของนักศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 2 ตอน 
ตอนที่ 1   แสดงสรุปพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไข

การเสริมแรงทางบวก (คิดเป็นจ านวนคน) 
ตอนที่ 2  แสดงสรุปพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไข

การเสริมแรงทางบวก (คิดเป็นร้อยละ) 
ตอนที่ 1   แสดงสรุปพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไข

การเสริมแรงทางบวก (คิดเป็นจ านวนคน) 
ตารางที่ 1 แสดงสรุปพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไข

การเสริมแรงทางบวก (คิดเป็นจ านวนคน) รวมนักศึกษาทั้งหมด 8 คน 

พฤติกรรม / 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ก่อนการใช้
แบบเงื่อนไข 

หลังการใช้แบบเงื่อนไข 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 
จ านวนนักศึกษาที่ เข้า
เรียนก่อนเวลา 

0 1 1 3 4 

จ านวนนักศึกษาที่ เข้า
เรียนตรงเวลา 

0 4 7 5 4 

จ านวนนักศึกษาที่ เข้า
เรียนไม่ตรงเวลา 

8 3 0 0 0 
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ตอนที่ 2  แสดงสรุปพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไข
การเสริมแรงทางบวก (คิดเป็นร้อยละ) 

ตารางที่ 2 แสดงสรุปพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไข
การเสริมแรงทางบวก (คิดเป็นร้อยละ)   รวมนักศึกษาทั้งหมด 8 คน 

พฤติกรรม / 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ก่อนการใช้
แบบเงื่อนไข 

หลังการใช้แบบเงื่อนไข 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 
จ านวนนักศึกษาที่เข้า
เรียนก่อนเวลา 

0.00 12.50 12.50 37.50 50.00 

จ านวนนักศึกษาที่เข้า
เรียนตรงเวลา 

0.00 50.00 87.50 62.50 50.00 

จ านวนนักศึกษาที่เข้า
เรียนไม่ตรงเวลา 

100.00 37.50 0.00 0.00 0.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกการเข้าเรียน จากตารางแสดงสรุปพฤติกรรมการ
เข้าเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้แบบเงื่อนไขพบว่า จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนก่อนเวลา
ก่อนการใช้แบบเงื่อนไขมีจ านวน 0  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และหลังการใช้แบบเงื่อนไขสัปดาห์ที่ 
1 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 สัปดาห์ที่ 3 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และสัปดาห์ที่ 4 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  จ านวน
นักศึกษาที่เข้าเรียนตรงเวลาก่อนการใช้แบบเงื่อนไขมีจ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และหลัง
การใช้แบบเงื่อนไขสัปดาห์ที่ 1 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.50 สัปดาห์ที่ 3 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และสัปดาห์ที่ 4 จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.00 จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนไม่ตรงเวลา ก่อนการใช้แบบเงื่อนไขมีจ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00  และหลังการใช้แบบเงื่อนไขสัปดาห์ที่ 1 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 
สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 สัปดาห์ที่ 3 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และ
สัปดาห์ที่ 4 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00   



 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การสรุปผลการวิจัย   เร่ือง การปรับพฤติกรรมการมาเรียนสาย ในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษ
เบื้องต้น โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก ในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น ของนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1/8 จ านวน 8 คน สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาของของ
นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1/8  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ เพื่อศึกษาการปรับพฤติกรรมการตรง
ต่อเวลาของนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1/8  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้นปีที่ 1/8  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา   
2561  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมเครื่องมือ  
แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน และ แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวกของนักศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล    

ผลการวิจัย พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนได้ตรงต่อเวลาขึ้นตามล าดับเพราะ
ต้องมีการค่อย ๆ ปรับเปลี่ยนเพื่อให้เป็นพฤติกรรมให้เกิดความเคยชิน  ส่งผลท าให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นตามล าดับ 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาก่อนการใช้แบบเงื่อนไขการ
เสริมแรงทางบวก จากการศึกษาพบว่า ในสัปดาห์แรกก่อนการใช้แบบเงื่อนไขมีนักศึกษาที่มาสาย
ประจ า ทั้งหมด 8  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่งในจ านวนนี้เป็นนักศึกษาที่เข้าเรียนก่อนเวลา 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.00 และนักศึกษาที่เข้าเรียนตรงเวลาจ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  ส่วน
นักศึกษาที่เข้าเรียนไม่ตรงเวลามีทั้งหมด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  จากข้อมูลดังกลา่วแสดงให้
เห็นว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าเรียนไม่ตรงเวลา จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาที่เข้าเรียนไม่
ตรงเวลา พบว่า นักศึกษาเหล่านี้จะเข้าเรียนสายประมาณ 10 นาที หรือบางรายจะเข้าเรียนสาย
ประมาณ 15-20นาทีผ่านไป จากการสอบถามนักศึกษา ถึงสาเหตุที่เข้าเรียนสาย มีสาเหตุต่างๆ เช่น 
รอเพื่อน นั่งคุยกับเพื่อนต่างห้อง ระยะเวลาในการเดินมาห้องเรียนมีการแวะกินน้ าและทานข้าว เข้า
ห้องน้ า เป็นต้น   
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พฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาหลังการใช้แบบเงื่อนไขเสริมแรงทางบวกากการศึกษา
พบว่า หลังการใช้แบบเงื่อนเสริมแรงทางบวก ตลอดสัปดาห์ที่ 1-4 พฤติกรรมการเข้าเรียนของ
นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม โดยจะเห็นได้จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียน
ก่อนเวลาเพิ่ม ขึ้นในแต่ละสัปดาห์ สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 สัปดาห์ที่ 2 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 สัปดาห์ที่ 3 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และสัปดาห์ที่ 4 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตามล าดับ จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนตรงเวลาดีขึ้นในแต่ละ
สัปดาห์ สัปดาห์ที่ 1 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50 สัปดาห์ที่ 3 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และสัปดาห์ที่ 4 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00  ตามล าดับ ส่วนจ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนไม่ตรงเวลาลดลงในแต่ละสัปดาห์สัปดาห์ที่ 1 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 สัปดาห์ที่ 2 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 สัปดาห์ที่ 3 
จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และสัปดาห์ที่ 4 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ  

จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวก ท าให้
นักศึกษามีการปรับพฤติกรรมในการเข้าเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา พบว่า หลัง
การใช้แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวก นักศึกษามีการปรับพฤติกรรมของตนเอง โดยนักศึกษาที่
เคยเข้าเรียนสายจะมีความกระตือรือร้นในการเข้าเรียนมากขึ้น และพยายามที่จะเข้าเรียนให้ตรงเวลา 
หรือนักศึกษาบางกลุ่มที่เคยเข้าเรียนสายทั้งกลุ่ม ก็จะเข้าเรียนตรงเวลาพร้อมกัน ซึ่งบางรายจะมาถึง
ห้องเรียนก่อนเวลา ส่วนนักศึกษาบางรายที่เข้าเรียนสายคร้ังแรกก็จะสายไม่เกิน 5นาที และไม่พบ
นักศึกษาที่เข้าเรียนสายประมาณ 15-20นาที จากการสอบถามนักศึกษาถึงสาเหตุการปรับพฤติกรรม
การเข้าเรียนให้ตรงเวลา พบว่า การใช้แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวก ท าให้นักศึกษาความ
กระตือรือร้นในการเข้าเรียนให้ตรงเวลามากขึ้น เช่นเมื่อเรียนวิชาอ่ืนเสร็จก็จะพยายามมาเข้าเรียน
ให้เร็วที่สุด พยายามเดินให้เร็วขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด/งานวิจัยของ วนิดา ภาชนะสุวรรณ (2550) ที่ว่า ได้วิจัยในชั้นเรียน
เร่ืองการปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาของ นักศึกษาช้ันปวช.3/6  แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี วิชาระบบสื่อสารโทรคมนาคม ผลการวิจัยภายหลังจากการ
ปรับพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนสายของนักศึกษากลุ่มดังกล่าว โดยใช้แบบเงื่อนไขการเสริมแรง
ทางบวก พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมการเข้าเรียนตรงต่อเวลามากขึ้น และถึงก่อนเวลา ประมาณ 5-
10 นาทีโดยขึ้นมานั่งรอหน้าห้องเรียน และอยู่ในความสงบไม่ส่งเสียงดั งรบกวนผู้อ่ืน และใน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่ามีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้    
 1.  จากผลการวิจัยพบว่า หากมีการกระตุ้นหรือมีกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาได้ตื่นตัวอยู่เสมอ
โดยไม่ทิ้งช่วงระยะเวลามากนักก็จะท าให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น เพราะท าให้ไม่รู้สึกเบื่อ
หรือจ าเจ หรืออาจต้องการคะแนนพิเศษหรือไม่ต้องการถูกหักคะแนนไป ดังนั้นจึงควรมีกิจกรรม
หรือการทดสอบอยู่บ่อยครั้งเพื่อให้เกิดความตื่นตัวเช่น สัปดาห์ละคร้ัง  โดยไม่ควรทิ้งระยะเวลาห่าง
นานเกินไป 
  2. ผู้สอนควรปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนัก และเห็นความส าคัญของการเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
เพื่อน าไปสู่การ พัฒนาตังเองให้ผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป   
 1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมในด้านอ่ืนๆ เช่น พฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียน พฤติกรรม
การส่งงาน  เป็นต้น 
 2. ควรมีการศึกษาวิธีการอ่ืนๆ ที่จะท าให้พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเป็นพฤติกรรมที่ถาวร เพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน 

ล าดับ 
ชื่อ-

นามสกุล 
สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

              
              
              
              
              
              
              
              

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สัญญาเงื่อนไขการปรับพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา 
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แบบเงื่อนไขการเสริมแรงทางบวก 

1.  นักศึกษาทุกคนเข้าชั้นเรียนได้ไม่เกิน 5 นาที นับตั้งแต่เวลาเข้าเรียน และมีคะแนนให้ 

1 คะแนนทุกคร้ังที่เข้าเรียน 

2. นักศึกษาที่เข้าชั้นเรียนสายจะหักคะแนนไว้ 1 คะแนนแต่ถ้าต่อไปมาไม่สายจะลบ

คะแนนที่หักไปได้และถ้าเข้าเรียน 2 คร้ัง ถือว่าขาดเรียน 1 ครั้ง 

3. นักศึกษาที่ไม่เคยเข้าชั้นเรียนสายเลยจะมีคะแนนพิเศษให้  

4. ถ้านักศึกษาเข้าเรียนสาย จะต้องพิมพ์งานที่ผู้สอนสั่งให้พิมพ์ส่งท าเป็น 2 เท่าของงาน

ปกต ิ ในกรณีที่สายสม่ าเสมออาจต้องท างานเพิ่มตามที่ผู้สอนพิจารณา 

5. นักศึกษาที่เข้าเรียนตรงเวลา ส่งงานครบ จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

6. ถ้านักศึกษามาสายบ่อย จะท าให้หมดสิทธิ์สอบและเกิดผลเสียต่อการเรียนทั้งหมดได้ 

***หมายเหตุ*** ให้นักศึกษาลงชื่อรับทราบยอมรับสัญญาเงื่อนไข ในใบรายชื่อ 
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