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บทท่ี 1 

บทน า 

ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา  
 ในสังคมที่มีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การพัฒนาเหล่านี้ 
จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆ ประการเกื้อหนุนกันแต่ปัจจัยหลักของการพัฒนาจ าเป็นต้องอาศัย
ทรัพยากร บุคคลที่มีคุณภาพ ซึ่งบุคคลที่มีคุณภาพนั้น จะต้องมีคุณสมบัติทั้งทางด้านสมรรถภาพ
ทางร่างกายแข็งแรง และจิตใจที่ดี มีสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ มีความอดทน ขยันขันแข็ง   
ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก เผชิญปัญหาและอุปสรรคด้วยความมุ่งมั่น คุณสมบัติเหล่านี้ 
จ าเป็นต้องถูกหล่อหลอมให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล ในรูปของค าว่า “วินัยในตนเอง” วินัยในตนเองเป็น
วัฒนธรรมของสังคมที่ทุกคนต้องปฏิบัติ เพราะจะท าให้บุคคลอยู่ร่วมกันได้ด้วย ความสุข วินัยใน
ตนเองนี้เป็นคุณธรรมประการหนึ่งที่ทุกคนควรสร้างขึ้นส าหรับบังคับพฤติกรรมของตนเอง ท าให้
คนเราบรรลุจุดหมายของชีวิตประสบความสุขความเจริญในชีวิต จึงเป็นวินัยที่ครูควรสร้างสรรค์ให้ 
เกิดแก่เด็กในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพราะถ้าเด็กมีวินัยในตนเองนั้นจะท าให้เด็กได้ควบคุม
พฤติกรรมของตนให้ เป็นไปในทางที่ดีงามและประสบความส าเร็จในชีวิต จึงต้องด าเนินการฝึกให้
เกิดผลอย่างจริงจัง  
 เด็กนั้น นับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญที่สุดของประเทศ หากไม่ได้เตรียมพัฒนาเด็กให้
เป็นทรัพยากรที่ดีแล้ว การพัฒนาประเทศอาจจะเป็นไปได้ไม่เต็มที่ จะเห็นได้ว่าความมีวินัยใน
ตนเองเป็นลักษณะที่จ าเป็นต้อง ปลูกฝังให้กับเยาวชน เมื่อเยาวชนมีวินัยในตนเองเป็นพื้นฐาน      
และมีวินัยต่อสังคม ผลที่สุดก็จะวินัยต่อ ประเทศชาติโดยส่วนรวม ซึ่งจะท าให้ประเทศชาติก้าวหน้า
มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของจริยธรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมด้านวินัยในตนเอง โดยเห็น
ว่าวินัยใน ตนเองเป็นคุณลักษณะในตัวบุคคลที่ควบคุมตนเองได้ ทั้งในด้านอารมณ์และพฤติกรรม 
ผู้ที่มีวินัยในตนเอง จะเป็นบุคคลที่รู้จักกาลเทศะ สนใจและเอาใจใส่ต่อสังคม เป็นผู้ที่มีระเบียบและ
ปฏิบัติตามกฎของสังคม จากการศึกษาความหมายและขอบข่ายและพฤติกรรมของความมีวินัยใน
ตนเอง ท าให้ผู้วิจัยเล็งเห็น ความส าคัญของวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนและแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยจึงศึกษาเร่ือง “เจตคติที่มี ต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทน
ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน  
 2. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านความขยันอดทนทางการเรียน  
 3. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1. ประชากร ในการศึกษาค้นคว้าเป็นของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 37  คน  
     2. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี้ เป็นของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 37 คน  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
     3.1 ตัวแปรอิสระ คือ เจตคติที่มี่ต่อวินัยในตนเองได้แก่  
           3.1.1 วินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน  
           3.1.2 ความขยันอดทนทางการเรียน  
           3.1.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     3.2 ตัวแปรตาม คือ - พฤติกรรมด้านความมีวินัยในตนเอง  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การกระท าของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของ สังคม และไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของสังคม  
 2. ความอดทน หมายถึง ความเข็มแข็ง ความหนักแน่นของจิตใจในการควบคุม อารมณ์ 
จิตใจ ร่างกาย ให้สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้  
 3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นของนักเรียนที่จะท าพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งให้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดีตามมาตรฐานสูงสุดหรือเป็นไปตามที่นักเรียนวางไว้ โดยนักเรียนได้ใช้
ความพยายามอย่าง เต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไม่ย่อท้อ  

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการเรียนรู้และออกแบบที่สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างวินัยในการเรียนในรายวิชาที่ผู้วิจัยรับผิดชอบในฐานะผู้สอนรายวิชานั้น 
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2. เพื่อทราบปัญหาด้านวินัยในตนเองและห้องเรียน ด้านความขยันอดทนทางการเรียน                   
และด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  
 
  
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 
1. วินัยในตนเองประกอบด้วย  
     1.1. ด้านวินัยในห้องเรียน  
     1.2. ด้านความขยันอดทนทางการเรียน  
     1.3. ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทาง 
            การเรียน 

ตัวแปรต้น 
 1. เจตคติของนักศึกษา 
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บทที2่ 

เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยใน
ห้องเรียน ความขยันอดทนทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ของของนักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์               
พณิชยการ ผู้วิจัยได้จัดล าดับตามสาระดังนี้  

1. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้านเจตคติ 
    1.1. ความหมายของเจตคติ  
    1.2. องค์ประกอบของเจตคติ  
    1.3. คุณลักษณะของเจตคติ 
2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้านวินัยในตนเอง 
    2.1. ความหมายของวินัย 
    2.2. คุณลักษณะของผู้มีวินัยในห้องเรียน  
    2.3. การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง  
    2.4. ความส าคัญ คุณค่า และประโยชน์ของความมีวินัยในตนเอง  
    2.5. ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง  
3. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

1. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 1.1. ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า Attitude หมายถึง ความรู้สึกที่คนเรามีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
หรือหลายสิ่ง ในลักษณะที่เป็นอัตวิสัย  (Subjective) อันเป็นพื้นฐานเบื้องต้น หรือการแสดงออกที่
เรียกว่า พฤติกรรม 
 เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก หรือท่าทีของบุคคลที่มีต่อบุคคล วัตถุสิ่งของ หรือสถานการณ์
ต่างๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะเป็นไปในท านองที่พึงพอใจ หรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ได้ 

เจตคติ  หมายถึง สภาพความคิด  ความเข้าใจและความรู้สึกเชิงประเมินที่มีต่อสิ่งต่างๆเช่น 
วัตถุ  สถานการณ์ ความคิด  ผู้คน เป็นต้น  ซึ่งเจตคติท าให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่อ
สิ่งนั้น  ในลักษณะเฉพาะตัวตามทิศทางของทัศนคติที่มีอยู่ 
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“เจตคติ” คือ สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของ
บุคคลอันเป็นผลท าให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิด เห็นรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่ชอบหรือไม่
ชอบ เห็นหรือไม่เห็นด้วย   เจตคติมี 2 ประเภทคือ เจตคติทั่วไป เจตคติเฉพาะอย่าง 
 1.2. องค์ประกอบของเจตคติ  
 องค์ประกอบของเจตคติที่ส าคัญ 3 ประการ คือ    

1.การรู้ (Cognition)  ประกอบด้วยความเชื่อของบุคคลที่มีต่อเป้าหมาย  เจตคติ  เช่น  
ทัศนคติต่อลัทธิคอมมิวนิสต์  สิ่งส าคัญขององค์ประกอบนี้ก็คือ  จะประกอบด้วยความเชื่อที่ได้
ประเมินค่าแล้วว่าน่าเชื่อถือหรือไม่น่าเชื่อถือ  ดีหรือไม่ดี  และยังรวมไปถึง  ความเชื่อในใจว่าควร
จะมีปฏิกิริยาตอบโต้อย่างไรต่อเป้าหมายทัศนคตินั้นจึงจะเหมาะสมที่สุด  ดังนั้น  การรู้และ
แนวโน้มพฤติกรรมจึงมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 

2.ความรู้สึก (Feeling)  หมายถึง  อารมณ์ที่มีต่อเป้าหมาย  เจตคติ  นั้น  เป้าหมายจะถูกมองด้วย
อารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ  ถูกใจหรือไม่ถูกใจ  ส่วนประกอบด้านอารมณ์  ความรู้สึกนี้เองที่ท าให้บุคคล
เกิดความดื้อดึงยึดมั่น  ซึ่งอาจกระตุ้นให้มีปฏิกิริยาตอบโต้ได้  หากมีสิ่งที่ขัดกับความรู้สึกมากระทบ  

3.แนวโน้มพฤติกรรม (Action tendency )   หมายถึง  ความพร้อมที่จะมีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับเจตคติ  ถ้าบุคคลมีเจตคติที่ดีต่อเป้าหมาย  เขาจะมีความพร้อมที่จะมีพฤติกรรม
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนเป้าหมายนั้น  ถ้าบุคคลมีเจตคติในทางลบต่อเป้าหมาย  เขาก็จะมีความ
พร้อมที่จะมีพฤติกรรมท าลาย หรือท าร้าย  เป้าหมายนั้นเช่นกัน 
 เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคล ไม่ใช่เป็นสิ่งมีติดตัวมาแต่ก าเนิด หากแต่ว่าจะชอบ
หรือไม่ชอบสิ่งใดต้องภายหลัง เมื่อตนเองได้มีประสบการณ์ในสิ่งนั้น ๆ แล้ว ดังนั้น จึงพอสรุปได้
ว่า เจตคติเกิดขึ้นจากเร่ืองต่างๆ ดังต่อไปนี้       

1.การรวบรวมความคิดอันเกิดจากประสบการณ์หลาย ๆ อย่าง  
2.เกิดจากความรู้สึกที่รอยพิมพ์ใจ 
3.เกิดจากการเห็นตามคนอื่น 

 1.3. คุณลักษณะของเจตคติ  
           เจตคติมีคุณลักษณะที่ส าคัญดังนี้ 
 1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่าง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดเจตคติ แม้ว่าจะมีประสบการณ์ที่
เหมือนกันก็เป็นเจตคติที่แตกต่างกันได้ ด้วยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อายุ เป็นต้น 
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 2. เจตคติเป็นการเตรียม หรือความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า เป็นการเตรียมความ
พร้อมภายในของจิตใจมากกว่าภายนอกที่สังเกตได้ สภาวะความพร้อมที่จะตอบสนอง มีลักษณะที่
ซับซ้อนของบุคคลว่า ชอบหรือ ไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ เกี่ยวข้องกับอารมณ์ด้วย 
 3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรู้สึกหรือ
อารมณ์ที่เกิดขึ้น ถ้าเป็นความรู้สึกหรือประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วย ก็คือเป็นทิศทางในทางที่ดี 
เรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวก และถ้าประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ ไม่พอใจ ก็มีทิศทาง
ในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความว่าไม่ควรมีเจตคตินั้นเป็นเพียงความรู้สึกที่ไม่ดีต่อสิ่งนั้น 
 4. เจตคติมีความเข้ม คือมีปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถ้าชอบมากหรือไม่เห็นด้วยอย่าง
มากก็แสดงว่ามี ความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงว่ามีความเข้มสูงไปอีกทางหนึ่ง 
 5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่น และมีส่วนในการก าหนด
พฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติต่อสิ่งใด ท าให้การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นได้ยาก 
 6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเป็นสภาวะทาง
จิตใจ ซึ่งหากไม่ได้แสดงออก ก็ไม่สามารถรู้ได้ว่าบุคคลนั้นมีเจตคติอย่างไรในเร่ืองนั้น เจตคติเป็น
พฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุ้น และการกระตุ้นยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ ร่วมอยู่ด้วย 
 7. เจตคติต้องมีสิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น ไม่จ าเป็นว่าเจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรม
ภายในและพฤติกรรมภายนอกจะต้องตรงกัน เพราะก่อนแสดงออกนั้นก็จะปรับปรุงให้เหมาะกับ
สภาพของสังคม แล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 
 การเปลี่ยนแปลงเจตคติมี 2 ทาง 
 1.การเปลี่ยนแปลงในทางเดียวกัน (Congruent Change) หมายถึง เจตคติเดิมของบุคคลที่
เป็นไปในทางบวกจะเพิ่มมากขึ้นในทางบวก แต่ถ้าเจตคติเป็นไปทางลบก็เพิ่มมากขึ้นในทางลบด้วย 
 2.การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเจตคติ
เดิมของบุคคลที่เป็นไปในทางบวกจะลดลงและไปเพิ่มทางลบ 
 หลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
 หลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกัน หรือการ
เปลี่ยนแปลงไป คนละทางนั้น มีหลักการว่า เจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกันเปลี่ยนได้ง่าย
กว่าเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปคนละทาง เพราะการเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกันมีความมั่นคง 
ความคงที่มากกว่าการเปลี่ยนแปลงไปคนละทางการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่อไปนี้ 
 1. ความสุดขีด (Extremeness) เจตคติที่อยู่ปลายสุดเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่ไม่
รุนแรงนัก เช่น ความรักที่สุดและความเกลียดที่สุดเปลี่ยนแปลงยากกว่าความรักและความเกลียดที่
ไม่มากนัก 
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 2. ความซับซ้อน (Multicomplexity) เจตคติที่เกิดจากสาเหตุเดียวกันเปลี่ยนได้ง่ายกว่าเกิด
จากหลาย ๆ สาเหตุ 
 3. ความคงที่ (Consistency) เจตคติที่มีลักษณะคงที่มาก หมายถึงเจตคติที่เป็นความเชื่อฝังใจ 
เปลี่ยนแปลงยากกว่าเจตคติทั่วไป 
 4. ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง (Interconnectedness) เจตคติที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดย
เฉพาะที่เป็นไปในทางเดียวกันเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่มีความสัมพันธ์ไปในทางตรงกันข้าม 
 5. ความแข็งแกร่งและจ านวนความต้องการ (Strong and Number of Wants Served) 
หมายถึง เจตคติที่มีความจ าเป็นและความต้องการในระดับสูง เปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่ไม่
แข็งแกร่งและไม่อยู่ในความต้องการ 
 6. ความเกี่ยวเนื่องกับค่านิยม (Centrality of Related Values) เจตคติหลายเร่ืองเกี่ยวเนื่อง
จากค่านิยมความเชื่อว่าค่านิยมนั้นดีน่าปรารถนา และเจตคติสืบเนื่องจากค่านิยม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมนั้นเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ยาก 

 เจตคติเป็นความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ และเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโน้มที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้า
นั้น ๆ ไปในทิศทางหนึ่ง อาจเป็นไปในทางสนับสนุนหรือคัดค้านก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขบวนการการ
อบรมให้การเรียนรู้ระเบียบวิธีของ สังคม ซึ่งเจตคตินี่จะแสดงออกหรือปรากฏให้เห็นชัดในกรณีที่
สิ่งเร้านั้นเป็นสิ่งเร้าทางสังคม  

องค์ประกอบของเจตคติ องค์ประกอบของเจตคติมี 3 ประการ ได้แก่  
1. ด้านความคิด ( Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้และวินิจฉัยข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ 

แสดงออกมาในแนวคิดที่ว่าอะไรถูก อะไรผิด  
2. ด้านความรู้สึก ( Affective Component) หมายถึง ลักษณะทางอารมณ์ของบุคคลที่ 

สอดคล้องกับความคิด เช่น ถ้าบุคคลมีความคิดในทางที่ไม่ดีต่อสิ่งใด ก็จะมีความรู้สึกที่ไม่ดีต่อสิ่ง
นั้นด้วย จึงแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกไม่ชอบหรือไม่พอใจ  

3. ด้านพฤติกรรม ( Behavior Component) หมายถึง ความพร้อมที่จะกระท าซึ่งเป็นผลมา 
จากความคิดและความรู้สึกและจะออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ การปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัต ิ 

ความหมายของวินัย ค าว่า วินัย หรือ ตรงกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Diacipine มีผู้ให้ค า
นิยามไว้หลายลักษณะ อาทิ เช่น พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ ดังนี้ 
วินัยหมายความว่า ระเบียบ ส าหรับก ากับความประพฤติให้เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน เป็น
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กฎระเบียบแบบแผน ข้อตกลงที่ สังคมก าหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสันติสุข  

   นอกจากนี้การให้นิยามของวินัย ยังมีลักษณะที่แตกต่างกันตามเงื่อนไขของการใช้ค าว่า 
วินัย ว่ามี ความมุ่งหมายเพื่ออะไร เช่น ในด้านการศึกษา การให้ค านิยามของวินัย จะมีความหมายถึง 
พฤติกรรม ของครู ซึ่งมีเจตนาที่จะสร้างสรรค์และด ารงไว้ซึ่งเงื่อนไขที่มีความจ าเป็นที่สุดในความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ในการเรียนการสอนและพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของ
ผู้เรียน ซึ่งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่สถาบันการศึกษาได้ก าหนดขึ้นให้ผู้เรียนต้องปฏิบัติตาม ถ้าฝ่า
ฝืนจะต้องมีการท าโทษตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้จากเอกสารการสอนวิชาการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้สรุป  ความหมายของวินัยได้เป็น 2 
แนวทาง คือ  

1. ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ข้อปฏิบัติ หรือ แบบส าหรับคนในองค์กรในหมู่ ใน
เหล่า ในวงการแต่ละแห่ง โดยข้อปฏิบัติหรือแบบที่ก าหนดไว้ส าหรับสมาชิกในองค์กรนั้นๆ จะ
เรียกว่า วินัย อาทิ เช่น วินัยทหาร วินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ  ความหมายของวินัยในทาง
รูปธรรม สามารถน าไปใช้เป็นหลักในทางปฏิบัติได้ว่า  

1.1 วินัยในองค์กรต่างๆ อาจมีลักษณะแตกต่างกันออกไป การกระท าอย่างเดียวกันใน
องค์กร หนึ่งอาจจะไม่ถือว่าการปฏิบัติดังกล่าวเป็นความผิด  

1.2 ในการพิจารณาว่าการกระท าใดผิดวินัยหรือไม่ ต้องพิจารณาว่าเป็นการกระท าที่ผิดข้อ 
ปฏิบัติ หรือผิดแบบของสมาชิดในองค์กรนั้นหรือไม่ ถ้าไม่มีการก าหนดไว้ในข้อปฏิบัติ จะไม่ถือว่า
เป็น ความผิด หรือในกรณีกลับกันถ้าหากมีข้อปฏิบัติก าหนดไว้และมีการฝ่าฝืนก็ถือว่าผิดข้อปฏิบัติ  

1.3 ในการก าหนดระดับการลงโทษที่จะลงแก่ผู้กระท าผิดวินัย จะต้องพิจารณาการก าหนด
ความ หนักเบาของโทษ โดยแตกต่างกันออกไปในแต่ละองค์กร  

2. ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม ( Behavior ) ที่แสดง
ออกมา เป็นการควบคุมตนเอง การยอมรับหรือปฏิบัติตามการน า หรือ การบังคับบัญชา การมี
ระเบียบและการ อยู่ในแบบแผน จากความหมายของวินัยในทางนามธรรม จะพบว่าโดยแท้จริงแล้ว 
วินัยที่ต้องการหาใช่ตัว ข้อปฏิบัติหรือตัวแบบแผนไม่ หากแต่วินัยที่ต้องการให้มี คือ การควบคุมตน 
การปฏิบัติตามข้อบังคับ การอยู่ในแบบแผน การปฏิบัติตามการน า การปฏิบัติตามการบังคับบัญชา 
การมีระเบียบและลักษณะเชิง พฤติกรรมดังกล่าวจะแสดงออกมาด้วยสิ่งที่มาจากพื้นฐานทางจิตใจ 
ด้วยเหตุนี้ การที่จะท าให้ทุกคนใน องค์กรมีวินัยจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องปรับพฤติกรรม ต้องพัฒนา
จิตใจ ต้องน าต้องก ากับด้วย มิใช่มุ่งแต่จะ พัฒนาหาทางก าหนดข้อปฏิบัติหรือระเบียบให้มีความ
ครอบคลุมรัดกุมแต่เพียงอย่างเดียว หรือมุ่งแต่จะ คอยลงโทษเมื่อมีสมาชิกในองค์กรคนใดคนหนึ่ง
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กระท าการฝ่าฝืน ข้อปฏิบัติหรือระเบียบขององค์กร ประเภทของวินัย หลักส าคัญของวินัยมีไว้เพื่อ
ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมนั้นๆ ให้อยู่ในกรอบปฏิบัติ เดียวกัน ด้วยเหตุที่แต่ละคนต่าง
มีภูมิหลังที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นสภาวะแวดล้อม ลักษณะการอบรม  เลี้ยงดู ตลอดจนความเชื่อ 
ค่านิยมต่างๆ จึงเป็นสาเหตุหลักที่ส่งผลให้สมาชิกในสังคมแต่ละบุคคลมีความ  แตกต่างกัน ดังนั้น
การมาอยู่รวมกันจึงอาจจะท าให้เกิดการกระท าตามความพึงพอใจของตนเอง ฉะนั้น การมีแนวทาง
ปฏิบัติเดียวกันจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยภายในสังคม จึงได้มี  

การแบ่งประเภทของวินัยเป็น 4 ประเภท คือ  
1. วินัยในตนเอง  
2. วินัยในห้องเรียน  
3. วินัยในโรงเรียน  
4. วินัยทางสังคม 
 แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว การแบ่งประเภทของวินัยโดยใช้เกณฑ์แหล่งที่มาของอ านาจที่ใช้ใน 

การควบคุมพฤติกรรม สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้  
1. วินัยภายนอก หรือ ส่วนรวม หรือวินัยส าหรับหมู่คณะ ( External Authority Discipline ) 

วินัยที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพื่อบังคับให้บุคคลทุกคนในสังคมปฏิบัติตามเพื่อความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย ดังนั้นการที่บุคคลใดประพฤติปฏิบัติตามก็ด้วยความเกรงกลัวอ านาจหรือการ
ลงโทษ จึงเป็น การปฏิบัติตามที่บุคคลอยู่ในภาวะจ ายอมจากการถูกควบคุม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ไม่ปฏิบัติตามวินัย ซึ่งถูกก าหนด แต่ทั้งนี้โดยส่วนใหญ่แล้ว วินัยประเภทนี้จะตั้งกฎเกณฑ์แนวทาง
ปฏิบัติไว้เป็นกลางๆ ดังนั้น ทุกคนจึงสามารถประพฤติปฏิบัติตามได้  

2. วินัยในตนเอง ( Self - Discipline ) หมายถึง แนวทางที่บุคคลเลือกปฏิบัติเพื่อบังคับ
ตนเอง ให้ปฏิบัติตาม ทั้งนี้เกิดจากความสมัครใจโดยมิได้ถูกบังคับ ควบคุมจากอ านาจภายนอกแต่
อย่างใด และข้อ ปฏิบัติดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎระเบียบของสังคม ทั้งนี้เพื่อเป้าหมายหลักคือ 
การเกิดความสงบสุข ภายในสังคม วินัยในตนเอง จึงเป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุม
อารมณ์ และพฤติกรรมให้เป็นไปตาม  ความต้องการของตน โดยมิได้เกิดจากการถูกบังคับจาก
อ านาจภายนอก หากแต่เกิดจากแรงกระตุ้น ภายในของตัวบุคคลนั้น อันเป็นผลสืบเนื่องจากการเกิด
การเรียนรู้ว่าเป็นค่านิยมที่ดี ซึ่งสอดคล้องตาม  กฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนของสังคม และไม่
ก่อให้เกิดความยุ่งยากเดือดร้อนแก่ตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ ของผู้อ่ืน ทั้งนี้ แม้ว่าจะมีสิ่งเร้าจาก
ปัจจัยภายนอกและภายใน ก็ไม่เป็นอุปสรรคในการที่จะแสดง  พฤติกรรมอย่างที่ตนหวังไว้ 
คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง การที่บุคคลมีวินัยในตนเอง ย่อมหมายถึง บุคคลนั้นเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม ด้วยเหตุที่ วินัยในตนเอง คือ ลักษณะที่มีความส าคัญต่อการแสดงออกทาง
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คุณธรรมและจริยธรรม จึงสรุปได้ว่า บุคคลที่มีวินัยในตนเองควรมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี้ 
คือ มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นใน ตนเอง มีความตั้งใจ มีความอดทน มีความเป็นผู้น า มีความ
ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง หากต้องการที่จะปลูกฝังวินัยในตนเอง
ควรที่จะเร่ิมต้นในวัยเด็ก เพราะพฤติกรรมในช่วงวัยนี้จะจัด  อยู่ในประเภทพฤติกรรมที่ยังไม่มี
ทิศทางที่แน่นอน ( Doubful Behavior) ซึ่งการแสดงพฤติกรรมจะขึ้นอยู่ กับสถานการณ์และ
องค์ประกอบที่แวดล้อม ดังนั้น จึงง่ายต่อการปลูกฝังความมีวินัย และกระบวนการที่ เหมาะสมและ
ได้ผลดีที่สุด คือ การถ่ายทอดทางสังคม การต้องการเสริมสร้างระบบการสร้างวินัยในตนเองที่ดี ไม่
ควรมุ่งเน้นที่การลงโทษ อันเป็นวิถีทาง ที่จะส่งผลกระทบในทางลงเสียมากกว่า หากแต่การสร้าง
วินัยในตนเองที่ดีควรใช้แนวทางในการฝึกอบรม หรือให้ความรู้ ความเข้าใจมากกว่า โดยต้องท า
ความเข้าใจว่า เพราะเหตุใดจึงมีความต้องการและความ จ าเป็นขององค์กรในการที่ต้องการขอความ
ร่วมมือจากสมาชิกในองค์กร ในส่วนของความมีวินัยเพื่อจะได้  ไปสู่จุดหมายร่วมกัน โดยการ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองมี 4 แนวทางดังนี้  

1. เรียนรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ดึงวินัยขององค์กรที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ว่ามีแนวทางปฏิบัติ
หรือห้าม ปฏิบัติอะไร อย่างไรบ้าง  

2. ส านึกในหน้าที่ว่า จะต้องปฏิบัติตามแบบอย่างหรือต้องรักษาวินัยขององค์กร  
3. ตระหนักถึงความส าคัญของวินัยว่า จะสร้างความเจริญ ความดีงามและความส าคัญ

ให้แก่ทั้ง ตนเองและองค์กร  
4. ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติในข้อห้ามอย่างเคร่งครัด  กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้แนะแนวทางในการส่งเสริมความมีวินัยในตนเองไว้ดังนี้  
1. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  
2. ให้โอกาสเด็กที่จะริเร่ิมท ากิจกรรมอย่างอิสระ  
3. สนับสนุนให้เด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
4. เปิดโอกาสให้เด็กช่วยกันสร้างข้อตกลง  
5. แสดงความชื่นชมเมื่อเด็กปฏิบัติตามข้อตกลง ให้ก าลังใจและช่วยเหลือเด็กที่ไม่สามารถ

ปฏิบัต ิตามข้อตกลงได้  
6. ทบทวนสิ่งที่ได้กระท า โดยการถามหรือกล่าวชมเชย ความส าคัญ คุณค่า และประโยชน์

ของความมีวินัยในตนเอง คุณค่าของวินัย นั้นช่วยให้กลุ่มคนหรือสังคมต่างๆ อยู่ร่วมกันได้อย่าง
สงบสุข ซึ่งวินัยไม่ได้หมายถึง กฎเกณฑ์ หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ในกลุ่มชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น 
แต่ยังหมายถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบ วินัยในตนเองด้วย กลุ่มสังคมใดที่มีสมาชิกที่มีวินัยในตนเอง
มาก วินัยในสังคมนั้นก็อาจไม่จ าเป็นที่จะต้อง สร้างมากนัก เพราะทุกคนในสังคมจะมีความ
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รับผิดชอบสูงและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบ สุข ไม่เบียดเบียนกัน และมีความ
เจริญก้าวหน้าไปอย่างดี จุดมุ่งหมายของวินัยทั้งหลายนั้นมิใช่การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้
เป็นแนวทางที่ผู้ใหญ่ ต้องการ แต่จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของวินัย คือ เพื่อให้เด็กเกิดความต้องการที่จะ
กระท าสิ่งที่ดีและเป็น ประโยชน์แก่สังคมด้วยตนเอง มิใช่จากสิ่งที่อยู่แวดล้อมหรือการบังคับบัญชา 
วินัยที่ดีเกิดขึ้นจาก แรงผลักดันภายในตัวเองมากกว่าแรงบังคับจากภายนอก คือ ความมีวินัยใน
ตนเอง ประโยชน์ความมีวินัยในตนเอง - ช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย - ช่วยให้เด็ก
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง - ช่วยสร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ  - 
ช่วยเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้ตนเอง - ช่วยให้ครูและนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และประสบความส าเร็จในการเรียนการสอน - ช่วยส่งเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง วินัยเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาเด็กเพราะช่วยต่อเติมความ
ปรารถนาของเด็กให้เต็ม รวมทั้งให้เกิด การปรับตัวทางบุคลิกภาพและสังคมอย่างมีสุข บุคคลที่มี
วินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะและพฤติกรรม ดังนี ้ 

1. มีความรับผิดชอบ  
2. เชื่อมั่นในตนเอง  
3. มีความรู้สึกผิดชอบ  
4. ไม่กังวลใจ  
5. มีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคง  
6. มีลักษณะความเป็นผู้น า  
7. มีความซื่อสัตย์ จริงใจ มีเหตุผล  
8. กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า 
9. มี่ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนและไม่เกรงใจโดยปราศจากเหตุผล  
10. มีความอดทน  

 ความอดทน  
 ความส าคัญและความหมายของความอดทน  
 ความอดทน คือ ความเข็มแข็ง ความหนักแน่นของจิตใจในการควบคุมอารมณ์ จิตใจและ  
ร่างกายให้สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ได้ การที่บุคคลจะท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ต้องอาศัย
การฝึกฝน ความเพียรพยายามและที่ส าคัญ ต้องมีความอดทนในสิ่งที่ตนเองรับผิดชอบเพื่องานสิ่ง
นั้นจะได้ส าเร็จลุล่วง การฝึกความอดทนมีหลายอย่าง เช่น อดทนต่อความล าบาก อดทนต่อความ
ทุกข์ อดทนต่อความเจ็บใจ อดทนต่ออ านาจกิเลส ฯลฯ การที่คนเราจะมีระเบียบวินัยได้ต้องอาศัย
ความอดทนในตัวเอง จึงน าไปสู่ความเป็นพลเมืองที่ดี ความอดทนจึงเป็นปัจจัยส่งเสริมให้บุคคล
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เกิดวินัยขึ้น เช่น การเข้าแถวซื้ออาหาร อดทนในการท างานต่าง  ๆ อดทนและท าตามกฎของ
บ้านเมือง ผู้ที่มีวินัยในตนเองสูง จะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกังวลต่าง มีความอดทน มี
เหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุ่นในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม  
 6.3.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) 
หมายถึง แรงจูงใจหรือความต้องการที่เกิดจากความคาดหวังของบุคคลซึ่ ง อาจจะไต้พบหรือมี
ประสบการณ์จากสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเป็นรอยประทับใจมาตั้งแต่ยังเยาว์วัย และท า ให้บุคคลพยายามที่
จะก้าวไปสู่ความส าเร็จนั้น โดยมีการต้ังมาตรฐานการกระท าของตัวเองไว้ ซึ่ง หากงานใดที่คาดหวัง
ให้เกิดผลส าเร็จก็จะมีก าลังใจที่จะท า และคาดหวังถึงความส าเร็จในคร้ัง ต่อๆไปมากขึ้นกว่าเติม 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

  การศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา “เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยใน 
ห้องเรียน ความขยันอดทนทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ของของนักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชย
การได้ด าเนินการศึกษาตามล าดับดังนี ้ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการวิจัยไว้ดังนี ้  

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฏี แนวความคิดเกี่ยวกับความหมาย ประโยชน์ ลักษณะวินัยใน
ตนเอง ด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2. ก าหนดกรอบความคิดในการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบความคิด เพื่อท าการศึกษาสภาพ 
ความมีวินัยในตนเองของของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 
2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

3. ก าหนดวัตถุประสงค์  
4. ก าหนดกลุ่มประชากร ส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ได้ก าหนดกลุ่มประชากร คือ ของ

นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ จ านวน 37 คน กลุ่มตัวอย่างคือ ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 38 คน  

5. สร้างเคร่ืองมือการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือการวิจัย ผู้วิจัยศึกษาจากหลักการ ทฤษฎี 
แนวคิด วัตถุประสงค์ เพื่อจ าแนกว่าควรสร้างเคร่ืองมือวัดด้านใดบ้าง ให้เหมาะสมกับสภาพของ
ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อรรถวิทย์พณิชยการที่ต้องการศึกษา  

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้น ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้ตอบ 
แบบสอบถามและเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
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7. การสรุปผลการวิจัยและน าเสนอผลการวิจัย โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและเขียน  
 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1. ประชากร กลุ่มประชากร คือ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปี

การศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการจ านวน 37 คน  
2. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปี

การศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการจ านวน 37 คน 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ในการวิจัยคร้ังนี้ เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น เพื่อศึกษา เจตคติที่มีต่อวินัย ในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนทางการเรียน
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปี
การศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการจ านวน 37 คน โดยด าเนินการดังนี้  

3.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฏี แนวความคิดเกี่ยวกับความหมาย ประโยชน์ ลักษณะวินัยใน
ตนเอง ด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนต่อและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3.2 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบความคิด เพื่อท าการศึกษาสภาพความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการ  

วิจัย แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน คือ  
3.2.1 ความมีวินัยในห้องเรียน  
3.2.2 ความขยันอดทน  
3.2.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

            4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้น ให้
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้ตอบ แบบสอบถามและเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในบทนี้ผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากของนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชย
การ  ตามแนวทางการศึกษา เจตคติที่มีต่อวินัยใน ตนเองด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ตารางที่ 1 เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน 
ข้อ ค าถาม ท าประจ า ท าเป็น

บางครั้ง 
ไม่เคยท า 

1 ขณะเรียนวิชาหนึ่งมักน าวิชาอ่ืนขึ้นมาท า 2.70 75.68 21.62 
2 แอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน 2.70 37.84 59.46 
3 ส่งการบ้านตรงตามเวลา 45.95 51.35 0.00 
4 เล่นกับเพื่อน/เล่นโทรศัพท์ขณะที่ครูก าลังสอน 8.11 78.38 13.51 
5 ลอกการบ้านเพื่อน 13.51 78.38 48.65 

 
จากตารางท่ี 1 จากแบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยใน ห้องเรียน 
พบว่า  
1. ขณะเรียนวิชาหนึ่ง มักน างานวิชาอื่นขึ้นมาท า 

- นักศึกษาที่ท าบางคร้ัง มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 75.68 %  
2. แอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน 

- นักศึกษาที่ไม่เคยท าเลย มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 59.46 %  
3. ส่งการบ้านตรงตามเวลา 

- นักศึกษาที่ท าบางคร้ัง มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 51.35 % 
 4. เล่นกับเพื่อน/เล่นโทรศัพท์ขณะที่ครูก าลังสอน 

 - นักศึกษาที่ท าบางครั้ง มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 78.38 %  
5. ลอกการบ้านเพื่อน 

- นักศึกษาที่ท าบางครั้ง มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 78.38 %  
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ตารางท่ี 2 เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านความขยันอดทน  
ข้อ ค าถาม ท าประจ า ท าเป็น

บางครั้ง 
ไม่เคยท า 

6 ท าการบ้านเสร็จก่อนเล่น 35.14 48.65 16.22 
7 หลีกเลี่ยงงานที่ครูมอบหมาย 5.41 24.32 70.27 
8 ใกล้สอบแล้ว ตั้งใจอ่านหนังสือเองโดยไม่มีใคร

บังคับ 

32.43 43.24 24.32 

9 ท าผิดแล้วรีบแก้ไข โดยไม่ท้อแท้ 40.54 56.76 2.70 
10 พยายามท างานทุกคร้ังจนส าเร็จหาความรู้

เพิ่มเติมเมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 

37.84 54.05 8.11 

 
จากตารางท่ี 2 จากแบบสอบถามนักศึกษานักเรียน เกี่ยวกับเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้าน

ความขยัน อดทน พบว่า  
6. ท าการบ้านเสร็จก่อนเล่น 

 - นักศึกษาที่ท าเป็นประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 48.65 %  
7. หลีกเลี่ยงงานที่ครูมอบหมาย 

 - นักศึกษาที่ท าบางครั้ง มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 7.27 %  
8. เวลาใกล้สอบ นักเรียนดูหนังสือเอง โดยไม่มีใครบังคับ 
  - นักศึกษาที่ท าเป็นประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 43.24 %  
9. ท าผิดแล้วรีบแก้ไข โดยไม่ท้อแท้ 

- นักศึกษาที่ท าเป็นประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 56.76 %  
10. พยายามท างานทุกคร้ังจนส าเร็จหาความรู้เพิ่มเติมเมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 

- นักศึกษาที่ท าเป็นประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 54.05% 
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ตารางท่ี 3 เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ข้อ ค าถาม ท าประจ า 
ท าเป็น
บางครั้ง 

ไม่เคยท า 

11 คิดเสมอว่าจะต้องเป็นผู้ส าเร็จในการศึกษา 43.24 56.76 0.00 
12 พยายามเต็มที่ในการสอบแต่ละวิชา 48.65 51.35 0.00 
13 มุ่งที่จะเรียนให้ดีที่สุดมีการวางแผนต้ังแต่วันแรกที่

เปิดเทอม 

43.24 48.65 8.11 

14 ทุ่มเทในการเรียนอย่างหนักเพื่อให้ได้คะแนนดี 29.73 64.86 5.41 
15 ในบทเรียนยากๆนักศึกษาพยายามอ่านซ้ าหลายๆคร้ัง

จนเข้าใจ 

13.51 70.27 16.22 

 
ตารางท่ี 3 จากแบบสอบถามนักศึกษา เกี่ยวกับเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการ เรียน  
11. คิดเสมอว่าจะต้องเป็นผู้ส าเร็จในการศึกษา 

 - นักศึกษาที่ท าประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 56.76 %  
12. พยายามเต็มที่ในการสอบแต่ละวิชา 

- นักศึกษาที่ท าประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 51.35 %  
13. มุ่งที่จะเรียนให้ดีที่สุดมีการวางแผนต้ังแต่วันแรกที่เปิดเทอม 
  - นักศึกษาที่ท าประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 48.65 %  
14. ทุ่มเทในการเรียนอย่างหนักเพื่อให้ได้คะแนนดี 

- นักศึกษาที่ท าประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 64.86 %  
15. ในบทเรียนยากๆนักศึกษาพยายามอ่านซ้ าหลายๆคร้ังจนเข้าใจ 
  - นักศึกษาที่ท าประจ า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิดเป็น 70.27 %  
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บทที5่ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาด้านวินัยในตนเอง ด้วย
เหตุน้ี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน ความขยัน
อดทนทางการ เรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายในการศึกษาดังนี้ ความ
มุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า  

1. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน  
2. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านความขยันอดทนทางการเรียน  
3. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 

2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 37 คน  
ตัวแปรที่ศึกษา  
ตัวแปรอิสระ คือ เจตคติที่มี่ต่อวินัยในตนเองได้แก่  
1. วินัยในห้องเรียน  
2. ความขยันอดทนทางการเรียน  
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตัวแปรตาม คือ  
- พฤติกรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
ในการวิจัยคร้ังนี้ เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อศึกษา เจตคติที่มี           

ต่อวินัยในตนเอง ด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัย
เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 37 คน โดยการสร้าง เคร่ืองมือส าหรับการวิจัย แบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน คือ  

1. ความมีวินัยในห้องเรียน  
2. ความขยันอดทนทางการเรียน  
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้น ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้ตอบ 

แบบสอบถามและเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล  
การอภิปรายผล  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถน าผลการวิจัยมาอภิปรายผล ได้ดังนี้  
1. เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน พบว่า  

1. ขณะเรียนวิชาหนึ่งนักศึกษามักน าวิชาอ่ืนขึ้นมาท าแทน โดยร้อยละ 2.70 นักศึกษา
ท าประจ า ร้อยละ 75.68 นักศึกษาท าบางคร้ัง ร้อยละ 21.62 นักศึกษาไม่เคยท าเลย  ร้อยละ 2.70  
แสดงว่านักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการไม่น าวิชาอื่น ๆ มาท าขณะที่เรียนวิชาหนึ่ง อยู่  

2.ประเด็นนักศึกษาแอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน นักศึกษาที่ไม่เคยท ามีค่าร้อยละมาก
ที่สุดคิดเป็น 59.46  นักศึกษาท าบางคร้ัง ร้อยละ 37.84  ส่วนนักศึกษาท าประจ า ร้อยละ 2.70 แสดง
ว่า นักศึกษาเรียนมีเจตคติที่ดี ไม่ประพฤติตนแอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน ส่วนนักศึกษาที่ปฏิบัติ
ตนใน ลักษณะดังกล่าวบ้างและท าประจ า คงต้องพิจารณาสาเหตุของการปฏิบัติและหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

3.ประเด็นนักศึกษาส่งการบ้านให้ตรงตามเวลา ร้อยละ 45.95 นักศึกษาท าประจ า ร้อย
ละ 51.35 นักศึกษาท าบางคร้ัง ร้อยละ 0.00 นักศึกษาไม่เคยท าเลย แสดงให้เห็นว่า นักศึกษา 2 กลุ่ม
หลังนี้จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงเจตคติเกี่ยวกับวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ มีวินัยใน
ตนเอง  

4.ประเด็นนักศึกษาเล่นกับเพื่อน/เล่นโทรศัพท์ขณะที่ครูก าลังสอนร้อยละ 8.11 
นักศึกษาท าประจ า ร้อยละ 78.38 นักศึกษาท าบางครั้ง ร้อยละ 13.51 นักศึกษาไม่เคยท าเลย 

5.ประเด็นนักศึกษาลอกการบ้านเพื่อน ร้อยละ 13.51 นักศึกษาท าประจ า ร้อยละ 78.38 
นักศึกษาท าบางครั้ง ร้อยละ 48.65 นักศึกษาไม่เคยท าเลยแสดงว่า ศึกษามีเจตคติที่ดี ไม่ประพฤติตน
แอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน ส่วนนักศึกษาที่ปฏิบัติตนใน ลักษณะดังกล่าวบ้างและท าประจ า คง
ต้องพิจารณาสาเหตุของการปฏิบัติและหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

เจตคตทิี่มีต่อวินัยในตนเองด้านความขยันอดทนทางการเรียน พบว่า 
6. นักศึกษาท าการบ้านเสมอก่อนออกไปเล่น นักศึกษาที่ท าบางคร้ัง มีค่าร้อยละมากที่สุด 

คิดเป็น 48.65 % ส่วนนักศึกษาที่ท าประจ ามี 35.14 % จากการพิจารณานักศึกษากลุ่มที่ท าบางคร้ัง 
ควรได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่องาน ของตนเองให้
มากขึ้น  
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7. นักศึกษาหลีกเลี่ยงงานที่คุณครูมอบหมาย นักศึกษาที่ไม่เคยท า มีค่าร้อยละมากที่สุด คิด
เป็น 70.27 % นักศึกษาที่ท าบางคร้ังมี 24.32 % ส่วนนักศึกษาที่ท าประจ าไม่มี แสดงว่า นักศึกษายังมี
เจตคติเร่ืองความรับผิดชอบต่องานที่ครูมอบหมายดี แต่ต้องพิจารณาพัฒนานักศึกษา ในกลุ่ม
นักศึกษาที่ท าบางคร้ัง ให้มีความถี่ของการหลีกเลี่ยงงานน้อยลงให้มากที่สุด  

8. เวลาใกล้สอบ นักศึกษาดูหนังสือเอง โดยไม่ต้องบังคับ นักศึกษาที่ท าบางคร้ัง มีค่าร้อย
ละมากที่สุด คิดเป็น 43.24 % นักศึกษาที่ท าประจ ามี 32.43 % นักศึกษาที่ไม่เคยท า 24.32 % แสดงว่า 
นักศึกษามีแนวโน้มเจตคติที่มีพฤติกรรมในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง แต่  ต้องกระตุ้น 
นักศึกษา ในกลุ่มที่ท าบางคร้ัง ให้รู้จักหน้าที่ของตนเองและกระท าหน้าที่ของตนเองให้ ดีขึ้น 
รวมทั้งพัฒนานักศึกษาในกลุ่มที่ไม่เคยท า ให้มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในการดูหนังสือ สอบ 
โดยไม่ต้องมีใครมาบังคับ  

9. เมื่อนักศึกษาท าผิด จะพยายามแก้ไขโดยไม่ท้อแท้ นักศึกษาที่ท าบางคร้ัง มีค่าร้อย ละ
มากที่สุด คิดเป็น 56.76 % นักศึกษาที่ท าประจ ามี 40.54 % นักศึกษาที่ไม่เคยท า 2.70 % แสดงว่า 
เมือ่นักศึกษาท าผิดแล้ว นักศึกษามีแนวโน้มที่จะพยายามแก้ไขตนเองให้ดีขึ้น ส่วนใน กลุ่มที่ไม่เคย
ท า ไม่พยายามแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองครูควรอบรมชี้แจงให้  

จากการพิจารณาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านความขยันอดทนทางการเรียน ของ
นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ จ านวน 37 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีแนวโน้มทางเจตคติที่ดี ส่วนนักศึกษาในกลุ่มที่ยัง
มีเจตคติที่ไม่ดีนั้น ครูควรต้องอบรมชี้แจงให้นักเรียนเห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของความอดทนใน
การท างาน ความรับผิดชอบ ต่อตนเองในการท างานในหน้าที่และต้องกระท าอย่างเต็มที่ ไม่ย่อท้อ
ต่อความยากล าบาก มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ รวมทั้งชี้ให้เป็นถึงผลที่เกิด
จากความส าเร็จในการท างาน ยกตัวอย่าง บุคคลที่ประสบความส าเร็จในการท างานและความส าเร็จ
ในชีวิตที่ได้รับความชื่นชม ยกย่องจากคนรอบข้าง และสังคม เพื่อให้นักเรียนในกลุ่มนี้มีแนวโน้ม
เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านความขยันอดทนทางการเรียน ดีขึ้น  

 
2. เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อความส าเร็จทางการเรียน 
 
11. คิดเสมอว่าจะต้องเป็นผู้ส าเร็จในการศึกษา นักศึกษาท าบางคร้ังร้อยละ 56.76 % 

นักศึกษาท าประจ า ร้อยละ 43.24 % ส่วนนักศึกษาที่ไม่เคยท าเลยไม่มี แสดงว่านักศึกษากลุ่มที่ท า
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บางคร้ัง ควรได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่องาน ของ
ตนเองให้มากขึ้น 

12. พยายามเต็มที่ในการสอบแต่ละวิชา นักศึกษาท าบางคร้ังร้อยละ 51.35 % นักศึกษาท า
บางคร้ังร้อยละ 51.35 นักศึกษาท าประจ าร้อยละ 48.65 % ส่วนนักศึกษาที่ไม่เคยท าเลยไม่มีแสดงว่า
นักศึกษากลุ่มที่ท าบางคร้ัง ควรได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบให้เป็นผู้ ที่มีความ
รับผิดชอบต่องาน ของตนเองให้มากขึ้น 

13. มุ่งที่จะเรียนให้ดีที่สุดมีการวางแผนตั้งแต่วันแรกที่ปิดเทอมนักศึกษาท าบางคร้ังร้อยละ 
48.65 % นักศึกษาท าประจ าร้อยละ 43.24 % แสดงว่านักศึกษากลุ่มที่ท าบางคร้ัง ควรได้รับการ
พัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่องาน ของตนเองให้มากขึ้น 

14. ทุ่มเทการเรียนอย่างหนักเพื่อให้ได้คะแนนดี นักศึกษาท าบางคร้ังร้อยละ 64.86 % 
นักศึกษาท าเป็นประจ า ร้อยละ 29.73 % นักศึกษาไม่เคยท าเลยคิดร้อยละ 5.41 % แสดงว่านักศึกษา
กลุ่มที่ท าบางคร้ัง ควรได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรับผิดชอบให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อ
งาน ของตนเองให้มากขึ้น 

15. ในบทเรียนยาก ๆ นักศึกษาพยายามอ่านซ้ าหลายๆ คร้ังจนเข้าใจ นักศึกษาท าบางคร้ัง
ร้อยละ 70.27 % นักศึกษาไม่เคยท าเลยคิดร้อยละ 16.22 % นักศึกษาท าเป็นบางคร้ังร้อยละ 13.51 % 
แสดงว่า 

จะเห็นได้ว่า เจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ต่อความพยายามทางการ
เรียน นักศึกษามีแนวโน้มที่จะมีความพยายามทางการเรียนอย่างเต็มที่  ท าสิ่งที่ดี เหมาะสมอย่างที่
ตั้งใจไว้ พยายามที่จะพัฒนาตนเอง ใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากต ารา เรียน ค้นคว้าในห้องสมุด 
รวมทั้งการฝกึทักษะจากบทเรียนที่ยาก การวางแผนการเรียนที่ดีตั้งแต่ต้นปี การศึกษา ส่วนนักศึกษา
ที่ไม่เคยท ามีจ านวนน้อย ซึ่งในนักศึกษากลุ่มนี้จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเจตคติที่ ให้นักศึกษาเห็น
เป้าหมาย คุณประโยชน์ คุณค่าของความพยายาม รวมทั้งการยอมรับของสังคมที่มีต่อผู้ที่  มีความ
พยายาม รวมทั้งกระตุ้นนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ดี ให้มีความพยายาม ขยันหมั่นเพียรในด้าน การ
เรียน ให้นักศึกษาตระหนักในการวางแผนทางด้านการเรียน มีความมุ่งมั่น มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
ทางการเรียน และหากได้ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย ก็จะเป็นผู้ที่มีความส าเร็จในชีวิตตามที่ตนได้มุ่งหวัง
ไว้อย่าง แน่นอน  
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
 1. ครูควรศึกษาธรรมชาติของเพศและวัยของนักศึกษา ประกอบกับพฤติกรรมของ

นักศึกษา เพื่อ พัฒนาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยในห้องเรียน ความขยันอดทนทางการ
เรียนและแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2. ครูควรใช้จิตวิทยาในการโน้มน้าวจิตใจให้นักเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเจตคติ
ที่ด ีรวมทั้งเห็นคุณค่าของการปรับเจตคติ  

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
1. การวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเจตคติที่มีต่อวินัยในตนเองด้านวินัยทางสังคม  
2. การวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเจตคติที่ดีของนักศึกษา  
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