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บทคัดย่อ 
ชื่อเรื่อง  การแก้ปัญหานักศึกษาขาดส่งงานในรายวิชากฎหมายพาณิชย์ 

โดยวิธีการเสริมแรง ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

ชื่อผู้วิจัย นายวิชยุตม์  ศรีสะอาด 
สาขาวิชา การตลาด 
ปีการศึกษา 2/2561 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ท าการศึกษาผลของการเสริมแรงทางบวกในการเรียน เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมการส่งงาน โดยการเสริมแรงทางบวก เพื่อศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบวิธีการ
เสริมแรงท่ีเหมาะสมเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบบันทึกพฤติกรรม
การเสริมแรงทางบวกของนักศึกษา แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
ผลการวิจัยพบว่า เมื่อใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก (การเพิ่มคะแนนเก็บ) จะกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมการส่งงานเพิ่มมากขึ้น กว่าการใช้วิธีการเสริมแรงทางลบ (การหัก
คะแนน) โดยกลุ่มนักศึกษาท่ีส่งงานสม่ าเสมอมีความพร้อมในการร่วมกิจกรรมและส่งงาน
มากขึ้น ท าให้เข้าใจเนือ้หาบทเรียนดขีึ้นและส่งผลต่อคะแนนเก็บและคะแนนจิตพิสัยทีดี 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเนื่องจากได้รับความช่วยเหลือจากหลายฝ่าย 
ขอขอบคุณอาจารย์ ธัญศญา ธรรมิสกุล ผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยของวิทยาลัยท่ีให้ค าแนะน าและ
แนวทางในการท าวิจัย และการปรับปรุงแก้ไขท้ังเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยและขอขอบคุณ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1ห้อง 5-11 ภาคเรียนท่ี 2/2561 จ านวน 23 คน 
ท่ีมีปัญหาการส่งงาน ช่วงก่อนการสอบกลางภาคเรียนท่ี 2/2561 สัปดาห์ท่ี 1-7 วิชากฎหมาย
พาณิชย์ ท่ีได้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยครั้งนี้ 
 
 สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณเพื่อนครูทุกท่านท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ ให้ค าชี้แนะ ให้
ก าลังใจและให้ค าปรึกษาตลอดมาด้วยดี 
 
 
                           วิชยุตม์ ศรีสะอาด 

      มีนาคม 2562 
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สารบัญตาราง 
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ตารางที่ 4.3 จ านวนคร้ังการส่งงานและคะแนนเก็บระหว่างเรียน 20 คะแนน   17 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การเรียนสายอาชีวศึกษา มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนโดยวิธีการอิง
เกณฑ์ กล่าวคือน าระดับคะแนนรวมของแต่ละภาคเรียนท่ีนักศึกษาแต่ละคนท าได้จากการ
จัดเก็บรวบรวมของผู้สอนมาเป็นตัวตั้ง จากนั้นน าไปเทียบกับเกณฑ์คะแนนท่ีก าหนดไว้ 8 
ระดับ ดังนี้ ได้คะแนน 80-100 ระดับเกรด 4 ได้คะแนน 75-79 ระดับเกรด 3.5 ได้คะแนน 
70-74 ระดับเกรด 3 ได้คะแนน 65-69 ระดับเกราด 2.5 ได้คะแนน 60-64 ระดับคะแนน 2 ได้
คะแนน 55-59 ระดับเกรด 1.5 ได้คะแนน 50-54 ระดับเกรด 1 ได้คะแนน 0-49 ระดับเกรด 0  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวมามีการแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน
คือ ส่วนท่ีเป็นคะแนนระหว่างเรียน 40 แบ่งเป็น เก็บระหว่างเรียน 20 คะแนน และคะแนน
จิตพิสัยอีก 20 คะแนน  และเป็นคะแนนสอบกลางภาค 30 คะแนน โดยแบ่งเป็น ปฏิบัติ 10 
คะแนน และ ทฤษฎี 20 คะแนน คะแนนสอบปลายภาค 30 คะแนน แบ่งเป็น ปฏิบัติ 10 
คะแนน และ ทฤษฎี 20 คะแนน 

   
จากการตรวจเช็คงานประจ าสัปดาห์ ของนักศึกษาของนักศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ที่เรียน วิชากฎหมายพาณิชย์ท้ัง 5 ห้องเรียน มีนักศึกษาที่ไม่ส่งงานเลย  
จ านวน 9 คน ส่ง 2 ครั้ง จ านวน 5 และส่ง 3 ครั้งจ านวน 9 คน รวม 23 คน  
 
 จากข้อมูลดังกล่าวพฤติกรรมการไม่ส่งงานตามเวลาและส่งงานล่าช้าของนักศึกษา 
ซึ่งมีผลต่อการเรียนในเชิงลบ ถ้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาให้ส่งงานตรงตามเวลา
ท่ีก าหนดโดยก าหนดเนื้อหาของบทเรียนให้เหมาะในแต่ละสัปดาห์และส่งงานตามท่ี
ก าหนดไว้ น่าจะท าให้นักศึกษามีผลทางการเรียนดีขึ้น จึงได้สนใจท าวิจัยในเรื่อง การปรับ
พฤติกรรมการส่งงานในวิชากฎหมายพาณิชย์ ของนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจท่ีมีปัญหาท้ัง 23 คน ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
อรรถวิทย์พณิชยการ โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อปรับพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาวิชากฎหมายพาณิชย์ โดยใช้วิธีการเสริมแรง

ทางบวก 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 266 คน 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 23 คน  

 

นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
1. พฤติกรรมการส่งงาน หมายถึง การกระท าที่นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายในระหว่างเรียน

ที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดส่งอย่างสม่ าเสมอ โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ 
ระดับดี  หมายถึง  ส่งงานเมื่อสิ้นสุดการสอนในคาบที่ก าหนดน้ัน 
ระดับปานกลาง หมายถึง  ส่งงานภายในวันนั้นหลังคาบเรียน 
ระดับต่ า  หมายถึง  ส่งงานหลังจากวันที่เรียนผ่านไปแล้ว 

2. วิธีการเสริมแรงทางบวก หมายถึง การท าให้ความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเป็นผล
เนื่องมาจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น ผลกรรมที่ท าให้พฤติกรรมมีความถี่ขึ่น  เรียกว่า 
“ตัวเสริมแรงทางบวก” 

3. วิชากฎหมายพาณิชย์ หมายถึง รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พุทธศักราช 2556 ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้ปรับพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาที่เรียนวิชากฎหมายพาณิชย์ โดยใช้วิธีการเสริมแรง
ทางบวก 

2. นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนวิชากฎหมายพาณิชย์ของตนเองได้อย่างเต็มที่
อย่างแท้จริง 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมการส่งงานระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในวิชาการขายเบื้องต้น 2 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการตลาด 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตาม
หัวข้อต่อไปนี้ 
 
1. เอกสารที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน 
    1.1 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน 
           1.2  ทฤษฏีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน  
2. การปรับพฤติกรรมโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.1 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532,5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การ
กระท าทุกอย่างของมนุษย์ ไม่ว่าการกระท านั้นผู้กระท าจะท าโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม ไม่ว่าคนอ่ืนจะ
สังเกตการณ์กระท านั้นหรือไม่ได้ก็ตาม ดังนั้น การเดิน การยืน การคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติตาม
หน้าที่ การละทิ้งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทั้งสิ้น 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545,20) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า พฤติกรรมหมายถึง  การ
กระท าของมนุษย์หรือสัตว์  การกระท าที่ว่านั้น รวมทั้งการกระท าที่เกิดขึ้น ทั้งผู้กระท ารู้สึก และไม่
รู้สึกตัวในขณะที่กระท า รวมทั้งการกระท าที่สังเกตได้หรือสังเกตไม่ได้ด้วยเหมือนกัน 
 ความหมายของพฤติกรรมดังกล่าว พอสรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท าของมนุษย์ที่
เจ้าของแสดงออกมา ทั้งที่รู้ตัว และไม่รู้ตัว เพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้า ดังนั้นพฤติกรรมการส่งงานก็คือ 
การกระท าที่นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายในระหว่างเรียนที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดส่งอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงาน 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, 5-6)  ได้แบ่งพฤติกรรมไว้  2  ประเภท ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็นพฤติกรรมที่ผู้อ่ืนสังเกตได้โดยใช้ประสาทสัมผัส
หรือใช้เคร่ืองมือ พฤติกรรมภายนอก ยังแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ 
    1.1 พฤติกรรมภายนอกที่ไม่ต้องอาศัยเคร่ืองมือในการสังเกต เช่น การเคลื่อนไหวของแขน 
ขา การเต้นของหัวใจ เป็นต้น เรียกว่า พฤติกรรมโมลาร์ (Molar Behavior)  
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    1.2  พฤติกรรมภายนอกที่ต้องอาศัยเคร่ืองมือในการสังเกต เช่น การท างานของคลื่นสมอง  
จะต้องใช้เคร่ืองวัด พฤติกรรมประเภทนี้เรียกว่า พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior) 2 . 
พฤติกรรมภายใน (covert Behavior) ได้แก่ พฤติกรรมที่เจ้าตัวเท่านั้นรับรู้ เช่น  การได้ยิน  การเข้าใจ  
การรู้สึกหิว ซึ่งเป็นเพฤติกรรมภายในมี 4 ลักษณะ คือ 
    2.1 พฤติกรรมที่เป็นความรู้สึกจากการสัมผัส (Sensitive) เช่น การเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น 
การรู้รส การสัมผัส และการมีความสุข เป็นต้น 
    2.2 พฤติกรรมที่เข้าใจหรือตีความ (Interpreting) เมื่อเรามองหน้าเพื่อนก็เข้าใจเพื่อนได้
    2.3 พฤติกรรมที่เป็นความจ า (Remembering)  เช่น  เมื่อมีโทรศัพท์เรียกเข้ามา เราอาจจ าเสียง
ของเพื่อนได ้
    2.4  พฤติกรรมที่เป็นความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิดอาจเป็นการคิดสร้างสรรค์หรือ
การคิดสาเหตุก็เป็นได ้  
 เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ, รัตนา ประเสริฐสม และเรียม ศรีทอง (2544,5)  ได้แบ่งประเภทของ
พฤติกรรมออกเป็น  2  ประเภท ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) หมายถึง การกระท า การแสดงออกและกิจกรรมที่
เป็นรูปธรรม สามารถสังเกตได้ชัดเจน มี  2 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมการแสดงออกที่สามารถสังเกตได้
โดยตรงด้วยประสาทสัมผัสของมนุษย์ (Molar Behavior) เช่น การเคลื่อนไหว และกิจกรรมของอวัยวะ
ต่าง ๆ ภายในร่างกายของมนุษย์ ซึ่งไม่อาจสังเกตได้อย่างชัดเจนด้วยประสาทสัมผัส จ าเป็นต้องใช้
เคร่ืองมือตรวจวัด (Moleculr Behavior) เช่น ท างานของระบบประสาท แรงต้านทานไฟฟ้าที่ผิวหนัง 
เป็นต้น 
 2. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล มีลักษณะเป็น
นามธรรม เช่น การรับรู้  ความรู้สึก แรงจูงใจ  ความคิด การตัดสินใจ จินตนาการ ทัศนคติ ค่านิยม 
 สรุปประเภทของพฤติกรรม สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 1. พฤติกรรมภายนอก หมายถึง การกระท าที่เป็นรูปธรรม มี  2  ลักษณะ คือ พฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได้ด้วยตาเปล่า เช่น การเคลื่อนไหวของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย และพฤติกรรมที่ต้องอาศัย
เคร่ืองมือช่วยในการสังเกต เช่น การเปลี่ยนแปลงของร่างกาย การไหลเวียนของโลหิต  การเต้นของ
หัวใจ เป็นต้น 
 2. พฤติกรรมภายใน หมายถึง พฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นนามธรรม บุคคลอ่ืนไม่สามารถรับรู้
ได้โดยตรง อาจสันนิษฐานได้จากพฤติกรรมภายนอกเท่านั้น เช่น ความคิด ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม  
เป็นต้น 
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2. การปรับพฤติกรรมโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก 

จากความเชื่อพื้นฐานและผลการทดลองของสกินเนอร์สามารถสรุปแนวความคิดต่างๆ ได้ดังนี้ 
        1.  การเสริมแรง (Reinforcement) คือการท าให้ความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเป็นผล
เน่ืองมาจากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น การเสริมแรงจะแบ่งออกตามลักษณะของการวางเงื่อนไข
ได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่จะช่วยเพิ่มแนวโน้ม 
ของการตอบสนอง และมักจะเป็นการให้สิ่งดีๆ เช่น ผู้เรียนที่ท าแบบฝึกหัดส่งตรงเวลาแล้วได้รับค าชม 
ก็จะท าการบ้านส่งตรงเวลาสม่ าเสมอ เป็นต้น 

2. การเสริมแรงทางลบ (Negative  Reinforcement) เป็นการน าสิ่งที่ไม่พอใจ ไม่ชอบ 
ออกไปหรือเป็นการปรับสภาวะจากลบ (Negative) ไปเป็นกลาง (Neutral) แล้วเพิ่มแนวโน้มของการ
ตอบสนองที่ต้องการ (Carver  and  Scheier  ,1996:341) เช่นผู้เรียนที่ท าแบบฝึกหัดส่งตามก าหนดเวลา
จะไม่เกิดความวิตกอีกต่อไป ดังนั้นในคร้ังต่อไปเขาก็จะรีบท าแบบฝึกหัดให้เสร็จตามเวลาเป็นต้น การ
ลงโทษ การเสริมแรงทางลบเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ 

2.1 พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior)  
2.2 พฤติกรรมหลีกเลี่ยง (Avoidance Beh.) 

ซึ่งความแตกต่างของพฤติกรรม 2 ลักษณะนี้อยู่ตรงที่ว่า พฤติกรรมการหลีกหนีใช้กับการที่
บุคคล ก าลังเผชิญอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจแล้วแสดงพฤติกรรมอ่ืนๆ ขึ้นมาเพื่อให้ตนเองถอด
ถอน สภาพการณ์ที่ไม่พึงพอใจออกไป ส าหรับพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงนั้น เป็นการที่บุคคลรู้ว่าตนเอง 
จะเผชิญกับเหตุการณ์ที่ไม่พึงพอใจ บุคคลก็สามารถหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่พึงพอใจได้ โดย
การแสดงพฤติกรรมในลักษณะอ่ืนๆ แทน  

2.  การลงโทษ (Punishment) หมายถึงการปรับพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวข้องภายใต้เงื่อนไขที่ว่าผลที่
ตามมาด้านลบจะช่วยลดหรือยับยั้งพฤติกรรม เป็นการลดพฤติกรรมเนื่องจากได้รับผลลัพธ์ที่ไม่พึง
พอใจ แม้ว่ารางวัลจะเป็นวิธีการที่มีอิทธิพลในการก าหนดพฤติกรรมของพนักงาน แต่ผู้บริหารอาจใช้
วิธีการที่ไม่ใช่พฤติกรรมส่วนตัวเข้ามาแทน เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การลดอ านาจหน้าที่ เป็นต้น  

3. การหยุดยั้ง (Extinction) หมายถึง การยุติให้การเสริมแรงต่อพฤติกรรมที่เคยได้รับ การ
เสริมแรง อันอาจเป็นผลท าให้พฤติกรรมนั้นเกิดการระเบิดแล้วค่อย ๆ ลดลงจนหายไปในที่สุด เช่น 
ผู้บริหารซึ่งต้องการให้พนักงานท างานล่วงเวลาน้อยลงและท างานในเวลาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
อาจใช้วิธีการเลิกขอบคุณพนักงานที่ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุด วิธีนี้จะไม่กระตุ้นให้
พนักงานมีพฤติกรรมที่ต่อเน่ือง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดร.ศิริวรรณ ตันตระวาณิชย์ (2005) ได้ศึกษา ผลของแรงจูงใจและแรงเสริมต่อพฤติกรรมการ
สนใจเรียนวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ (ST2003) ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 3 คน โดยพิจารณา
เลือกมาจากนักศึกษาที่มีความสนใจเรียนน้อยมาก ขาดเรียนบ่อย และเข้าเรียนไม่ตรงเวลาในช่วง 2 
สัปดาห์แรกของการเรียนการสอน โดยระดมความคิดเห็นระหว่างผู้สอนและนักศึกษาทั้งหมดเพื่อหา
แรงจูงใจและแรงเสริมในการปรับปรุงพฤติกรรมของนักศึกษาเพื่อให้สนใจเรียนมากขึ้น ซึ่งจากการ
ระดมความคิดพบว่า พฤติกรรมที่ควรเป็นแรงจูงใจและแรงเสริมเพื่อท าให้นักศึกษามีความสนใจใน
การเรียนมากขึ้น ได้แก่ คะแนนสะสนที่ได้จาก จ านวนคร้ังของการเข้าเรียน, การเข้าเรียนตรงเวลา และ 
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ผลปรากฏว่า จากการด าเนินการให้แรงเสริมหรือแรงจูงในแก่นักศึกษา
ระหว่างการเรียน เพื่อแก้ปัญหาที่ นักศึกษา 3 คนมีความสนใจเรียนน้อยเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ พบว่า
นักศึกษาทั้ง 3 คนมีความ สนใจเรียนมากขึ้น 
  
              รัชชนก สิทธิเวช. (ผลการวิจัย 2553) เร่ืองการแก้ไขปัญหานักศึกษาที่ตรวจสอบชีพจรได้ค่าต่ า
กว่าปกติ ในรายวิชา พย. 1425 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น   ได้มอบหมายให้นักศึกษาส่งรายงาน
ประยุกต์งานวิจัยทางสุขภาพคนละ 1 เร่ือง  โดยมอบหมายให้ท าและก าหนดวัน – เวลา  การส่งงาน
ตั้งแต่วันแรกของการสอนในรายวิชา  ซึ่งพบว่า  มีนักศึกษา 1 คน  ไม่ส่งงานตามเวลาที่ก าหนดและไม่
แจ้งให้อาจารย์ทราบ   เมื่อพูดคุยกับนักศึกษาพบว่า  นักศึกษาต้องท างานส่งในหลายวิชาจึงไม่สามารถ
ท าได้ทันเพราะไม่ได้เร่ิมท างานตั้งแต่วันแรกที่อาจารย์มอบหมายให้   แต่ได้หาบทความวิจัยไว้แล้ว
เพียงแต่ยังท าไม่เสร็จเรียบร้อยจึงยังไม่ได้พิมพ์งานออกมาส่งอาจารย์    โดยนักศึกษาบอกว่าจะส่งงาน
ได้ในวันรุ่งขึ้น   และอาจารย์กับนักศึกษาได้ตกลงร่วมกันว่า   หากนักศึกษาไม่ส่งงานตามเวลาที่
ก าหนด   จะถือว่าไม่ผ่านรายวิชา  การรักษาพยาบาลเบื้องต้น   ซึ่งนักศึกษารับเงื่อนไข และได้ส่งงาน
ตามเวลาที่ก าหนดคร้ังใหม่ จากผลการวิจัยในชั้นเรียนคร้ังนี้สรุปได้ว่า   การพูดคุยกับนักศึกษาจะช่วย
ท าให้ค้นพบสาเหตุเบื้องต้นในการส่งงานไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด   หากมีเงื่อนไขที่ส าคัญและ  เป็น
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาเป็นรายบุคคล   จะช่วยท าให้นักศึกษาส่งงาน ตามเวลาที่
ก าหนดได้ 
 

อารยา  อินจันทร์ (2548) ได้ท าการวิจัยในชั้นเรียน เร่ืองการปรับพฤติกรรมการขาดความ
รับผิดชอบของนักศึกษาชั้น ปวส. 2 แผนวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ ด้วยการสอนแบบร่วม
แรง ร่วมใจ พบว่า ภายหลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนการสอนแบบร่วม
แรงร่วมใจและการปรับพฤติกรรมแบบยอมรับพฤติกรรมของผู้เรียนนั้น ผู้เรียนขาดความรับผิดชอบ 
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ไม่ส่งงานตามก าหนดลดลง คิดเป็นร้อยละ 12.97% ในบางกรณี บางรายที่ไม่พัฒนาขึ้นพบว่าปัญหาที่
เกิดขึ้นเนื่องจากผู้เรียนมีภาระงานทางครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบมาก ท าให้ไม่สามารถจัดการภาระงาน
ที่ผู้สอนมอบหมายได้ทันตามก าหนดจ านวน 1 ราย ผู้สอนจึงใช้การยอมรับพฤติกรรมนั้น ๆ และให้
ผู้เรียนเสนอเงื่อนไขร่วมกับครูผู้สอนโดยตกลงกันว่าให้ผู้เรียนส่งงานช้ากว่าก าหนดได้ 1 วันเป็นกรณี
พิเศษ 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการปรับพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ โดยใช้วิธีการเสริมแรง
ทางบวก  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ โดยด าเนินการตามล าดับขั้นดังนี ้

> ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
> เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
> การเก็บรวบรวมข้อมูล 
> การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 266 คน 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 23 คน  

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. วิธีการเสริมแรงทางบวก 
 2. แบบบันทึกพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
1. แผนปฏิบัติการที่ใช้รูปแบบการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เพื่อใช้ใน

การศึกษารูปแบบของเทคนิคการเสริมแรงที่มีความสัมพันธ์กับการส่งงานของนักศึกษา รูปแบบการ
เสริมแรงทางบวก ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วยรูปแบบดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 นักศึกษาส่งงานตามเวลาที่ก าหนด  จะได้คะแนนเต็ม  3  คะแนน
 รูปแบบที่ 2 นักศึกษาส่งงานช้าแต่ภายในวันนั้น จะได้คะแนน       2  คะแนน
 รูปแบบที่ 3 นักศึกษาส่งงานช้าหลังจากวันนั้น               จะได้คะแนน       1 คะแนน
 2. แบบบันทึกพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา  
 เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยคร้ังนี้คือ แบบฟอร์มบันทึกพฤติกรรมการส่ง
งานของนักศึกษารายบุคคล (ใช้ร่วมกับใบรายชื่อนักศึกษาประจ าห้องเรียน) จากวิชากฎหมายพาณิชย์ 
ซึ่งผู้สอนได้ก าหนดเนื้อหาไว้จ านวน 7 คร้ัง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตามแผนการสอนที่เตรียมไว้โดยมี
ขัน้ตอนดังน้ี 
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 1. จัดเตรียมแบบฟอร์มตรวจเช็คการส่งงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคล สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตาม
แผนการสอน จ านวน 7 ครั้ง 
 2. ก าหนดการส่งงานแต่ละคร้ังที่แน่นอน ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าของแต่ละสัปดาห์เนื้อหา
สาระที่ต้องส่ง 
 3. ตรวจเช็คงานนักศึกษาตามวันเวลาที่ก าหนดลงในแบบฟอร์มที่เตรียมไว้ให้เป็นปัจจุบัน         
ทุกสัปดาห์  
 4.  น าเนื้อหาวิชากฎหมายพาณิชย์  ที่ก าหนดไว้แต่ละคร้ังให้หัวหน้าสาขาตรวจสอบ                  
ความสอดคล้องตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

5. น าข้อมูลที่ได้ทั้ง 7 สัปดาห์มาแจกแจงความถี่เพื่อหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนเก็บระหว่างเรียน 10 
คะแนน และน าไปประเมินคะแนนจิตพิสัยอีก 20 คะแนน ตามหัวข้อที่วิชาการก าหนด 12 หัวข้อ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลการส่งงานของนักศึกษาแต่ละคนว่าส่งงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
โดยก าหนดไว้ทั้งสิ้น 7  คร้ัง ประกอบเนื้อหาในสัปดาห์ที่ 11-17   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในคร้ังนี้ เป็นการศึกษารูปแบบการเสริมแรงทางบวกที่มีความสัมพันธ์กับ
การส่งงานของนักศึกษาในการเรียนวิชากฎหมายพาณิชย์ โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือสถิติ
เชิงพรรณนา เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ใช้ในการศึกษาส่งงาน โดยการแสดงการ
วัดผลในรูปของค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ในการอธิบายความถี่ของพฤติกรรมการส่งงานด้วยการเสริมแรง
ทางบวกของนักศึกษาทั้งชั้น 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการควบคู่ไปกับการสอนปกติและใช้แผนปฏิบัติการสอนด้วย
เทคนิคเสริมแรงทางบวกเป็นหลักและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน  คร้ัง ได้ผลการวิจัย ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.1 พฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา 

คร้ังที่ 
ระดับพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษา 

รวม 

ระดับมาก ระดับกลาง ระดับต่ า 

1 15 5 3 23 
2 16 5 2 23 
3 17 5 1 23 
4 17 4 2 23 
5 19 4 1 23 
6 18 3 2 23 
7 20 2 1 23 

 
จากการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกด้วยการส่งงาน พบว่า การส่งใน

คร้ังที่ 1  นักศึกษามีการส่งงานในระดับต่ ามากที่สุด นักศึกษาที่ส่งงานอยู่ในระดับกลางจะปรากฏใน
คร้ังที่ 1,7,3, และ 4  ส่วนนักศึกษาที่ส่งงานอยู่ในระดับมาก จะปรากฏในครั้งที่ 5,8,12, และ 14  จากการ
ส่งงานของนักศึกษาแต่ละคร้ังผู้วิจัยจะเสริมแรงบวกด้วยการตรวจงานลงคะแนนก ากับทุกคร้ัง เป็นการ
เสริมแรงทางบวกให้แก่นักศึกษาที่ส่งงานช้าและส่งงานย้อน มีการปรับพฤติกรรมการส่งงานตามเวลา
มากขึ้น เพื่อต้องการคะแนนเช่นเดียวกับเพื่อนบ้าง 
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ตารางท่ี 4.2 จ านวนนักศึกษาที่ส่งงานตามก าหนดเวลาตามระดับมาก ปานกลาง ต่ า 
ค่าเฉลี่ยระดับการส่งงานตรงตามก าหนด รวม 

ระดับมาก (13-14) ระดับปานกลาง(11-12) ระดับต่ า (0-10) 
12 6 5 39 

(52.17%) (26.08%) (21.73%) (100.00%) 
 จากการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกด้วยการส่งงานเพื่อเก็บคะแนน
ระหว่างเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งงานให้ทันตามก าหนดเวลาในระดับมาก ของนักศึกษามีจ านวน
เพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่ส่งงานปานกลาง และระดับต่ า ตามตาราง 4.2 
 
ตารางที่ 4.3 จ านวนคร้ังการส่งงานและคะแนนเก็บระหว่างเรียน 20 คะแนน 
การส่งงาน/คร้ัง จ านวนนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ คะแนนที่ได้ (เต็ม 20 คะแนน) 

7 11 47.82 20 
6 7 30.43 18-19 
5 5 21.73 16-17 
4 - - - 
3 - - - 
2 - - - 
1 - - - 
 
จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่านักศึกษาที่ส่งงานอย่างสม่ าเสมอครบทั้ง 7 คร้ังมีจ านวนมากที่สุด 

จ านวน 11 คน 6 คร้ัง จ านวน 7  คน 6  คร้ัง จ านวน 5 คน ตามล าดับ แสดงว่านักศึกษาที่ส่งงาน
สม่ าเสมอ หรือตั้งแต่ 7 คร้ังจะมีคะแนนเก็บอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ส่งผลให้มีคะแนนเก็บระหว่างเรียนสูงขึ้น  
และส่งผลต่อคะแนนจิตพิสัย 20 คะแนนด้วย เมื่อสอบปลายภาคแล้วนักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีโอกาสได้
เกรดรายวิชากฎหมายพาณิชย์ ดีขึ้นตามไปด้วย 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 
 ในการสอนโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก จะให้นักศึกษาส่งงานซึ่งมีล าดับการ
ทดลองเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการทดลองนั้น ๆ ในการทดลองแต่ละครั้งจะมีการ
ก าหนดเนื้อหาสาระและแบบทดสอบ เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานและส่งงานท่ีท าตามวัน
เวลาที่ก าหนดไว้ ผลการวิจัยพบว่า 

1.จ านวนนักศึกษาที่ส่งงานเมื่อได้แรงเสริมทางบวกด้วยการลงคะแนนก ากับการ 
ตรวจงานของผู้สอน จะกระตุ้นให้นักศึกษากลุ่มดังกว่ามีความพยายามท่ีในการท างานและ
ส่งตรงเวลาท่ีก าหนดไว้อยู่ในระดับมาก เพิ่มขึ้น 
 2. นักศึกษาท่ีส่งงานช้า และส่งงานภายหลังเมื่อได้คะแนนจากการตรวจน้อยกว่า
กลุ่มท่ีส่งงานตรงตามเวลาท่ีก าหนดไว้ ก็มีการปรับพฤติกรรมการส่งงานหลังจากได้แรง
เสริมทางบวกจากคะแนนท่ีกลุ่มแรกได้ มากขึ้น 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จาการวิจัยพบว่า เมื่อใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก (การได้รับคะแนนระหว่างเรียน
เต็ม 20 คะแนน) จะกระตุ้นให้นักศึกษาส่งงานมากขึ้น กว่าการไม่ใช้วิธีการเสริมแรง แต่
บางครั้งกลุ่มนักศึกษาท่ีส่งงานในระดับปานกลาง และส่งงานในระดับต่ ามีความสนใจและ
พยายามส่งงานเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับทฤษฎีการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
ท่ีกล่าวว่า การเสริมแรงทางบวก เป็นการให้สิ่งท่ีจะช่วยเพิ่มแนวโน้มของการตอบสนอง 
และมักจะเป็นการให้สิ่งดีๆ เช่น ผู้เรียนท่ีท างานส่งตรงเวลาแล้วได้รับค าชม ก็จะท างานส่ง
ตรงเวลาสม่ าเสมอ เนื่องจากได้ผลลัพธ์ท่ีพึงพอใจสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ศิริวรรณ 
ตันตระวาณิชย์,2005 รัชชนก สิทธิเวช,2553 และ อารยา อินทร์จันทร์,2548) 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.การก าหนดกติกาการส่งงานอย่างมีเป้าหมายชัดเจนช่วยให้นักศึกษาท่ีตั้งใจเรียนมี

พฤติกรรมท่ีส่งงานตรงตาเวลาอย่างสม่ าเสมอ และนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่ค่อยส่งงานก็
จะมีความพยายามมากขึ้นเพราะมีคะแนนเป็นแรงจูงใจ 
 2.สามมารถน าไปใช้กับวิชาท่ีสอนได้ทุกรายวิชา โดยปรับปรุงเนื้อหาการจัดกิจการรม
การเรียนการสอนให้เหมาะสมงานท่ีนักศึกษาต้องท าส่งตามก าหนดเวลานั้น ๆ   
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 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึกษาพฤติกรรมการเรียนในชันเรียนและการส่งงานของนักศึกษาในรายวิชาอื่น 
ๆ หรือชั้นอื่น ๆ เพื่อน าข้อมูลไปปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาและการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก 
.................................................... 
ตัวอย่างแบบฟอร์ม / แบบส ารวจ  

ตารางก าหนดเนื้อหาและเวลาส่งงาน  

รายชื่อนักศึกษาส่งงานต่ ากว่าเกณฑ์ 50 เปอร์เซ็นต์ จ านวน 5 สัปดาห์แรกท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ชั้น เลขท่ี พฤติกรรม 
1 นายอนพัทย์    เลิศเจริญวงษา ช.1/7 2 ขาดเรียนบ่อย อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อม 
2     
3     
4     
5     
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ใบงานท่ี 11 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 
เร่ือง สัญญายืม 

ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับยืม 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับยืมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    จงค้นคว้าหาค าตอบจากต าราเรียนหรือสื่ออินเตอร์เน็ตตอบค าถามลงในช่องว่าที่ก าหนดให้
ทุกข้อส่งใบงานตามเวลาที่ก าหนด 

99999999999999999999999999999999999999999999 
1. สัญญายืมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.1 ยืมใช้คงรูป หมายถึง.............................................................................................................. 
 1.2 ยืมใช้สิ้นเปลือง หมายถึง....................................................................................................... 
 
2. สัญญายืมใช้คงรูปสมบูรณ์เมื่อ...................................................................และต้องไม่ใช่ทรัพย์สิน
ชนิดที่ใช้ไปสิ้นไป เพราะ……………………………………………………………………………….. 
3. ในสัญญายืมใช้คงรูปผู้ยืม มีสิทธิและหน้าที่ในการใช้ทรัพย์สินที่ยืม ดังนี้ 
 3.1................................................................................................................................................ 

3.2……………………………………………………………………………………………… 
 3.3……………………………………………………………………………………………… 
 4. ในสัญญายืมใช้คงรูป ถ้าผู้ยืมใช้ทรัพย์สินที่ยืมผิดไปจากที่ตกลงกันหรือจากที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ ผู้ให้ยืมมีสิทธิ………………………………………………………………………………... 
และ........................................................................................................................................................... 
5. สัญญายืมใช้สิ้นเปลืองมีการยืมได้เฉพาะทรัพย์สินชนิดใช้ไปสิ้นไปเท่านั้น ทั้งนี้เพราะ...................... 
    ............................................................................................................................................................. 
6. สัญญายืมใช้สิ้นเปลืองกับสัญญายืมใช้คงรูปแตกต่างกันในสาระส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
 6.1................................................................................................................................................ 
 6.2................................................................................................................................................ 
 6.3................................................................................................................................................ 
7. การกู้ยืมเงินตั้งแต่ 2,000 บาทขึ้นไป จะฟ้องร้องบังคับคดีได้ต้อง........................................................ 
 ..................................................................................................................................................... 
8. หลักการกู้ยืมเงินตามมาตรา 653 มีหลักที่ต้องพิจารณา 4 ประการ คือ 
 8.1................................................................................................................................................  
 8.2................................................................................................................................................ 
 8.3................................................................................................................................................ 
 8.4................................................................................................................................................ 
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9. ตาม ป.พ.พ. การกู้ยืมเงิน จะก าหนดดอกเบี้ยเกินร้อยละ......................ไม่ได้ ในเร่ืองดอกเบี้ยมีปัญหา
ที่สมควรพิจารณา 3 กรณี คือ 
 9.1……………………………………………………………………………………………… 
 9.2……………………………………………………………………………………………… 
 9.3……………………………………………………………………………………………… 
10. ดอกเบี้ยทบต้น คือ.............................................................................................................................. 

111111111111111111111111111111111111111111111 
 

ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่................. 
ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 

ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 
  (อาจารย์วิชยุตม์ ศรีสะอาด) 

บันทึกเพิ่มเติม
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 12 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 
เร่ือง สัญญาค้ าประกัน 

ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับค้ าประกัน 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับค้ าประกันไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    จงค้นคว้าหาค าตอบจากต าราเรียนหรือสื่ออินเตอร์เน็ตตอบค าถามลงในช่องว่าที่ก าหนดให้
ทุกข้อส่งใบงานตามเวลาที่ก าหนด 

99999999999999999999999999999999999999999999 
1. สัญญาค้ าประกันคือ..............................................................................................................................   
    ยกตัวอย่าง เช่น.................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
2. สัญญาค้ าประกันเป็นสัญญาอุปกรณ์ คือ............................................................................................. 
    จะฟ้องร้องบังคับคดีกันได้ต้อง............................................................................................เป็นส าคัญ 
3. หนี้ที่จะมีการค้ าประกันได้ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 3.1................................................................................................................................................ 
 3.2................................................................................................................................................ 
 3.3……………………………………………………………………………………………… 
4. ผู้รับเรือน คือ...............................................................................................................ยกตวัอย่าง เช่น 
5. ผู้ค้ าประกันซึ่งได้ช าระหนี้แล้วย่อมมีสิทธิที่จะไล่เบี้ยเอาจากลูกหนี้ เพื่อ............................................. 
.................................................................................................................................................................. 
6. ความรับผิดของผู้ค้ าประกันหลายคนในหนี้รายเดียวกัน ถือว่า
..................................................................................................................................................................
............................................................................. 
7. ถ้าผู้ค้ าประกันขอช าระหนี้แก่เจ้าหน้ีเมื่อหนี้ถึงก าหนดช าระ แต่เจ้าหน้ีไม่ยอมรับช าระหนี้ ผู้ค้ า
ประกัน...................................................................................................................................................... 
8. ความรับผิดของผู้ค้ าประกันหลายคนในหนี้รายเดียวกัน ถือว่า
.................................................................................................................................................................. 
9. ผู้ค้ าประกันไม่จ าต้องช าระหนี้ก่อนถึงก าหนดเวลาที่จะช าระหนี้ แม้ว่าลูกหนี้ไม่อาจถือเอาซึ่ง
ประโยชน์ แห่ง 
   เงื่อนเวลาเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดต่อไปแล้ว ซึ่งได้แก่กรณีดังต่อไปนี้ 
 9.1……………………………………………………………………………………………… 
 9.2……………………………………………………………………………………………… 
 9.3……………………………………………………………………………………………… 
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10. เมื่อเจ้าหนี้ทวงถามให้ผู้ค้ าประกันช าระหนี้ ผู้ค้ าประกันมีสิทธิที่จะให้เจ้าหน้ีเรียกให้ลูกหนี้ช าระหนี้    
     นั้นก่อน ได้ เว้นแต่   
 10.1.............................................................................................................................................. 
 10.2.............................................................................................................................................. 
11. ในกรณีลูกหนี้ไม่ช าระหนี้ตามค าพิพากษา เจ้าหนี้จะยึดทรัพย์ของผู้ค้ าประกันเอามาช าระหนี้โดยไม่ 
      ยึดของลูกหนี้ ผู้ค้ าประกันยังมีสิทธิที่จะขอให้เจ้าหนี้บังคับช าระหนี้จากทรัพย์สินของลูกหนี้ก่อน  
     โดยพิสูจน์ว่า 
 11.1.............................................................................................................................................. 
 11.2.............................................................................................................................................. 

111111111111111111111111111111111111111111111 
 

ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่................. 
ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 

ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 
  (อาจารย์วิชยุตม์ ศรี

สะอาด) 
บันทึกเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 13 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 

เร่ือง สัญญาจ านอง 
ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับจ านอง 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับจ านองไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    จงค้นคว้าหาค าตอบจากต าราเรียนหรือสื่ออินเตอร์เน็ตตอบค าถามลงในช่องว่าที่ก าหนดให้
ทุกข้อส่งใบงานตามเวลาที่ก าหนด 

99999999999999999999999999999999999999999999 
1. สัญญาจ านอง คือ..........................................................................................................ยกตัวอย่าง เช่น
..................................................................................................................................................................
....................................................................................... 
2. สัญญาจ านองต้องท าตามแบบ 
คือ……………………………………………………………………………...………………………
……………………มิฉะนั้นตกเป็น................................................ 
3. สัญญาจ านองต้องระบุ 
 3.1................................................................................................................................................
 3.2................................................................................................................................................ 
4. บุคคลผู้มีสิทธิจ านอง ได้แก่ 
 4.1................................................................................................................................................
 4.2................................................................................................................................................ 
5. ทรัพย์สินที่จะน ามาจ านอง ได้แก่ 
 5.1................................................................................................................................................
 5.2................................................................................................................................................ 
 5.3……………………………………………………………………………………………… 
6. สังหาริมทรัพย์อ่ืนใดที่มีกฎหมายบัญญัติไว้ให้จดทะเบียนเฉพาะการ ซึ่งเป็นทรัพย์ที่จะน ามาจ านอง
ได้ หมายถึง.............................................................................................................................................. 
7. ทรัพย์สินที่จ านองย่อมเป็นหลักประกันการช าระหนี้ และค่าอุปกรณ์ดังต่อไปนี้ 
 7.1................................................................................................................................................
 7.2................................................................................................................................................ 
 7.3……………………………………………………………………………………………… 
8. กฎหมายได้บัญญัติถึงวิธีการบังคับจ านองไว้เป็น 2 วิธี คือ............................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
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9. มีข้อยกเว้นอยู่ 3 กรณี ที่สิทธิจ านองไม่ครอบถึงทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
 9.1................................................................................................................................................
 9.2................................................................................................................................................ 
 9.3……………………………………………………………………………………………… 
10. การบังคับจ านองโดยเอาทรัพย์สินที่จ านองออกขายทอดตลาด ต้องด าเนินการดังนี้ 
 10.1.............................................................................................................................................. 
 10.2.............................................................................................................................................. 

111111111111111111111111111111111111111111111 
 
 

ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่................. 
ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 

ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 
  (อาจารย์วิชยุตม์ ศรีสะอาด) 

บันทึกเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

ใบงานท่ี 14 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 
เร่ือง สัญญาจ าน า 

ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับจ าน า 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับจ าน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    จงค้นคว้าหาค าตอบจากต าราเรียนหรือสื่ออินเตอร์เน็ตตอบค าถามลงในช่องว่าที่ก าหนดให้
ทุกข้อส่งใบงานตามเวลาที่ก าหนด 

99999999999999999999999999999999999999999999 
1. สัญญาจ าน า คือ..................................................................................................................................... 
    ยกตัวอย่าง เช่น..................................................................................................................................... 
2. สัญญาจ าน าเป็นประกันเพื่อการช าระหนี้กับทั้งค่าอุปกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
 2.1……………………………………………………………………………………………… 
 2.2……………………………………………………………………………………………… 

2.3……………………………………………………………………………………………… 
2.4……………………………………………………………………………………………… 
2.5……………………………………………………………………………………………… 
2.6……………………………………………………………………………………………… 

3. บอกสิทธิและหน้าที่ของผู้รับจ าน ามา 2 ประการ 
 3.1................................................................................................................................................
 3.2................................................................................................................................................ 
4. สัญญาจ าน าย่อมระงับสิ้นไปเมื่อ 
 4.1................................................................................................................................................
 4.2................................................................................................................................................ 
5. ก่อนน าทรัพย์สินที่จะน าออกขายทอดตลาด ผู้รับจ าน าต้องท า………………………………………   
………………………………………………………………………………………………………… 
6. สัญญาจ าน าสมบูรณ์เมื่อ......................................................................................ดังนั้น ทรัพย์สินที่จะ 
   จ าน าได้ จึงมีเฉพาะ....................................................................เท่านั้น 
7. ผู้รับจ าน ามีสิทธิเอาทรัพย์สินที่จ าน าออกขายทอดตลาดได้โดยไม่ต้องฟ้องศาลแต่อย่างใด เป็นการ 
   บังคับ…………………………………………………………………………………………… 
8. ผูรั้บจ าน าต้องรักษาทรัพย์สินที่จ าน าไว้ให้ปลอดภัยและต้องสงวนทรัพย์สินที่จ าน านั้น 
   เช่น................................................................................................................................................. 
9. การจ านอง ผู้จ านอง..........................................................มอบทรัพย์สินที่จ านองให้แก่ผู้รับจ านอง   
   แต่การจ าน า………………………………………มอบทรัพย์สินที่จ าน าให้ผู้รับจ าน ายึดถือไว้ 
10. การจ าน าเป็นการส่งมอบ...........................................................ไว้เป็นประกันการช าระหนี้ 
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111111111111111111111111111111111111111111111 

 
ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่................. 

ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 
ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 

  (อาจารย์วิชยุตม์ ศรีสะอาด) 
บันทึกเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 15 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 
เร่ือง สัญญาฝากทรัพย์และเก็บของในคลังสินค้า 

ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับฝากทรัพย์และเก็บของในคลังสินค้า 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับฝากทรัพย์และเก็บของในคลังสินค้าไปประยุกต์ใช้ใน 
       ชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    จงค้นคว้าหาค าตอบจากต าราเรียนหรือสื่ออินเตอร์เน็ตตอบค าถามลงในช่องว่าที่ก าหนดให้
ทุกข้อส่งใบงานตามเวลาที่ก าหนด 

99999999999999999999999999999999999999999999 
1. สัญญาฝากทรัพย์เป็นสัญญาที่ไม่มีค่าตอบแทนในทุกกรณี ข้อความที่กล่าวเป็นความจริงหรือไม่ 
เพราะเหตุใด.............................................................................................................................................. 
2. อธิบายความแตกต่างระหว่างสัญญาฝากทรัพย์ กับสัญญาฝากเงินมาให้ถูกต้อง 
  ................................................................................................................................................................
3. สัญญาฝากของในคลังสินค้า กฎหมายก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการรับฝากสินค้าต้องมีหน้าที่อย่างไร 
บอกมา 5 ประการ 
 3.1................................................................................................................................................ 
 3.2................................................................................................................................................ 

3.3................................................................................................................................................ 
3.4................................................................................................................................................ 
3.5................................................................................................................................................ 

4. บอกหน้าที่ของผู้ฝากสินค้ามา 3 ประการ 
 4.1................................................................................................................................................
 4.2................................................................................................................................................ 
 4.3……………………………………………………………………………………………… 
5. สิทธิของผู้ฝากสินค้ามี ดังนี้ 
 5.1................................................................................................................................................ 
 5.2................................................................................................................................................ 
 5.3................................................................................................................................................ 
 5.4................................................................................................................................................ 
6. อธิบายหลักเกณฑ์การจ าน าสินค้าที่ฝากในคลังสินค้ามาพอสังเขป (สรุป) 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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7. อธิบายหลักเกณฑ์การจ าน าสินค้าที่ฝากในคลังสินค้าคร้ังที่ 2 มาพอสังเขป (สรุป) 
.................................................................................................................................................................. 
    
8. การรับคืนสินค้าที่ฝากต้องด าเนินการอย่างไร 

8.1................................................................................................................................................ 
 8.2................................................................................................................................................ 
9. หากใบรับของคลังสินค้าสูญหายไป จะต้องด าเนินการอย่างไร 
.................................................................................................................................................................. 
10.อายุความเกี่ยวกับการฝากทรัพย์ มีดังนี้ 
 10.1.............................................................................................................................................. 
 10.2.............................................................................................................................................. 
 

111111111111111111111111111111111111111111111 
 

ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่................. 
ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 

ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 
  (อาจารย์วิชยุตม์ ศรีสะอาด) 

บันทึกเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 16 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 
เร่ือง สัญญาประกันภัยและขนส่ง 

ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับประกันภัยและขนส่ง 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับประกันภัยและขนส่งไปประยุกต์ใช้ใน 
       ชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    จงค้นคว้าหาค าตอบจากต าราเรียนหรือสื่ออินเตอร์เน็ตตอบค าถามลงในช่องว่าที่ก าหนดให้
ทุกข้อส่งใบงานตามเวลาที่ก าหนด 

99999999999999999999999999999999999999999999 
1. อธิบายหลักการส าคัญของการประกันภัยมาพอเข้าใจ 
 ................................................................................................................................................................. 
2. อธิบายลักษณะของสัญญารับขนมาพอเข้าใจ 
..................................................................................................................................................................
3. การประกันภัยรถยนต์ ว่ามีกี่ประเภทอะไรบ้าง อธิบาย 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
4. การขนส่งหลายทอดกฎหมายก าหนดเกี่ยวกับความรับผิดชอบไว้อย่างไร 
  ................................................................................................................................................................ 
5. ผู้ขนส่งต้องรับผิดต่อคนโดยสารอย่างไร และต้องรับผิดในเคร่ืองเดินทางของผู้โดยสารด้วยหรือไม่  
อธิบาย..................................................................................................................................................... 
6.อธิบายสิทธิของผู้ส่งมามาพอสังเขป (สรุป) 
.................................................................................................................................................................. 
    
7. อธิบายความหมายของหลักหลักประกันภัย เร่ืองความสุจริตมาโดยสังเขป 
.................................................................................................................................................................
8. ยกตัวอย่างประกันภัยเบ็ดเตล็ดมา 3 เร่ืองพร้อมอธิบายลักษณะ 
  81................................................................................................................................................ 
 8.2................................................................................................................................................ 
 8.3................................................................................................................................................ 
9. อธิบายความส าคัญของการประกันภัยทางทะเลมาโดยสรุป 
 .................................................................................................................................................................   
………………………………………………………………………………………………………… 
10.เหตุใดสัญญาประกันภัยจึงต้องควบคุมโดยราชการ(กระทรวงพาณิชย์) 
..................................................................................................................................................................  
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ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่................. 

ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 
ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 

  (อาจารย์วิชยุตม์ ศรีสะอาด) 
บันทึกเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 17 กลุ่มควบคุมพฤติกรรม 
เร่ือง การกรอกแบบฟอร์มสัญญา 

ผลท่ีคาดหวัง 1. รู้และเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการกรอกแบบฟอร์มสัญญา 
  2. น าความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการกรอกแบบฟอร์มสัญญาไปประยุกต์ใช้ใน 
       ชีวิตประจ าวันได้ 
ค าชี้แจง    ให้นักศึกษาเลือกสัญญาต าราเรียนคนละ 1 สัญญา แล้วกรอกข้อความลงในช่องว่าให้ถูกต้อง 

99999999999999999999999999999999999999999999 
แบบฟอร์มสัญญาท้ายต าราเรียน ประกอบด้วย 

1. หนังสือมอบอ านาจ   หน้า 296 

2. หลักฐานการกู้ยืม   หน้า  298 

3. สัญญากู้ยืมเงิน    หน้า 299 

4. สัญญาค้ าประกัน    หน้า 301 

5. สัญญาเช่าบ้าน    หน้า 302 

6. สัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน   หน้า 304 

7. สัญญาขายฝาก    หน้า 306 

วิธีการด าเนินกิจกรรม 
1. เลือกสัญญาที่ตนเองชอบ 1 ประเภท 

2. จับคู่กับเพื่อนในกลุ่ม 1 คน สมมติให้เป็นคู่สัญญา 

3. ศึกษารายละเอียดสัญญาที่เลือกมาและกรอกข้อความลงช่องว่าให้ถูกต้อง  

(ข้อมูลบางส่วนให้สมมติได้ตามความเหมาะสม) 

4. ตรวจสอบความเรียบร้อยแล้วน าส่งผู้สอน 

111111111111111111111111111111111111111111111 
 

ชื่อ....................................นามสุกล.....................................ชั้น ปวช....../..........เลขที่.............................. 
ส่งงาน วันที่................เดือน/.............................พ.ศ........................ 

ลงชื่อ..........................................ผู้สอน 
                             (อาจารย์วิชยุตม์ ศรีสะอาด) 

บันทึกเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................... 
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