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วิจัยในชั้นเรียน 
เร่ือง  การพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนใน

รายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

ช้ันปีที่ 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 

 
 

 

 

 

อาจารย์พอรินทร์  พิมพ์ทนต์ 

 

 

 

 

งานวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา  2561 
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บทคัดย่อ 
 

ชื่องานวิจัย การพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนใน 

รายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปีที่ 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์

พณิชยการ 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวพอรินทร์  พิมพ์ทนต์ 

สาขาวิชา การตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
ปีการศึกษา 2561 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (1) เพื่อการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดย
ใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชาวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1  ห้อง 7 และ 13สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
พณิชยการโดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานมอบหมายจ านวน 38 คน เป็น
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการบัญชีวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
พณิชยการ โดยใช้ค่าสถิติในการค านวณ ได้แก่ ร้อยละ (%) 
 ผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
ในวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1  ห้อง 7 
และ 13สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ โดยภาพรวมนักศึกษามี
การพัฒนาพฤติกรรม การส่งงาน เพิ่มมากขึ้นหลังจากที่ผู้สอนได้ใช้ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ
กลุ่ม ซึ่งก่อนการจัดการเรียนแบบกลุ่ม ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ส่งงานในช่วงเวลาที่ก าหนดและมักส่งงาน
ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้นและงานที่ส่งไม่มีความระเอียดรอบครอบ ในช่วงประเมิน การส่งงาน
โดยการเรียนแบบกลุ่มในสัปดาห์ที่ 1 นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมีระดับผลประเมิน 
B มากกว่าระดับ A และ C โดยรวมพบว่ามีนักเรียนที่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 
61.91 มากกว่านักเรียนที่ไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 38.09 สัปดาห์ที่  2 
นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมีระดับผลประเมิน B มากกว่า A และ C มีโดยรวมพบว่า
มีนักเรียนที่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 73.80  มากกว่านักเรียนที่ไม่มีความ
รับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 26.20 สัปดาห์ที่  3 นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียน
บางส่วนมีระดับผลประเมิน B มากกว่า A และ C นักเรียนที่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็น

(1) 
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ร้อยละ  90.47  มากกว่านักเรียนที่ไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 16.53 สัปดาห์ที่  
4 นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมีระดับผลประเมิน B มากกว่า A ไม่พบนักเรียนที่ไม่มี
ความรับผิดชอบ นักเรียนที่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 97.76  มากกว่านักเรียนที่
ไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 2.24  ซึ่งท าให้นักเรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ  มีความ
ระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลามากขึ้น และ สามารถท างานตามที่ผู้สอนมอบหมายได้ 
ส าเร็จ อีกทั้งยังท าให้ผู้เรียนสนใจในสิ่งที่ศึกษาอยู่ได้เป็นอย่างดี  มีผลท าให้ผู้มีความภูมิใจเมื่อผู้สอน
ให้ค าชมเชย และท าให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นแนวทางที่ชัดเจน ในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญยิ่งขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 จากการท างานวิจัยนี้ ขอกราบขอบพระคุณท่าน ดร.สมศักดิ์ รุ่งเรือง ที่ให้โอกาสในการ
ท างานวิจัยคร้ังนี้ 
  ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญ  อาจารย์ธัญศญา ธรรมิสกุล ที่เสียสละเวลาตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจัยจนมีความถูกต้องและสามารถน าไปใช้ได้ 
  ขอขอบคุณวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ให้การ
สนับสนุนวิจัยฉบับนี้  ตลอดจนเพื่อนๆ ที่ให้ก าลังใจมาโดยตลอด 
  ขอขอบคุณนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1  ห้อง 7 และ 13 
วิทยาลัย เทคโนโลอรรถวิทย์พณิชยการ ที่กรุณาให้ความร่วมมือในการทดสอบเป็นอย่างดี  หาก
งานวิจัยมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้วิจัยต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรี
รัตนตรัย  และสิ่งศักดิ์สิทธิทั้งหลายจงดลบันดาลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยงข้องในการจัดท าวิจัยในคร้ังนี้จงมี
แต่ความสุข ความเจริญตลอดกาล 
            
         พอรินทร์  พิมพ์ทนต์ 
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 บทที่ 1          

บทน า 

 

 จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลักการจัดการ  ใน ปีการศึกษา 2561 ท่ี

ผ่านมาผู้สอนพบว่าผู้เรียนท่ีเรียนวิชาดังกล่าวขาดความรับผิดชอบในการส่งงาน  ความ

รับผิดชอบหมายถึง ท าให้เกิดปัญหาในการเรียนการสอน คือ  ผู้เรียนส่งงานไม่ครบ ผู้เรียน

ส่งงานล่าช้า และผู้เรียนไม่ส่งงาน  ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผู้สอนจึง

คิดหาสาเหตุว่าเป็นเพราะเหตุใดท่ีท าให้ผู้เรียนขาดความรับ ผิดชอบในการส่งงาน โดย

อาศัยกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นตัวจูงใจให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบมากในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผู้สอนจึงคิดหาสาเหตุว่าเป็นเพราะเหตุใดท่ีท าให้นักเรียน

ขาดความรับผิดชอบในการส่งงาน พบว่าเป็นเพราะนักเรียนขาดความตระหนักในเรื่อง

ความรับผิดชอบ (คนึงนิจ  พุ่มพวง 2546:13) ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกด้วยความ

ตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตรงต่อเวลา (ค านึง อยู่เลิศ 2541:19) บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ

จะต้องมีลักษณะนิสัยดังนี้  คือ มีความขยันหมั่นเพียร มีคว ามละเอียดรอบคอบ มี

ความสามารถและความรอบรู้ มีความเอาใจใส่ และมีความฝักใฝ่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่

เสมอ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 2539:83-95) กล่าวว่าคนท่ีมีความรับผิดชอบมีลักษณะ

ดังนี้คือ ท าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างดีท่ีสุดและสุด ก าลังความสามารถ เอาจริงเอาจัง

และขยันขันแข็ง ไม่ท้ิงงานไปกลางคน ถึงแม้ว่าจะเป็นงานท่ีตนไม่ชอบ ไม่ผัด วันประกัน

พรุ่ง  (คนึงรัตน์ ลาโพธิ์  2535:38) บุคคลท่ีแสดงออกด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจท่ีจะปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความผูกพัน ความพากเพียร ความละเอียดรอบคอบ ไม่หลีกเลี่ยง ตรงต่อเวลา  ( 

พระเมธีธรรมาภรณ์  2533:59-67)    จากความส านึกคือ มีความตระหนักรู้ในหน้าท่ี และ

คิดจะท าหน้าท่ีอย่างสมบูรณ์ด้วยความเต็มใจ (กระทรวงศึกษาธิการ 2524:22) หน้าท่ีของ

นักเรียนท่ีจะปฏิบัติต่อตนเอง ซึ่งความรับผิดชอบมีความส าคัญ (สัญญา สัญญาวิวัฒน์ 
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2524 : 55-57) เป็นปัจจัยอันส าคัญท่ีจะช่วยให้สังคมมีระเบียบและสงบสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2520 : 12) หากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดีคือ คนดีมีความ

รับผิดชอบย่อมจะท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายทันเวลา คนมีความรับผิดชอบย่อม

ได้รับการสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคม  มีความรับผิดชอบเป็น

สิ่งเกื้อหนุนให้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑ์ โดยไม่ต้องมีผู้อื่นมา

บังคับ ไม่เป็นตนเหตุของความเสื่อมและความเสียหายแก่ส่วนรวมท าให้เกิดความก้าวหน้า 

สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม โดยลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ (สัญญา สัญญา

วิวัฒน์ 2514:77) บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบประกอบด้วยความขยัน หมั่นเพียรและความ

ละเอียดรอบคอบ และ(นิคม ตังคพิภพ 2516:16) จะต้องรักความก้าวหน้าพุ่งตนเองได้ 

(อรทัย จันทวิชานุวงษ์ (2523:7) บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสูงย่อมเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีท้ังใน

ส่วนท่ีเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่น ส่วนท่ีมีบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่ า ย่อมไม่สนใจหน้าท่ี

ของตนเอง ท าสิ่งใดก็ปล่อยปละละเลยก่อให้ตนเองและสังคมเกิดความเสียหาย  ผู้สอนใน

ฐานะผู้วิจัยจึงใช้การจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม (สรศักดิ์ ชูโต 2530:7) การจัดกิจกรรม

กลุ่มแล้วให้ทุกคนมีส่วนร่วมท้ังความคิด (กรมวิชาการ 2542 ก:187) โดยมีขั้นตอนคือ   (1) 

ขั้นน า เป็นการเริ่มบทเรียนให้น่าสนใจ มีสระ แทรกความสนุกสนามและตื่นเต้นใน

บางครั้ง (2) ขั้นกิจกรรม นักเรียนทุกคนจะได้รับบทบาทและหน้าท่ีในการด าเนินกิจกรรม

ตามท่ีได้รับมอบหมาย (3) ขั้นอภิปราย ขั้นตอนนี้จะต้องจัดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นการซักถาม การอภิปรายในแง่คิด ประเด็นต่างๆ (4) ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ 

ในขั้นนี้ นักเรียนจะประมวลเนื้อหา กิจกรรมประสบการณ์ความคิดเห็นต่างๆ เพื่อเป็นการ

กระตุ้นความรับผิดชอบของนักเรียนท่ีไม่สนใจในการส่งงาน ให้มีความมุ่ งมั่นตั้งใจ  มี

ความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลามากย่ิงขึ้น  

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจและต้องการจะหาค าตอบว่า มีตัวแปรหรือปัจจัยใดบ้าง

ท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ใน
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รายวิชาหลักการจัดการ   ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 7 

และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ เพื่อจะได้น า
ข้อมูลท่ีได้ไปน าไปเป็นแนวทางแก้ปัญหาความรับผิดชอบในการส่งงานของนักเรียนด้วย

เหตุผลดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่ง

งานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชาหลักการจัดการ ของผู้เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ปีการศึกษา 

2561 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

  เพื่อการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

ในรายวิชาวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์            

พณิชยการ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา เพื่อแก้ปัญหา

ด้านความรับผิดชอบในการส่งงานในรายวิขาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น ของผู้เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์

พณิชยการ โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม ใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  

 2 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
  1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม โดยกิจกรรมเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
  2. ตัวแปรตาม คือ ความรับผิดชอบในการส่งงาน 
  3 ขอบเขตด้านประชากร สถานที่ 
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  1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 45 คน 
  2. สถานที่ในการศึกษา คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ซึ่ง
ผู้วิจัยปฏิบัติในต าแหน่งอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด  

4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การด าเนินการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ระยะเวลาการ

ด าเนินการ  4สัปดาห์ ตั้งแต่ วันท่ี  5  เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. 2561   ถึง วันท่ี  26  เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 
ตารางที่ 1.1 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 1-16 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ

วิจัย 

สัปดาห์ที่ 1-16 
พ.ย 60 ธ.ค 60 ม.ค 61  ก.พ 61 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1.ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

                

2.พัฒนาโครงร่างการวิจัย                 
3.สร้างเครื่องมือท่ีใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูล 

                

4.ด าเนินการทดลองตาม
แผนการวิจัย 

                

5.วิเคราะห์ข้อมูลและสรปุ
ผลการวิจัย 

                

6.จัดท ารายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

                

7.น าเสนอผลการวิจัย                 
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นิยามตัวแปรวิจัย 
 ความรับผิดชอบในการส่งงาน หมายถึง ลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงออกด้วยความ
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีรวมกับผู้อื่น โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีการ
วางแผน การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการลงมือปฏิบัติด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มี
ความระเอียดรอบครอบ ไม่หลีกเลี่ยงส่งงานตรงต่อเวลา โดยการจัดการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหวัง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม  หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยแบ่งผู้ เรียน
ออกเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มทุกคนได้ปฏิบัติหน้าท่ีรวมกัน และเกิดการเรียนรู้ ในการ
คิด การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและการลงมือปฏิบัติอย่างมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี  ตามขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปราย และขั้นสรุป ดังนี้ 
 1. ขั้นน า คือการน าสู่บทเรียนเป็นการเริ่มบทเรียนท่ีน่าสนใจ เป็นกิจกรรมสั้นๆ 
อาจเพิ่มเติมเรื่องค าแนะน า กติกา ค าสั่งต่างๆ การแบ่งกลุ่มการรับมอบหมายงานท่ี
ก าหนดให ้
 2. ขั้นกิจกรรม คือนักเรียนทุกคนจะได้รับบทบาทและหน้าท่ีในการด าเนิน
กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ครูให้ความช่วยเหลือ แนะน า และดูแลให้นักเรียนทุกคนท่ี
เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกระยะ 
 3. ขั้นอภิปราย คือขั้นตอนนี้จะต้องจัดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การเสนอแนะวิธีการต่างๆ ได้พูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ของตนกับ
ผู้อื่นและการแสดงออกในสิ่งท่ีคิดขึ้นได้ 
 4. ขั้นสรุป คือการสรุปสิ่งท่ีเรียนท้ังหมดได้อย่างถูกต้องได้รับหลักการแนวคิดท่ี
ชัดเจน มีแนวทางข้อเสนอหลายๆด้านท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถปฏิบัติได้ คุณลักษณะ
ด้านจริยธรรมของนักเรียนจะพัฒนาได้สูงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูจะต้องพยายาม
สนับสนุนติดตามให้นักเรียนน าความรู้ ความคิด ทักษะต่างๆ ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของนักเรียนแต่ละคนท้ังในห้องเรียน ครอบครัวและชุมชน
ของเขา 
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 ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มท้ัง 4 ขั้นตอนส่งผลให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ ไม่หลีกเลี่ยงส่ง
งานตรงต่อเวลา 
 กิจกรรมแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันอยู่เสมอ คือ เพื่อนช่วยเพื่อนในลักษณะ เก่งช่วยอ่อน เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
คิด วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผล ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ ได้พิจารณา และค้นพบ
ความรู้ความสามารถของตนเองให้ผู้เรียนมองเห็นภาพลักษณ์แห่งตน ตัวตนในอุดมคติ 
และการเห็นคุณค่าตนเอง ต่อความส าเร็จในการเรียนวิชาเศรษฐศาสตเบ้ืองต้น สิ่งเหล่านี้
จะช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียน รักและมีความพร้อมท่ีจะเรียน มีความสุขในการเรียนรู้ และ
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 วิชาเศรษฐศาสต์เบื้องต้น หมายถึง ผู้เรียนต้องศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และก าหนดราคาดุลยภาค ความยืดหยุ่นของอุปกรณ์ ของ
อุปสงค์อุปทานทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจรายได้
ประชาชาติ เงินเฟ้อ เงินฝืด และเงินตึงตัว วัฏจักรเศรษฐกิจดุลการค้าและดุลการช าระเงิน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้างและปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข 
 ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชา
การบัญช ีวิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ จ านวน 45 คน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าวิจัย 
  1.ครูทราบถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานของนักเรียน 
 2.ครูได้ข้อมูลเพื่อน าไปแก้ปัญหาความรับผิดชอบในการส่งงานของนักเรียน 
 3.ครูได้แนวทางในการแก้ปัญหาความรับผิดชอบในการส่งงานของนักเรียน 
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กรอบแนวความคิด 
 
                 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความรับผิดชอบในการส่งงาน 

 

 
 

 

การจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม  

โดยกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 จาการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ตลอดจนงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง เพื่อให้ได้แนวความคิดและวิธีการด าเนินการวิจัยท่ีครอบคลุมสาระส าคัญในการ
ด าเนินการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ออกเป็น 5 ตอน ดังต่อไปนี้     
 ตอนท่ี 1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
 ตอนท่ี 2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 
 ตอนท่ี 3 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 ตอนท่ี 4 วิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 
 ตอนท่ี 5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการ
จัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
 1.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

มีผู้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้แตกต่างกัน ดังนี ้
คนึงนิจ  พุ่มพวง (2546:13) ให้ความหมายของความรับผิดชอบหมายถึง ลักษณะ

ของบุคคลท่ีแสดงออกด้วยความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตรงต่อเวลา มีการวางแผนการ
ท างาน ตรวจทานงาน และยอมรับผลของการกระท าในการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังผลดี  และ
ผลเสีย เพื่อให้บรรลุความส าเร็จความมุ่งหมาย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อให้ผลดีย่ิงขึ้น 

ค านึง อยู่เลิศ (2541:19) ระบุว่าผู้มีความรับผิดชอบหมายถึง ผู้ท่ีสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีการงาน หน้าท่ีสั่งคมหน้าท่ีอันพึงปฏิบัติต่อตนเอง บิดา มารดา ญาติพี่น้อง บุคคล
ท่ัวไปและต่อประเทศชาติอย่างดีท่ีสุดเต็มความสามารถบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะต้องมี
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ลักษณะนิสัยดังนี้ คือ มีความขยันหมั่นเพียร มีความละเอียดรอบคอบ มีความสามารถและ
ความรอบรู้ มีความเอาใจใส่ และมีความฝักใฝ่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

1.2 ประเภทความรับผิดชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2524:22) ให้ความหมายความรับผิดชอบต่อตนเองว่า 

หมายถึงหน้าท่ีของนักเรียนท่ีจะปฏิบัติต่อตนเองดังนี้ 
1.ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
2.ดูแลรักษาเครื่องใช้ส่วนตัวให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและอยู่ในสภาพท่ีดี 
3.ประพฤติตนเป็นคนดี มีระเบียบวินัยและคุณธรรม 
4.เอาใจใส่สุขภาพอนามัยของตนเอง 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
กระทรวงศึกษาธิการ(2524:22-23) กล่าวถึงความรับผิดชอบต่อสังคมว่าทุกคนเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคม เริ่มตั้งแต่ ครอบครัว ชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ จึงมี
หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีจะต้องกระท าต่อผู้อื่นท่ีอยู่ร่วมกันในส่งคมเดียวกัน เพื่อความสงบสุข 
ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงของสังคม นักเรียนมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติต่อสังคม 
ดังนี ้

1.หน้าท่ีต่อครอบครัว 
1.1เคารพเชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้ปกครองและบิดามารดา 
1.2 ช่วยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 
1.3 ประพฤติตนเป็นคนดี 
1.4 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
2.หน้าที่ต่อประเทศชาติ 
2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.2 ไม่หลีกเล่ียงการเสียภาษี 
2.3 ร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีในการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ 
2.4 จงรักภัคดีและป้องกันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จนสุดชีวิต 
2.5 รักษาซึ่งความเป็นไทย ศิลปวัฒนธรรม และความสามัคคีในชาติ 



10 
 

 
 

1.3 ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2520 :12) ซึ่งถ้าจะกล่าวถึงความรับผิดชอบแล้ว อาจกล่าว

ได้ว่า หากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดีต่อไปนี้ 
1.คนดีมีความรับผิดชอบย่อมจะท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายทันเวลา 
2. คนมีความรับผิดชอบย่อมได้รับการสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ท้ังต่อ
ตนเอง 
3. มีความรับผิดชอบเป็นสิ่งเกื้อหนุนให้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรมและ 

หลักเกณฑ์ โดยไม่ต้องมีผู้อื่นมาบังคับ 
4. ไม่เป็นตนเหตุของความเสื่อมและความเสียหายแก่ส่วนรวม 
5. ท าให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม 

1.4 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
อรทัย จันทวิชานุวงษ์ (2523:7) กล่าวว่า บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสูงย่อมเอาใจใส่

ต่อหน้าท่ีท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่น ส่วนท่ีมีบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่ า ย่อม
ไม่สนใจหน้าท่ีของตนเอง ท าสิ่งใดก็ปล่อยปละละเลยก่อให้ตนเองและสังคมเกิดความ
เสียหาย  

นิภา วิจิตรศิร(ิ2525:7)กล่าวอีกว่าความรับผิดชอบประกอบด้วยลักษณะพฤติกรรม
ดังต่อไปนี ้

1.เอาใจใส่การท างาน เพื่อผลงานั้น 
2. มีความเพียรพยายาม 
3. ใช้ความสามารถเต็มท่ี 
4. กล้าเผชิญต่อความจริง ยอมรับการกระท าของตน 
5. ช่วยเหลืองานส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ 
6. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าท่ีอย่างดี 
7. ไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ผู้อื่น 
8. มีความไว้วางในได้ 
9. ตรงต่อเวลา 
10. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ 
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11. มีความละเอียดรอบรอบ 
12. ดูแลรักษาของส่วนร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
13. ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
14. ปรับปรุงงานในหน้าที่ท่ีมีต่อตนเอง และท่ีมีต่อสังคมให้ดีขิ่งขึ้น 
ฉะนั้น บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะต้องแสดงถึงความตั้งใจจริงปฏิบัติงาน มีความ 

พากเพียร พยายาม ความอดทน เพื่อให้งานนั้นบรรลุและส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
ตอนที่ 2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
     ไพโรจน์ ปานอยู่ (2536:7)   กล่าวถึงค าว่า “กิจกรรมกลุ่ม” มีค าท่ีใช้เรียกชื่อ
ด้วยกันหลายค าในความหมายเดียวกัน เช่น กระบวนการกลุ่ม กลุ่มสัมพันธ์ พลวัตรกลุ่ม 
พลังกลุ่ม หรือกลศาสตร์กลุ่ม ในภาษาอังกฤษก็มีค าท่ีใช้ได้หลายค า เช่น Group Dynamics 
, Group Process, Group Psychology เป็นต้นและได้ให้ความหมายของกิจกรรมกลุ่มไว้ว่า 
กิจกรรมกลุ่มหมายถึง การรวมตัวกันของกลุ่มคน เพื่อด าเนินกิจกรรมกลุ่มให้ส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มท่ีตั้งไว้ โดยใช้ศักยภาพของสมาชิกในกลุ่ม สร้างสรรค์อย่างเต็ม
ความสามรถ 
 จากความหมายของกิจกรรมกลุ่มดังกล่าวข้างต้น สรุปกิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การ
จัดประสบการณ์ต่างๆ ให้สมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสมาชิกในกลุ่มได้มีส่วน
ในการคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการลงมือกระท าต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์
หนึ่ง อย่างมีจุดมุ่งหมายแน่นอน อันเกิดให้เกิดการพัฒนาตนเอง  
 2.2 ทฤษฏีเก่ียวกับกิจกรรมกลุ่ม 
 กรมวิชาการ (2542ก : 184) เสนอแนวคิด กระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่ม ช่วยแก้ไข
ข้อจ ากัดในเรื่องเนื้อหาทางด้านจริยธรรม  ซึ่งค่อนข่างเป็นนามธรรมและหยุดนิ่งกับท่ีให้
เป็นการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจโดยสร้างบรรยากาศของการเรียนท่ีมีการเคลื่อนไหวของผู้เรียน
และเนื้อหาควบคู่กันไป การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และการปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีการใช้กิจกรรม
และสื่อการสอนบางประการ ท่ีครูสามารถคิดจัดท าด้วยตนเองได้ จะช่วยเสริมให้การ
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เรียนรู้ทางด้านจริยธรรมน่าสนใจขึ้น สอดคล้องกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะ และความ
ต้องการของนักเรียนแต่ละระดับ 
 
 2.3 วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กระบวนการกิจกรรมกลุ่ม 
 กรมวิชาการ (2542ก:187) ได้เขียนต าราการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย มีขั้นตอน
ท่ีใช้กระบวนการกิจกรรมกลุ่ม โดยมีขั้นตอน ดังนี้คือ 

1.ขั้นน า เป็นการเร่ิมบทเรียนให้น่าสนใจ มีสระ แทรกความสนุกสนามและตื่นเต้น
ในบางครั้ง เพื่อช่วยให้นักเรียนต่ืนตัว มีสมาธิ เกิดความต้องการในสิ่งท่ีจะเรียนรู้ กิจกรรม
ในขั้นน านี้จะเป็นกิจกรรมสั้นๆ อาจใช้สื่อการสอนบางประเภทประกอบด้วย เช่น การ
เสนอข่าวการชิดหุ่น การแสดงการเล่านิทาน ฯลฯ อาจเพิ่มเติมเรื่องค าแนะน า กติกา ค าสั่ง
ต่างๆ การแบ่งกลุ่ม การรับมอบหมายงานท่ีก าหนดให้ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมในขั้น
ต่อไปเกิดความเข้าใจตรงกัน ทั้งนี้ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาทบทวน และซักถาม
ความเข้าใจด้วย 

2. ขั้นกิจกรรม นักเรียนทุกคนจะได้รับบทบาทและหน้าท่ีในการด าเนินกิจกรรม
ตามท่ีได้รับมอบหมาย การแยกย้ายตามกลุ่ม การวางแผน การเสนอความคิดเห็นของ
สมาชิกแต่ละคน การข้อสรุปค าตอบท่ีต้องการ การก าหนดเสนอผลงาน การแสดงออก 
การด าเนินกิจกรรมทุกระยะ การจัดเตรียมอุปกรณ์บางอย่างให้พอเพียงอ านวยความ
สะดวก ในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกลุ่ม การช่วยเหลือกลุ่มท่ีออกมาเสนอ และเกิดปัญหา
ข้ออุปสรรคในบางครั้ง 

3.ขั้นอภิปราย ขั้นตอนนี้จะต้องจัดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
ซักถาม การอภิปรายในแง่คิด ประเด็นต่างๆ การวิพากย์วิจารณ์ การให้ความคิด
ประสบการณ์ ของตนเองกับผู้อื่น รู้จักยอมรับฟังและให้เกียรติความคิดของผู้อื่นท่ีแตกต่าง
จากตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของตนเอง ขั้นการอภิปรายจะบรรลุผลส าเร็จ 
ครูจะต้องตั้งประเด็นท่ีท้าทายให้นักเรียนคิดอย่างวิเคราะห์และใช้เหตุผลวิพากย์วิจารณ์ 
การตั้งค าถามที่ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการหาค าตอบท่ีใช้ความคิดในระดับสูง มีความเชื่อมั่น
ในการพูด และการแสดงออกในสิ่งท่ีคิดขึ้นได้ ครูต้องเตรียมตัวอย่างเหตุการณ์ เรื่องราวท่ี
เก่ียวข้อง น่าสนใจประกอบเสมอ เพื่อท าให้ข้อคิดประเด็นต่างๆ ท่ีนักเรียนได้รับตั้งอยู่บน



13 
 

 
 

พื้นฐานของความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นในสังคม สิ่งแวดล้อม และการด าเนินชีวิตของบุคคล
ต่างๆ 

4. ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้  ในขั้นนี้  นักเรียนจะประมวลเนื้อหา กิจกรรม
ประสบการณ์ความคิดเห็นต่างๆ ใน 2 ลักษณะ คือ การสรุปสิ่งท่ีเรียนมาท้ังหมดได้อย่าง
ถูกต้องได้รับหลักการแนวคิดท่ีชัดเจน มีแนวทางข้อเสนอหลายๆ ด้านท่ีเป็นประโยชน์ 
และสามารถปฏิบัติได้ คุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักเรียนจะพัฒนาได้สูงและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูต้องพยายามสนับสนุนติดตามให้นักเรียนน าความรู้ ความคิด 
ทักษะต่างๆ ทีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของนักเรียนแต่ละคน
ท้ังในห้องเรียน ครอบครัว และชุมชนของเขา 
 
ตอนที่ 3 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 แนวคิดทฤษฎี และวิธีการแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราสามารถแบ่งประเภทของ 
“เพื่อนช่วยเพื่อน” ได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
          1. การสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
            กิจกรรมอย่างหนึ่งท่ีจัดให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่เสมอ คือ เพื่อนช่วย
เพื่อนในลักษณะ เก่งช่วยอ่อน ซึ่งเป็นวิธีการท่ีผู้เรียนให้ความสนใจมาก คนเก่งจะจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน โดยเฉพาะวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผล ให้
ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ ได้พิจารณา และค้นพบความรู้ความสามารถของตนเองให้ผู้เรียน
มองเห็นภาพลักษณ์แห่งตน ตัวตนในอุดมคติ และการเห็นคุณค่าตนเอง ต่อความส าเร็จใน
การเรียนการสร้างเว็บไซต์ ภาษา HTML สิ่งเหล่านี้จะช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียน รักและมี
ความพร้อมท่ีจะเรียน มีความสุขในการเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเน่ือง 
            การสอนด้วยวีการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
            การสอนด้วยวิธีการให้เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการท่ีมุ่งให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจต่อ
การเรียนมากขึ้น เนื่องจากนักเรียนทุกคนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอน 
การน าวิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ควร
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จะต้องสร้างแรงจูงใจแก่เพื่อนนักเรียนท่ีช่วยสอน ให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนท้ัง
รูปธรรมและนามธรรม ซึ่งเป็นบันไดขั้นแรกแห่งความส าเร็จ ด้วยการหากิจกรรมท่ี
กระตุ้นให้นักเรียนพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือครูและเพื่อนนักเรียนอย่างเต็มใจ
และพึงพอใจ 
            ผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถของผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ ด้วยการออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มท่ี  มีความสุข การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข ท้ังกายและใจนั้น 
จะเร่ิมจากการสร้างความศรัทธาทั้งต่อตัวผู้สอน และต่อวิชาท่ีเรียน ให้เกิดในตัวผู้เรียน ให้
ผู้เรียนมองเห็นถึงความจริงใจของผู้สอน 
            การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
            ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยอมรับว่าผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ 
ปฏิบัติต่อผู้เรียนในลักษณะกัลยาณมิตร และเข้าใจในความเป็นตัวเขา นอกจากนั้น การ
สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหรือการให้ผู้เรียนช่วยสอนกันเองนี้ เป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์ทางด้านวิชาการด้วยกันท้ัง 2 ฝ่าย การเรียนการสอนแบบนี้ได้มีการ
พัฒนาและน ามาใช้ในรูปแบบท่ีแตกต่างกันออกไปตามจุดมุ่งหมายและวิธีการได้รับการ
ตอบสนองความต้องการในระดับแรกๆ ก่อนเท่านั้น เมื่อก้าวผ่านขั้นหนึ่งไป มนุษย์เราจะมี
ความต้องการสูงขึ้นไปทีละขั้นเพิ่มขึ้นไปเรื่อยๆ ผู้ศึกษาได้คิดค้นนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน การสร้างเว็บไซต์ ภาษา HTML ด้วยการดัดแปลงกระบวนการสอนซ่อม
เสริมแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มาบูรณาการเข้ากับวิธีการด าเนินธุรกิจเครือข่าย(ขายตรง)ด้วย
การสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดย
ส่วนรวมสูงขึ้น และเพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ารวมถึงนักเรียนท่ี
ไม่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้สามารถเรียนรู้ผ่านตามเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์ 
 กลวิธีการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 กลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นคู่หรือ
กลุ่มย่อย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทเรียน 
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ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีเป็นพียงผู้ให้ค าแนะน าและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 
          รูปแบบกลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
            นักการศึกษาหลายท่านได้ประมวลการสอนท่ีมีแนวคิดจากกลวิธีการเรียนรู้แบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนไว้มากมาย มีรายละเอียดดังนี้ 
            1. การสอนโดยเพื่อนร่วมชั้น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนท้ังสองคนที่จับคู่กันมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนท้ังสอง
สลับบทบาทเป็นท้ังนักเรียนผู้สอนท่ีคอยถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนผู้ เรียน และ
นักเรียนผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการสอน 
            2. การสอนโดยเพื่อนต่างระดับชั้น (Cross-Age Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีมี
การจับคู่ระหว่างผู้เรียนท่ีมีระดับอายุแตกต่างกัน โดยให้ผู้เรียนท่ีมีระดับอายุสูงกว่าท า
หน้าที่เป็นผู้สอนและให้ความรู้ ซึ่งผู้เรียนท้ังสองคนไม่จ าเป็นต้องมีความสามารถทางการ
เรียนท่ีแตกต่างกันมาก 
            3. การสอนโดยการจับคู่ (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถทางการเรียนสูงกว่าเลือกจับคู่กับผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่ ากว่า
ด้วยความสมัครใจของตนเอง แล้วท าหน้าท่ีสอนในเรื่องท่ีตนมีความสนใจ มีความถนัด
และมีทักษะที่ดี 
            4. การสอนโดยบุคคลทางบ้าน (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้บุคคลท่ี
บ้านของผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการสอน ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาความรู้
ความสามารถแก่บุตรหลานของตนระหว่างที่บุตรหลานอยู่ท่ีบ้าน 
 ประโยชน์ของ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
         1. เป็นการเรียนลัดวิธีการเรียน การท างานต่างๆท่ีเราอาจจะเคยทราบมาก่อน สิ่ง
เหล่านี้จะมาจากประสบการณ์ เทคนิควิธีต่างๆของคู่เพื่อนช่วยเพื่อนหรือทีมเพื่อนช่วย
เพื่อน 
        2. เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ มุมมองความคิดต่างๆร่วมกันเพื่อช่วยกัน
พัฒนาความรู้เดิมท่ีมีอยู่ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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         3. สร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี เพราะกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อนต้องเกิด
จากการท างานเป็นคู่หรือเป็นทีม ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกันย่อมท าให้เกิดผลการ
เรียนรู้ท่ีดีตามมา 
ตอนที่ 4 วิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 

วิช า เศรษฐศาสตร์ เ บ้ืองต้น  รหัสวิชา  2200 -1001  หลักสูตร  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ประเภทวิชาพาณิชย กรรมกรรม ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชื่อได้กล่าวถึงวิชา
เศรษฐศาสตร์เบ้ืองดังนี้ 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. รู้แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
2. เข้าใจโครงสร้างของระบบเศรษฐศาสตร์ 
3. เกิดความรู้เกี่ยวกับอุปสงค์ อุปทาน และราคาดุลยภาพ 
4. สามารถน าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5. ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ โครงสร้างของระบบเศรษฐศาสตร์ 
2. เข้าใจอุปสงค์ อุปทาน และราคาดุลยภาพ 
3. น าหลักเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน การ

ก าหนดราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้
ประชาชาติ เงินเฟ้อเงินฝืด เงินตึงตัว วัฏจักรเศรษฐกิจ ดุลการค้าและดุลการช าระเงิน การ
พัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้างและปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ และแนวทางแก้ไข 
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ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 

งานวิจัยในต่างประเทศ 
เทรปปา และไฟรค์(Treppa and Frike, อ้างถึงใน อนุวัติ คูณแก้ว 2538 : 30) ได้

ศึกษาผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการรู้จักและเข้าใจตนเองของสมาชิกจ านวน 11 
คน ผลการศึกษาพบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มท าให้สมาชิกในกลุ่มมีการเปลี่ยนแปลง
ความเข้าใจไนตนเอง การยอมรับตนเองและความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ ความสามารถ
ในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์และความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ 
 งานวิจัยในประเทศ 

นิภา วิจิตรศิริ(2525:47)ได้ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 32 คน แบ่งเป็น2 กลุ่ม คือ กลุ่มทอดลองได้รับการ
ฝึกโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการฝึก กลุ่มละ 16 คน ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบสูง กลาง และต่ า พบว่ากลุ่ม
ทดลองมีความรับผิดชอบสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

ค านึง อยู่เลิศ (2541:40) ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มทีดีต่อการรับผิดชอบ 
ด้านการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 12 คน ผลการศึกษาพบว่านักเรียน
ท่ีมีความรับผิดชอบด้านการเรียนดีขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ .01 และนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรับผิดชอบด้านการเรียนดีกว่านักเรียนท่ี
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดความรับผิดชอบในการส่ง

งานใน รายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชย
การ ซึ่งการด าเนินการการวิจัยเชิงพัฒนา ผ่านแบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบใน

การส่งงานมอบหมายของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  

ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระยะเวลา 4 สัปดาห์ จากแผนการเรียนรู้ท่ีผ่าน

การคัดเลือกโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ จ านวน 39 คน 

2. สถานท่ีในการศึกษา คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ซึ่งผู้วิจัย
ปฏิบัติในต าแหน่งอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

1. แผนการเรียนรู้วิชารายวิชาหลักการจัดการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 4 
สัปดาห์ (ภาคผนวก ก) เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะมุ่งให้ผู้เรียนท่ีแสดงออกด้วยความ
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีรวมกับผู้อื่นได้ โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ ไม่หลีกเลี่ยงส่งงานตรงต่อ
เวลา  ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปราย และ
ขั้นสรุป   
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            2. แบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานมอบหมาย 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
            การด าเนินการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ระยะเวลาการด าเนินการ 4 
สัปดาห์ ตั้งแต่ วันท่ี 5 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561  ถึง วันท่ี  26 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2561 (ตาราง 1.1)      
   
การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช ้

ในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของประชากร โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
  2) วิเคราะห์ผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม 

โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยด้วยการเปรียบเทียบเกณฑ์การประเมิน ท่ีมีคะแนน

เฉล่ียพฤติกรรมความรับผิดชอบ โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สูงกว่าร้อยละ 70 

  3) วิเคราะห์ผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม 

โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ ในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

  4) วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย จากดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index Item Objective Congruence:IOC) 
 

สถิติที่ใช ้
ค านวณค่าร้อยละ (Percentage) จากสูตร 

  ร้อยละของรายการใด = ความถี่ของรายการน้ัน X 100 

       ความถี่ทั้งหมด 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อน

ช่วยเพื่อน เป็นการวิจัยเชิงพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการขาด

ความรับผิดชอบในการส่งงานโดยการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม การพัฒนาความ

รับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชาหลักการ

จัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีได้จา

การวิจัยครั้งนี้เป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชารายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แผนการเรียนรู้รายวิชาหลักการจัดการ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 4 สัปดาห์ (ภาคผนวก ก) เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะมุ่งให้

นักเรียนท่ีแสดงออกด้วยความรับผิดชอบ และแบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบใน

การส่งงานมอบหมายมีระยะเวลา 4 สัปดาห์เพื่อศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียน ผู้วิจัยแบ่งการ

น าเสนอผลการศึกษาข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 1 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 2 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 3 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 4 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 1 
 ผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 1  

ว/ด/ป 
ชื่อ

โครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน
มอบหมาย ระดับคะแนน 

ผล
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

ส่ง
งาน 

ไม่ส่ง
งาน 

กระตื
อ 

รือร้น 

ละ 
เอีย
ด 

ตรงต่อ
เวลา 

  

นางสาว เบญจวรรณ แสง
ศรี 

 
/ 

   
D 

 

  

นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร 

 
/ 

   
D 

 

5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 1 

นายประมินทร์  มงคล
สุนทร 

 
/ 

   
D 

 

  

นาย ภูวนนต์ ช่วยเจริญ 

 
/ 

   
D 

 

  

นาย อัษฎาวุฒิ สุขขี 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย สวัสดิวรรษ ส าเภา
พ่อค้า 

/ 
 

3 3 3 B 
 

5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 2 
นายธีรศักด์ิ ชาวเมืองกรุง 

/ 
 

3 3 3 B 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 

1 (ต่อ) 

  

นาย พัสกร พุ่มภักดี 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย วิชญาพร บุญคง 
/ 

 
2 3 3 B 

 

  

นาย ตะวัน จันทร์อินทร์ 
/ 

 
3 3 3 B 

 
5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 3 

นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท์ 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย พิชญตม์ นาคกล่ า 
/ 

 
3 2 3 B 

 

  

นาย ศุภกร ชุ่มเขียวดี 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นางสาว วสุนันท์ ศรีพันธ์
เมือง 

/ 
 

2 1 2 C 
 

  

นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ 
/ 

 
2 1 2 C 

 
5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 4 

นางสาว นงลักษณ์ บัวสูง 
/ 

 
2 1 2 C 

 

  

นาย วัชเรนทร์ ปุล าพะ 

 
/ 

   
D หยุด 

  
นาย ณัฐวุฒิ วันทา 

 /    D  

  
นาย ธนพล ทองคง 

 /    D  

5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 5 
นาย ชินวัตร จันทร 

 /    D  

  
นาย ภูชิชย์ เจริญ 

 /    D  

  
นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย 

 /    D  

  
นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน 

/  3 3 3 B  

  
นาย อภิสิทธ์ิ แซ่ชั้น 

/  3 3 3 B  

5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 6 
นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง 

/  3 3 3 B  

  
นาย เดช อึ้งเจริญ 

 /    D หยุด 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 

1 (ต่อ) 

  

นาย ธนกร หุตะนาวิน  
/   3 3 3 B   

  
 

นาย เฉลิมชัย ศิริภากรชัย  
/   3 2 3 B   

5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 7 

นาย วิศรุต ทองพระปฎิ
มา  

/   3 3 3 B 
 

  

นาย วรพงศ์ อังคารชุน  
/   2 3 3 B 

 

  

นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์
หา  

  /       D   

  

นางสาว วิไลลักษณ์ ทอง
สูงเนิน  

  /       D   

5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 8 

นางสาว กฤติญาภรณ์ บุญ
ครอง  

  /       D 
 

  

นางสาว ธิตินันท์ มะณี
เพ็ญ  

  /       D 
 

  

นาย ธนโชติ ไชยดา  
/   4 3 4 A   

  

นาย ภาณุวัตร พันธุระ  
/   4 3 4 A 

 
5 ก.พ 61 กลุ่มที่ 9 

นาย นฤเบศน์ วิเวก  
/   3 3 4 B 

 
    

นาย ปฏิภาน เพ็ชรพราว  
/   4 3 4 A   

 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ มีจ านวนท้ังหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่งงาน จ านวน 6 

กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จ านวน 3 กลุ่ม 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ จ านวน 38 คน พบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 23  คน ได้แก่ นาย 
ธนโชติ ไชยดา นาย ภาณุวัตร พันธุระ นาย ปฏิภาน  เพ็ชรพราว ระดับผลประเมิน A นาย 
อัษฎาวุฒิ สุขขี นาย สวัสดิวรรษ  ส าเภาพ่อค้า นาย ธีรศักดิ์ ชาวเมืองกรุง  นาย พัสกร พุ่ม
ภักดี  นาย วิชญาพร บุญคง  นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท์ นาย พิชญตม์ นาคกล่ า  นาย ศุภกร ชุ่ม
เขียวดี นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน นาย อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง นาย ธนกร หุ
ตะนาวิน นาย เฉลิมชัย ศิริภากรชัย  นาย วิศรุต ทองพระปฎิมา  นาย วรพงศ์ อังคารชุน 
นาย นฤเบศน์ วิเวก  ระดับผลประเมิน B นางสาว วสุนันท์ ศรีพันธ์เมือง นาย วรวรรธน์ 
อภัยรุณ  นางสาว นงลักษณ์ บัวสูง ระดับผลประเมิน C  

และมีนักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความ
ระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 15 คน ได้แก่ นางสาว เบญจวรรณ แสง
ศรี นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร นาย ประมินทร์ มงคลสุนทร นาย ภูวนนต์ ช่วยเจริญ นาย 
วัชเรนทร์ ปุล าพะ นาย ณัฐวุฒิ วันทา นาย ธนพล ทองคง นาย ชินวัตร จันทร นางสาว น้ า
ทิพย์ สงนุ้ย นาย เดช อึ้งเจริญ นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์หา นางสาว วิไลลักษณ์ ทองสูงเนิน 
นางสาว กฤติญาภรณ์ บุญครอง  นางสาว ธิตินันท ์มะณีเพ็ญ ระดับผลประเมิน D 
 
ตารางที่ 4.2  ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์
ท่ี 1 

พฤติกรรมการส่งงาน จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงาน 23 60.01 

นักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน 15 39.49 

รวม 38 100 
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 จากตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรง

ต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 60.01 มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วย

ความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 39.49 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 2 
 ผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 2 
 

ว/ด/ป 
ชื่อ

โครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน
มอบหมาย ระดับคะแนน 

ผล
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

ส่ง
งาน 

ไม่ส่ง
งาน 

กระตือ 
รือร้น 

ละ 
เอียด 

ตรงต่อ
เวลา 

  
 

นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร 
/  3 3 3 C   

12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 1 

นาย ประมินทร์ มงคล
สุนทร 

/  3 3 3 C 
 

  

นาย ภูวนนต์ ช่วยเจริญ 
/  3 3 3 C 

 

  
 

นางสาว เบญจวรรณ 
แสงศรี 

/  2 3 3 C   

  

นาย อัษฎาวุฒิ สุขขี 
/ 

 
3 3 3 B   

  

นาย สวัสดิวรรษ ส าเภา
พ่อค้า 

/   4 3 4 A   
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 
2 (ต่อ) 
 

12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 2 

นาย ธีรศักดิ์ ชาวเมือง
กรุง 

/ 
 

4 3 4 A 
 

  

นาย พัสกร พุ่มภักดี 
/ 

 
3 3 4 B 

 
  

 

นาย วิชญาพร บุญคง 
/   4 3 4 A   

 
กลุ่มที่ 3 

นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท์ 
/   3 3 3 B 

 12 ก.พ  
61 

 

นาย พิชญตม์ นาคกล่ า 
/   3 3 3 B 

 
  

 

นาย ศุภกร ชุ่มเขียวดี 
/   3 2 3 B   

  
 

นาย ตะวัน จันทร์อินทร ์
/   3 3 3 B   

  

นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ 
/   2 1 2 C 

 
12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 4 

นางสาว นงลักษณ์ บัว
สูง 

/   2 1 2 C 
 

  
 

นาย วัชเรนทร์ ปุล าพะ 
/   1 1 2 C   

  
 

นางสาว วสุนันท์ ศรี
พันธ์เมือง 

  /        D  หยุด 

  

นาย ณัฐวุฒิ วันทา 
  /       D   

  

นาย ธนพล ทองคง 
  /       D 

 12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 5 

นาย ชินวัตร จันทร 
  /       D 

 
  

 

นาย ภูชิชย์ เจริญ 
  /       D หยุด 

  
 

นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย 
  /       D หยุด 
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 
2 (ต่อ) 
 

  

นาย ภาคิน กาญจนา
เวทิน 

/   3 3 3 B   

  

นาย อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น 
/   3 3 3 B 

 12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 6 

นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง 
/   3 3 3 B 

 

  

นาย เดช อึ้งเจริญ 
/   2 3 3 B   

  

นาย ธนกร หุตะนาวิน  
/   3 3 3 B   

  
 

นาย เฉลิมชัย ศิริภากร
ชัย  

/   3 2 3 B   

12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 7 

นาย วิศรุต ทองพระปฎิ
มา  

/   3 3 3 B 
 

  

นาย วรพงศ์ อังคารชุน  
/   2 3 3 B 

 

  

นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์
หา  

  /       D   

  

นางสาว  วิ ไ ลลั กษณ์ 
ทองสูงเนิน  

  /       D   

12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 8 

นางสาว กฤติญาภรณ์ 
บุญครอง  

  /       D 
 

  

นางสาว ธิตินันท์ มะณี
เพ็ญ  

  /       D 
 

  

นาย ธนโชติ ไชยดา  
/   3 3 3 B   

  

นาย ภาณุวัตร พันธุระ  
/   3 3 3 B 
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12 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 9 

นาย นฤเบศน์ วิเวก  
  /       D หยุด 

    

นาย ปฏิภาน เพ็ชรพ
ราว  

/   3 3 3 B   

 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ มีจ านวนท้ังหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่งงาน จ านวน 6 

กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จ านวน 2 กลุ่ม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ จ านวน 38 คน พบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 27 คน ได้แก่ นาย 
สวัสดิวรรษ ส าเภาพ่อค้า  นาย ธีรศักดิ์ ชาวเมืองกรุง นาย วิชญาพร บุญคง ระดับผล
ประเมิน A นาย อัษฎาวุฒิ สุขขี นาย พัสกร พุ่มภักดี  นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท์ นาย พิชญตม์ 
นาคกล่ า นาย ศุภกร ชุ่มเขียวดี  นาย ตะวัน จันทร์อินทร์  นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน  นาย 
อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น  นาย ณัฐภูมิ พิไชยวังนาย เดช อึ้งเจริญ นาย ธนกร หุตะนาวิน นาย เฉลิม
ชัย ศิริภากรชัย  นาย วิศรุต ทองพระปฎิมา นาย วรพงศ์ อังคารชุน นาย ธนโชติ ไชยดา 
นาย ภาณุวัตร พันธุระ  นาย ปฏิภาน เพ็ชรพราว ระดับผลประเมิน B นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร 
นาย ประมินทร์ มงคลสุุนทร นาย ภูวนนต์ ช่วยเจริญ นางสาว เบญจวรรณ แสงศรี นางสาว 
วสุนันท์ ศรีพันธ์เมือง นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ นางสาว นงลักษณ์ บัวสูง นาย วัชเรนทร์ ปุ
ล าพะ  นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย ระดับผลประเมิน C  

และมีนักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความ
ระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 11 คน ได้แก่ นางสาว วสุนันท์ ศรีพันธ์
เมือง นาย ณัฐวุฒิ วันทา นาย ธนพล ทองคง นาย ชินวัตร จันทร นาย ภูชิชย์ เจริญ นาย 
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กฤษณศาสตร์ สิงห์หา นางสาว วิไลลักษณ์ ทองสูงเนิน นางสาว วิไลลักษณ์ ทองสูงเนิน 
นางสาว กฤติญาภรณ์ บุญครอง  นางสาว ธิตินันท์ มะณีเพ็ญ นาย นฤเบศน์ วิเวก ระดับผล
ประเมิน D 

 
ตารางที่ 4.4 ตารางคา่ร้อยละการสง่งานมอบหมาย โดยการจัดการเรยีนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 2 

พฤติกรรมการส่งงาน จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงาน 27 71.05 

นักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน 11 28.95 

รวม 42 100 

 

 จากตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรง

ต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 71.05 มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วย

ความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ  28.95 

 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 3 
 ผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ ดังแสดงในตารางท่ี  4.5 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ 
ท่ี 3 

ว/ด/ป 
ชื่อ

โครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน
มอบหมาย ระดับคะแนน 

ผล
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

ส่ง
งาน 

ไม่ส่ง
งาน 

กระ
ตือ 
รือ
ร้น 

ละ 
เอียด 

ตรง
ต่อ
เวลา 

  

นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร 
/ 

 
 3 3  3  B   

  
 

น า ย ป ร ะ มิ น ท ร์ 
มงคลสุุนทร 

/ 
 

 3 3  3  B   
19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 1 

นายภูวนนต์ ช่วยเจริญ 
/ 

 
 3 3  3  B 

 

  

นางสาวเบญจวรรณ 
แสงศรี 

/ 
 

 2 3  3  B 
 

  

นาย อัษฎาวุฒิ สุขขี 
/ 

 
4 3 4 B   

  

นายสวัสดิวรรษ ส าเภา
พ่อค้า 

/   4 3 4 B   

19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 2 

นายธีรศักดิ์ ชาวเมือง
กรุง 

/   4 3 4 B   

  

นาย พัสกร พุ่มภักดี 
/   4 3 4 B 

 
  

 

นาย วิชญาพร บุญคง 
/   3 3 4 B   

  

นาย พิชญตม์ นาคกล่ า 
/   3 3 3 B 

 19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 3 

นาย ศุภกร ชุ่มเขียวดี 
/   3 3 3 B 

 

    

น า ย ต ะ วั น  จั น ท ร์
อินทร์ 

/   3 3 3 B   
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 

3 (ต่อ) 

    
นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท ์

/   2 3 3 B   

  

นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ 
/   4 4 5 A   

  

นางสาวนงลักษณ์ บัว
สูง 

/   4 4 5 A 
 19 ก.พ  

61 กลุ่มที่ 4 
นาย วัชเรนทร์ ปุล าพะ 

/  
 

 4  4       5 A 
 

  
 

นางสาว วสุนันท์ ศรี
พันธ์เมือง /  

 
 4  4       5 A 

 

  

นาย ณัฐวุฒิ วันทา 
/ 

 
3 3 3 B   

  

นาย ธนพล ทองคง 
/ 

 
3 3 3 B 

 19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 5 

นาย ชินวัตร จันทร 
/ 

 
3 3 3 B 

 
    

นาย ภูชิชย์ เจริญ 
  / 3 3 3 D  

    
นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย 

  / 3 3 3 D  

  

นายภาคิน กาญจนา
เวทิน 

/   4 4 4 A   

  

นาย อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น 
/   4 4 4 A   

19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 6 

นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง 
/  

 
 4  4  4 A 

     นาย เดช อึ้งเจริญ /  
 

 4  4  4 A 
 

  

นาย ธนกร หุตะนาวิน  
/   3 3 3 B   

  
 

นาย เฉลิมชัย ศิรภิากรชัย  
/   3 2 3 B   

19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 7 

นาย วิศรุต ทองพระปฎิมา  
/   3 3 3 B 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 
3 (ต่อ) 

  

นาย วรพงศ์ อังคารชุน  
/   2 3 3 B 

 

  

นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์
หา  

  /       D   

  

นางสาว วิไลลักษณ ์
ทองสูงเนิน  

  /       D   

19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 8 

นางสาว กฤติญาภรณ ์
บุญครอง  

  /       D 
 

  

นางสาว ธิตินันท ์มะณี
เพ็ญ  

  /       D 
 

  

นาย ธนโชติ ไชยดา  
/   3 3 4 B   

  

นาย ภาณุวัตร พนัธุระ  
/   3 3 4 B 

 19 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 9 

นาย นฤเบศน์ วิเวก  
  /       D หยุด 

    

นาย ปฏิภาน เพ็ชรพ
ราว  

/   3 3 4 B   

 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ มีจ านวนทั้งหมด 9 กลุ่ม ที่มีความรับผิดในการส่งงาน จ านวน 8 กลุ่ม 

และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จ านวน 1 กลุ่ม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์
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พณิชยการ จ านวน 38 คน พบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 34 คน ได้แก่ นาย 
วรวรรธน์ อภัยรุณ นางสาว นงลักษณ์ บัวสูง นาย วัชเรนทร์ ปุล าพะ นางสาว วสุนันท์ ศรี
พันธ์เมือง นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน นาย อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง นาย เดช 
อึ้งเจริญ ระดับผลประเมิน A  นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร นาย ประมินทร์ มงคลสุนทร นาย ภู
วนนต์ ช่วยเจริญ นางสาว เบญจวรรณ แสงศรี นาย อัษฎาวุฒิ สุขขี นาย สวัสดิวรรษ  
ส าเภาพ่อค้า นาย ธีรศักดิ์ ชาวเมืองกรุง  นาย พัสกร พุ่มภักดี  นาย วิชญาพร บุญคง นาย 
ธวัชชัย พิมพ์นนท์ นาย พิชญตม์ นาคกล่ า นาย ศุภกร ชุ่มเขียวดี นาย ณัฐวุฒิ วันทา นาย 
ธนพล ทองคง นาย ชินวัตร จันทร นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย  นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน นาย 
อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง นาย ธนกร หุตะนาวิน นาย เฉลิมชัย ศิริภากรชัย  นาย 
วิศรุต ทองพระปฎิมา  นาย วรพงศ์ อังคารชุน นาย ธนโชติ ไชยดา นาย ภาณุวัตร พันธุระ  
นาย ปฏิภาน เพ็ชรพราว ระดับผลประเมิน B  

และมีนักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความ
ระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 4 คนได้แก่ นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์หา 
นางสาว วิไลลักษณ์ ทองสูงเนิน นางสาว กฤติญาภรณ ์บุญครอง  นางสาว ธติินันท์ มะณี
เพ็ญ นาย นฤเบศน์ วิเวก ระดับผลประเมิน D 
 

ตารางท่ี 4.6  ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 3 

พฤติกรรมการส่งงาน จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงาน 34 89.47 

นักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน 4 10.53 

รวม 38 100 

 

 จากตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรง

ต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 89.47 และส่งไม่งานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ  10.53 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 4 
 ผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.7 

  
ตารางที่ 4.7 ผลการประเมนิการสง่งานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 4 

 

ว/ด/ป 
ชื่อ

โครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน
มอบหมาย ระดับคะแนน 

ผล
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

ส่ง
งาน 

ไม่ส่ง
งาน 

กระ
ตือ 
รือ
ร้น 

ละ 
เอีย
ด 

ตรงต่อ
เวลา 

  

นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร 
/   4 3 4 A 

 

  
 

น า ย  ป ร ะ มิ น ท ร์ 
มงคลสุุนทร 

/   4 3 4 A 

 
26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 1 

น า ย  ภู ว นนต์  ช่ ว ย
เจริญ 

/   4 3 4 A 

 

  

นางสาว เบญจวรรณ 
แสงศรี 

/   4 3 4 A 

 
  

 

นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย อัษฎาวุฒิ สุขขี 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

น า ย  ส วั ส ดิ ว ร ร ษ 
ส าเภาพ่อค้า 

/ 
 

3 3 3 B 

 26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 2 

นาย ธีรศักดิ์ ชาวเมืองกรุง 
/ 

 
3 3 3 B 
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ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 
4 (ต่อ) 
 

  

นาย พัสกร พุ่มภักด ี
/ 

 
2 3 3 B 

 
  

 

นาย วิชญาพร บุญคง 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท ์
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย พิชญตม์ นาคกล่ า 
/ 

 
3 2 3 B 

 26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 3 

นาย ศุภกร ชุ่มเขียวด ี
/ 

 
3 3 3 B 

 
    

นาย ตะวัน จันทร์อินทร ์
/ 

 
3 3 3 B 

 
    

นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท ์
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ 
/   4 3 4 A 

 

  

นางสาว นงลักษณ์ บัวสงู 
/   4 3 4 A 

 26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 4 

นาย วัชเรนทร์ ปุล าพะ 
/   4 3 4 A 

 

  
 

นางสาว วสุนันท์ ศรีพนัธ์
เมือง /   4 3 4 A 

 
  

 

นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ 
/   4 3 4 A 

 

  

นาย ณัฐวุฒิ วันทา 
/   3 3 4 B 

 

  

นาย ธนพล ทองคง 
/   3 3 4 B 

 26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 5 

นาย ชินวัตร จันทร 
/   3 3 4 B 

 
    

นาย ภูชิชย์ เจริญ 
/   3 3 4 B 

 
    

นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย 
/   3 3 4 B 

 

  

นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน 
/ 

 
3 3 3 B 
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ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 
4 (ต่อ) 

  

นาย อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น 
/ 

 
3 3 3 B 

 26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 6 

นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง 
/ 

 
3 3 3 B 

 

 
  นาย เดช อึ้งเจริญ / 

 
3 3 3 B 

 
  

 

นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน 
/ 

 
3 3 3 B 

 

  

นาย ธนกร หุตะนาวิน  
/   3 3 3 B   

  
 

นาย เฉลิมชัย ศิริภากรชัย  
/   3 2 3 B   

26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 7 

นาย วิศรุต ทองพระปฎิมา  
/   3 3 3 B 

 

  

นาย วรพงศ์ อังคารชุน  
/   2 3 3 B 

 

  

นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์หา  
/   3 3 4 B   

  

นางสาว วิไลลักษณ ์ทองสูง
เนิน  

/   3 3 4 B   

26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 8 

นางสาว กฤติญาภรณ ์บุญ
ครอง  

/   3 3 4 B 

 

  

นางสาว ธิตินันท ์มะณีเพ็ญ  
/   3 3 4 B 

 

  

นาย ธนโชติ ไชยดา  
/   4 3 4 A   

  

นาย ภาณุวัตร พนัธุระ  
/   4 3 4 A 

 26 ก.พ  
61 กลุ่มที่ 9 

นาย นฤเบศน์ วิเวก  
 /       D หยุด 

    
นาย ปฏิภาน เพ็ชรพราว  

/   4 3 4 A   
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จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ มีจ านวนท้ังหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่ง

งาน จ านวน 9 กลุ่ม 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ

วิทย์พณิชยการ จ านวน 38 คน พบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ

มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จ านวน 38 คน ได้แก่  นาย 

ธนโชติ ไชยดา นาย ภาณุวัตร พันธุระ นาย ปฏิภาน  เพ็ชรพราว นางสาว วสุนันท์ ศรีพันธ์

เมือง นาย วรวรรธน์ อภัยรุณ  นางสาว นงลักษณ์ บัวสูง ระดับผลประเมิน A นาย อัษฎา

วุฒิ สุขขี นาย สวัสดิวรรษ  ส าเภาพ่อค้า นาย ธีรศักดิ์ ชาวเมืองกรุง  นาย พัสกร พุ่มภักดี  

นาย วิชญาพร บุญคง  นาย ธวัชชัย พิมพ์นนท์ นาย พิชญตม์ นาคกล่ า  นาย ศุภกร ชุ่มเขียว

ดี นาย ภาคิน กาญจนาเวทิน นาย อภิสิทธิ์ แซ่ชั้น นาย ณัฐภูมิ พิไชยวัง นาย ธนกร หุตะ

นาวิน นาย เฉลิมชัย ศิริภากรชัย  นาย วิศรุต ทองพระปฎิมา  นาย วรพงศ์ อังคารชุน นาย 

นฤเบศน์ วิเวก  นางสาว เบญจวรรณ แสงศรี นาย ฐิติวุฒิ กรึงไกร นาย ประมินทร์ มงคล

สุนทร นาย ภูวนนต์ ช่วยเจริญ นาย วัชเรนทร์ ปุล าพะ นาย ณัฐวุฒิ วันทา นาย ธนพล ทอง

คง นาย ชินวัตร จันทร นางสาว น้ าทิพย์ สงนุ้ย นาย เดช อึ้งเจริญ นาย กฤษณศาสตร์ สิงห์

หา นางสาว วิไลลักษณ์ ทองสูงเนิน นางสาว กฤติญาภรณ์ บุญครอง  นางสาว ธิตินันท์ 

มะณีเพ็ญ ระดับผลประเมิน B  

และมีนักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความ
ระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา เนื่องจากขาดเรียนในชั่วโมงเรียนของวันท่ี 26 
กุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 1 คน นาย นฤเบศน์ วิเวก 
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ตารางท่ี 4.8  ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 4 

พฤติกรรมการส่งงาน จ านวน ร้อยละ 

นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงาน 37 97.36 

นักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน 1 2.64 

รวม 45 100 

 

 จากตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรง

ต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 97.36มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วย

ความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 2.64 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อน
ช่วยเพื่อน ในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถ
วิทย์พณิชยการ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดความรับผิดชอบใน
การส่งงาน  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 38 คน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แผนการเรียนรู้รายวิชาหลักการจัดก   ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  1 (ปวส.1 )  จ านวน 4 สัปดาห์ (ภาคผนวก 
ก) เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะมุ่งให้นักเรียนท่ีแสดงออกด้วยความรับผิดชอบ และ
แบบบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานมอบหมายมีระยะเวลา 4 สัปดาห์เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียน ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการศึกษาข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 1 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 2 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 3 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ 4 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรม

เพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการ ผู้วิจัยสรุปผลไว้เป็น 4 ส่วน คอื 

1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 1 
2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 2 
3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 3 
4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 4 

1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 1 
 จากผลการประเมินการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการ

จัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ  ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  ท้ังหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดใน

การส่งงาน จ านวน 6 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จ านวน 3 กลุ่ม

โดยมีระดับผลประเมินดังนี้ 

  ระดับผลประเมิน A จ านวน 1 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน B จ านวน 4 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน C จ านวน 2 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน D จ านวน 2 กลุ่ม 

จากข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 60.01 
มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความระเอียด
รอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 39.49 
2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 2 

 จากผลการประเมินพบว่าความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัย
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เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ มีจ านวนท้ังหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่ง

งาน จ านวน 6 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จ านวน 2 กลุ่ม โดยมี

ระดับผลประเมินดังนี้ 

ระดับผลประเมิน A จ านวน 2 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน B จ านวน 6 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน C จ านวน 0 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน D จ านวน 1 กลุ่ม 

จากข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 71.05 
มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความระเอียด
รอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 28.95 
3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 3 

 จากผลการประเมินพบว่าความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ มีจ านวนท้ังหมด 9 กลุ่ม ท่ีมีความรับผิดในการส่งงาน 

จ านวน 8 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จ านวน 1 กลุ่ม โดยมีระดับ

ผลประเมินดังนี ้

ระดับผลประเมิน A จ านวน 2 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน B จ านวน 6 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน C จ านวน 0 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน D จ านวน 1 กลุ่ม 

จากข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 89.47 
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มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความระเอียด
รอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 10.53 
4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที่ 4 
 จากผลการประเมินพบว่าความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัยเทคโนโลยี
อรรถวิทย์พณิชยการ จ านวนท้ังหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่งงาน จ านวน 9 
กลุ่ม โดยมีระดับผลประเมินดังนี้ 
  ระดับผลประเมิน A จ านวน 4 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน B จ านวน 5 กลุ่ม 
  ระดับผลประเมิน C จ านวน 0 กลุ่ม 

 ระดับผลประเมิน D จ านวน 0 กลุ่ม 
จากข้อมูลโดยรวมของพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความ

มุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 97.36
มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความระเอียด
รอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 2.64 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัดการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชาหลักการจัดการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  ห้อง 7 และ 13  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วิทยาลัย

เทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ    โดยภาพรวมนักศึกษามีการการพัฒนาพฤติกรรมการส่ง

งาน เพิ่มมากขึ้นหลังจากท่ีผู้สอนได้ใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม ซึ่งก่อนการ

จัดการเรียนแบบกลุ่มนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ส่งงานในช่วงเวลาท่ีก าหนดมักส่งงานล่าช้า 

ขาดความกระตือรือร้น และงานท่ีส่งไม่มีความระเอียดรอบครอบ ในช่วงประเมินการส่ง
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งานโดยการเรียนแบบกลุ่มในสัปดาห์ท่ี 1 นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมี

ระดับผลประเมิน B มากกว่าระดับ A และ C โดยรวมพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ

ในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 60.01 มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน

คิดเป็นร้อยละ 39.49 สัปดาห์ท่ี  2 นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมีระดับผล

ประเมิน B มากกว่า A และ C มีโดยรวมพบว่ามีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงาน

คิดเป็นร้อยละ 71.05 มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 

28.95 สัปดาห์ท่ี  3 นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมีระดับผลประเมิน B 

มากกว่า A และ C นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ  89.47 

มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 10.53 สัปดาห์ท่ี  4 

นักเรียนส่งงานมากขึ้น โดยนักเรียนบางส่วนมีระดับผลประเมิน B มากกว่า A ไม่พบ

นักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบ นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 

97.76  มากกว่านักเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 2.24 ซึ่งท าให้

นักเรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลามากขึ้น และ

สามารถท างานตามท่ีผู้สอนมอบหมายได้ส าเร็จ อีกท้ังยังท าให้ผู้เรียนสนใจในสิ่งท่ีศึกษา

อยู่ได้เป็นอย่างดีมีผลท าให้ผู้มีความภูมิใจเมื่อผู้สอนให้ค าชมเชย และท าให้นักเรียนรู้จัก

การท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญย่ิงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มช่วงในการประเมินการจัดการเรียนแบบกลุ่ม เพื่อได้ข้อมูลท่ีชัดเจน ใน
การด าเนินการแก้ไขได้อย่างตรงประเด็นมากขึ้น 
 2.  ควรมีการน าการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไป
ใช้อย่างต่อเนื่องและมีการประเมินเป็นระยะๆซึ่งการจัดการเรียนการสอนนี้จะต้อง
ครอบคลุมถึงการเตรียมผู้เรียนและผู้สอนตลอดจนองค์ประกอบส าคัญท่ีเกี่ยวข้องในการ
เรียนการสอนซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนมีข้อบกพร่องน้อย 
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 3.  ครูผู้สอนควรท่ีจะเตรียมการสอนให้พร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม 
เพื่อให้อยู่ในช่วงเวลาท่ีท าการเรียนการสอน 
 4. ควรมีการประยุกต์กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในหลายๆวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอน 
 5. ควรมีการใช้กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มกับนักเรียนระดับอื่นๆ 
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พฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานมอบหมายในรายวิชา................................................

รหัสวิชา.............................. 

ของนักเรียนระดับ (ปวช./ปวส.) ชั้นปีท่ี ............../............. ประจ าสัปดาห์ท่ี ........... 

ใบงานท่ี............งานท่ีมอบหมาย.............................................. 

ว/ด/ป 
ชื่องาน

มอบหมาย 
สมาชกิ 

การส่งงาน

มอบหมาย ระดับคะแนน 
ผล

ประเมิน 

หมาย

เหต ุ
ส่ง

งาน 

มาส่ง

งาน 

กระตือ 

รือร้น 

ละ 

เอียด 

ตรงต่อ

เวลา 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

A  หมายถึง  11 – 15 คะแนน     B หมายถึง   6 – 10 คะแนน 

น้อย หมายถึง  1 –  5    คะแนน    C  หมายถึง         0   คะแนน 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวพอรินทร์  พิมพ์ทนต์ 
วัน เดือน ปีเกิด 28 ตุลาคม 2523 
สถานที่เกิด จังหวัดสระบุรี 
วุฒิการศึกษา  ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาตร์ สาขาสื่อสารมวลชน ม.รามค าแหง 
   ระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด ม.
รามค าแหง 
   ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู บัณฑิตวิทยาลัย ม.ราชภัฏ
จันทรเกษม 
การงานปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 

 

 
 
 
 

 

 


