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บทคดัย่อ 

       การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยในชั้ นเรียนรายวิชา  วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทักษะชีวิต บทเรียน เร่ือง 

“โครงงานวิทยาศาสตร์”  วิจยัเร่ือง  การพฒันาการกลา้แสดงออก โดยใชว้ิธีการนาํเสนอผลงาน ของนกัศึกษา

สาขาวิชา การตลาด ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 /2560  โดยตอ้งการพฒันาผูเ้รียนให้มี

ความรู้ ทกัษะทางวชิาชีพ  ทกัษะชีวติ  และทกัษะทางสังคม  ซ่ึงจาํเป็นตอ้งมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคญั   มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทกัษะการแสดงออก  โดยใชว้ิธีทดสอบการนาํเสนอผลงานส่ิงประดิษฐ์จาก

วสัดุเหลือใช ้หนา้ชั้นเรียนในบทเรียน เร่ือง “โครงงานวิทยาศาสตร์” รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2  

จาํนวน  42  คน  วิธีการดาํเนินการวิจยัผูส้อนอธิบายรายละเอียดเน้ือหาของหน่วยการเรียนรู้ให้นกัศึกษาเขา้ใจ 

โดยยกตวัอย่างประกอบการซักถาม และกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีการแบ่งกลุ่ม ๆละ 5 คน จาํนวน 8  

กลุ่ม และให้นาํเสนอผลงาน   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก  การใช้

แรงจูงใจเสริมแรงโดยให้คาํชมเชยแก่นกัศึกษา  รวมทั้งดูแลดา้นการเรียนให้มีความรับผิดชอบ  สนใจเรียน  ทาํ

ใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้นต่อการมาเรียนและสามารถแสดงพฤติกรรมการแสดงออก มีภาวการณ์เป็นผูน้าํ

ในการตดัสินใจ มีบุคลิกภาพดีข้ึน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นมากข้ึน  มีความตั้งใจเรียนมากข้ึน   วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียร้อยละของผูท่ี้สอบผา่นเกณฑก์ารประเมินต่อนกัศึกษาทั้งหมด 

ผลการวจัิยโดยสรุปจากการประเมินคร้ังที ่2 มีดังนี ้

 1. นกัศึกษามีความเป็นผูน้าํการตดัสินใจ  พบวา่ นกัศึกษา อยูใ่นเกณฑท่ี์ พอใช้ 69.04  % 

 2. นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ พบวา่ นกัศึกษา อยูใ่นเกณฑ ์พอใช้ 47.62  % 

 3. นกัศึกษากลา้แสดงออกอยา่งชดัเจน พบวา่  นกัศึกษา อยูใ่นเกณฑ ์ดี 54.76 % 

 4. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการนาํเสนอทุกขั้นตอน พบวา่ นกัศึกษา อยูใ่นเกณฑ ์ดี 50 % 

 5. นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเป็นอยา่งดี พบวา่  นกัศึกษา อยูใ่นเกณฑ ์ดี 42.85 % 

 6. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม พบวา่ นกัศึกษา อยูใ่นเกณฑ ์ดี 71.43 % 

 

 จากผลการศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพฒันาพฤติกรรมการกล้าแสดงออก โดยใช้วิธีการ

นาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน นกัศึกษาสาขาวิชาการตลาด ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2   ภาคเรียนท่ี 1 / 

2560 บทเรียนเร่ือง “โครงงานวทิยาศาสตร์” ในรายวชิา วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต จาํนวน 42 คน แสดงให้

เห็นวา่นกัศึกษามีผลการพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออกอยูใ่นระดบัท่ี ดีอยา่งต่อเน่ือง 
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              จากการทาํงานวิจยัฉบบัน้ีขอกราบขอบพระคุณท่าน ดร.สมศกัด์ิ รุ่งเรืองท่ีให้โอกาสในการทาํงานวิจยั

คร้ังน้ี งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จได้ด้วยความกรุณาของ อาจารย์ศิริ  ซํามาซาท่ีกรุณาให้คาํปรึกษาและแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆพร้อมทั้ งให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จนกระทั่งได้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู ้วิจ ัย

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญงานวจิยั อาจารยธ์ญัศญา  ธรรมิสกุล ท่ีเสียสละเวลาตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยัจนมีความถูกตอ้ง และให้คาํปรึกษาแนะนาํจนทาํให้การวิจยัในชั้นเรียนดาํเนินไปตามขั้นตอนและ

บรรลุตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน  อาจารย์ผูส้อน และผูท่ี้เก่ียวข้องสําหรับใช้ในการ

พฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัต่อไป 
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               (นางวมิล   ศุภจตุัรัส) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

สารบญั 

           หนา้ 

บทคดัยอ่           ก 

กิตติกรรมประกาศ          ข 

สารบญั            ค 

สารบญัตาราง           ง 

บทท่ี 1 บทนาํ           1 

 ความเป็นมาและสาํคญัของปัญหา                    1 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั                       2 

 ขอบเขตของการวจิยั         2 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ         3 

 ประโยชน์ของการวิจยัหรือผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ      4 

 กรอบแนวคิดในการวจิยั         4 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง       5 

 ความหมายของพฤติกรรมมนุษย ์        5 

 ความหมายของคาํวา่การนาํเสนอ        6 

 ความหมายของพฤติกรรมกลา้แสดงออก       7 

 แนวคิดเก่ียวกบัการนาํเสนอผลงาน       7

 ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง        8 

บทท่ี 3 วธีิการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้        16 

 ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั        16 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง        16 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั         16 

 วธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั       16 

   การเก็บรวบรวมขอ้มูล         17 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล         17 

 



5 
 

 

บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล               18 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         18 

 ตารางแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมดา้นทกัษะการนาํเสนอของนกัศึกษา (คร้ังท่ี1) 18 

 ตารางแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมดา้นทกัษะการนาํเสนอของนกัศึกษา (คร้ังท่ี2) 18 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ       19 

 วตัถุประสงค ์          19 

 สรุปผลการวจิยั          19 

 การอภิปรายผลการวจิยั         19 

 ขอ้เสนอแนะ          21 

ภาคผนวก            22 

ภาคผนวก   ก   แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมดา้นทกัษะการนาํเสนอ    23 

ภาคผนวก  ข   รายช่ือนกัศึกษา         25 

บรรณานุกรม           26 

ประวติัผูว้ิจยั           27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

สารบัญตาราง 

หน้า 

ตารางท่ี 1   แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมดา้นทกัษะการนาํเสนอ ของนกัศึกษา   18 

      ระดบัชั้น ปวช. 2  สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนท่ี 1 / 2560  จาํนวน 42  คน 

                   แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ 5 คน   จาํนวน 8 กลุ่ม     (คร้ังท่ี 1) 

ตารางท่ี 2   แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมดา้นทกัษะการนาํเสนอ ของนกัศึกษา   18 

      ระดบัชั้น ปวช.2  สาขาวชิาการตลาด ภาคเรียนท่ี 1 / 2560  จาํนวน 42  คน 
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บทที ่1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา : 

                       พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมเป็นส่ิงท่ีสําคัญยิ่งสําหรับนักศึกษาท่ี เรียนทางด้าน

บริหารธุรกิจเพราะนกัศึกษาจะตอ้งนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั และทางดา้นสังคมรวมถึงการทาํงานใน

อนาคตต่อไปซ่ึงจะทาํให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการแสดงออกนั้ นๆมากข้ึนอย่างสมเหตุสมผลตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในทางกลบักนัหากนักศึกษาไม่มีความกล้าแสดงออกก็จะส่งผลให้นักศึกษาขาดความ

เช่ือมัน่และอาจจะตอ้งเผชิญกบัปัญหาทางดา้นการติดต่อหรือการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนดว้ยซ่ึงจะทาํให้เกิด

ความยากลาํบากในการทาํงานอยา่งไรก็ตามพฤติกรรมการกลา้แสดงออกสามารถท่ีจะฝึกฝน และสามารถพฒันา

ใหเ้กิดข้ึนไดใ้นตวัของบุคคลให้เกิดความกลา้แสดงออก และเหมาะสมตามสถานการณ์ต่างๆไดจ้ากการท่ีผูว้ิจยั

ไดป้ฏิบติัการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของภาคเรียนเรียนท่ี 1 /2560 ท่ีผา่นมาไดส้ังเกต

พฤติกรรมของนกัศึกษา ท่ีเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตพบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาด

ความกล้าแสดงออกในเร่ืองของการนาํเสนอผลงาน การตอบขอ้ซักถาม หรือให้แสดงความคิดเห็น ปัญหา

ดงักล่าวอาจส่งผลให้นกัศึกษาเกิดปัญหาในการไม่กลา้แสดงออกเม่ือเรียนในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน และวิชาอ่ืนๆท่ี

เก่ียวขอ้งพร้อมกบันกัศึกษาตอ้งออกไปฝึกงานตามนโยบายของวิทยาลยัฯต่อไป จากความสําคญัดงักล่าวจะเห็น

ไดว้า่ความกลา้แสดงออกมีความสําคญัต่อตวันกัศึกษาเอง และสังคมนกัศึกษาท่ีประสบปัญหาดา้นการไม่กลา้

แสดงออกจึงควรไดรั้บการช่วยเหลือเพื่อท่ีจะไดพ้ฒันาบุคลิกภาพของตนเอง 

                  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงได้ศึกษาจากแผนการจดัการเรียนรู้ และได้พิจารณาหน่วยการเรียนเร่ืองโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ซ่ึงหน่วยการเรียนดงักล่าวเป็นหน่วยการเรียนท่ี

ผูเ้รียนสามารถจะฝึกทกัษะดา้นการนาํเสนอผลงานส่ิงประดิษฐโ์ครงงานวทิยาศาสตร์ และยงัเป็นการสร้างมนุษย

สัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ความสามคัคี    การยอมรับและรับฟังขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้น โดยอาศยัเทคนิค

ดา้นต่างๆประกอบการนาํเสนอรวมถึงบุคลิกภาพ และการแสดงออกของนกัศึกษาเป็นส่วนใหญ่  ผูว้ิจยัจึงไดคิ้ด

วิธีการท่ีจะทาํให้นักศึกษาเกิดความสนใจ และร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมพร้อมทั้งสามารถท่ีจะพฒันา

พฤติกรรมการกล้าแสดงออกได้ในรูปแบบของการแสดงบทบาทนําเสนอผลงานส่ิงประดิษฐ์โครงงาน

วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัคาดหวงัวา่หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนในรูปแบบการแสดงบทบาทนาํเสนอผลงานหนา้

หอ้งเรียน จะช่วยสร้างพฤติกรรมการกลา้แสดงออก และเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดีมากข้ึนเป็นจุดเร่ิมตน้ในการช่วย

ให้นกัเรียนสามารถพฒันาพฤติกรรมในการกลา้แสดงออกให้สามารถประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั สังคม และ

เป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหน้กัศึกษาประสบความสาํเร็จในดา้นการเรียน และการดาํเนินชีวติในอนาคตต่อไปได ้
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

                   เพื่อพฒันาทกัษะดา้นการแสดงออก โดยใช้วิธีนาํเสนอผลงานในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันา

ทกัษะชีวติ ของนกัศึกษาระดบัชั้นปีท่ี 2  สาขาวชิาการตลาด  ภาคเรียนท่ี1  ปีการศึกษา 2560 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

1. เนือ้หาของบทเรียน 

            เน้ือหาของบทเรียนท่ีทาํงานวจิยั ไดแ้ก่ โครงงานวทิยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดประกอบ ดงัน้ี 

2 โครงงานวิทยาศาสตร์2 คือการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเป็นเร่ืองเดียวกบัวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลย ี

โดยท่ีนักเรียนจะต้องเป็นผูท่ี้ทาํการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงจะมีครูให้คาํแนะนาํรวมทั้งให้คาํปรึกษาในทุก ๆ เร่ือง  โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ตอ้งการเนน้ใหน้กัเรียนคิดเอง ทาํเอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีเรียกไดว้า่เป็นการเรียนการสอนท่ี

เนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ไดอ้ยา่งหน่ึงเพราะนกัเรียนเป็นผูท่ี้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองจากการศึกษา ปัญหาท่ี

เขาสนใจปัญหาใดปัญหาหน่ึงแลว้ตั้งจุดประสงค์ไวว้่าตอ้งการจะศึกษา อะไร จะศึกษาอย่างไร โดยมีการวาง

แผนการดาํเนินงานท่ีชดัเจนอย่างเป็นลาํดบัขั้นตอน เลือกใช้ เลือกหา เคร่ืองไมเ้คร่ืองมือ ออกแบบการทดลอง

การสํารวจขอ้มูลดว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัเองบนัทึกผลการปฏิบติัเอง [2ความหมายโดย2 :พิมพ์พนัธ์ เดชะคุปต์ 

(2543 : 48-50) 

 

             ข้ันตอนการทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

2 1.  การคิดและเลอืกช่ือเร่ืองหรือปัญหาทีจ่ะศึกษา 

                   ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีสาํคญัท่ีสุดและยากท่ีสุด ตามหลกัการแลว้นกัเรียนควรจะเป็นผูคิ้ด และเลือก

หวัขอ้เร่ืองท่ีจะศึกษาดว้ย ตนเอง แต่ครูอาจมีบทบาทหรือมีส่วนช่วยเหลือใหน้กัเรียนสามารถคิดหวัขอ้เร่ืองได้

ดว้ยตนเอง ดงัจะไดก้ล่าวต่อไป 

 2.  การวางแผนในการทาํโครงงาน 

                   การวางแผนวธีิดาํเนินงานในการศึกษาคน้ควา้ทั้งหมด เช่น วสัดุอุปกรณ์ ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการ

ออกแบบส่ิงประดิษฐ์  วธีิดาํเนินการ รวบรวมขอ้มูล การวางแผนปฏิบติังานอยา่งคร่าว ๆ วา่จะดาํเนินการ

อยา่งไรบา้งเป็นขั้นตอน แลว้นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอคาํแนะนาํเพิ่มเติม และขอความเห็นชอบ 

 3.  การลงมือทาํโครงงาน 

                   การลงมือปฏิบติัตามแผนงานท่ีไดว้างไวล่้วงหนา้แลว้ในขั้นท่ีสองนัน่เอง ประกอบดว้ยการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล การสร้างหรือการประดิษฐ์ การปฏิบติัการทดลอง ซ่ึงสุดแลว้แต่จะเป็นโครงงานประเภทใดและ

การคน้ควา้จากเอกสารต่าง ๆ แล้วดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งความหมายของขอ้มูล และสรุปผลของ

การศึกษาคน้ควา้ 
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        4.  การเขียนรายงาน 

                   เป็นการเสนอผลของการศึกษาคน้ควา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเป็นเอกสาร เพื่ออธิบายให้ผูอ่ื้น

ทราบรายละเอียดทั้งหมดของการทาํโครงงาน ซ่ึงจะประกอบด้วยปัญหาท่ีทาํการศึกษาวตัถุประสงค์ของ

การศึกษา วิธีดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีใช้ ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีรวบรวมได้ ผลท่ีได้จาก

การศึกษาคน้ควา้ ตลอดจนประโยชน์และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการทาํ2 โครงงานวิทยาศาสตร์2นั้น ๆ วิธี

เขียนรายงาน2โครงงานวทิยาศาสตร์2ก็มีลกัษณะและแนวทางในการเขียน เช่นเดียวกบัการเขียนรายงานผลการวิจยั

ทางวทิยาศาสตร์ของนกัวทิยาศาสตร์นัน่เอง 

 5.  การแสดงผลงาน2 

                  เป็นการเสนอผลงานท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้สาํเร็จลงแลว้ใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้และเขา้ใจ ซ่ึงอาจกระทาํไดห้ลาย

รูปแบบ เช่น การจดันิทรรศการ การสาธิตแสดงประกอบการรายงานปากเปล่า ฯลฯ 

 การจัดแสดงผลงานของการทาํโครงงานวิทยาศาสตร์ทีค่รูอาจกระทาํได้ในหลายระดับ เช่น  

              - การจดัเสนอผลงานภายในชั้นเรียน 

            - การจดัแสดงนิทรรศการภายในโรงเรียนเป็นการภายใน 

             - การจดัแสดงนิทรรศการในงานประจาํปีของโรงเรียน 

            - การส่งโครงงานเขา้ร่วมในงานแสดงหรือประกวดภายนอกโรงเรียนในระดบัต่าง ๆ เช่น ระดบั กลุ่ม 

โรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัเขตการศึกษา และระดบัชาติ เป็นตน้  

 2. ประชากร  :  นกัศึกษาระดบัชั้นปีท่ี 2  สาขาวชิาการตลาด  จาํนวน 42 คน ท่ีลงเรียนวิชา วิทยาศาสตร์

เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ในภาคเรียนท่ี 1 / 2560 ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ 

 3. ตัวแปรทีศึ่กษา 

                        - ตัวแปรต้น :     การแสดงบทบาทนาํเสนอผลงาน 

                        - ตัวแปรตาม :    พฤติกรรมการกลา้แสดงออก 

 4.  ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล : เดือน กรกฏาคม 2560 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 พฤติกรรมการกล้าแสดงออก  หมายถึง ความสามารถของตนเองในการแสดงความรู้สึกนึกคิดการ

กระทาํต่อบุคคลและสถานการณ์อยา่งตรงไปตรงมาอย่างเหมาะสมดว้ยความเช่ือมัน่ความมัน่ใจความสบายใจ

โดยปราศจากความวติกกงัวลเช่นการแสดงความคิดเห็นต่างๆการพดูการแสดงความรู้สึกเป็นตน้ 

 เทคนิคการนําเสนอ  หมายถึงวธีิการท่ีนกัศึกษาใชค้วามสามารถส่วนตวั หรือใชศิ้ลปะในการพูดชนะใจ

ผูฟั้งโดยใหค้วามรู้สึกวา่ผูฟั้งนั้นมีความสาํคญัต่อผูพ้ดูมาก 
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ประโยชน์ของการวจิัยหรือผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. นกัศึกษาสามารถนาํพฤติกรรมการกลา้แสดงออกไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดจ้ริง 

 2. เป็นขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาอ่ืนๆหรือวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3. พฤติกรรมการกลา้แสดงออกของนกัศึกษาตรงกบันโยบายการฝึกงานของวทิยาลยัฯ เพื่อให ้

       เกิดความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

                                                                         

                

                   ตวัแปรตน้                                                               ตวัแปรรตาม                                                                           

      การแสดงบทบาทนาํเสนอผลงาน                                  พฤติกรรมการแสดงออก                                      
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อพฒันาทกัษะการกลา้แสดงออก โดยใชว้ธีิการนาํเสนอผลงานของนกัศึกษา ระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 / 2560 ในบทเรียน”โครงงานวทิยาศาสตร์”  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้นาํมาเรียบเรียงและเสนอรายละเอียดในหวัขอ้ ต่อไปน้ี 

 1. ความหมายของพฤติกรรมมนุษย ์

 2. ความหมายของการนาํเสนองาน 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาทนาํเสนอหนา้ห้องเรียน 

 4. ทฤษฎีพฤติกรรมแสดงออก 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ 

                พฤติกรรม (Behavior)  คือกริยาอาการท่ีแสดงออกหรือปฏิกิริยาโตต้อบเม่ือเผชิญกบัส่ิงเร้า(Stimulus) 

หรือสถานการณ์ต่างๆอาการแสดงออกต่างๆเหล่านั้นอาจเป็นการเคล่ือนไหวท่ีสังเกตไดห้รือวดัไดเ้ช่นการเดิน

การพดูการเขียนการคิดการเตน้ของหวัใจเป็นตน้ส่วนส่ิงเร้าท่ีมากระทบแลว้ก่อให้เกิดพฤติกรรมก็อาจจะเป็นส่ิง

เร้าภายใน (Internal Stimulus) และส่ิงเร้าภายนอก (External Stimulus) 

              ส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่ส่ิงเร้าท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกายภาพเช่นความหิวความกระหายส่ิงเร้าภายในน้ี

จะมีอิทธิพลสูงสุดในการกระตุน้เด็กให้แสดงพฤติกรรมและเม่ือเด็กเหล่าน้ีโตข้ึนในสังคมส่ิงเร้าใจภายในจะลด

ความสาํคญัลงส่ิงเร้าภายนอกทางสังคมท่ีเด็กไดรั้บรู้ในสังคมจะมีอิทธิพลมากกวา่ในการกาํหนดวา่บุคคลควรจะ

แสดงพฤติกรรมอยา่งใดต่อผูอ่ื้น 

               ส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่ส่ิงกระตุน้ต่างๆส่ิงแวดลอ้มทางสังคมท่ีสามารถสัมผสัไดด้ว้ยประสาททั้ง ๕คือหู

ตาคอจมูกการสัมผสัส่ิงเร้าท่ีมีอิทธิพลท่ีจะจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไดแ้ก่ส่ิงเร้าท่ีทาํให้บุคคลเกิดความพึง

พอใจท่ีเรียกว่าการเสริมแรง (Reinforcement) ซ่ึงแบ่งออกได้เป็น๒ชนิดคือการเสริมแรงทางบวก 

(PositiveReinforcement) คือส่ิงเร้าท่ีพอใจทาํให้บุคคลมีการแสดงพฤติกรรมเพิ่มข้ึนเช่นคาํชมเชยการยอมรับ

ของเพื่อนส่วนการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือส่ิงเร้าท่ีไม่พอใจหรือไม่พึงปรารถนานาํมาใช้

เพื่อลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาใหน้อ้ยลงเช่นการลงโทษเด็กเม่ือลกัขโมยการปรับเงินเม่ือผูข้บัข่ียานพาหนะ

ไม่ปฏิบติัตามกฎจราจรเป็นตน้ 

วธีิการเสริมแรงทางบวกกระทาํได้ดังนี ้

 1. การใหแ้รงเสริมทางสังคมเช่น การยอมรับ การยกยอ่ง การชมเชย ฯลฯ 

 2. การใหร้างวลัเป็นคะแนนจิตพิสัย คะแนนเก็บ เป็นตน้ 

 3. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั( Information Feedback ) เช่นการรับแจง้วา่พฤติกรรมท่ีกระทาํนั้นๆเหมาะสม 
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 4. การใช้พฤติกรรมท่ีชอบกระทาํมากท่ีสุดมาเสริมแรงพฤติกรรมท่ีชอบกระทาํนอ้ยท่ีสุดเป็นการวาง

เง่ือนไขเช่นเม่ือทาํการบา้นเสร็จแลว้จึงอนุญาตใหดู้ทีว ีหรือเล่นเกม เป็นตน้ 

2ความหมายของคาํว่า การนําเสนอ2 (Presenting)  

 การนําเสนอ คือ กระบวนการ วธีิการ เพื่อใหรู้้ ใหท้ราบ ใหเ้ขา้ใจ ในกิจกรรมขององคก์ร ของสถาบนั 

ของหน่วยงาน ไดอ้ยา่งชดัเจน 

 การนําเสนอ คือ การถ่ายทอดเน้ือหา สาระท่ีผสมผสานกนัระหวา่ง ศิลปะการพดู กบั การแสดงขอ้มูล 

ในรูปแบบต่างๆ ผา่นส่ือและอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 การนาํเสนอเป็นศาสตร์(วธีิการ)ของการส่ือสาร(Communication) ซ่ึงเป็นกระบวนการถ่ายทอด สาร

(message) จากฝ่ายหน่ึงท่ีเรียกวา่ผูส่้งสาร(sender)ไปสู่อีกฝ่ายหน่ึงท่ีเรียกวา่ ผูรั้บสาร(receiver) โดยผา่นช่องทาน

ของ ส่ือ(channel) 

 การนาํเสนอ ถือเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นของคนทาํงานทั้งในสังคมธุรกิจ และงานราชการ ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึง

นาํไปสู่ ความสําเร็จในหนา้ท่ีการงาน การท่ีจะประสบความสําเร็จในการนาํเสนอท่ีดี ผูน้าํเสนอจะตอ้งมีความ

เขา้ใจในความหมาย  ความสําคญัของการนาํเสนอ  ตอ้งเป็นผูท่ี้รู้รูปแบบ ขั้นตอนของการนาํเสนอ  รู้ลกัษณะ

ของการนาํเสนอท่ีดี  เสริมสร้างคุณสมบติั ลกัษณะของตวัตน  รวมถึงพฒันาทกัษะท่ีเป็นตวัตนเป็นเอกลกัษณ์ใน

การนาํ เสนออยา่งมีประสิทธิภาพ 

2ลกัษณะและรูปแบบการนําเสนอ รูปแบบการนาํเสนอ(ท่ีนิยมใช)้  มี 3 วธีิการ คือ 

             1.  มีผูน้าํเสนอ และใช ้เอกสารประกอบ(Handout)เป็นส่วนร่วมในการนาํเสนอ 

 2.  มีผูน้าํเสนอ ใช ้วสัดุ-อุปกรณ์เคร่ืองฉาย เป็นส่ือ และมีเอกสารประกอบ เป็นส่วนร่วม 

 3.  จดัเป็น Display ในรูปของนิทรรศการ ท่ีใช ้Post line เป็นเส้นนาํทาง และ(อาจ)มี เอกสาร 

                   ประกอบ  เป็นส่วนร่วม 

ประเภทของส่ือนําเสนอโครงการ(กจิกรรม)  จะมีโครงสร้าง โดยยอ่ ดงัน้ี 

1.  ส่วนนาํเร่ือง Beginning บอกช่ือเร่ือง บอกวตัถุประสงคข์องโครงการ รวมถึงสาระสาํคญัของ      

     โครงการ 

2.  ส่วนเน้ือหา Middle ส่วนน้ีจะบอกในส่วนขององคป์ระกอบหรือขั้นตอนของกิจกรรมหลกัๆของ   

     โครงการ 

3.  ส่วนทา้ยเร่ือง End ส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีแสดงใหผู้ฟั้งรับทราบวา่ส้ินโครงการน้ีจะไดอ้ะไร 
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ความหมายของพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 Wolpe (1982, อา้งในสมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต , 2541) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมกลา้แสดงออกไว้

วา่เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สึกต่างๆต่อผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสมโดยไม่เกิดความวติกกงัวล 

 Alberti& Emmons (1986, อา้งในกญัญารัตน์  วงศเ์ชษฐ,์ 2543) ก็ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของพฤติกรรมกลา้

แสดงออกว่าเป็นการกระทาํท่ีบุคคลสามารถทาํในส่ิงท่ีตนเองสนใจเป็นการเรียกร้องโดยปราศจากความรู้สึก

วิตกกงัวลเป็นการแสดงออกของความรู้สึกอย่างตรงไปตรงมาดว้ยความสบายใจหรือเป็นการกระทาํตามสิทธิ

ของตนและมีการพิจารณาถึงสิทธิของบุคคลอ่ืน 

               หลุยจําปาเทศ (2533) ให้ความหมายของการกลา้แสดงออกท่ีเหมาะสมวา่เป็นการกลา้แสดงออกท่ีก่อ

ประโยชน์แก่ตนเองและคู่สนทนาหรือผูท่ี้ติดต่อสัมพนัธ์ดว้ยโดยคาํนึงถึงสิทธิและความหมายของทั้งสองฝ่าย

การมีความเช่ือมัน่เก็บอารมณ์และการแกปั้ญหาอย่างมีประสิทธิภาพจากความหมายดงักล่าวพออธิบายไดว้่า

พฤติกรรมกลา้แสดงออกหมายถึงความสามารถของตนเองในการแสดงความรู้สึกนึกคิดการกระทาํต่อบุคคล

และสถานการณ์อยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเหมาะสมดว้ยความเช่ือมัน่ความมัน่ใจความสบายใจโดยปราศจากความ

วติกกงัวลเช่นการแสดงความคิดเห็นต่างๆการพดูการแสดงความรู้สึกเป็นตน้ 

แนวคดิเกีย่วกบัการนําเสนอผลงาน 

การนําเสนอผลงานหน้าห้องเรียน  

 การแสดงบทบาทนาํเสนองานหน้าห้องเรียนเป็นสถานการณ์ของการแสดงโดยการเตรียมตวัเตรียม

ความพร้อมมาล่วงหนา้ทั้งเน้ือหา และส่ิงประดิษฐท่ี์จะนาํเสนอผลงานโดยเนน้ความสําคญัท่ีเน้ือหา และบทบาท

ของการนาํเสนอท่ีไดรั้บ มีจุดมุ่งหมายสําคญัเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจใหลึ้กซ้ึง (insight) ในความรู้สึกของ

นกัศึกษาเก่ียวกบัสถานการณ์เฉพาะนั้นๆ 

วธีิการดําเนินงาน 

              กาํหนดให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่มๆละ 5  คน จดัทาํโครงงานวิทยาศาสตร์โดยกาํหนดให้ใชว้สัดุเหลือใชม้า

ประดิษฐส่ิ์งของท่ีเป็นประโยชน์โดยเนน้ท่ีความประหยดั มากลุ่มละ 1 ช้ิน พร้อมรูปเล่มรายงานการจดัทาํ 1 เล่ม 

เม่ือจดัทาํเสร็จแลว้ นกัศึกษาทั้งกลุ่มจะตอ้งออกมานาํเสนอผลงานท่ีไดท้าํหนา้ชั้นเรียน พร้อมส่งรายงานรูปเล่ม

ประกอบการทาํใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อดูความสอดคลอ้งและรายละเอียดในการทาํตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

 ในการนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนนกัศึกษาทั้งกลุ่มจะตอ้งเตรียมเน้ือหาแบ่งงานกนัโดยทุกคนจะตอ้งมี

บทบาท และนาํเสนองานตามขั้นตอนตั้งแต่การเลือกหวัขอ้งาน ขั้นเตรียมงาน ขั้นการหาอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นการ

ทาํ การลงมือทาํ ตามขั้นตอนตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนงานสําเร็จ ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากงานท่ีตนเองทาํ ปัญหาอุป

สรรคท่ี์เกิดข้ึนระหวา่งการทาํ ขอ้เสนอแนะจากการทาํช้ินงานท่ีทาํ  และงบประมาณท่ีใชใ้นการทาํซ่ึงทั้งหมดน้ี

นกัศึกษาจะตอ้งนาํเสนอให้ละเอียด ชดัเจน ไม่อ่านหรือท่องจาํมาแต่ตอ้งเขา้ใจและสามารถนาํเสนอช้ินงานจน

ผูฟั้งเขา้ใจและเปิดโอกาสให้ผูฟั้งไดซ้กัถามขอ้สงสัยในส่ิงท่ีนาํเสนอ  ระหว่างการนาํเสนอผลงานนกัศึกษาใน

กลุ่มตอ้งช่วยกนัตอบปัญหาหรือแกไ้ขสถานการณ์ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ท่ีถูกซกัถามนอกเหนือจากเร่ืองท่ีกลุ่ม
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นาํเสนอและสามารถทาํให้ผูฟั้งเกิดความสนใจส่ิงประดิษฐ์ท่ีนกัศึกษานาํเสนอหรือนาํไปทาํเองไดจึ้งจะถือว่า 

นกัศึกษาผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

ข้อแนะนํา 

            ไม่บงัคบันกัศึกษาในการเลือกทาํส่ิงประดิษฐแ์ต่จะเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาปรึกษากนัเองในกลุ่มในการท่ี

จะเลือกหวัขอ้ส่ิงประดิษฐ์ท่ีตนเองสนใจและสามารถทาํไดม้าทาํและนาํเสนอผลงานโดยการมานาํเสนอผลงาน

หนา้ชั้นเรียนโดยแบ่งหนา้ท่ีในการนาํเสนอตามบทบาทหนา้ท่ีในการทาํในกลุ่มเพื่อท่ีจะไดน้าํเสนอไดถู้กตอ้ง 

 

ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ทฤษฎพีฤติกรรมกล้าแสดงออก 

                 Bower and Bower (1976, อา้งในรัศมีเช้ือเจด็ตน, 2539) แบ่งพฤติกรรมท่ีมนุษยแ์สดงออกเป็น 

3 ลกัษณะคือ 

              1. ลกัษณะท่ีไม่กล้าแสดงออกพฤติกรรมท่ีเรียกว่าพฤติกรรมท่ีไม่กล้าแสดงออก (Non-Assertive 

Behavior) 

              2. ลกัษณะท่ีมีความกลา้แสดงพฤติกรรมแต่มีการแสดงออกท่ีรุนแรงเสียหายเรียกวา่พฤติกรรมกา้วร้าว 

(Aggressive Assertive Behavior 

              3. ลกัษณะท่ีมีความกลา้แสดงออกพฤติกรรมโดยมีการแสดงออกอยา่งเหมาะสมเรียกวา่พฤติกรรมกลา้

แสดงออก (Assertive Behavior) 

                Lange and Jakubowski (1976, อา้งในกญัญารัตน์  วงศเ์ชษฐ์, 2543) ก็ไดแ้บ่งพฤติกรรมกลา้แสดงออก

ไวด้งัน้ี 

               1. การไม่กลา้แสดงออกคือการแสดงออกซ่ึงละเลยการใชสิ้ทธิท่ีพึงมีของตนเองประสบความลม้เหลว

ท่ีแสดงความรู้ความคิดเห็นยอมตามผูอ่ื้นเล่ียงความขดัแยง้ทุกสถานการณ์สังเกตไดจ้ากพฤติกรรมเช่นการหลบ

สายตาขณะสนทนากุมมืออยูข่า้งหลงัผูอ่ื้นมีนํ้าเสียงเดียวกนัตลอดหรือพดูเบาเกินไปลงัเลใจพูดเสียงสั่นกระแอม

ไออยูบ่่อยๆเป็นตน้ 

                2. การกา้วร้าวไดแ้ก่การแสดงออกซ่ึงป้องกนัสิทธิส่วนบุคคลของตนหรือวิธีรุนแรงดา้นความรู้สึก

ความคิดเห็นความตอ้งการต่างๆในทางท่ีไม่เหมาะสมล่วงเกินสิทธิผูอ่ื้นชอบมีอิทธิพลเหนือกว่าตอ้งการเป็นผู ้

ชนะขู่บงัคบัผูอ่ื้นสังเกตไดจ้ากการทาํให้ผูอ่ื้นดอ้ยกว่าตนเช่นจอ้งคู่สนทนามากเกินไปพูดเสียงดงัหรือเสียงไม่

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์หนา้ตาดุดนัวางอาํนาจใชค้าํพดูเหน็บแนมเสียดสีเยอ่หยิง่ห้วนและชอบช้ีน้ิวเป็นตน้ 

                3. การแสดงออกท่ีเหมาะสมหมายถึงการแสดงออกในทางป้องกนัสิทธิส่วนบุคคลของตนเองทั้ง

ความรู้สึกความคิดเห็นความตอ้งการอยา่งตรงไปตรงมาจริงใจและเหมาะสมกบัสถานการณ์ไม่ล่วงเกินสิทธิของ

ผูอ่ื้นส่ือสารอยา่งตรงไปตรงมายอมรับนบัถือต่อกนัมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัอาจสังเกตไดโ้ดยการแสดงออกท่ี



15 
 

สอดคลอ้งกบัคาํพดูนํ้าเสียงเหมาะสมตามสถานการณ์ประสานตากบัคู่สนทนาวางท่าทางของร่างกายท่ีแสดงถึง

ความมัน่คงพดูไดค้ล่องแคล่วไม่เคอะเขินหรือลงัเลใจมีความชดัเจนเนน้ถอ้ยคาํสาํคญัเป็นตน้ 

     จากท่ีกล่าวมาแลว้สามารถสรุปแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมกลา้แสดงออกไดว้า่ลกัษณะของพฤติกรรม

กล้าแสดงออกแบ่งออกเป็นลกัษณะท่ีไม่กล้าแสดงพฤติกรรมลกัษณะท่ีแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสมและ

ลกัษณะท่ีแสดงพฤติกรรมมากเกินไปจนกลายเป็นความกา้วร้าว 

ลกัษณะของพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

               บุคคลจะมีลกัษณะของพฤติกรรมกล้าแสดงออกนั้นสามารถแสดงออกเป็นได้หลายลกัษณะดงัมีผู ้

เสนอแนวความคิดดงัต่อไปน้ี 

                  Lange and Jakubowski (1976, อา้งในสมโภชน์เอ่ียมสุภาษิต, 2541) ไดแ้บ่งลกัษณะของพฤติกรรม

กลา้แสดงออกเป็น๖ลกัษณะดงัน้ี 

1.  การกลา้แสดงออกขั้นพื้นฐาน (Basic Assertion) เป็นการแสดงออกเพื่อรักษาสิทธิตลอดจน 

ความเช่ือความรู้สึกและความคิดเห็นโดยไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัทกัษะทางสังคมอ่ืนๆเช่นความเขา้อกเขา้ใจการ

เผชิญหนา้การชกัจูงใจเป็นตน้ 

 2.  การกลา้แสดงออกในลกัษณะเขา้อกเขา้ใจ (Empathic Assertion) บ่อยคร้ังท่ีคนเรามีความตอ้งการท่ี

จะแสดงออกถึงความรู้สึกหรือความตอ้งการท่ีมากไปกว่าการแสดงออกอย่างปกติวิสัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อ

ตอ้งการท่ีจะส่ือให้รู้ถึงความรู้สึกเขา้อกเข้าใจท่ีมีต่อบุคคลอ่ืนการกล้าแสดงออกในลักษณะเขา้อกเขา้ใจจึง

สมควรท่ีจะนาํมาใชล้กัษณะของประโยคท่ีแสดงถึงความรู้สึกดงักล่าวจะประกอบดว้ยประโยคท่ีบอกถึงการรับรู้

สภาพการณ์หรือความรู้สึกของบุคคลอ่ืนและตามดว้ยประโยคท่ียนืยนัถึงสิทธิของผูพ้ดู 

 3.  การกลา้แสดงออกในลกัษณะของการเพิ่มระดบั (Escalating Assertion) ในการแสดงพฤติกรรมกลา้

แสดงออกนั้นควรแสดงความรู้สึกทางลบให้นอ้ยท่ีสุดในขณะเดียวกนัก็ให้ไดผ้ลตามท่ีตอ้งการแต่ถา้แสดงออก

ลักษณะเช่นน้ีแล้วยงัถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอยู่ผูท่ี้ละเมิดจึงควรจะค่อยๆเพิ่มระดับของความเข้มของ

พฤติกรรมกลา้แสดงออกข้ึนไปหรือออาจจะใชก้ารเนน้ความมัน่คงของการพูดของตนเองไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้ง

เพิ่มระดบัของการกลา้แสดงออกจนอาจจะมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัความกา้วร้าว 

              4.  การกลา้แสดงออกในลกัษณะการเผชิญหนา้ (Confrontive Assertion) เป็นการกลา้แสดงออกท่ีใช้

เม่ือเห็นคาํพูดและการกระทาํของบุคคลนั้นไม่ไปดว้ยกนัลกัษณะของการกลา้แสดงลกัษณะน้ีจะบอกอย่างเป็น

วตัถุวิสัยวา่อะไรท่ีบุคคลไดพู้ดว่าจะทาํและอะไรท่ีบุคคลนั้นไดก้ระทาํไปจริงๆและหลงัจากนั้นจะบอกถึงส่ิงท่ี

ตอ้งการการแสดงออกน้ีเป็นการพดูไปตามความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีการตีความหรือประเมินค่าใดๆทั้งส้ิน 

              5.  การกลา้แสดงออกในลกัษณะของการใชภ้าษาผม/ดิฉนั (I-Language Assertion) น้ีมีประโยชน์อยา่ง

มากต่อการแสดงออกถึงความรู้สึกทางลบไม่วา่ความรู้สึกนั้นจะเกิดจากการท่ีผูอ่ื้นพยายามจะเขา้มายุ่งเก่ียวกบั

ความรู้สึกหรือสิทธิส่วนบุคคลของเขาตลอดจนความรู้สึกทางลบอนัเกิดจากท่ีผูอ่ื้นพยายามยดัเหยียดและความ

คาดหวงัของตนใหก้บัเขาซ่ึงประกอบดว้ยประโยค 4 ประโยค คือ 
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                   1. ประโยคท่ีบอกถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน (ผูพ้ดูบอกวา่พฤติกรรมของบุคคลอยา่งชดัเจน) 

                   2. ประโยคท่ีบอกถึงผลท่ีเกิดข้ึน (ผูพ้ดูบอกวา่พฤติกรรมของบุคคลมีผลต่อชีวติหรือ 

                        ความรู้สึกของเขาอยา่งไรอยา่งเป็นรูปธรรม) 

                   3. ประโยคท่ีแสดงถึงความรู้สึก (ผูพ้ดูบอกถึงความรู้สึก) 

                   4. ประโยคท่ีบอกถึงส่ิงท่ีอยากใหเ้กิดข้ึน (ผูพ้ดูบอกวา่เขาตอ้งการอะไร) 

              6.  การกลา้แสดงออกและการชกัจูง (Assertion and Persuasion) บ่อยคร้ังท่ีเราตอ้งการเสนอความ

คิดเห็นให้เป็นท่ียอมรับในท่ีประชุมหรือกลุ่มโดยไม่แสดงความกา้วร้าวออกมาซ่ึงวิธีการท่ีจะเสนอความคิดใน

กลุ่มใหไ้ดผ้ลนั้นจะตอ้งพิจารณา๒ปัจจยัหลกันัน่คือเวลาและลกัษณะของประโยคท่ีพดูซ่ึงแสดงความจริงใจของ

ผูพ้ดู 

                  นอกจากน้ี Clark (1978, อา้งในวชิญา  ไชยเทพ, 2544)ไดก้ล่าวถึงการแสดงออกท่ีเหมาะสมไวว้า่ 

                  1. การแสดงตนต่อผูอ่ื้นทั้งด้วยคาํพูดและไม่ใช่คาํพูดโดยการแสดงออกคือสามารถพูดแสดง

ความรู้สึกดว้ยเสียงดงัพอสมควรชดัเจนมีการสบตาคู่สนทนาในการพูดเก่ียวกบัตนเองสามารถกล่าวถึงส่ิงท่ีมี

คุณค่าและน่าสนใจของตนไม่ผกูขาดการสนทนาไม่คุยโออ้วดหรือน่ิงเฉยคอยฟังแต่ผูอ่ื้นพูดอยา่งเดียวสบตากบั

ผูท่ี้พดูดว้ยไม่หลบสายตาพดูจาทกัทายปราศรัยสามารถเร่ิมกล่าวสนทนากบัผูอ่ื้นก่อนไดแ้ละใชส้รรพนามบุรุษท่ี

1แทนตนเองเช่นดิฉนัผมฉนั        

                   2. การพูดแสดงความรู้สึกชดัเจนตรงไปตรงมานัน่คือแสดงสีหน้าเหมาะสมลกัษณะสีหน้าและ

ลกัษณะนํ้าเสียงสอดคลอ้งกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงยอมรับคาํชมเชยอยา่งจริงใจสามารถใชค้าํพดู“ทาํไม” ไดโ้ดยใช้

นํ้าเสียงสุภาพและไม่ทาํหนา้บ้ึงตึงสามารถเปิดเผยไดเ้ม่ือมีความคิดเห็นท่ีตรงขา้มกบัผูอ่ื้นสามารถแสดงสิทธิอนั

ชอบธรรมและขอให้บุคคลอ่ืนแสดงตอบด้วยความยุติธรรมโดยไม่ทาํลายสัมพนัธภาพและสามารถขอร้อง

อธิบายหรือแนะนาํซํ้ าอีกคร้ังเพื่อใหมี้ความชดัเจน 

                  3. มุ่งงานไม่หยุดน่ิงเฉยหรือรอคอยโชคชะตานัน่คือสามารถทาํงานเต็มความสามารถของตนมีการ

วางแผนในการทาํงานรู้จกัตั้งเป้าหมายในการทาํงานและทาํงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวมี้การสร้างนิสัย

ในการทาํงานกาํหนดการทาํงานแต่ละช้ินท่ีจะทาํให้ตนเองพอใจอยา่งมีเหตุผลให้ความสนใจกบังานท่ีกาํลงัทาํ

อยูถึ่งแมจ้ะไม่ชอบงานบางอยา่งแต่ก็สามารถวางแผนทาํให้สําเร็จอีกทั้งในขณะทาํงานสามารถกล่าวปฏิเสธใน

เร่ืองท่ีตนรู้สึกวา่ไม่สามารถทาํตามคาํขอร้องของผูอ่ื้นไดแ้ละเม่ือทาํงานไดส้ําเร็จตามเป้าหมายก็มีการให้รางวลั

กบัตวัเองบา้ง 

                  4. การให/้การยอมรับคาํวจิารณ์และการขอความช่วยเหลือไดแ้ก่สามารถรับฟังคาํติชมดว้ยความรู้สึก

สบายใจสามารถชมผูอ่ื้นเม่ือเขาทาํกิจกรรมต่างๆไดส้าํเร็จรับผิดชอบต่อขอ้บกพร่องของตนเองสามารถขอความ

ร่วมมือจากบุคคลอ่ืนไดส้ามารถให้ขอ้คิดเห็นหรือขอ้วิจารณ์แก่ผูอ่ื้นดว้ยท่าทีสุภาพไม่กา้วร้าวและพูดดว้ยความ

จริงใจและดว้ยความปรารถนาดี 

                 5. การควบคุมความวิตกกงัวลความกลวัและความโกรธไดแ้ก่สามารถยืนยนัสิทธิท่ีพึงมีพึงไดข้อง

ตนเองแสดงความไม่เห็นดว้ยโดยไม่รู้สึกผดิหรือรู้สึกไม่สบายใจในภายหลงัสามารถแสดงความโกรธออกมาได้
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โดยไม่เก็บกดหรือแสดงความก้าวร้าวสามารถจดัการกับปัญหากบัคาํพูดเยาะเยย้เสียดสีจากบุคคลอ่ืนและ

สามารถขจดัความกลวัท่ีเกิดจากความเช่ืออยา่งไม่มีเหตุผล 

                   จากแนวคิดท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ลกัษณะของพฤติกรรมกลา้แสดงออกเป็นความสามารถของ

บุคคลในการรักษาสิทธิความเช่ือความรู้สึกความคิดเห็นเป็นการแสดงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงออกทางหนา้ตาท่าทาง

การใช้ภาษาในการส่ือความในประโยคและมีความสามารถในการดาํเนินการสนทนายุติการสนทนากล่าวคาํ

ขอร้องหรือกล่าวคาํปฏิเสธไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ 

จุดประสงค์ของการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

                 พิมพว์ภิา  ถาสกุล (2550) ไดก้ล่าวถึงจุดประสงคข์องการฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออกไว ้4 ขอ้ ดงัน้ี 

                1. เพิ่มความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมกลา้แสดงออก 

                2. ส่งเสริมความสามารถในการส่ือสาร 

                3. เพิ่มความเช่ือมัน่และเห็นคุณค่าของตน 

                4. ส่งเสริมใหบุ้คคลมีเจตคติความรู้สึกและการกระทาํกบับุคคลอ่ืนในทางบวก 

วธีิการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

               พฤติกรรมกล้าแสดงออกนั้นเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถฝึกให้เกิดข้ึนในแต่ละบุคคลได้โดยเลือกใช้

วธีิการในการฝึกไดอ้ยา่งหลากหลายดงัท่ีมีผูเ้สนอไวด้งัน้ี 

Alberti& Emmons (1986, อา้งในกญัญารัตน์  วงศเ์ชษฐ์, 2543) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกพฤติกรรมกลา้

แสดงออกไวว้า่ผูเ้ขา้รับการฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออกจะตอ้งไดรั้บการฝึกเป็นพิเศษในเร่ืองต่อไปน้ี 

              1.การประสานสายตา (Eye Contact) คือการมองของบุคคลท่ีพดูอยา่งตรงไปตรงมาและมองประสานตา

อยา่งสมํ่าเสมอ 

              2. การวางตวั (Body Posture) เป็นลกัษณะการเผชิญหนา้การยนืหรือนัง่ท่ีเป็นไปอยา่งเหมาะสมซ่ึงจะทาํ

ใหเ้ร่ืองราวท่ีพดูมีนํ้าหนกัมากยิง่ข้ึน 

              3. การแสดงท่าทาง (Gesture) ท่ีเหมาะสมจะทาํใหเ้ร่ืองราวท่ีพดูมีความหนกัแน่นยิง่ข้ึน 

              4. การแสดงออกทางใบหนา้ (Facial Expression) ไดส้อดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีจะพูดหรือเร่ืองท่ีกาํลงัพูดซ่ึง

เป็นการแสดงพฤติกรรมกลา้แสดงออกท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

             5. นํ้ าเสียงการเปล่ียนถอ้ยคาํและระดบัเสียง(Voice Tone Inflection and Volume) การพูดเสียงเรียบ

กระซิบเบาๆจะเป็นการยากในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นเช่ือถือไดโ้ดยไม่ตอ้งบงัคบั 

             6. จงัหวะในการพูด (Timing) การเลือกจงัหวะท่ีเหมาะสมในการพูดเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นซ่ึงส่งผลทาํให้

ประสบความสาํเร็จไดใ้นส่วนหน่ึง 

             7. เน้ือหาท่ีจะพูด (Content) บุคคลมกัมีความลงัเลใจเน่ืองจากไม่รู้วา่จะพูดอะไรจึงตอ้งมีการฝึกการพูด

ในบางส่ิงบางอยา่งเพื่อท่ีจะใหผู้ฟั้งไดรู้้ถึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูพ้ดูในขณะนั้นได ้
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             8. การฟัง (Listening) การแสดงใหผู้พ้ดูทราบถึงความสนใจฟังการสะทอ้นความคิดเห็นและการแสดงสี

หน้าท่าทางท่ีเหมาะสมในขณะนั้นสมพรสุทศันีย  ์ (2541) ก็เสนอแนะวิธีการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก

สอดคลอ้งกนัคือการฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออกควรฝึกใหผู้มี้ปัญหาแสดงออกทางสีหนา้และวาจาให้คนอ่ืนรู้วา่

กาํลงัมีความทุกข์ความสุขหรือความไม่พอใจต่อบุคคลหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์รู้จกั

แสดงความคิดเห็นโตแ้ยง้เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของผูอ่ื้นรวมทั้งแสดงความรู้สึก “เห็นดว้ย” กบัการท่ีบุคคล

อ่ืนแสดงความช่ืนชมตนเองและใชส้รรพนามแทนตนเองวา่ฉนัขา้พเจา้เพื่อเป็นการย ํ้าความมัน่ใจ 

                ฉะนั้นการฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออกควรฝึกในดา้นการแสดงความรู้สึกทางดา้นภาษาพูดและการ

แสดงออกทางสีหนา้กิริยาท่าทางอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบับุคคลและสถานการณ์ 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 

                ในการพฒันาพฤติกรรมกลา้แสดงออกนั้นควรมีการวางแผนในการดาํเนินการและกาํหนดขั้นตอนใน

การฝึกไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมให้เหมาะสมกับบุคคลท่ีต้องการจะพฒันาและเหมาะสมกับ

วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

              สมโภชน์  เอีย่มสุภาษิต (2541) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการดาํเนินการพอสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

              1. กาํหนดสถานการณ์ท่ีทาํให้บุคคลนั้นมีปัญหาในการแสดงออกให้เฉพาะเจาะจงเน่ืองจากความเช่ือ

พื้นฐานวา่พฤติกรรมการกลา้แสดงออกนั้นมิใช่เป็นลกัษณะท่ีแสดงออกในทุกสถานการณ์หากแต่ควรแสดงออก

ในบางสถานการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจงเท่านั้นซ่ึงสภาพการณ์ท่ีเจาะจงนั้นควรจะรวมทั้งเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและการ

กระทาํหรือคาํพดูของบุคคลในเหตุการณ์นั้น 

              2. สอนให้บุคคลสามารถแยกแยะไดร้ะหวา่งพฤติกรรมกลา้แสดงออก (Assertive Behavior)พฤติกรรม

กา้วร้าว (Aggressive Behavior) และพฤติกรรมไม่กลา้แสดงออก (Non – assertive Behavior)เพื่อให้เขา้ใจ

ลกัษณะพฤติกรรมแต่ละประเภทความแตกต่างพร้อมทั้งผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการแสดงพฤติกรรมดงักล่าว 

             3. พฒันาความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออกสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิของผูอ่ื้นเพราะ

หลายคนมีความเช่ือว่าการกลา้แสดงออกจะนาํมาซ่ึงความสัมพนัธ์ท่ีห่างเหินจึงควรช้ีแจงให้เขา้ใจว่าทาํไมถึง

ตอ้งแสดงพฤติกรรมในลกัษณะของการแสดงออกแทนท่ีจะแสดงออกอยา่งท่ีเคยกระทาํนอกจากน้ีควรช้ีแนะให้

รู้จักแยกแยะว่าอะไรคือสิทธิส่วนบุคคลและอะไรคือสิทธิของผูอ่ื้นเพราะไม่เช่นนั้ นแล้วการฝึกการกล้า

แสดงออกอาจนาํไปสู่การกา้วก่ายสิทธิของผูอ่ื้น 

             4. พฒันาทกัษะการแสดงออกในดา้นทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงทกัษะทัว่ไปมีอยู ่6 ดา้นคือ 

                    4.1  การประสานสายตาเป็นการมองสบตาผูร่้วมสนทนาขณะพดูเพื่อแสดงวา่ผูพ้ดูมีความจริงใจ 

                    4.2  นํ้าเสียงท่ีพดูควรพดูใหช้ดัเจนนํ้าเสียงพอเหมาะไม่ดงัหรือเบาจนเกินไป 

                    4.3  การวางท่าทางควรวางให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ไม่เคร่งขรึมจนดูเหมือนเครียดหรือ 

              ผอ่นคลายมากจนดูไม่จริงจงั 

                    4.4  การแสดงออกทางสีหนา้ใหส้อดคลอ้งกบัความรู้สึกท่ีตอ้งการส่ือหรือส่ิงท่ีกาํลงัพดูอยูใ่น  

                           ขณะนั้น 
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                    4.5  แสดงออกในเวลาท่ีเหมาะสม 

                    4.6   เน้ือหาในการพดูการแสดงออกจะไม่ไดรั้บความสนใจถา้เน้ือหาท่ีพดูมีลกัษณะของการ 

                           ตาํหนิกวา้งเกินไปหรืออ่อนแอเกินไปซ่ึงเน้ือหาท่ีพดูควรจะใหช้ดัเจนเฉพาะเจาะจงและ 

                           ตรงไปตรงมา 

 

ทกัษะเฉพาะอย่างมี 12 ลกัษณะ คือ 

                 1. การพดูอยา่งกลา้แสดงออกเป็นประโยคท่ีพดูเพื่อแสดงสิทธิของตนหรือเป็นการย ํ้าวา่จะตอ้งไดก้าร

ตอบสนองท่ีเท่าเทียมกนัและยติุธรรม 

                2. การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมาและหลีกเล่ียงการเก็บกด

ความรู้สึกแต่ตอ้งระวงัไวว้า่การแสดงออกมากเกินไปตลอดเวลานั้นอาจเกิดปัญหาไดเ้ช่นกนั 

                3. การพดูจาทกัทายควรฝึกพดูทกัทายหรือฝึกยิม้ใหก้บับุคคลอ่ืน 

                4. การแสดงออกไม่เห็นดว้ยเม่ือมีความคิดเห็นท่ีไม่สอดคลอ้งกบัคนอ่ืนควรจะมีการแสดงออกอยา่ง

จริงจงัและมีท่าทีท่ีสุภาพ 

                5. การใชค้าํถามเพื่อถามถึงเหตุผลเม่ือถูกขอร้องใหท้าํในส่ิงท่ีไม่มีเหตุผลบุคคลควรจะถามวา่ทาํไมเขา

ตอ้งทาํตามและไม่ควรยติุการเรียกร้องจนกวา่จะไดรั้บคาํตอบท่ีดีพอ 

               6. ฝึกการพดูเก่ียวกบัตนเองเพราะบางคร้ังบุคคลท่ีไม่กลา้แสดงออกจะรู้สึกวา่ตนเองไม่มีค่าและผูอ่ื้นจะ

เบ่ือหน่ายท่ีตอ้งฟังเร่ืองของตนเองดงันั้นจึงควรฝึกท่ีจะพูดเก่ียวกบัตวัเขาและประสบการณ์ของเขาดว้ยท่าทีท่ี

น่าสนใจเพื่อท่ีจะไดรั้บการตอบสนองดีข้ึน 

               7. การให้รางวลัแก่บุคคลอ่ืนสําหรับคาํเยินยอของเขาคนท่ีกลา้แสดงออกจะตอ้งรู้จกัรับคาํเยินยอดว้ย

การบอกว่า “ขอบคุณ” อย่างง่ายๆหรืออาจเยินยอกลบัคืนการปฏิเสธคาํเยินยอนั้นดูเหมือนจะเป็นการสบ

ประมาทและทาํใหผู้พ้ดูเกิดความอบัอายได ้

                8. หลีกเล่ียงการให้เหตุผลต่อความคิดเห็นโดยเฉพาะกบับุคคลท่ีชอบถกเถียงแต่ควรไดรั้บการฝึกรู้จกั

ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการยติุการสนทนา 

                9. มองคู่สนทนาท่ีตาการท่ีจะให้เห็นวา่บุคคลใดมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกนั้นการมองตาคู่สนทนา

นบัว่าเป็นวิธีท่ีเหมาะสมวิธีการหน่ึงซ่ึงผูท่ี้ฝึกการกลา้แสดงออกควรมีพฤติกรรมดงักล่าวถา้พบวา่การมองตาคู่

สนทนาทาํใหเ้กิดความกระวนกระวายใจหรือไม่สบายใจการฝึกผอ่นคลายอาจช่วยได ้

                10. ฝึกให้บุคคลพูดย ํ้าจุดสําคญัคร้ังแลว้คร้ังเล่าโดยอาการท่ีสงบหรือกล่าวหาใครโดยไม่มีการออก

นอกประเด็นเป็นประโยชน์อย่างมากท่ีใช้กบัคนแปลกหน้าหรือคนท่ีชอบหลีกเล่ียงความรับผิดชอบหรือผูท่ี้

พยายามเบ่ียงเบนประเด็นในการสนทนาออกไป 

                11. ฝึกใหบุ้คคลคน้หาส่ิงท่ีเห็นดว้ยกบัผูท่ี้กล่าวหาหรือต่อวา่เขาดว้ยคาํพูดซ่ึงวิธีน้ีบางคร้ังเรียกวา่เป็น

การปลดอาวธุเพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีกาํลงัโกรธมีอารมณ์เยน็ลง 

                  12. การใชผ้ม/ดิฉนัส่ือความเพื่อไม่ใหเ้กิดการต่อตา้นโกรธหรือเจบ็ปวดโดยไม่จาํเป็น 



20 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

                 กญัญารัตน์  วงศ์เชษฐ์ (2557) ไดท้าํการศึกษาและเปรียบเทียบการใช้กระบวนการกลุ่มในการฝึก

พฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5ทาํกิจกรรมกบักลุ่มตวัอยา่ง10คนซ่ึงหลงัการทดลอง

ปรากฏวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกเพิ่มข้ึนทั้งทางดา้นการพดูการกระทาํและการแสดงความคิดเห็น 

                 จุไรทอง    ทองจุไร (2556) ศึกษาผลของการฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชาวเขาชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี1โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคมจงัหวดัเชียงรายโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงจาํนวน 12คนและ

ใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออกด้านการพูดการกระทาํและการแสดงความคิดเห็นจาํนวน10

กิจกรรมทาํการฝึกเป็นเวลา5สัปดาห์ผลการวิจยัพบวา่ภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มนกัเรียนมีคะแนนพฤติกรรม

กลา้แสดงออกดา้นการพดูการกระทาํและการแสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

พทัธญา   แกว้สวา่ง (2557) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ศึกษาพฤติกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออก

โดยใช้วิธีการแสดงบทบาทของนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 /2 วิทยาลยัเทคโนโลยีสหะ

พาณิชบริหารธุรกิจ  จาํนวนทั้งหมด 33 คนโดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆละ 4 คน จาํนวน  8 กลุ่ม หลงัจากการส้ินสุดการ

วจิยัพบวา่นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจะมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกท่ีดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

                 นรีพร  ขุ่ยอาภยั (2556) ไดท้าํวจิยัเร่ืองการเสริมสร้างพฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี5โรงเรียนบา้นเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จงัหวดัเชียงใหม่โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

ตวัอยา่งจาํนวน  30  คนในรายวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยหีลงัจากทาํการทดลองแลว้พบวา่บุคลิกภาพของ

นกัเรียนเปล่ียนแปลงจากพฤติกรรมไม่กลา้แสดงออกเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพกลา้แสดงออกมากข้ึน  

 (พิมพว์ิภา  ถาสกุล, 2555) ทาํการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อศึกษาการใช้กิจกรรมตามทฤษฎีเผชิญความจริง

เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 10 คน ถูกเลือกมาแบบสุ่มอยา่งง่าย เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญ

ความจริงจาํนวน 10 กิจกรรม เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบทดสอบพฤติกรรมกลา้แสดงออกประเมินก่อนและหลงั

การเขา้ร่วมกิจกรรม และกิจกรรมตามทฤษฎีเผชิญความจริง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และหาค่า t – test ผลการวิจยัพบว่า  ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม  นกัเรียนมีค่าเฉล่ียของคะแนน

พฤติกรรมกลา้แสดงออกสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

 ตรรกพร  สุขเกษม(2554) ทาํวิจยัเร่ือง การพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออก โดยใช้วิธีการแสดง

บทบาทสมมติ ของนกัศึกษาระดบัชั้นปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี2/2554 ในบทเรียนเร่ือง “ การกาํหนดนโยบายสาธารณะ” 

ท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มละ 6 คน จาํนวน 9 กลุ่ม  หลงัจากทาํการวิจยั 2 

คร้ังปรากฏว่าเม่ือนาํผลมาทาํการเปรียบเทียบการพฒันาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้บทบาทสมมติ 

ปรากฏวา่นกัศึกษามีการพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออกในระดบัดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการพฒันาทกัษะการกลา้แสดงออกโดยใชว้ธีิการนาํเสนอ

ผลงานของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 2 สาขาวชิาการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1/ 2560 วทิยาลยั

เทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร / กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 2  

สาขาวชิาการตลาด    วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ภาคเรียนท่ี 1/2560  จาํนวน 42 คน  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 1.  กิจกรรมการเรียน 

2.  แบบสังเกตพฤติกรรม 

3.  แบบประเมินพฤติกรรม 

วธีิการสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํวจิยัผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. จดัทาํเคร่ืองมือในการสังเกตพฤติกรรมโดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นจริงและส่ิงท่ีสามารถนาํไป  

    ประยกุตใ์ชไ้ดแ้ละสร้างเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัพฤติกรรมและการร่วมกิจกรรมของแต่ละบุคคลรายกลุ่ม 

            2.  นาํแบบประเมินใหผู้เ้ชียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนกบั 

                 เน้ือหารายหน่วย 

            3.  ดาํเนินการโดยนาํกิจกรรมท่ีวางแผนไวไ้ปทดลองใชห้ลงัทาํการสอนในหน่วยท่ีตอ้งการโดย 

                 ทดลองกบันกัศึกษาจาํนวน 42 คน โดยแบ่งออกเป็น กลุ่ม ๆ ละ 5 คน จาํนวน 8  กลุ่ม เพื่อ 

                 เปรียบเทียบพฤติกรรมการกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการใชกิ้จกรรมการเรียนรู้โดยวธีิการแสดง 

                 บทนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 

            4.  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมโดยการบนัทึกลงในแบบประเมินกิจกรรมและแบบประเมิน 

                 พฤติกรรมโดยวธีิการหาค่าเฉล่ีย 

            5.  รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกขอ้มูลทั้งหมดเพื่อใชว้เิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

            6.  นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียเพื่อหาผลการพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออกโดยวธีิการ   
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                  นาํเสนอผลงาน 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการสังเกต และตารางบนัทึกการประเมินเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน

ก่อน และหลังของนักศึกษาในกิจกรรมแสดงบทบาทนําเสนอผลงานหน้าชั้ นเรียน โดยใช้แบบประเมิน

พฤติกรรมในแบบเรียนเร่ือง โครงงานวิทยาศาสตร์ ของวิชา วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2560   

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวจิยัคร้ังน้ี มีการเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมก่อนและหลงัการใชกิ้จกรรมโดยการ 

วเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการหาค่าสถิติจากคะแนนการประเมินกิจกรรมของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาค่าเฉล่ีย 

ผู้วจัิยใช้ค่าร้อยละในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ค่าร้อยละ    =    ค่าคะแนนท่ีได ้ X  100 

               จาํนวนนกัศึกษาทั้งหมด 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

     การศึกษาวิจยัการพฒันาทกัษะการกล้าแสดงออก โดยใช้วิธีการนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนใน

รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ สาํหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  

วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการจาํนวน  42 คน  โดยการแบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆละ5 คน 

 จาํนวน 8 กลุ่มไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ตารางที่ 1  แบบประเมินพฤติกรรมด้านทักษะการกล้าแสดงออกของนักศึกษาระดับช้ันปวช.2/4 สาขาวิชาการตลาด  

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2560  จาํนวน 42 คน (คร้ังที่ 1) 

ข้อ พฤตกิรรมทีสั่งเกต 
ดมีาก 

 

ด ี

 

 

พอใช้ 

 

ปรับปรุง 

 

 

ปรับปรุงเร่งด่วน 

 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

1. ความเป็นผูน้าํ - - 7 16.67 23 54.76 12 28.57 - - 

2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ - - 4 9.52 33 78.57 4 9.52 1 2.38 

3. กลา้แสดงออก 3 7.14 5 11.90 18 42.86 12 28.57 4 9.52 

4. มีส่วนร่วมในการนาํเสนอ - - 13 30.95 25 59.52 4 9.52 - - 

5. ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

บุคคลอ่ืน 

- - 8 19.05 34 80.95 - - - - 

6. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม - - 23 54.76 19 45.24 - - - - 

ตารางที่ 2   แบบประเมินพฤติกรรมด้านทักษะการกล้าแสดงออกของนักศึกษาระดับช้ันปวช.2/4 สาขาวิชากรตลาด  

ภาคเรียนที่ 1 / 2560  จาํนวน 42 คน ( คร้ังที ่2)  

ข้อ พฤตกิรรมทีสั่งเกต 
ดมีาก 

 

ด ี

 

 

พอใช้  

ปรับปรุง 

 

 

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

1. ความเป็นผูน้าํ 3 7.14 10 23.81 29 69.04 - - - - 

2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 9 21.43 13 30.95 20 47.62 - - - - 

3. กลา้แสดงออก 4 9.52 23 54.76 15 35.71 - - - - 

4. มีส่วนร่วมในการนาํเสนอ 6 14.29 21 50 15 35.71 - - - - 

5. ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

บุคคลอ่ืน 

8 19.05 18 42.85 16 30.10 - - - - 

6. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม 10 23.81 30 71.43 2 4.76 - - - - 
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     บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

วตัถุประสงค์ 

 การศึกษาเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออกโดยวิธีการนาํเสนอผลงานเพื่อเป็นการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในแบบเรียนเร่ือง โครงงานวิทยาศาสตร์ ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี2  สาขาวิชาการตลาด    ภาค

เรียนท่ี 1/ 2560 วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ จาํนวน  42 คน 

สรุปผลการวจิัย 

  จากการศึกษาวิจยัและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพฒันาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยวิธีการ

นาํเสนอผลงานของนักศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด  จาํนวน  42  คน โดย

แบ่งเป็นกลุ่ม ๆละ 5 คน จาํนวน 8 กลุ่ม จากการทดสอบ คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 วนัสอบจริง พบวา่ นกัศึกษามีการ

นาํขอ้เสนอแนะของผูว้ิจยัไปปรับปรุงพฒันาตนเองได้ดีข้ึน และสามารถแก้ปัญหาพฒันาพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกอยูใ่นระดบัดีอยา่งต่อเน่ือง 

การอภิปรายผลการวจิัย 

 1. จากการวิจยัการพฒันาทกัษะการกล้าแสดงออก โดยใช้วิธีการนาํเสนอผลงาน ในบทเรียนเร่ือง 

โครงงานวิทยาศาสตร์  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต สําหรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพปีท่ี 2 สาขาวิชาการตลาด ภาคเรียนท่ี 1 / 2560 วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ  จาํนวน 42 คน 

โดยการแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆละ 5 คน จาํนวน 8 กลุ่ม 

( คร้ังที ่1) พบวา่ 

            1. นกัศึกษามีความเป็นผูน้าํในการตดัสินใจ  

    ดีมาก 0 %         ดี 16.67 %      พอใช ้54.76 %       ปรับปรุง 28.57 %     ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

    นกัศึกษามีความเป็นผูน้าํในการตดัสินใจ อยูใ่นเกณฑท่ี์ พอใช้ 54.76 %        

2. นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

      ดีมาก 0 %        ดี 9.52 %     พอใช ้78.57 %       ปรับปรุง 9.52 %    ปรับปรุงเร่งด่วน  2.38 %      

    นกัศึกษามีความคิดริเริมสร้างสรรค ์อยูใ่นเกณฑ ์พอใช้ 78.57 %        

            3. นกัศึกษากลา้แสดงออกอยา่งชดัเจน 

    ดีมาก 7.14 %     ดี 11.90 %      พอใช ้42.86 %    ปรับปรุง 28.57 %   ปรับปรุงเร่งด่วน  4.00 %      

    นกัศึกษากลา้แสดงออกอยา่งชดัเจนอยูใ่นเกณฑ ์พอใช้ 42.86 %     

            4. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการนาํเสนอทุกขั้นตอน 

    ดีมาก 0  %          ดี 30.95 %       พอใช ้59.52 %      ปรับปรุง 9.52 %     ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

    นกัศึกษามีส่วนร่วมในการนาํเสนอทุกขั้นตอน อยูใ่นเกณฑ ์พอใช้ 59.52 %       
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            5. นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเป็นอยา่งดี  

      ดีมาก 0 %          ดี 19.05 %     พอใช ้80.95 %         ปรับปรุง 0 %        ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

    นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเป็นอยา่งดีอยูใ่นเกณฑ ์พอใช้ 80.95 %          

            6. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม  

    ดีมาก 0 %        ดี 54.76 %      พอใช ้45.24 %       ปรับปรุง 0 %     ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

    นกัศึกษามีบุคลิกภาพมีความเหมาะสมอยูใ่นเกณฑ ์ดี 54.76 % 

2.  จากการวจิยัการแกปั้ญหาและพฒันาพฤติกรรมการกลา้แสดงออก โดยใชว้ิธีการนาํเสนอผลงาน ใน

บทเรียนเร่ือง” โครงงานวิทยาศาสตร์”  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิต สําหรับนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 2 สาขาวชิาการตลาด   ภาคเรียนท่ี 1 / 2560 วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 

จาํนวน 42 คน โดยการแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆละ 5 คน จาํนวน 8 กลุ่ม 

 

 (คร้ังที่ 2)  (วนัสอบจริง) พบวา่ 

             1. นกัศึกษามีความเป็นผูน้าํในการตดัสินใจ 

   ดีมาก 7.14 %       ดี 23.81 %        พอใช ้69.04 %      ปรับปรุง 0 %    ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

   นกัศึกษามีความเป็นผูน้าํในการตดัสินใจเพิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑพ์อใช้ 69.04 %       

             2. นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

   ดีมาก 21.43 %           ด ี30.95 %       พอใช ้47.62 %     ปรับปรุง 0%      ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

   นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึน อยูใ่นเกณฑพ์อใช้ 47.62 %      

             3. นกัศึกษากลา้แสดงออกอยา่งชดัเจน 

   ดีมาก 9.52 %           ดี 54.76 %         พอใช ้35.71 %     ปรับปรุง 0 %       ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

   นกัศึกษากลา้แสดงออกอยา่งชดัเจน อยูใ่นเกณฑ ์ดี 54.76 %                 

             4. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการนาํเสนอทุกขั้นตอน 

   ดีมาก 14.29 %         ดี 50 %              พอใช ้35.71 %       ปรับปรุง 0 %      ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

   นกัศึกษามีส่วนร่วมในการนาํเสนอทุกขั้นตอน อยูใ่นเกณฑ ์ดี 50 %      

             5. นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเป็นอยา่งดี 

   ดีมาก 19.05 %         ดี 42.85 %       พอใช ้30.10 %       ปรับปรุง 0 %     ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

   นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนเป็นอยา่งดี อยูใ่นเกณฑ ์ดี 42.85 %        

             6. บุคลิกภาพมีความเหมาะสม 

   ดีมาก 23.81 %        ดี 71.43 %       พอใช ้4.76 %         ปรับปรุง 0 %    ปรับปรุงเร่งด่วน  0 %      

   นกัศึกษามีบุคลิกภาพมีความเหมาะสมอยูใ่นเกณฑ ์ดี 71.43 %        
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ข้อเสนอแนะ 

                    ผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนําข้อมูลท่ีได้จากการทาํวิจยัคร้ังน้ีไปใช้ในการแก้ปัญหาและ

พฒันาการเรียนการสอนในรายวชิาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปดงัน้ี 

                  1. ผูส้อนควรคาํนึงถึงกิจกรรมการเรียนการสอนและหน่วยการเรียนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัทาํกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนและเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างพฤติกรรมการกล้าแสดงออก

ทางดา้นต่างๆซ่ึงผูเ้รียนสามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจาํวนั 

                  2. ผูส้อนควรมีการศึกษาขอ้มูลพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของผูเ้รียนตั้งแต่เร่ิมเรียนในแต่ละ

รายวชิาเพื่อจะไดพ้ฒันาใหผู้เ้รียนมีความกลา้แสดงออกอยา่งต่อเน่ือง 

                   3. ในรายวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมความกลา้แสดงออกควรจะมีการจดักิจกรรม

ใหเ้กิดการพฒันาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

         -   แบบฟอร์มบันทกึประเมินพฤตกิรรมด้านทักษะการนําเสนอ 

                 -   ผลคะแนนการบันทึกคะแนนประเมินพฤตกิรรมด้านทกัษะการนําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

 

 

แบบบันทกึการประเมินพฤติกรรมด้านทกัษะการนําเสนอผลงาน  (กลุ่ม........) 

 

ท่ี 

 

ช่ือ-สกุล 

 

รายการประเมิน 

ความเป็น

ผูน้าํใน

การ

ตดัสินใจ 

(5) 

ความคิด

ริเร่ิม

สร้างสรรค ์

 (5) 

กลา้

แสดงออก

อยา่ง

ชดัเจน 

 (5) 

มีส่วนร่วม

ในการ

นาํเสนอทุก

ขั้นตอน 

 (5) 

ยอมรับฟัง

ความ

คิดเห็นของ

บุคคลอ่ืน 

(5) 

บุคลิกภาพมี

ความ

เหมาะสม 

(5) 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมดา้นทกัษะการนาํเสนอ 

 5  คะแนน หมายถึง  ดีมาก 

 4  คะแนน หมายถึง  ดี 

 3  คะแนน หมายถึง  พอใช ้

 2  คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 

 1  คะแนน หมายถึง  ปรับปรุงเร่งด่วน 
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1 37043 นาย จิรวัฒน์                    พันธ์ศุภถาวร 3 3 2 4 3 4 19 63.33

2 37363 นาย โอฬาร                     อ่อนอรุณ 3 3 3 3 3 3 18 60

4 38196 นางสาว อนิศรา             บุตรวงศ์ 3 3 4 4 4 4 22 73.33

5 38369 นางสาว นํ้าทิพย์            จันทะพิทักษ์ 4 4 3 4 3 4 22 73.33

6 38374 นาย เศรษฐพงษ์            อภิวัฒน์ธีมากุล 3 3 3 3 3 3 18 60.00
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7 38382 นางสาว ยลรดี              แซ่ล้อ 4 4 3 4 4 4 23 76.67

8 38387 นาย พีรพัฒน์                เนื่องจํานงค์ 2 3 3 3 3 3 17 56.67

9 38388 นาย เปรม                      พรหมเย็น 2 3 3 3 3 3 17 56.67

10 38389 นาย สรวิชญ์                 ไชยหงษา 2 3 2 2 3 4 16 53.33

11 38393 นาย ธนากร                   เตชะปฐมทอง 3 3 2 2 3 3 16 53.33
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12 38395 นางสาว สิริมาดา         ทองเงิน 3 3 3 3 4 4 20 66.67

13 38432 นางสาว ชรินรัตน์       รอดเสวก 3 3 5 4 4 4 23 76.67

14 38454 นางสาว กัลยา              อินทรา 2 3 3 3 3 4 18 60.00

15 38480 นายภาณุวัฒน์               ทองย่อย 3 3 3 4 3 4 20 66.67

16 38488 นางสาว นภัสสร          ระนาดเงิน 4 3 5 4 4 4 24 80

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2     กลุ่มที่ 3  (อังคารที1่8 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  

        สอบปฎิบัติกลางภาค  วิชาวิทยาศาสตร์พัฒนาทักษะชีวิต  (ครั้งที่ 1)

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2     กลุ่มที่ 1 (อังคารที1่8 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่                   กลุ่มที2่(อังคารที1่8 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา ปวช.2/4
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17 38507 นาย พิพัฒน์                  จันทร์พิศ 3 3 2 3 3 3 17 56.67

18 38516 นาย มานพ                    หอมหวล 4 3 5 4 4 4 24 80.00

19 38530 นางสาว พัชราภรณ์      เขียงชัยภูมิ 2 2 1 3 3 3 14 46.67

20 38559 นาย ธนกฤต                 เลขะธรรม 2 1 1 3 3 3 13 43.33

22 38567 นางสาว สิริกานต์         ทิพรส 3 3 3 3 3 3 18 60
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23 38584 นาย อรรถพล              ภู่เสือ 2 2 2 3 3 3 15 50.00

24 38587 นางสาว วีระวรรณ      เสือปาน 4 3 3 3 3 3 19 63.33

25 38591 นาย นันทวัฒน์           หมูแพง 3 2 2 3 3 3 16 53.33

26 38609 นาย ชาญชล               อัฐฬส 2 3 1 3 3 3 15 50

27 38620 นางสาว พรทิพย์        สร้อยอุทา 3 3 3 4 3 3 19 63.33
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28 38628 นางสาว จุฑามาศ       จันทร์ธานี 4 4 4 3 3 4 22 73.33

29 38646 นาย วิศรุต                  เทียนชัย 3 3 3 4 3 3 19 63.33

30 38666 นาย ธิณศรภักษ์         ศิริกุล 3 3 3 4 3 4 20 66.67

31 38674 นาย มงคลชัย            สังข์กุล 2 3 1 3 3 3 15 50

32 38679 นาย ภานุพงศ์            เทียนเล็ก 3 3 2 2 3 3 16 53.33

         สอบปฎิบัติกลางภาค  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (ครั้งที่ 1)

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่     กลุ่มที4่ (อังคารที1่8 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่       กลุ่มที6่    (พุธที1่9 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่    กลุ่มที5่    (พุธที1่9 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา ปวช.2/4
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33 38683 นางสาวศุภรักษ์         มีแก้ว 2 3 2 3 3 3 16 53.33

34 38685 นางสาว วิรฉัตร        อุปเสน 4 3 4 4 3 4 22 73.33

35 38700 นางสาวพิมรสา         พุทธพงษ์ 3 3 3 2 3 4 18 60.00

36 38729 นาย สหัสวรรษ         สายจิตร 2 3 2 3 3 4 17 56.67

37 38748 นางสาวสิริราวรรณ   อรุญมาศ 3 3 2 3 3 3 17 56.67

38 38761 นางสาวกนกวรรณ   สุนทรารักษ์ 3 3 4 3 3 4 20 66.67
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39 38764 นางสาว ภัทราพร      พุทธรักษา 3 3 3 3 3 4 19 63.33

8 38765 นางสาว ดวงฤดี        แผ้วใจดี 3 3 2 3 3 4 18 60
41 38778 นางสาวอภิญญา        เนือนิม 3 4 3 3 3 4 20 66.67
42 38785 นางสาวศวพร            ฐิตาสยะวงศ์ 3 3 4 3 4 4 21 70

43 38830 นาย ทยากร               คุ้มศิลป์ 2 2 2 3 3 4 16 53.33

44 38842 นางสาวนันทกานต์   อาญาเมือง 3 3 3 4 4 4 21 70

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา   ปวช.2/4

สอบปฎิบัติกลางภาค  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (ครั้งที่ 1)

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2    กลุ่มที7่     (พุธที1่9 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2    กลุ่มที8่     (พุธที1่9กรกฎาคม 2560)
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1 37043 นาย จิรวัฒน์                    พันธ์ศุภถาวร 3 3 2 4 3 4 19 63.33

2 37363 นาย โอฬาร                     อ่อนอรุณ 3 3 3 3 3 3 18 60

4 38196 นางสาว อนิศรา             บุตรวงศ์ 3 3 4 4 4 4 22 73.33

5 38369 นางสาว นํ้าทิพย์            จันทะพิทักษ์ 4 4 3 4 3 4 22 73.33

6 38374 นาย เศรษฐพงษ์            อภิวัฒน์ธีมากุล 3 3 3 3 3 3 18 60.00

7 38382 นางสาว ยลรดี              แซ่ล้อ 4 4 3 4 4 4 23 76.67

8 38387 นาย พีรพัฒน์                เนื่องจํานงค์ 2 3 3 3 3 3 17 56.67

9 38388 นาย เปรม                      พรหมเย็น 2 3 3 3 3 3 17 56.67

10 38389 นาย สรวิชญ์                 ไชยหงษา 2 3 2 2 3 4 16 53.33

11 38393 นาย ธนากร                   เตชะปฐมทอง 3 3 2 2 3 3 16 53.33

12 38395 นางสาว สิริมาดา         ทองเงิน 3 3 3 3 4 4 20 66.67

13 38432 นางสาว ชรินรัตน์       รอดเสวก 3 3 5 4 4 4 23 76.67

14 38454 นางสาว กัลยา              อินทรา 2 3 3 3 3 4 18 60.00

15 38480 นายภาณุวัฒน์               ทองย่อย 3 3 3 4 3 4 20 66.67

16 38488 นางสาว นภัสสร          ระนาดเงิน 4 3 5 4 4 4 24 80

17 38507 นาย พิพัฒน์                  จันทร์พิศ 3 3 2 3 3 3 17 56.67

18 38516 นาย มานพ                    หอมหวล 4 3 5 4 4 4 24 80.00

19 38530 นางสาว พัชราภรณ์      เขียงชัยภูมิ 2 2 1 3 3 3 14 46.67

20 38559 นาย ธนกฤต                 เลขะธรรม 2 1 1 3 3 3 13 43.33

22 38567 นางสาว สิริกานต์         ทิพรส 3 3 3 3 3 3 18 60

23 38584 นาย อรรถพล              ภู่เสือ 2 2 2 3 3 3 15 50.00

24 38587 นางสาว วีระวรรณ      เสือปาน 4 3 3 3 3 3 19 63.33

25 38591 นาย นันทวัฒน์           หมูแพง 3 2 2 3 3 3 16 53.33

26 38609 นาย ชาญชล               อัฐฬส 2 3 1 3 3 3 15 50

27 38620 นางสาว พรทิพย์        สร้อยอุทา 3 3 3 4 3 3 19 63.33

28 38628 นางสาว จุฑามาศ       จันทร์ธานี 4 4 4 3 3 4 22 73.33

29 38646 นาย วิศรุต                  เทียนชัย 3 3 3 4 3 3 19 63.33

30 38666 นาย ธิณศรภักษ์         ศิริกุล 3 3 3 4 3 4 20 66.67

31 38674 นาย มงคลชัย            สังข์กุล 2 3 1 3 3 3 15 50

32 38679 นาย ภานุพงศ์            เทียนเล็ก 3 3 2 2 3 3 16 53.33

33 38683 นางสาวศุภรักษ์         มีแก้ว 2 3 2 3 3 3 16 53.33

34 38685 นางสาว วิรฉัตร        อุปเสน 4 3 4 4 3 4 22 73.33

35 38700 นางสาวพิมรสา         พุทธพงษ์ 3 3 3 2 3 4 18 60.00

36 38729 นาย สหัสวรรษ         สายจิตร 2 3 2 3 3 4 17 56.67

37 38748 นางสาวสิริราวรรณ   อรุญมาศ 3 3 2 3 3 3 17 56.67

38 38761 นางสาวกนกวรรณ   สุนทรารักษ์ 3 3 4 3 3 4 20 66.67

39 38764 นางสาว ภัทราพร      พุทธรักษา 3 3 3 3 3 4 19 63.33

40 38765 นางสาว ดวงฤดี        แผ้วใจดี 3 3 2 3 3 4 18 60

41 38778 นางสาวอภิญญา        เนื้อนิ่ม 3 4 3 3 3 4 20 66.67

42 38785 นางสาวศวพร            ฐิตาสยะวงศ์ 3 3 4 3 4 4 21 70

43 38830 นาย ทยากร               คุ้มศิลป์ 2 2 2 3 3 4 16 53.33

44 38842 นางสาวนันทกานต์   อาญาเมือง 3 3 3 4 4 4 21 70

รวม 121 114 114 131 130 145 755 2516.67

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 57.62 54.29 54.29 62.381 61.90 69.048 59.92 199.74

           แบบบันทึกทักษะการกล้าแสดงออก

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2/4 สาขาวิชาการตลาด   ภาคเรียนที่ 1/ 2560 (ครั้งที1่)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4
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1 37043 นาย จิรวัฒน์                    พันธ์ศุภถาวร 3 3 4 4 4 5 23 76.67

2 37363 นาย โอฬาร                     อ่อนอรุณ 3 3 4 4 4 5 23 76.67

4 38196 นางสาว อนิศรา             บุตรวงศ์ 5 5 4 4 4 4 26 86.67

5 38369 นางสาว นํ้าทิพย์            จันทะพิทักษ์ 4 4 4 4 4 4 24 80.00

6 38374 นาย เศรษฐพงษ์            อภิวัฒน์ธีมากุล 3 3 3 4 3 5 21 70.00
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7 38382 นางสาว ยลรดี              แซ่ล้อ 4 4 4 4 5 4 25 83.33

8 38387 นาย พีรพัฒน์                เนื่องจํานงค์ 3 3 4 4 4 5 23 76.67

9 38388 นาย เปรม                      พรหมเย็น 3 3 4 4 4 5 23 76.67

10 38389 นาย สรวิชญ์                 ไชยหงษา 3 5 4 5 4 4 25 83.33

11 38393 นาย ธนากร                   เตชะปฐมทอง 3 3 4 4 3 5 22 73.33
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12 38395 นางสาว สิริมาดา         ทองเงิน 3 4 4 4 5 4 24 80.00

13 38432 นางสาว ชรินรัตน์       รอดเสวก 3 5 5 4 5 4 26 86.67

14 38454 นางสาว กัลยา              อินทรา 3 4 4 4 4 4 23 76.67

15 38480 นายภาณุวัฒน์               ทองย่อย 3 4 4 4 4 4 23 76.67

16 38488 นางสาว นภัสสร          ระนาดเงิน 4 3 5 4 5 4 25 83.33

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2     กลุ่มที่ 3  (อังคารที่ 25  กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  

        สอบปฎิบัติกลางภาค  วิชาวิทยาศาสตร์พัฒนาทักษะชีวิต  (ครั้งที่ 2)

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2     กลุ่มที่ 1 (อังคารที่ 25  กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่                   กลุ่มที2่  (อังคารที่   25   กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา ปวช.2/4
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17 38507 นาย พิพัฒน์                  จันทร์พิศ 3 3 3 3 3 4 19 63.33
18 38516 นาย มานพ                    หอมหวล 5 5 5 5 5 4 29 96.67

19 38530 นางสาว พัชราภรณ์      เขียงชัยภูมิ 3 5 3 4 3 4 22 73.33

20 38559 นาย ธนกฤต                 เลขะธรรม 3 3 3 4 3 4 20 66.67

22 38567 นางสาว สิริกานต์         ทิพรส 4 3 3 3 5 5 23 76.67

(5
)ค

วา
มเ

ป
็น

ผู้น
ํา

(5
)ค

วา
มค

ิดร
ิเร

ิ่มส
ร้า

งส
รร

ค์

(5
)ก

ล้า
แส

ดง
ออ

ก

(5
)(5

)(5
)ม

ีส
่วน

ร่ว
มน

ําเ
ส

น
อ

(5
)ร

ับ
ฟ

ังค
วา

มค
ิดเ

ห
็น

ผู้อ
ื่น

(5
)บ

ุคล
ิกภ

าพ
เห

มา
ะส

ม

รว
ม 

30

คิด
เป

็น
เป

อร
์เซ

น
ต์

23 38584 นาย อรรถพล              ภู่เสือ 3 3 4 5 4 5 24 80.00

24 38587 นางสาว วีระวรรณ      เสือปาน 4 4 4 5 4 5 26 86.67

25 38591 นาย นันทวัฒน์           หมูแพง 4 3 4 5 3 5 24 80.00

26 38609 นาย ชาญชล               อัฐฬส 3 3 3 5 4 4 22 73.33

27 38620 นางสาว พรทิพย์        สร้อยอุทา 3 5 4 4 4 4 24 80.00
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28 38628 นางสาว จุฑามาศ       จันทร์ธานี 5 4 5 3 4 4 25 83.33

29 38646 นาย วิศรุต                  เทียนชัย 3 3 3 4 3 4 20 66.67

30 38666 นาย ธิณศรภักษ์         ศิริกุล 3 4 4 4 4 4 23 76.67

31 38674 นาย มงคลชัย            สังข์กุล 4 4 4 3 3 4 22 73.33

32 38679 นาย ภานุพงศ์            เทียนเล็ก 3 4 3 3 3 4 20 66.67

         สอบปฎิบัติกลางภาค  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (ครั้งที่ 2)

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่     กลุ่มที4่ (อังคารที2่5   กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่       กลุ่มที6่    (พุธที่ 26 กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที2่    กลุ่มที5่    (พุธที่ 26  กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา ปวช.2/4
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33 38683 นางสาวศุภรักษ์         มีแก้ว 3 4 4 3 4 3 21 70.00

34 38685 นางสาว วิรฉัตร        อุปเสน 4 3 4 4 3 4 22 73.33

35 38700 นางสาวพิมรสา         พุทธพงษ์ 3 3 3 3 3 4 19 63.33

36 38729 นาย สหัสวรรษ         สายจิตร 3 3 4 3 3 4 20 66.67

37 38748 นางสาวสิริราวรรณ   อรุญมาศ 3 4 4 3 3 3 20 66.67

38 38761 นางสาวกนกวรรณ   สุนทรารักษ์ 4 5 4 3 4 4 24 80.00
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39 38764 นางสาว ภัทราพร      พุทธรักษา 3 5 4 3 4 4 23 76.67

8 38765 นางสาว ดวงฤดี        แผ้วใจดี 3 5 4 3 3 4 22 73.33

41 38778 นางสาวอภิญญา        เนือนิม 3 4 4 3 3 4 21 70.00
42 38785 นางสาวศวพร            ฐิตาสยะวงศ์ 4 4 4 3 5 4 24 80
43 38830 นาย ทยากร               คุ้มศิลป์ 3 3 4 3 3 4 20 66.67

44 38842 นางสาวนันทกานต์   อาญาเมือง 3 4 4 4 5 4 24 80.00

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา   ปวช.2/4

สอบปฎิบัติกลางภาค  วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (ครั้งที่ 2)

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2    กลุ่มที7่     (พุธที่ 26กรกฎาคม 2560)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2    กลุ่มที8่     (พุธที่ 26กรกฎาคม 2560)
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1 37043 นาย จิรวัฒน์                    พันธ์ศุภถาวร 3 3 4 4 4 5 23 76.67

2 37363 นาย โอฬาร                     อ่อนอรุณ 3 3 4 4 4 5 23 76.67

4 38196 นางสาว อนิศรา             บุตรวงศ์ 5 5 4 4 4 4 26 86.67

5 38369 นางสาว นํ้าทิพย์            จันทะพิทักษ์ 4 4 4 4 4 4 24 80.00

6 38374 นาย เศรษฐพงษ์            อภิวัฒน์ธีมากุล 3 3 3 4 3 5 21 70.00

7 38382 นางสาว ยลรดี              แซ่ล้อ 4 4 4 4 5 4 25 83.33

8 38387 นาย พีรพัฒน์                เนื่องจํานงค์ 3 3 4 4 4 5 23 76.67

9 38388 นาย เปรม                      พรหมเย็น 3 3 4 4 4 5 23 76.67

10 38389 นาย สรวิชญ์                 ไชยหงษา 3 5 4 5 4 4 25 83.33

11 38393 นาย ธนากร                   เตชะปฐมทอง 3 3 4 4 3 5 22 73.33

12 38395 นางสาว สิริมาดา         ทองเงิน 3 4 4 4 5 4 24 80.00

13 38432 นางสาว ชรินรัตน์       รอดเสวก 3 5 5 4 5 4 26 86.67

14 38454 นางสาว กัลยา              อินทรา 3 4 4 4 4 4 23 76.67

15 38480 นายภาณุวัฒน์               ทองย่อย 3 4 4 4 4 4 23 76.67

16 38488 นางสาว นภัสสร          ระนาดเงิน 4 3 5 4 5 4 25 83.33

17 38507 นาย พิพัฒน์                  จันทร์พิศ 3 3 3 3 3 4 19 63.33

18 38516 นาย มานพ                    หอมหวล 5 5 5 5 5 4 29 96.67

19 38530 นางสาว พัชราภรณ์      เขียงชัยภูมิ 3 5 3 4 3 4 22 73.33

20 38559 นาย ธนกฤต                 เลขะธรรม 3 3 3 4 3 4 20 66.67

22 38567 นางสาว สิริกานต์         ทิพรส 4 3 3 3 5 5 23 76.67

23 38584 นาย อรรถพล              ภู่เสือ 3 3 4 5 4 5 24 80.00

24 38587 นางสาว วีระวรรณ      เสือปาน 4 4 4 5 4 5 26 86.67

25 38591 นาย นันทวัฒน์           หมูแพง 4 3 4 5 3 5 24 80.00

26 38609 นาย ชาญชล               อัฐฬส 3 3 3 5 4 4 22 73.33

27 38620 นางสาว พรทิพย์        สร้อยอุทา 3 5 4 4 4 4 24 80.00

28 38628 นางสาว จุฑามาศ       จันทร์ธานี 5 4 5 3 4 4 25 83.33

29 38646 นาย วิศรุต                  เทียนชัย 3 3 3 4 3 4 20 66.67

30 38666 นาย ธิณศรภักษ์         ศิริกุล 3 4 4 4 4 4 23 76.67

31 38674 นาย มงคลชัย            สังข์กุล 4 4 4 3 3 4 22 73.33

32 38679 นาย ภานุพงศ์            เทียนเล็ก 3 4 3 3 3 4 20 66.67

33 38683 นางสาวศุภรักษ์         มีแก้ว 3 4 4 3 4 3 21 70.00

34 38685 นางสาว วิรฉัตร        อุปเสน 4 3 4 4 3 4 22 73.33

35 38700 นางสาวพิมรสา         พุทธพงษ์ 3 3 3 3 3 4 19 63.33

36 38729 นาย สหัสวรรษ         สายจิตร 3 3 4 3 3 4 20 66.67

37 38748 นางสาวสิริราวรรณ   อรุญมาศ 3 4 4 3 3 3 20 66.67

38 38761 นางสาวกนกวรรณ   สุนทรารักษ์ 4 5 4 3 4 4 24 80.00

39 38764 นางสาว ภัทราพร      พุทธรักษา 3 5 4 3 4 4 23 76.67

40 38765 นางสาว ดวงฤดี        แผ้วใจดี 3 5 4 3 3 4 22 73.33

41 38778 นางสาวอภิญญา        เนื้อนิ่ม 3 4 4 3 3 4 21 70.00

42 38785 นางสาวศวพร            ฐิตาสยะวงศ์ 4 4 4 3 5 4 24 80

43 38830 นาย ทยากร               คุ้มศิลป์ 3 3 4 3 3 4 20 66.67

44 38842 นางสาวนันทกานต์   อาญาเมือง 3 4 4 4 5 4 24 80.00

รวม    210 คะแนน 142 159 159 155 155 172 942 3140.00

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 67.62 75.71 75.71 73.81 73.81 81.90 74.76 249.21

           แบบบันทึกทักษะการกล้าแสดงออก

นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 2/4 สาขาวิชาการตลาด   ภาคเรียนที่ 1/ 2560 (ครั้งที2่)

รหัสวิชา   รายชื่อนักศึกษา  ปวช.2/4
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รายช่ือนกัศึกษาระดบัชั้น ปวช.2/4   สาขาวชิาการตลาด   ภาคเรียนท่ี 1 / 2560 

เลขท่ี รหสั ช่ือ - สกุล 

1 37043 นาย จิรวฒัน์                    พนัธ์ศุภถาวร  

2 37363 นาย โอฬาร                     อ่อนอรุณ  

4 38196 นางสาว อนิศรา             บุตรวงศ ์ 

5 38369 นางสาว นํ้าทิพย ์           จนัทะพิทกัษ ์ 

6 38374 นาย เศรษฐพงษ ์           อภิวฒัน์ธีมากุล  

7 38382 นางสาว ยลรดี              แซ่ลอ้  

8 38387 นาย พีรพฒัน์                เน่ืองจาํนงค ์ 

9 38388 นาย เปรม                      พรหมเยน็  

10 38389 นาย สรวชิญ ์                ไชยหงษา 

11 38393 นาย ธนากร                   เตชะปฐมทอง  

12 38395 นางสาว สิริมาดา         ทองเงิน  

13 38432 นางสาว ชรินรัตน์       รอดเสวก  

14 38454 นางสาว กลัยา              อินทรา  

15 38480 นายภาณุวฒัน์               ทองยอ่ย 

16 38488 นางสาว นภสัสร          ระนาดเงิน 

17 38507 นาย พิพฒัน์                  จนัทร์พิศ  

18 38516 นาย มานพ                    หอมหวล  

19 38530 นางสาว พชัราภรณ์      เขียงชยัภูมิ  

20 38559 นาย ธนกฤต                 เลขะธรรม  

22 38567 นางสาว สิริกานต ์        ทิพรส  

23 38584 นาย อรรถพล              ภู่เสือ  

24 38587 นางสาว วรีะวรรณ      เสือปาน  

25 38591 นาย นนัทวฒัน์           หมูแพง  

26 38609 นาย ชาญชล               อฐัฬส  

27 38620 นางสาว พรทิพย ์       สร้อยอุทา  

28 38628 นางสาว จุฑามาศ       จนัทร์ธานี  

29 38646 นาย วศิรุต                  เทียนชยั  

30 38666 นาย ธิณศรภกัษ ์        ศิริกุล  

31 38674 นาย มงคลชยั            สังขก์ุล  
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32 38679 นาย ภานุพงศ ์           เทียนเล็ก  

33 38683 นางสาวศุภรักษ ์        มีแกว้  

34 38685 นางสาว วริฉตัร        อุปเสน  

35 38700 นางสาวพิมรสา         พุทธพงษ ์ 

36 38729 นาย สหสัวรรษ         สายจิตร  

37 38748 นางสาวสิริราวรรณ   อรุญมาศ  

38 38761 นางสาวกนกวรรณ   สุนทรารักษ ์ 

39 38764 นางสาว ภทัราพร      พุทธรักษา  

40 38765 นางสาว ดวงฤดี        แผว้ใจดี  

41 38778 นางสาวอภิญญา        เน้ือน่ิม  

42 38785 นางสาวศวพร            ฐิตาสยะวงศ ์ 

43 38830 นาย ทยากร               คุม้ศิลป์  

44 38842 นางสาวนนัทกานต ์  อาญาเมือง  
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