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บทที ่1 

                                                            บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคญั 

              ปัญหาการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลา เป็นปัญหามาจากพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่

เร่ิมเปิดเรียนจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงหากไม่หาทางดาํเนินการแกไ้ข ก็จะทาํให้นกัศึกษาไม่มีสิทธ์ิสอบใน

รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน และหากปล่อยไวก้็อาจจะทาํให้หมดสิทธ์ิสอบในรายวิชาอ่ืนๆ ดว้ย 

และท่ีสาคญัทาํใหมี้ปัญหาต่อไปในอนาคต จึงมีความจาํเป็นอยา่งเร่งด่วนท่ีจะตอ้งหาแนวทางแกไ้ข 

เพื่อปรับปรุงพฤติกรรมความรับผดิชอบในดา้นของการตรงต่อเวลาของนกัศึกษา  

            ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ผูว้ิจยัไดท้าํการสอนในวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน ของ

นกัศึกษาระดบัชั้น ปวช.ปีท่ี 1/5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรากฎวา่มีนกัศึกษากลุ่มท่ีเขา้เรียน

สายประมาณ 5-10 นาที เป็นประจาํจาํนวน 12 คน ซ่ึงถือวา่เป็นจาํนวนไม่นอ้ยเม่ือเทียบกบัจาํนวน

นกัศึกษาท่ีมีทั้งหมดจาํนวน 53 คน ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นครูผูส้อน จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาน้ีโดยด่วนเพื่อทาํการปรับพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาของผูเ้รียน ดว้ยทาํสัญญา

และขอ้ตกลงแบบเสริมแรงทางบวก  

วตัถุประสงค์  

1.  เพื่อปรับพฤติกรรมใหน้กัศึกษาเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาใหม้ากข้ึนในวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 กรอบแนวคิดในการวจัิย  

            จากการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลา ซ่ึงจะมี

ผลทาํใหน้กัศึกษาไม่มีสิทธ์ิสอบในรายวชิา คณิตศาสตร์พื้นฐาน และหากปล่อยไวก้็อาจจะทาํให้

หมดสิทธ์ิสอบในรายวชิาอ่ืนๆอีกดว้ยผูว้จิยั   

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

     ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

พฤติกรรมการเขา้เรียนไม่ตรงเวลา

วชิาคณิตศาสตร์ของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ตัวแปรต้น 

สัญญาและขอ้ตกลงแบบเสริมแรง

ทางบวก  

 

 



 
 

บทที ่2  

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาเร่ือง การแกไ้ขพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงต่อเวลา โดยใช้สัญญาการเรียน 

ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 

ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี ท่ีเก่ียวข้องจากเอกสาร ตาํรา และงานวิจยั ท่ีเก่ียวข้องเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการทาํวจิยั ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง 

2. แนวคิดเก่ียวกบัวนิยั 

3. การเสริมสร้างและพฒันาวนิยั  

4. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาการเรียน     

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเอง 

ดวงเดือนพนัธุมนาวิน ( 2523:58 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 2542 : 16) ลกัษณะวินยัใน

ตนเองมีความสําคญัต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมากและอาจสําคญั

มากกว่าลักษณะทางความรู้ดีชั่วและความสามารถกระทาส่ิงดีชั่วด้วยฉะนั้นการให้ความสนใจ

เก่ียวกบักาํเนิดและการเจริญเติบโตของจิตลกัษณะการมีวินัยแห่งตนจึงเป็นส่ิงจาเป็นในเร่ืองน้ี

นักจิตวิทยาพฒันาการได้ให้ความสนใจมานานแล้วและมีความเห็นว่าความมีวินัยแห่งตนอย่าง

ถูกตอ้งจึงเป็นหลกัชัยของพฒันาการทางจิตของบุคคลนั่นคือความมีวินัยแห่งตนเองเป็นลกัษณะ

สําคญัของผูท่ี้บรรลุภาวะทางจิตฉะนั้นการมีวินัยแห่งตนจึงสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือวดัระดับ

พฒันาการทางจิตของบุคคลได้ดว้ยทฤษฎีท่ีสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของวินยัแห่งตนมี 2 

ทฤษฎีคือทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) วา่ดว้ยจุดกาํเนิดของการควบคุมตนและทฤษฎีของเพคและ

แฮวิคเฮิสต ์ (peck havighurst) วา่ดว้ยพฒันาการแรงจูงใจทางจริยธรรมซ่ึงยึดการควบคุมของอีโก้

และซูปเปอร์อีโกเ้ป็นหลกั       

2.  แนวคดิเกีย่วกบัวนัิย 

ความหมายของวนัิย 

จากพจนานุกรมฉบบับณัฑิตยสถานพุทธศกัราช 2525 (774) ไดใ้ห้ความหมายของวินยั

หมายถึงการอยูใ่นระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัปฏิบติั      

  อมราเล็กเริงสินธุ (2540 : 205-206) ไดก้ล่าวถึงระเบียบหมายถึงขอ้บงัคบัต่างๆท่ี



 
 

โรงเรียนกาํหนดข้ึนให้นกัเรียนปฏิบติัตามเช่นระเบียบการเขา้เรียนตรงต่อเวลาระเบียบเป็นส่ิงท่ีทา

ใหค้นสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติ       

 วนิยัคือการควบคุมพฤติกรรมของนกัเรียนให้เป็นไปในทางท่ีพึงปรารถนาเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้และบุคลิกภาพให้เป็นท่ีน่าพึงปรารถนาของสังคมวินัยท่ีดีคือการท่ีบุคคลรู้จกัการปกครอง

ตนเองและกระทาตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆดว้ยความสมคัรใจเพราะไดเ้ห็นคุณค่าว่าการปฏิบติั

ตามระเบียบนั้นจะนามาซ่ึงความมีระเบียบและความสงบสุขในสังคม   

 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ( ม.ป.ป.: 73 ) วินยันกัเรียนหมายถึงความประพฤติของนกัเรียน

โดยนกัเรียนปฏิบติัตามคาสั่งหรือระเบียบหรือระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนนอกจากน้ียงัรวมถึง

การให้นักเรียนรู้จกัควบคุมตนเองหรือเห็นพอ้งกับข้อบงัคบัท่ีกาํหนดไวเ้พื่อให้เกิดความสงบ

เรียบร้อยอนัจะนามาเพื่อความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขแก่สมาชิกในโรงเรียนเก่ียวกบัเร่ือง

วินยัคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการ (2542 ก:21 อา้งถึงในสุจริตคามะสอน 2548 :19 ) ให้

ความหมายของวนิยัวา่หมายถึงระเบียบกฎเกณฑข์อ้ตกลงท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการให้

บุคคลประพฤติปฏิบติัในการดารงชีวิตร่วมกนัเพื่อให้อยู่อย่างราบร่ืนมีความสุขความสําเร็จโดย

อาศยัการฝึกใหรู้้จกัการปฏิบติัตนรู้จกัควบคุมตนเอง     

 ธนูวุฒิเกียรติไพบูลย ์ (2524 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 2548 : 20) กล่าววา่วินยัหมายถึง

ระเบียบแบบแผนขอ้ปฏิบติัและขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไวเ้พื่อใช้เป็นหลกัในการปฏิบติัหากไม่ปฏิบติั

ตามอาจจะเกิดความเสียหายหรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุให้เกิดความผิดและถูก

ลงโทษในท่ีสุด 

สมบูรณ์สิงห์คาป้อง (2542:36 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 2548:16) สรุปความหมายของคา

วา่วนิยัหมายถึงคุณลกัษณะท่ีอยูภ่ายในบุคคลท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ปฏิบติัตาม

กฎหมายและระเบียบแบบแผนตามท่ีสังคมกาํหนดเอาไวโ้ดยใหถื้อวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระทาํ 

 พนสัหนันาคินทร์และคณะ (2542:38 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 2548 :16 ) ให้ความหมาย

การมีวนิยัหมายถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัคาสั่งกติกาและกฎหมายตามท่ีสังคมไดว้างไว้

หรือตามท่ีกลุ่มไดต้กลงอนัจะนามาซ่ึงความสุขความเจริญกา้วหนา้ความมัน่คงและความปลอดภยั

 วินยัพฒันรัตน์และคณะ ( ม.ป.ป.:9 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 2548 : 20 ) ไดใ้ห้ความ

หมายความมีระเบียบวินยัหมายถึงการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัและกติกาต่างๆท่ีสังคมกาํหนดข้ึน

เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัและใชค้วบคุมความประพฤติของคนในสังคมเช่นกฎหมายคาสั่ง

คาประกาศระเบียบโรงเรียนเป็นตน้       

 รุจิร์ภู่สาระและคณะ( ม.ป.ป. อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 2548:20) ไดก้ล่าวไวว้่าความมี

ระเบียบวินยัหมายถึงกติกากฎขอ้บงัคบัคาสั่งหรือขอ้กฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัของคนใน



 
 

สังคมเพื่อใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเช่นกฎลูกเสือเป็นตน้    

 สุรจิตคามะสอน (2548:20 ) จากความหมายของวินยัท่ีผ่านมาขา้งตน้สรุปไดว้่าวินัย

หมายถึงการอยู่ในระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของสังคมดงันั้นการส่งเสริมวินยัให้นกัเรียนจึง

ควรครอบคลุมถึงการส่งเสริมพฒันานกัเรียนให้สามารถประพฤติปฏิบติัตนในระเบียบแบบแผน

และขอ้บงัคบัของสถานศึกษาและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช    

 “ ...การมีวนิยัมีความสามคัคีและรู้จกัหนา้ท่ีถือกนัวา่เป็นคุณสมบติัสําคญัประจาตวัของคน

ทุกคนแต่ในการสร้างเสริมคุณลกัษณะสามขอ้น้ีจะตอ้งไม่ลืมว่าวินยัสามคัคีและหนา้ท่ีนั้นเป็นไป

ทั้งในทางบวกและทางลบซ่ึงยอ่มให้คุณหรือให้โทษไดม้ากเท่าๆกนัทั้งสองทางเพราะฉะนั้นเม่ือจะ

อบรมจาเป็นตอ้งพิจารณาให้ถ่องแทแ้น่ชดัก่อนวา่เป็นวินยัสามคัคีและหนา้ท่ีท่ีดีคือปราศจากโทษ

เป็นประโยชน์เป็นธรรมไม่เคลือบแฝงไวด้ว้ยส่ิงชัว่ร้ายเช่นวินยัก็ตอ้งไม่ใช่วินยัเพื่อตนเพื่อหมู่คณะ

ของตนเท่านั้นตอ้งเป็นวนิยัเพื่อคนทุกคนเพื่อคนส่วนใหญ่เป็นวนิยัท่ีถูกตอ้งท่ีเป็นการสร้างสรรคท์า

นองเดียวกนัการสามคัคีกนัทาการหรือทาหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงก็จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์

เก้ือกลูมิใช่เพื่อการเพิ่มพนูประโยชน์เฉพาะพวกตนแลว้เบียดเบียนผูอ่ื้นให้เดือดร้อนเสียหายจึงเห็น

ไดว้่าการสร้างวินยัสามคัคีและความรู้จกัหน้าท่ีให้แก่เยาวชนตอ้งกระทาดว้ยความเพ่งพินิจอย่าง

ละเอียดถ่ีถว้นเป็นพิเศษมิฉะนั้นจะไม่บงัเกิดผลท่ีพึงประสงคห์รือซํ้ าร้ายอาจกลบักลายเป็นการทา

ลายอนาคตและความเจริญมัน่คงของชาติไปก็ได.้..” (พระราชดาํรัสพระราชทานแก่ผูบ้งัคบับญัชา

ลูกเสือในโอกาสเขา้เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีณศาลาดุสิดา

ลยัพระราชวงัดุสิต 12 กรกฎาคม 2526)  “...ครูท่ีแทน้ั้นเป็นผูท้าแต่ความดีคือตอ้งหมัน่ขยนัและ

อุตสาหะพากเพียรตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละตอ้งหนกัแน่นอดกลั้นและอดทนตอ้งรักษาวินยั

สารวมระวงัความประพฤติปฏิบติัของตนให้อยูใ่นระเบียบแบบแผนท่ีดีงามตอ้งปลีกตวัปลีกใจจาก

ความสะดวกสบายและความสนุกร่ืนเริงไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตนตอ้งตั้งใจไม่มัน่คงแน่วแน่

ตอ้งรักษาความจริงใจตอ้งเมตตาหวงัดีตอ้งวางใจเป็นกลางไม่ปล่อยใจไปตามอคติตอ้งอบรมปัญญา

ให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ข้ึนทั้งด้านวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุผล...” (พระราชทานแก่

ขา้ราชการครูอาวโุสวนัท่ี 28 ตุลาคมพ.ศ.2523) 

ความสําคัญและความจาเป็นในการสร้างระเบียบวนัิย     

 อมราเล็กเริงสินธุ (2540: 205-206) ระเบียบวนิยัเป็นส่ิงสาํคญัดงัน้ี   

  1) วนิยัเป็นส่ิงท่ีช่วยใหค้นสามารถควบคุมตนเองการท่ีนกัเรียนมีวินยัและสามารถ

ควบคุมตนเองจะมีผลดีในขณะท่ีเป็นนักเรียนสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยในชั้น

เรียนทาใหก้ารดาเนินงานของครูในชั้นเรียนเป็นไปดว้ยดี     



 
 

 2) วนิยัจะช่วยเตรียมตวัเด็กสาหรับการดาเนินชีวิตในภายหนา้เพื่อเป็นสมาชิกท่ีสร้างความ

มีระเบียบและความสงบสุขในสังคม       

 3) ประเทศใดท่ีมีพลเมืองมีระเบียบวินยัประเทศนั้นสามารถพฒันาไดอ้ยา่งรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ          

 4) ระเบียบวนิยัเป็นส่ิงจาเป็นในระบอบประชาธิปไตยระเบียบในระบอบประชาธิปไตยไม่

ควรเป็นส่ิงท่ีบงัคบัมาจากเบ้ืองบนแต่เพียงอย่างเดียวหากควรเป็นส่ิงท่ีตระหนกัจากภายในแต่ละ

บุคคล   

 พนสัหนันาคินทร์ ( 2526 : 239 ) วินยัเป็นกฎขอ้ปฏิบติัท่ีใชค้วบคุมความประพฤติของคน

เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคมดงันั้นระเบียบวินยัจึงเป็นส่ิงสําคญัมีผูเ้สนอความสําคญัของ

ระเบียบวนิยัไวห้ลายท่านซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ีวนิยัช่วยเสริมสร้างใหผู้ป้ฏิบติัตามเกิดความรู้สานึกและ

ความเคยชินท่ีจะประพฤติปฏิบติัตนไปในทางท่ีดีงามเป็นมาตรฐานระหวา่งความประพฤติของกลุ่ม

บุคคลผูป้ฏิบติังานในองคก์ารช่วยเตรียมตวันกัเรียนสาหรับการดาเนินชีวิตในอนาคตจะไดใ้ชสิ้ทธิ

เสรีภาพและความรับผิดชอบอยา่งถูกตอ้งช่วยสร้างและรักษาไวซ่ึ้งสภาพการณ์อนัจาเป็นต่อความ

เจริญกา้วหนา้ของโรงเรียนหากขาดระเบียบวนิยัการดาเนินงานของโรงเรียนจะเต็มไปดว้ยอุปสรรค

 เชาว ์มณีวงศ ์ (168 ) ช่วยให้นกัเรียนควบคุมดูแลตนเองและสังคมส่วนรวมไดด้ว้ยความ

สงบสุขเกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการเล่าเรียนการทางานช่วยนาคนไปสู่การทาความดีความเจริญเวน้

ขอ้ห้ามทาตามคาสั่งบางประการเพิ่มพลงัในการทางานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนสังคมเป็นสุขร่วมเยน็ดงันั้นพอสรุปความสําคญัของวินยั

ไดว้า่วนิยัช่วยใหค้นมีระเบียบในตนเองลดความขดัแยง้เกิดความสามคัคีดารงตนอยูใ่นสังคมและทา

กิจกรรมในชีวติประจาวนัไดอ้ยา่งมีความสุข      

 ประดินนัท ์อุปรมยั ( 2518 อา้งถึงในน.ส. ทิวาวรรณแสงพนัธ์ 2542: 12 ) กล่าวถึง

ความสําคญัของวินยัไวว้่าเม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มย่อมมีความคิดเห็นและพฤติกรรมต่างๆกนั

ถา้ปล่อยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมทุกอย่างไดต้ามความพอใจสังคมก็จะเกิดความสับสน

วุ่นวายเน่ืองจากแต่ละคนก็ทาในส่ิงท่ีตนพอใจเท่านั้นดังนั้นการมีกฎเกณฑ์หรือระเบียบจาํกัด

พฤติกรรมของบุคคลไวบ้า้งจะช่วยให้กลุ่มคนหรือสังคมดงักล่าวอยูด่ว้ยกนัอย่างเรียบร้อยมากข้ึน

วนิยัมิไดห้มายถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบขอ้บงัคบัเฉพาะกลุ่มบุคคลเท่านั้นยงัหมายถึงกฎเกณฑ์หรือ

ระเบียบวนิยัภายในตวับุคคลดว้ยในกลุ่มสังคมใดท่ีมีสมาชิกมีวินยัในตนเองมากแสดงวา่กลุ่มสังคม

นั้นประกอบไปดว้ยสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบมากในกรณีน้ีวินยัในสังคมอาจไม่ตอ้งสร้างข้ึนมาก

นกัเช่นโรงเรียนใดมีนกัเรียนท่ีมีวินยัในตนเองมากคือรู้ว่าตนเองจะตอ้งมาโรงเรียนเวลาเท่าใดจะ

ออกจากโรงเรียนไดเ้ม่ือใดควรแต่งกายอย่างไรควรแสดงกิริยามารยาทกบัครูอาจารยอ์ยา่งไรและ



 
 

ควรมีหน้าท่ีในฐานะนักเรียนอย่างไรเป็นตน้โรงเรียนนั้นแทบจะไม่ต้องสร้างวินัยข้ึนมาบงัคบั

เพื่อให้นกัเรียนตอ้งปฏิบติัตามอีกเลยแต่โดยความเป็นจริงแลว้จะพบว่านกัเรียนในโรงเรียนหน่ึงๆ

นั้นมาจากสภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนับางคนไม่เคยไดรั้บการฝึกให้มีวินยัมาก่อนเลยบางคนเคยไดรั้บ

การฝึกอบรมใหมี้วนิยัในตนเองมาแลว้บางคนขาดการดูแลดูแลเอาใจใส่ดา้นการอบรมสั่งสอนให้มี

วินยัฉะนั้นจึงจาํเป็นอยูเ่องท่ีโรงเรียนจะตอ้งสร้างวินยัข้ึนมาเป็นระเบียบขอ้บงัคบัให้ทุกคนปฏิบติั

ตามเหมือนๆกนัเช่นระเบียบการแต่งกายอนัไดแ้ก่การไวท้รงผมการแต่งเคร่ืองแบบการสวมถุงเทา้

และลักษณะของรองเท้าหรือวินัยภายในห้องเรียนอันได้แก่การไม่นําขนมหรืออาหารมา

รับประทานในห้องเรียนไม่คุยหรือเล่นกนัเสียงดงัในเวลาเรียนและไม่นอนหลบัในขณะท่ีครูกาํลงั

สอน   ศุภนิตยว์ฒันธาดา ( 2518 อา้งถึงในทิวาวรรณแสงพนัธ์ 2542: 13) ไดส้รุป

ถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีวนิยัไวด้งัน้ี       

     1) ช่วยให้นักเรียนเป็นผูมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

สวยงาม     2) ช่วยสร้างความรับผดิชอบแก่บุคคล  

      3) ช่วยสร้างความสามคัคีปรองดองในหมู่คณะ

       4) ช่วยส่งเสริมหลกัประชาธิปไตยทุ

คนจะตอ้งรับผดิชอบควบคุมตนเอง    5) ช่วยให้ครุและนกัเรียนอยู่

ร่วมกนัไดอ้ยา่งปกติสุข      6) ช่วยส่งเสริมการเรียนการ

สอนใหป้ระสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย    สุ ร า ง ค์ จัน ท น์ เ อ ม 

(2524 อา้งถึงในน.ส.ทิวาวรรณแสงพนัธ์ 2542:13) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสร้างวินยัท่ีสําคญัมี 4 

ประการคือ          

 1) เด็กจะตอ้งประพฤติตนในส่ิงท่ีดีและขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา  

  2) เด็กจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจกบัการกระทาดีและความ

พึงพอใจกบั 

การกระทาํไม่ดีนัน่คือให้เด็กพอใจท่ีจะปฏิบติัในส่ิงท่ีดีควรหลีกเล่ียงการปฏิบติัในส่ิงท่ีไม่ดีไม่ควร

  3) เด็กจะตอ้งกระทาความดีจนกระทัง่เกิดความเคยชินหรือเกิดเป็นนิสัยโดยไม่

ตอ้งมีใครแนะนาํ 4) เด็กจะตอ้งเรียนรู้ถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่ดีไม่พึงปรารถนา

ของสังคม 

ดงันั้นเม่ือกล่าวถึงระเบียบวินยัจาเป็นท่ีจะตอ้งกล่าวถึงกฎและระเบียบควบคู่กนัไปด้วย

เพราะท่ีใด 

จะมีระเบียบวินยัไดท่ี้นัน่จะตอ้งมีกฎเกณฑ์ต่างๆตั้งไวป้ระโยชน์ของกฎเกณฑ์ท่ีสําคญัมี 2 

ประการ คือ          



 
 

  ประการแรกเป็นส่ิงท่ีทาให้เด็กเรียนรู้ถึงมาตรฐานของการปฏิบติัท่ีจะทาให้สังคม

ท่ีเขาอยูอ่าศยัยอมรับ         

   ประการท่ีสองเป็นตวัท่ีหยดุย ั้งพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาได ้

   นวลศิริเปาโรหิต (2520อา้งถึงในน.ส. ทิวาวรรณแสงพนัธ์ 2542: 13) ได้

กล่าวไวว้า่วินยัจดัวา่เป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัและมีความจาเป็นต่อเด็กเพราะวินยัเป็นเคร่ืองช่วยแนะ

แนวทางความประพฤติของเด็กความมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงของวินยัก็คือการท่ีเด็กเกิดความตอ้งการท่ีจะ

ทาส่ิงท่ีดีและเป็นประโยชน์แก่สังคมดว้ยตนเองวินยัท่ีแทจ้ริงนั้นไม่ใช่การบงัคบัให้กระทาตามแต่

เป็นเกณฑ์ท่ีวางไวเ้พื่อให้ทุกคนในสังคมได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัวินัยท่ีสูงสุดคือการมีวินัยใน

ตนเองซ่ึงได้แก่การรู้จกัปกครองตนเองควบคุมและแนะนาตนเองให้ประพฤติในทางท่ีดีงามอยู่

เสมอ        มาโนชตณัชวานิชย ์ ( 2525 

อา้งถึงในน.ส.ทิวาวรรณแสงพนัธ์ 2542:13) เขียนบทความให้เห็นถึงคุณค่าของระเบียบวินยักบั

ความสงบเรียบร้อยของส่วนรวมไวว้่าในการอยู่ร่วมกนัของสังคมแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยคนจาน

วนมากซ่ึงมีพื้นฐานระดบัการศึกษาความรู้จิตใจการอบรมความนึกคิดแตกต่างกนัความตอ้งการส่ิง

ต่างๆในการดารงชีวิตก็ย่อมแตกต่างกนัไปดว้ยนอกจากน้ีผลประโยชน์ของแต่ละกลุ่มก็ไม่ตรงกนั

แต่จะให้สังคมอยู่อย่างอิสระตามความพึงพอใจเป็นไปไม่ได้ความสับสนวุ่นวายในสังคมย่อม

เกิดข้ึนไม่มีส้ินสุดเพื่อความสงบเรียบร้อยของคนส่วนรวมในการอยูร่่วมกนัจึงตอ้งมีระเบียบแบบ

แผนควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคมหรือจะกล่าวอีกอย่างหน่ึงว่าระเบียบแบบแผน

ขอ้บงัคบัขอ้ปฏิบติัทั้งปวงเรียกว่าวินยัวินยัเป็นส่ิงท่ีควบคุมให้บุคคลประพฤติปฏิบติัต่อกนัเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยของสังคมนั้นๆเช่นสมาชิกของสังคมต้องปฏิบติัตามกฎข้อบงัคับของทาง

ราชการท่ีกาํหนดไวน้กักีฬาตอ้งปฏิบติัตามกติกาในการแข่งขนันกัเรียนนิสิตนกัศึกษาตอ้งปฏิบติั

ตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษาท่ีกาํหนดพระสงฆต์อ้งปฏิบติัตามศีลหรือวินยัท่ีพระพุทธเจา้

ทรงบญัญติัขา้ราชการพลเรือนและทหารตอ้งปฏิบติัตามวินยัเป็นตน้การมุ่งให้การศึกษาแก่พลเรือน

ใหมี้วชิาความรู้และมีสุขภาพทั้งร่างกายและใจสมบูรณ์ยงัไม่เป็นการเพียงพอตอ้งมุ่งผลผลิตคนให้มี

วนิยัรู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองครอบครัวชุมชนและประเทศชาติดว้ย    

       อารีรังสินันท์ (2529 อา้งถึงในน.ศ. 

ทิวาวรรณแสงพนัธ์ 2542 :14) ความจาํเป็นของระเบียบวนิยัมี 4 ขอ้คือ   

         1) จําเป็นเพื่ออยู่

ร่วมกนัในสังคมคนจะอยู่ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขก็ต่อเม่ือเขาไดเ้รียนรู้ถึงเกณฑ์หรือมาตรฐาน

ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคมนั้นเสียก่อน      2) จาํเป็นสา

หรับท่ีจะให้บุคคลบรรลุถึงวุฒิภาวะเด็กจะตอ้งสร้างบุคลิกภาพแห่งความเป็นผูใ้หญ่ซ่ึงไดแ้ก่การ



 
 

ควบคุมตนเองการพึ่งตนเองและความอดทนหากเด็กไม่ได้รับการฝึกในด้านระเบียบวินัยเขาจะ

เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความอดทนและพึ่งตนเองไดย้าก     

  3) จาํเป็นท่ีจะใหค้นรู้ผดิชอบดีชัว่ทาํในส่ิงอนัควรและไม่ทาํในส่ิงท่ีไม่ควร 

   4) จาํเป็นสาหรับความมัน่คงทางอารมณ์ของเด็กเด็กอาจจะไม่แน่ใจวา่เขา

ควรทาอะไรไดแ้ค่ไหนเพราะเขาขาดประสบการณ์ระเบียบวินยัจะเป็นเกณฑ์หรือเป็นแนวทางให้

เขาปฏิบติัเขาจะสบายใจและไม่สับสนเม่ือเขาทราบว่าเขาควรทาเขาก็จะมีความมัน่คงในอารมณ์

เกิดข้ึน 

ขอบข่ายของวนัิยนักเรียน        

  การวจิยัผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของวนิยันกัเรียนไวด้งัน้ี   

   พนสัหนันาคินทร์และคณะ (2542 : 60 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 254:27 

) ไดใ้ห้ความหมายการตรงต่อเวลาไวว้่าหมายถึงการทางานหรือทากิจกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงได้

สาํเร็จตามกาํหนดเวลา  วินยัพฒันรัตน์และคณะ (ม.ป.ป. : 16 อา้งถึงในสุรจิตคามะสอน 

2548:27 ) ได้สรุปว่าการตรงต่อเวลาหมายถึงการทางานหรือการปฏิบติัหน้าท่ีให้ตรงเวลาหรือ

ทนัเวลาตามท่ีกาํหนดการฝึกใหต้รงต่อเวลาเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความมีระเบียบวนิยั 

       รุจิน์ภู่สาระและคณะ (ม.ป.ป. : 29 อา้ง

ถึงในสุรจิตคามะสอน 2548: 27 ) กล่าวไวว้า่การตรงต่อเวลาหมายถึงการทากิจกรรมใดๆให้สําเร็จ

ไปตามท่ีกาํหนดไวไ้ม่ผดัวนัประกนัพรุ่งและเม่ือรู้วา่ทาํส่ิงใดล่าชา้กวา่ท่ีกาํหนดก็ไม่น่ิงนอนใจควร

รีบทางานนั้นใหส้าํเร็จเพื่อมิใหล่้าชา้กวา่กาํหนดมากกวา่เดิม สวสัด์ปทุมราช (ม.ป.ป.:2 อา้งถึงในสุ

รจิตคามะสอน 2548: 27 )ไดใ้ห้คาจากดัความการตรงต่อเวลาหมายถึงการปฏิบติังานหรือกิจกรรม

อย่างหน่ึงอยา่งใดให้เสร็จตามท่ีกาํหนดเช่นนกัเรียนทาํแบบฝึกหัดส่งทนัตามเวลาท่ีครูกาํหนดทุก

คร้ัง        สรุปไดว้่าการตรงต่อเวลาเป็น

การกระทากิจกรรมใดๆท่ีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลาซ่ึงถือวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีมีครู

ค่าท่ีสุดเม่ือเวลาผา่นไปแลว้เราไม่สามารถเรียกกลบัมาคืนไดด้งันั้นเราตอ้งบริหารเวลาให้คุม้ค่ามาก

ท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปไดถ้า้หากปล่อยเวลาให้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ไม่เกิดประโยชน์อะไรข้ึนมา

เลยก็จะเสียโอกาสในภายหลงัการท่ีจะมีความสุขท่ีสุดคือการรู้จกัจดัการและมีการวางแผนการใช้

เวลาในการทากิจกรรมใดๆใหถู้กตอ้งและพยายามทาให้เสร็จส้ินตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไวท้าใหชี้วติมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและสังคมไดด้ว้ยดี 

3. การเสริมสร้างและพฒันาวนัิย       

  จรวยพรธรณินทร์ไดส้รุปขอ้เสนอแนะไว ้7 ประการเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง

เสริมและพฒันาวนิยัดงัน้ี         



 
 

   1. วินัยจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและสมรรถนะการทางานด้าน

คุณธรรมจริยธรรมไม่สามารถแยกออกจากกนัตอ้งทาควบคู่กนัไป    

    2. การพฒันาวินัยขา้ราชการควรทาทั้งการเสริมสร้างและการ

ป้องกันมากกว่าปล่อยให้เกิดข้ึนแล้วตามไปแก้ไขแม้ว่าการเสริมสร้างวินัยในเชิงบวกและ

สร้างสรรคมี์ความสาํคญัมากแต่เกิดผลไดช้า้เพราะคนส่วนใหญ่ยงัหวงัผลตอบแทนจากการทาดีและ

อยากใหเ้กิดผลอยา่งรวดเร็วทนัใจ    3. การกาํหนดนโยบายให้ขา้ราชการมี

วินยัตอ้งทาให้ครบ 3 กระบวนการตั้งแต่การให้ความรู้การสร้างจิตสานึกและการถือปฏิบติัให้เป็น

ส่วนหน่ึงของวถีิชีวติ      4. ส่วนราชการควรมี

ยุทธศาสตร์โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาวินัยอย่างชัดเจนและใช้กับทุกคน

โดยเฉพาะคนกลุ่มเส่ียงท่ีมีคุณลกัษณะ 6 ประการไดแ้ก่ 1) คนท่ีไม่เช่ือกฎแห่งกรรมวา่ทาดีไดดี้ 2) 

คนท่ีสําคญัผิดวา่ตนเองมีอาํนาจจะทาอยา่งไรก็ได ้ 3) คนท่ีตอ้งการลาภยศโดยไม่คาํนึงถึงท่ีมาว่า

ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 4) คนท่ีคดในขอ้งอในกระดูกจิตใจใฝ่ตํ่า 5) คนท่ียอมถูกอาํนาจชัว่ครอบ

ง า แ ล ะ 

6) คนท่ีอา้งวา่จาใจทาเพราะกลวัเสียผลประโยชน์      

  5. การสร้างหลกัสูตรเพื่อการฝึกอบรมและพฒันาวินัยนั้นให้คาํนึงถึงวิธีการท่ี

เหมาะสมการบรรยายหรือใหค้วามรู้อยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคนจะตอ้ง

ใชว้ิธีการหลากหลายรูปแบบและสาระให้ตรงกบักลุ่มเป้าหมายตั้งแต่ขา้ราชการบรรจุใหม่ระดบัผู ้

ปฏิบติัและระดบัผูบ้ริหารและควรมีสาระท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและลกัษณะภารกิจเฉพาะของ

องคก์รนั้นๆดว้ย   6. ในระดบัองคก์รควรกาํหนดใหก้ารสร้างเสริมวนิยัเป็นนโยบาย

ขององคก์รโดยมีขอ้ปฏิบติัไม่มากขอ้จาไดง่้ายไม่เปล่ียนบ่อยมีการจดัทาระบบขอ้มูลพื้นฐานในการ

บริหารงานบุคคลท่ีเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบไดก้ารจดัการความรู้ใหเ้กิดอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์รมีการ

คน้หาต้นแบบให้เป็นตวัอย่างท่ีดีและกรณีท่ีควรหลีกเล่ียงเพราะมีความเส่ียงสูงท่ีจะกระทาผิด

รวมทั้งควรจดัทาประกาศแนวการลงโทษทางวินยัเพื่อให้เกิดเป็นมาตรฐานโทษในทิศทางเดียวกนั

        7. หากหวงัผลการพฒันาให้

บุคคลมีคุณธรรมอยา่งย ัง่ยืนควรมียุทธศาสตร์ในการพฒันาให้ครบ 7 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1) ให้รู้วา่อะไร

ดีอะไรชัว่ 2) สร้างความตระหนกัรู้บาปบุญคุณโทษ 3) ไปดูแบบอยา่งท่ีดีเพื่อรู้จกัและสร้างคุณค่า 4) 

รวมกนัเป็นกลุ่มมีขอ้ตกลงท่ีจะทาร่วมกนั 5) มีการช่ืนชมยกยอ่งวา่การกระทาใดเป็นการกระทาดี 6) 

ใหโ้อกาสไดแ้สดงผลงานและ 7) ไดรั้บเกียรติหรือรางวลัจนเป็นอุดมการณ์ไปตลอดชีวติ 

4.เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัสัญญาการเรียน      

  ความหมายของสัญญาการเรียนคาํวา่สัญญาการเรียน (Learning Contract) มีผูใ้ห้



 
 

ความหมายหลายท่านดงัน้ี        

    บุญชมศรีสะอาด (2537: 108) กล่าวว่า สัญญาการเรียนเป็น

เอกสารสัญญาท่ีใช้ในการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงระบุถึงว่าผูเ้รียนจะเรียนอะไร เรียนอย่างไร ภายใน

ช่วงเวลาใดและใชเ้กณฑอ์ะไรในการประเมิน ดนัน์และดนัน์ (Dunn and Dunn, 1972 : 41) 

กล่าวว่าสัญญาการเรียนคือข้อบัญญัติซ่ึงเขียนสําหรับนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการบรรลุ

จุดมุ่งหมายโดยผูเ้รียนมีโอกาสเลือกกิจกรรมวิธีการเรียน เวลาและสภาพการเรียนท่ีกวา้งขวาง

ภายใตดุ้ลยพินิจของครูจากความหมายของสัญญาการเรียนสรุปไดว้า่ สัญญาการเรียนเป็นสัญญาท่ี

นกัเรียนทาํกบัครูเป็นขอ้ตกลงท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยระบุถึงส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้ลือกเก่ียวกบั

เร่ืองท่ีจะเรียนกิจกรรมท่ีจะทาํ ช่วงเวลาท่ีใชแ้ละสถานท่ีท่ีจะใชร้วมทั้งการประเมินและการรายงาน

ผล โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแลแนะนาํตามดุลยพินิจของครู     

 ประวติัความเป็นมาของสัญญาการเรียนสัญญาการเรียนเป็นเทคนิคในการสอนวิธีหน่ึง ซ่ึง

คาํนึงถึงความแตกตางระหวา่งบุคคลและไดน้าํมาใชแ้พร่หลายจนถึงปัจจุบนั โดยเร่ิมจากโครงการ

ส อ น ป ร ะ ถ ม  

 ( Dalton Plan) ท่ีนาํมาใชใ้นโรงเรียนหลายโรงเรียนในเมืองดลัตนั ( Dalton ) รัฐแมสซาชูเซ็ท ใน 

ค.ศ. 1920 วธีิสอนแบบน้ีจะใชบ้ตัรงาน และมีการประชุมปรึกษาหารือกนระหวา่งครูกบนกัเรียน 

นกัเรียนตอ้งทาํสัญญาตารางทาํงานของตน ( Klingstedt,1983 : 27) ค.ศ.1971-1972 ไดมีการนาํ

สัญญาการเรียนมาใชอ้ยา่งเป็นระบบมากข้ึนท่ีโรงเรียนทางตอนใตข้องจมสีมารีส เมืองดูลูท รัฐมิน

เนโซตากลุ่มโรงเรียนทั้งหมดในเมืองดูลูท (The Duluth) ระดบั 8 ไดใ้ชว้ิธีสอนน้ีโดยให้ครอบครัว

ของเด็กแต่ละคนตดัสินใจวา่เด็กควรเรียนอะไรในโรงเรียนจดัทาํหลกัสูตรข้ึน มีการประชุมนกัเรียน

และผูป้กครอง เพื่อใหส้ามารถเลือกสัญญาการเรียน ซ่ึงเขาสามารถประสบความสาํเร็จไปสู่จุดหมาย

ปลายทางในช่วงเวลาท่ีกาํหนด (Esbensen,1972 : 47) ในช่วง ค.ศ. 1974 เป็นตน้มาการเรียนแบบ

สัญญาการเรียน เป็นท่ีแพร่หลายและพฒันามาโดยตลอดจนปัจจุบนัไดมี้การนาํวิธีการเรียนแบบน้ี

มาใช้ในการสอนเด็กเป็นรายบุคคลและนําไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุงทักษะการเรียน

สาขาวิชาต่างๆ และอาชีพอ่ืนๆมากมายเช่น สอนภาษาอังกฤษทักษะการอ่านคัฟฟาเรลลา 

(Caffarella, 1983 : 8) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะในวงการศึกษาไวด้งัน้ีคือ    

 เพื่อจดัแนวทางเก่ียวกบัความความแตกต่างระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน เพิ่มแรงจูงใจให้แก่นกัเรียน

ในการเรียนรู้อาํนวยความสะดวกในการพฒันาความเคารพซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งนกัศึกษาและผูท่ี้

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัเตรียมการเรียนการสอนแบบเอกตัภาพ (Individualized Instruction) สนบัสนุน

ทกัษะการเรียนแบบนาํตนเอง (Self-Directed Learning) 2.1.3 หลกัการและเหตุผลในการใชส้ัญญา

การเรียนรีเกล (Riegle, 1978 : 14) ได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัสัญญาการเรียนควรอยู่บนหลกั 4 



 
 

ประการคือมีจุดมุ่งหมายท่ีกระจ่างและชดัเจน การจาํแนกลกัษณะความแตกต่างของแต่ละบุคคลการ

ประเมินผลตนเองของนักเรียนและการให้ความรวมมือกนัในการเจรจาขอ้ตกลงระหว่างครูและ

นกัเรียนดนัน์และดนัน์ (Dunn and Dunn, 1972 : 81-84) ไดกล่าวถึงเหตุผลการใชส้ัญญาการเรียนใน

การเรียนการสอนโดยยดึหลกั 5 ประการคือ    1. นักเรียนมีระดับ

ความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั (Varied Academic Level) โดยพบวา่ครูจะเป็นผูใ้หเ้น้ือหา

สาระแก่ผูเ้รียนจาํนวนมาก ซ่ึงมีความสามารถท่ีแตกต่างกนัคือเรียนชา้เรียนเร็วและเรียนปานกลาง

ดงันั้นการเรียนจะถูกนาํมาใชเ้พื่อท่ีจะใหเ้ด็กแต่ละคนสามารถแยกระดบัความสามารถทางการเรียน

ใหเ้หมาะสมกบัตวัเอง         

 2. กา้วไปตามความสามารถของตนเอง (Self - Pacing) สัญญาการเรียนจะช่วยพฒันา

ความสามารถของผูเ้รียนไปตามความแตกต่างระหว่างบุคคลและจะเรียนช้าหรือเร็วตามท่ีเขา

สามารถเรียนไดโ้ดยไม่ลาํบากใจ        

    3. มีอิสระในการเรียน (Independent) การใช้สัญญาการเรียน

ผูเ้รียนจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการเรียนด้วยตนเองตามท่ีเขาสนใจและตอ้งการโดยให้เลือกแหล่ง

เรียนกิจกรรมการเรียนส่ือการสอนหลาย ๆ รูปแบบ ซ่ึงองค์ประกอบในการเลือกจะต้องอยู่ใน

ขอบเขตท่ีครูและนกัเรียนรวมกนัพิจารณาและไดป้ระโยชน์จากครูดว้ยการเป็นผูช้ี้แนะมากกวา่เป็น

ผูใ้หค้วามรู้      4. ลดความคบัขอ้งใจและความวิตก

กงัวล (Reduced Frustration and Interest) ในชั้นเรียนทัว่ไป เด็กทุกคนเรียนตามหลกัสูตรใน

ช่วงเวลาท่ีกาํหนดในขีดความสนใจและวินัยท่ีเหมือนกันรวมทั้ งได้รับระดับคะแนนด้วยการ

เปรียบเทียบกบัเด็กอ่ืนซ่ึงจะสร้างความกดดนั และความเครียดใหแ้ก่เด็ก    5. 

ความสนใจของนกัเรียนแต่ละคน (Capitalizing on Individual Students Interest) ในชั้นเรียนทัว่ไป

เด็กทุกคนเรียนตามหลกัสูตรในช่วงเวลาท่ีกาํหนดความสนใจและความสามารถ  ตารางทาํงานให้

ผูเ้รียนเลือกเรียนในลกัษณะท่ีส่งเสริมใหฝ้ากปฏิบติัและตรงกบความสนใจตามศกัยภาพของผูเ้รียน

ให้มากท่ี สุดดงันั้นอาจสรุปได้ว่าการเรียนโดยใช้สัญญาการเรียนเป็นการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลางคือให้นกัเรียนไดมี้อิสระในการเลือกท่ีจะเรียนในเร่ืองต่าง ๆ กิจกรรมต่าง ๆ เวลาและ

สถานท่ีและอ่ืนๆ ตามความสามารถและศกัยภาพของตนซ่ึงจะชวยลดความตึงเครียดความคบัขอ้ง

ใจและความวติกกงัวล 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง         

  นพดลฟักแกว้.  (2556). ไดศึ้กษางานวิจยัเร่ืองการสํารวจการเขา้เรียนสายของ

นกัเรียนระดบัชั้นปวช.1 สาขางานยานยนตใ์นรายวิชางานฝึกฝีมือรหสัวิชา 2100 - 1004   งานวิจยั

ในชั้นเรียนฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อสํารวจการเขา้เรียนสายของนกัเรียนระดบัชั้นปวช.1 สาขางาน



 
 

ยานยนตใ์นรายวิชางานฝึกฝีมือรหสัวิชา 2100 - 1004 ประจาภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 การ

ดาํเนินงานไดมี้การวเิคราะห์ขอ้มูลจากบนัทึกพฤติกรรมการเขา้เรียนในรายวิชางานฝึกฝีมือรหสัวิชา 

2100 - 1004 โดยนาขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ผลทางสถิติร้อยละค่าเฉล่ีย ( ) พบวา่นกัศึกษามีจาํนวน 

23 คนนกัเรียนท่ีไม่เขา้เรียนจาํนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 17.40 มีคะแนนเขา้ชั้นเรียนในการตรงต่อ

เวลานอ้ยท่ีสุด (เขา้ชั้นเรียนสายเกิน 15 นาที) ไม่มีนกัเรียนเขา้เรียนสายเกิน 15 นาทีนกัศึกษาเขา้ชั้น

เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  (เ ข้ า ชั้ น เ รี ย น ไ ม่ เ กิ น  15 น า ที ) 

จาํนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 21.74 และนกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนตรงต่อเวลาสมํ่าเสมอจาํนวน 14 คนคิด

เป็นร้อยละ 60.86          

           

    กนกวรรณ  เดียวอิศเรศ.  (2559).  ได้ศึกษางานวิจยัเร่ืองการ

พฒันาพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาเรียนในรายวชิาพิมพดี์ดองักฤษดว้ยคอมพิวเตอร์ 1 ของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1/8 วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ ผูว้ิจยัไดท้าํ

การพฒันาพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาเรียนในรายวิชาพิมพดี์ดองักฤษดว้ยคอมพิวเตอร์ 1 

โดยการกาํหนดสัญญาเง่ือนไขในการเขา้ชั้นเรียน  เพื่อแกไ้ขปัญหาการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลา

ของนักศึกษา และเพื่อศึกษาการปรับพฤติกรรมการตรงต่อเวลาของนักศึกษา จากการวิเคราะห์

ขอ้มูลจากการบนัทึกการเขา้เรียน สรุปพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัการใช้

สัญญาเง่ือนไขพบวา่ จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนตรงเวลาก่อนการใชส้ัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 12 คน 

คิดเป็นร้อยละ 25.53 และหลงัการใชส้ัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 46.81 

สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 65.96 สัปดาห์ท่ี 3 จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 78.72 

และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 93.62 จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนไม่ตรงเวลา ก่อน

การใชส้ัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 68.09 และหลงัการใชส้ัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 

1 จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 51.06 สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.91 สัปดาห์ท่ี 3 

จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 จาํนวน

นกัศึกษาทั้งหมดท่ีเขา้เรียน ก่อนการใช้สัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 93.62 และ

หลงัการใช้สัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 46 

คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 สัปดาห์ท่ี 3 จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 

46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 จาํนวนนักศึกษาทั้งหมดท่ีไม่เขา้เรียน ก่อนการใช้สัญญาเง่ือนไขมี

จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 และหลงัการใช้สัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 จาํนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.13 สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 สัปดาห์ท่ี 3 จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

2.13 และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 



 
 

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 1 ห้อง 8 วิทยาลยัเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการแขวงบางนา  เขตบางนากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2559  จาํนวน 47  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบประเมินพฤติกรรม

การเขา้เรียนรายบุคคลแลว้นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ผล และ สรุปผล   

จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้ นเรียนในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ 1 ของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 1 ห้อง 8 วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ โดย

เร่ิมใช้สัญญาเง่ือนไขตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 ถึงสัปดาห์ท่ี 4 ผลการวิจยั พบว่ามีการปรับปรุงพฤติกรรม

การเขา้ชั้นเรียนไดต้รงต่อเวลาข้ึนเป็นเร่ือย ๆ และนกัศึกษามีความรับผิดชอบมากข้ึน ส่งผลทาํให้

การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน

ตามลาํดบั      ตติยาภรณ์  นิลเหม.  (2559).  ไดศึ้กษา

งานวิจยัเร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาโดยใช้สัญญาการเรียนกบั

นกัศึกษาระดบัชั้นปวช.1  สาขาวชิาการตลาด   วชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์

เพื่อแกไ้ขปัญหาการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาโดยใชส้ัญญาการเรียนกบันกัศึกษาระดบัชั้นปวช.1 

สาขาวชิาการตลาด ท่ีเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้1ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2559 วิทยาลยัเทคโนโลยี

อรรถวทิยพ์ณิชยการประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 

หอ้ง 3  สาขาวชิาการตลาด จาํนวน5 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ สมุดบนัทึกการเขา้เรียน และ 

สัญญาการเรียน   โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารบนัทึกการเขา้เรียนของนกัศึกษาท่ีมีปัญหา

การเขา้เรียนสายกลุ่มเป้าหมายจาํนวน 5 คนโดยใช้เวลา 4 สัปดาห์ จาํนวน 8 คร้ังสถิติท่ีใช้ใน

งานวิจยั  การบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนหลงัจากทาํสัญญาการเรียนและการบนัทึกคะแนน

ของนกัศึกษากลุ่มเป้าหมายผลการวิจยัพบว่าจากการแกปั้ญหาการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาโดยให้

นกัศึกษาทาํสัญญาการเรียน ทาํให้นกัศึกษากลุ่มเป้าหมายมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเขา้ชั้น

เรียนในวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ได้ตรงต่อเวลาและมาเรียนก่อนเวลาคิดเป็นร้อยละ 62.50 จาก

จาํนวนคร้ังทั้งหมด 8 คร้ัง 

 

 

 

บทที3่ 

วธีิการดําเนินงานวจัิย 

 



 
 

       1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัชั้น ระดบัชั้น ปวช.1/5 สาขาการวชิาการตลาด ท่ีเรียนใน

รายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 จานวน 12 คน  

       2. กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ สาขาวชิาการตลาด 

ระดบัชั้น ปวช.1/5 ท่ีเขา้ชั้นเรียนสายเป็นประจาจากการเช็คช่ือในใบรายช่ือการเขา้ชั้นเรียนใน

รายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน  

1. ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบดว้ย 

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การเสริมแรงบวกดว้ยการใหค้ะแนนเพิ่มพิเศษ 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาของนกัศึกษาระดบัชั้น ปวช.

1/5 สาขาวชิาการตลาด 

      4.    เคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็ข้อมูล ไดแ้ก่ แบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา ผูว้นิยั

ดาํเนินการสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร ตาํรา ผลงานวจิยั ผลงานการคน้ควา้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษารูปแบบของ

การสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 

 2.  สร้างแบบบนัทึกพฤติกรรมเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั

และ  เก็บรวบรวมผลการวจิยั 

 3.  เสนอแบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา ต่อท่ีปรึกษางานวจิยั เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

 4.  ปรับปรุงแบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา ตามคาํแนะนาํของท่ี

ปรึกษางานวจิยั 

 5.  นาํแบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา ท่ีสร้างข้ึนไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน

การวจิยั             

จุดประสงค์รายวชิา 

1. เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกบัอตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละ 

การแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง และการวดัการกระจายของ

ขอ้มูล 

2. เพื่อใหมี้ทกัษะกระบวนการคิดและนาํวธีิการแกปั้ญหาเร่ืองอตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละ

การแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ การวดัโนมโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง การวดัการกระจายการวดั

การกระจายของขอ้มูลประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

3. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ อตัราส่วน สัดส่วน ร้อยละการแปรผนั สถิติเบ้ืองตน้ 

การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง และการวดัการกระจายของขอ้มูล 



 
 

 

 

5.การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

        ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จากการบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของ

นกัศึกษาในรายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน โดยใชเ้วลา 6 สัปดาห์ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

ดงัน้ี 

1. ผูว้จิยัช้ีแจงพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา และแจง้นกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมการเขา้

ชั้นเรียนไม่ตรงเวลา รวมถึงอธิบายถึงผลท่ีจะตามมา และวธีิการแกปั้ญหาดว้ยการสร้าง

เสริมแรงบวกโดยการใหค้ะแนนเพิ่มแก่นกัศึกษาท่ีเขา้ชั้นเรียนไดต้รงเวลา 

2. ผูว้จิยัดาํเนินการ  2 ระยะ ดงัน้ี 

2.1 ระยะท่ี 1 บนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษา ในรายวชิา คณิตศาสตร์

พื้นฐาน ห้องปวช.1/5 ภาคเรียนท่ี1ปีการศึกษา2560 ในเดือนมิถุนายน2560เป็น

ระยะเวลา6คร้ัง และทางการเจาะจงเลือกนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนไม่ตรงเวลา2คร้ังข้ึนไป 

เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อดาํเนินการในระยะท่ี2 

2.2 ระยะท่ี 2 ผูว้จิยัช้ีแจงวธีิดาํเนินการแกก้ลุ่มตวัอยา่ง ดาํเนินการสังเกตและบนัทึก

พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนโดยวธีิการเสริมแรงทางบวก โดยการใหค้ะแนนทุกคร้ังท่ี

นกัศึกษาสามารถเขา้ชั้นเรียนไดต้รงเวลาคร้ังละ 2 คะแนน รวมคะแนนเตม็10 คะแนน

โดยใชเ้วลา 3 สัปดาห์ 

3. ผูว้จิยับนัทึกผลจากพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียน ของนกัศึกษาหลงัพฤติกรรมลงในแบบ

บนัทึกพฤติกรรมเขา้ชั้นเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

4. ผูว้จิยันาํผลจากพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนหลงัปรับพฤติกรรมมาวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ 

และนาํผลร้อยละของคะแนนท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีผูว้จิยักาํหนด 

6.สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

           วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนหลงัปรับพฤติกรรมโดยการ

เสริมแรงทางบวก เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ ในเดือน มิถุนายน 2560 ของกลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษา

ชั้นปวช.ปีท่ี1/5 สาขาวชิาการตลาด ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการในภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2560 โดยนบัจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา แลว้เสริมแรงบวกดว้ยการให้คะแนนเพิ่ม

พิเศษ วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าร้อยละ โดยมีการกาํหนดค่าของคะแนนออกเป็น 5 ช่วงๆ ละ 2 

คะแนน ดงัน้ี  

เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 5 ข้ึนไป    หมายถึง   อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม =10 คะแนน 



 
 

เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 4 คร้ัง       หมายถึง   อยูใ่นระดบัดี        =8 คะแนน 

เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 3 คร้ัง       หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง  =6 คะแนน 

เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 2 คร้ัง      หมายถึง       อยูใ่นระดบันอ้ย   =4 คะแนน  

เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 1 คร้ัง      หมายถึง       อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด =2 คะแนน 

                                 0 คร้ัง      หมายถึง       ไม่มาเรียน  =0 คะแนน    

 

 

 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ 

 จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลสําคัญ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ตาราง พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษาก่อนมีสัญญาขอ้ตกลงการเสริมแรงทางบวก 

ตาราง พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนของนกัศึกษาหลงัมีสัญญาขอ้ตกลงการเสริมแรงทางบวก 

ครั�งที� 1 ครั�งที� 2 ครั�งที� 3 ครั�งที� 4 ครั�งที� 5 ครั�งที� 6  ส  ส

1 นายพิเชษฐ บัวจีบ ส ส   ส  3 3 50.00 50.00

2 นายศิวกร เที�ยงสายสกุล ส ส  ส ส  2 4 33.33 66.67

3 นายคณาธิป ชื�นกลิ�น ส ส ส ส   2 4 33.33 66.67

4 นายสุภชัย รุ่งสว่าง       6 0 100.00 0.00

5 นายอมรเทพ ศรีเขียว ส ส ส ส   2 4 33.33 66.67

6 นายธนกฤต จิตมงคลบุตร ส ส  ส ส  2 2 33.33 33.33

7 นายทวีศักดิ� เฉลียว ส ส ส  ส  2 2 33.33 33.33

8 นายอิทธิฤทธิ� ถนัดพจนามาตย์ ส   ส   3 3 50.00 50.00

9 นายจิตติศักดิ� สุริยนต์ ส ส ส ส   3 3 50.00 50.00

10 นายสาธิต ช้างใจกล้า ส ส ส  ส  2 4 33.33 66.67

11 น.ส.สติยาภรณ์ ข้อทน ส ส  ส  ส 2 4 33.33 66.67

12 น.ส.ทิพย์ธัญญา เศรษฐพัฒนากิจ       6 0 100.00 0.00

ลําดับ ชื�อ - สกุล
พฤติกรรมการเข้าชั�นเรียน รวม ร้อยละ



 
 

หมายเหตุ หมายถึงเขา้เรียนตรงเวลา  ส   หมายถึงมาสาย 

      

           การวเิคราะห์และผลการปรับพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลาของนกัศึกษาชั้นปวช.1/5

ในรายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐานซ่ึงมีเวลาเรียนสัปดาห์ละ 2 คาบ สาขาวชิาการตลาด ของวทิยาลยั

เทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการจาํนวน 12คนมีพฤตกรรมการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาใชร้ะยะเวลา

ทั้งส้ิน 6 สัปดาห์ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2560 ดาํเนินการโดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วงระยะเวลา

ช่วงละ 3สัปดาห์ 

 ระยะท่ี1: เป็นระยะสังเกตพฤติกรรมการชั้นเขา้เรียนของนกัศึกษาชั้นปวช.1/5 สาขาวชิา

การตลาด ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการจาํนวน 12 คน เขา้เรียนตรงเวลาจาํนวน 2 

คนคิดเป็นร้อยละ 16.67  โดยใชเ้วลา 3 สัปดาห์และนกัศึกษามีพฤติกรรมท่ีเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลา

จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 ระยะท่ี2: เป็นระยะท่ีใชก้ารบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนโดยวธีิการเสริมแรงทางบวก 

คือการใหค้ะแนนทุกคร้ังท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ชั้นเรียนไดต้รงเวลาคร้ังละ 2 คะแนน รวมคะแนน

เตม็ 12 คะแนนโดยใชเ้วลา 3 สัปดาห์ พบวา่นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 12 คน เขา้ชั้นเรียนตรง

เวลา จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดงัน้ี 

2 นายศิวกร เที�ยงสายสกุล       6 0 100.00 0.00

3 นายคณาธิป ชื�นกลิ�น       6 0 100.00 0.00

4 นายสุภชัย รุ่งสว่าง       6 0 100.00 0.00

5 นายอมรเทพ ศรีเขียว       6 0 100.00 0.00

6 นายธนกฤต จิตมงคลบุตร       6 0 100.00 0.00

7 นายทวีศักดิ� เฉลียว       6 0 100.00 0.00

8 นายอิทธิฤทธิ� ถนัดพจนามาตย์       6 0 100.00 0.00

9 นายจิตติศักดิ� สุริยนต์       6 0 100.00 0.00

10 นายสาธิต ช้างใจกล้า       6 0 100.00 0.00

11 น.ส.สติยาภรณ์ ข้อทน       6 0 100.00 0.00

12 น.ส.ทิพย์ธัญญา เศรษฐพัฒนากิจ       6 0 100.00 0.00



 
 

ใหค้ะแนนทุกคร้ังท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ชั้นเรียนไดต้รงเวลาคร้ังละ 2 คะแนน รวมคะแนนเตม็ 12 

คะแนนโดยใชเ้วลา 3 สัปดาห์ พบวา่นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 12 คน เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 

จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดงัน้ี 

 

1. นายพิเชษฐ บวัจีบ เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

2. นายคณาธิป ช่ืนกล่ิน เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

3. นายสุภชยั รุ่งสวา่ง เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็นร้อย

ละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

4. นายอมรเทพ ศรีเขียว เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

5. นายธนกฤต จิตมงคลบุตร เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิด

เป็นร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

6. นายทวศีกัด์ิ เฉลียว เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็นร้อย

ละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

7. นายอิทธิฤทธ์ิ ถนดัพจนามาตย ์เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนน

คิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

8. นายจิตติศกัด์ิ สุริยนต ์เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

9. นายสาธิต ชา้งใจกลา้ เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

10. น.ส.สติยาภรณ์ ขอ้ทน เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

11. น.ส.ทิพยธ์ญัญา เศรษฐพฒันากิจ เขา้ชั้นเรียนตรงจาํนวน 6  คร้ัง 3 สัปดาห์ รวม 10 

คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 



 
 

บทที ่5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเพื่อปรับพฤติกรรมการเขา้เรียนไม่ตรงเวลา ใน

รายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ของนกัศึกษาชั้นปวช.1/5สาขาวชิาการตลาดของวทิยาลยัเทคโนโลยี

อรรถวทิยพ์ณิชยการกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรรถวทิยพ์ณิชยการแขวง

บางนา  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 12 คน จากนกัศึกษาระดบัชั้น

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนทั้งหมด จาํนวน 149 คน ซ่ึงไดม้าจากวธีิสุ่มตวัอยา่งแบบ

สะดวก  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ห้องเรียนโดย

ผูส้อนไดท้าํเป็นบนัทึกสัญญาขอ้ตกลงซ่ึงเป็นการเสริมแรงจูงใจทางบวกเป็นการใหค้ะแนนพิเศษ

เพิ่อเม่ือไดท้าํตามสัญญาขอ้ตกลงท่ีใหไ้วซ่ึ้งเป็นแนวทางหน่ึงท่ีนกัศึกษาสามารถปรับเปล่ียน

พฤติกรรมได ้ พบวา่นกัศึกษามีความกระตือรืร้นในการเขา้หอ้งเรียนมากข้ึนกวา่เดิม  และทุกคร้ัง

ท่ีมีการเรียนการสอน จากการสังเกตนกัศึกษามีความภาคภูมิใจต่อการเขา้ชั้นเรียนท่ีตรงเวลา และ

จากคะแนนท่ีไดร้วมทั้งไดรั้บคาํชมเชยจากครูผูส้อน 

ดังนั้นการเสริมแรงทางบวกด้วยวิธีการให้คะแนนเพิ่มจึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะ

สามารถทาํใหน้กัศึกษาเขา้เรียนไม่ตรงเวลาได ้หรืออาจกล่าวไดว้า่การเสริมแรงทางบวกดว้ยการ

ให้คะแนนเพิ่ม และการกล่าวชมสามารถลดพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบในดา้นการไม่

ตรงต่อเวลาของนกัศึกษาทั้ง12 คนไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะนกัศึกษามีความพึงพอใจท่ีไดรั้บคะแนน

เป็นแรงเสริม มีความกระตือรืร้นเขา้ชั้นเรียนเร็วข้ึน เพื่อจะได้รางวลัหรือคาํชมเชย จึงสามารถ

วธีิการน้ีนาํไปใชป้รับพฤติกรรมของนกัศึกษาคนอ่ืนๆไดต่้อไป ซ่ึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

      กนกวรรณ  เดียวอศิเรศ.  (2559).  ไดศึ้กษางานวจิยัเร่ืองการพฒันาพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนไม่

ตรงเวลาเรียนในรายวิชาพิมพดี์ดองักฤษด้วยคอมพิวเตอร์ 1 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพปีท่ี 1/8 วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ผูว้ิจยัไดท้าํการพฒันาพฤติกรรมการเขา้ชั้น

เรียนไม่ตรงเวลาเรียนในรายวิชาพิมพดี์ดองักฤษดว้ยคอมพิวเตอร์ 1 โดยการกาํหนดสัญญาเง่ือนไข

ในการเขา้ชั้นเรียน  เพื่อแกไ้ขปัญหาการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาของนกัศึกษา และเพื่อศึกษาการ

ปรับพฤติกรรมการตรงต่อเวลาของนกัศึกษา จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการบนัทึกการเขา้เรียน 

สรุปพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัการใชส้ัญญาเง่ือนไขพบวา่ จาํนวนนกัศึกษา

ท่ีเขา้เรียนตรงเวลาก่อนการใชส้ัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 25.53 และหลงัการใช้

สัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 46.81 สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 31 คน คิดเป็น



 
 

ร้อยละ 65.96 สัปดาห์ท่ี 3 จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 78.72 และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 44 คน คิด

เป็นร้อยละ 93.62 จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนไม่ตรงเวลา ก่อนการใชส้ัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ 68.09 และหลงัการใชส้ัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 51.06 

สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.91 สัปดาห์ท่ี 3 จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 

และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 จาํนวนนกัศึกษาทั้งหมดท่ีเขา้เรียน ก่อนการใช้

สัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 93.62 และหลงัการใช้สัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 

จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 สัปดาห์ท่ี 3 

จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 จาํนวน

นกัศึกษาทั้งหมดท่ีไม่เขา้เรียน ก่อนการใช้สัญญาเง่ือนไขมีจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 และ

หลงัการใชส้ัญญาเง่ือนไขสัปดาห์ท่ี 1 จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 สัปดาห์ท่ี 2 จาํนวน 1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.13 สัปดาห์ท่ี 3 จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และสัปดาห์ท่ี 4 จาํนวน 1 คน คิด

เป็นร้อยละ 2.13 

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 1 ห้อง 8 วิทยาลยัเทคโนโลยี

อรรถวิทย์พณิชยการแขวงบางนา  เขตบางนากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2559  จาํนวน 47  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบประเมินพฤติกรรม

การเขา้เรียนรายบุคคลแลว้นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ผล และ สรุปผล   

จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้ นเรียนในรายวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ 1 ของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 1 ห้อง 8 วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ โดย

เร่ิมใช้สัญญาเง่ือนไขตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 ถึงสัปดาห์ท่ี 4 ผลการวิจยั พบว่ามีการปรับปรุงพฤติกรรม

การเขา้ชั้นเรียนไดต้รงต่อเวลาข้ึนเป็นเร่ือย ๆ และนกัศึกษามีความรับผิดชอบมากข้ึน ส่งผลทาํให้

การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน

ตามลาํดบั       

 ตติยาภรณ์  นิลเหม.  (2559).  ไดศึ้กษางานวิจยัเร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเขา้ชั้น

เรียนให้ตรงต่อเวลาโดยใช้สัญญาการเรียนกับนักศึกษาระดับชั้นปวช.1  สาขาวิชาการตลาด   

วชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อแกไ้ขปัญหาการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลา

โดยใชส้ัญญาการเรียนกบันกัศึกษาระดบัชั้นปวช.1 สาขาวชิาการตลาด ท่ีเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้

1ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2559 วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 3  สาขาวิชาการตลาด จาํนวน5 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ สมุดบนัทึกการเขา้เรียน และ สัญญาการเรียน   โดยการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยใชก้ารบนัทึกการเขา้เรียนของนกัศึกษาท่ีมีปัญหาการเขา้เรียนสายกลุ่มเป้าหมายจาํนวน 5 



 
 

คนโดยใชเ้วลา 4 สัปดาห์ จาํนวน 8 คร้ังสถิติท่ีใชใ้นงานวิจยั  การบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียน

หลงัจากทาํสัญญาการเรียนและการบนัทึกคะแนนของนกัศึกษากลุ่มเป้าหมายผลการวิจยัพบวา่จาก

การแก้ปัญหาการเข้าชั้ นเรียนไม่ตรงเวลาโดยให้นักศึกษาทาํสัญญาการเรียน ทาํให้นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมายมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนในวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ไดต้รงต่อเวลา

และมาเรียนก่อนเวลาคิดเป็นร้อยละ 62.50 จากจาํนวนคร้ังทั้งหมด 8 คร้ัง 

1. สรุปผลการศึกษาวจัิย  

              จากการศึกษาและวเิคราะห์แบบบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนแบบมีสัญญาขอ้ตกลง

การเสริมแรงทางบวกวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ของนกัศึกษาปวช.1/5 สาขาวชิาการตลาด ภาคเรียน

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ จาํนวน 12 คนผลปรากฎวา่ 

ก่อนท่ีจะมีสัญญาขอ้ตกลง การเสริมแรงทางบวกแลว้ 

            ระยะท่ี 1 เป็นสัปดาห์ท่ี 1-3 จากการบนัทึกยงัมีนกัศึกษายงัมาสายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ บาง

คนมาสายบา้งบางคร้ัง แต่ก็มีบางคนท่ีเร่ิมปรับตวัไดบ้า้ง คิดเป็นร้อยละ 45.83 % 

            ระยะท่ี 2 เป็นสัปดาห์ท่ี 4-6 หลงัจากมีการทาํสัญญาขอ้ตกลงเป็นการเสริมแรงทางบวกวา่ 

ถา้นกัศึกษามาตรงเวลาจะไดค้ะแนนพิเศษคร้ังละ 2 คะแนน กระทัง่ครบสัปดาห์ท่ี 6 ปรากฏวา่

นกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาคิดเป็น ร้อยละ 100 

 

2. อภิปรายผลการศึกษา  

         จากการสร้างบนัทึกการปรับบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนแบบมีสัญญาขอ้ตกลงการ

เสริมแรงทางบวกวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ของระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1/5 สาขาวชิา

การตลาดของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ในคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี  

1. เป็นนกัศึกษาชาย จาํนวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 83.33 % 

2. เป็นนกัศึกษา หญิง  2 คนคิดเป็นร้อยละ  16.67 % 

        

3. ข้อเสนอแนะ  

1.   ครูผูส้อนควรใหค้วามสนใจในการเขา้เรียนตรงเวลาของนกัศึกษา เพราะอาจจะเป็นการปลูกฝัง

ใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบในเร่ืองของเวลา และเป็นผูต้รงต่อเวลาเพื่อประโยชน์ต่อการอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้น และการทาํงานในอนาคต เพราะการซ่ือสัตยใ์นเร่ืองของเวลา ถือวา่เป็นคุณธรรม

จริยธรรมถือเป็นเร่ืองสาํคญัประการหน่ึงในการดาํเนินชีวติ 

2.    ในการวจิยัคร้ังต่อไปอาจเพิ่มปริมาณของกลุ่มตวัอยา่งและควรจะศึกษาเพิ่มเติมถึงสาเหตุต่างๆ 

ท่ีทาํใหน้กัศึกษาเขา้เรียนสาย 



 
 

3.    ควรมีการศึกษาเป็นรายกรณีศึกษารายบุคลกบัผูท่ี้มาสายเป็นประจาํ 

4.    ควรร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษา และสถาบนัครอบครัว และอาจารยท่ี์ปรึกษาของ

นกัศึกษาชั้นๆเฟ่ือช้ีแนะใหน้กัศึกษาไดเ้ห็นขอ้ดี-ขอ้เสียของการตรงต่อเวลาและเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ตวัอย่างแบบแบบบันทกึพฤตกิรรมการเข้าช้ันเรียนแบบมีสัญญาข้อตกลงการ

เสริมแรงทางบวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทกึพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียนแบบมีสัญญาข้อตกลงการเสริมแรงทางบวก 

ลาํ

ดบั

ที ่

ช่ือ-สกุล พฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน รวม ร้อยละ 

1 2 3 4 5 6 / ส / ส 



 
 

1 นายพิเชษฐ ์บวัจีบ           

2 นายศิวกร เท่ียงสายสกลุ            

3 นายคนาธิป ช่ือกล่ิน           

4 นายสุภชยั  รุ่งสวา่ง           

5 นายอมรเทพ ศรีเขียว           

6 นายธนกฤต จิตมงคลบุตร           

7 นายทวศีกัด์ิ เฉลียว           

8 นายอิทธิฤทธ์ิ  ถนดัพจนามาศ           

9 นายจิตติศกัด์ิ สุริยนต ์           

10 นายสาธิต  ชา้งใจกลา้           

11 นส.สติภรณ์  ขอ้ทน           

12 นส.ทิพยธ์ญัญา เศรษพฒันากิจ           
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