
 

 

 

                                                     ช่ือเร่ืองวจิยั 

“  การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการเรียนให้มีวนัิย และความรับผดิชอบ ” 

โดยการเสริมแรงบวก  ในวชิาศิลปะการขาย  นักศึกษาระดบั ประกาศนียบตัร

วชิาชีพช้ันปีที่ 3สาขาวชิาการตลาด วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิย์พณชิยการ 

 

 

 
 

ผู้วจิยั 

อาจารย์วไิลวรรณศรีจนัทร์อโนทัย 

 

 

 

 

งานวจิยัฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาทางการศึกษา 

วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิย์พณชิยการ 

ปีการศึกษา 2560 



บทคดัย่อ 

ช่ืองานวจิยั         การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนให้มีวินัย และความรับผิดชอบโดยการ

เสริมแรงบวกในวิชาศิลปะการขาย  ของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร

วชิาชีพ ปวช. 3 สาขาวชิาการตลาด 

ช่ือผู้วจัิย            นางวไิลวรรณ  ศรีจนัทร์อโนทยั 

สาขาวชิา               ปฏิบติัสาํนกังานวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ 

ปีการศึกษา        2560 

                                                                     บทคดัย่อ 

              จากการศึกษา วิจัยในคร้ังน้ี ทาํให้ทราบถึง ด้านพฤติกรรมการเรียน เม่ือนักศึกษามีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้ป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองและความรับผิดชอบ  จะทาํให้นกัศึกษาสนใจเรียนและ

มีความขยนัอดทน มีแรงจูงใจทาํใหมี้ผลการเรียนดีข้ึนซ่ึง จะเป็นประโยชน์ต่อครู ผูส้อน และครูทุกท่าน

ท่ีจะนํามาเสริมสร้าง พฒันานักศึกษาให้มีคุณค่ามีคุณประโยชน์ต่อ ครอบครัว วิทยาลยั สังคมและ

ประเทศชาติต่อไป.   

              จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค         

และตารางบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาในการส่งงานในรายวิชาศิลปะการขายโดยการใช้

แรงจูงใจเสริมแรงบวกโดยให้คาํชมเชย ให้คะแนนแก่นกัศึกษา รวมทั้งความรับผิดชอบ  ความเอา

ใจใส่  และติดตามจาผูป้กครอง ครูท่ีเขา้สอนแต่ละวิชา ซ่ึงนักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี      

ทาํใหน้กัศึกษามีควากระตือรือร้นต่อการเรียน มีความรับผดิชอบมากข้ึน.  

                ในการทาํวิจัยคร้ังน้ี ปรากฏว่า นักศึกษาระดับชั้ นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

สาขาวิชาการตลาด   ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2560  วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ        

มีความเอาใจใส่ต่อการเรียน รับผิดชอบและสนใจในการส่งงานเพิ่มมากข้ึนโดยสังเกตจาก

บรรยากาศการเรียนภายในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีความตั้ งใจเรียนมากข้ึน มีความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ไม่ขาดเรียนหรือมาสาย ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งงานตรงกาํหนดเวลา 

รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัดว้ยความเตม็ใจ 

 

 

 



                                 กติตกิรรมประกาศ 

                 จากการทาํงานวจิยัน้ี ขอขอบพระคุณท่านผูอ้าํนวยการ ดร. สมศกัด ์ รุ่งเรือง ท่ีใหโ้อกาส 

ในการทาํจยัฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยดี ขอขอบคุณ อาจารยธ์ญัศญา  ธรรมิสกุล  ท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือ 

กรุณาใหค้าํปรึกษา แนะนาํ แกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  จน 

การจดัทาํงานวจิยัสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี.  

                   ผูว้จิยัขอขอบคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัทาํวจิยัในคร้ังน้ี  รวมทั้งนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช. 3)  สาขาวชิาการตลาด  รอบเชา้  ท่ีใหค้วามร่วมมือในการจดัทาํแบบ 

ทดสอบเป็นอยา่งดี . 

                   

 

                                                           อาจารย์วไิลวรรณ   ศรีจันทร์อโนทยั 
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บทที ่1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของงานวจัิย 
 

               ในอาชีพของการเป็นครู  ส่ิงท่ีครูทุกท่านมีความตอ้งการ นัน่ก็คือ  อยากเห็นความสาํเร็จ 

ของลูกศิษย ์ อยากเห็นความเจริญกา้วหนา้ อยากใหเ้ป็นคนดีของสังคม  มีความรับผดิชอบใน 

ส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย อยากใหเ้กิดการเรียนรู้  มีความคิดสร้างสรรค ์ ตั้งใจเรียน  กลา้แสดง 

ออกอยา่งเหมาะสม มีกิริยามารยาทท่ีดี  อยูใ่นระเบียบวนิยั  มีความกตญั�ูต่อพ่อ แม่ ครู อาจารย ์ 

 เม่ือเรียนสาํเร็จแลว้สามารถทาํงานเล้ียงชีพได.้ 

                 การเรียนรู้ของนกัเรียน  นกัศึกษา ไม่ไดห้มายถึงการตอบคาํถามของผูส้อนไดเ้ท่านั้น 

แต่หมายถึง  ส่ิงท่ีนกัศึกษากาํลงัเรียนคืออะไร  สามารถนาํประสบการณ์จากการเรียนท่ีผา่นมา 

นาํไปประยกุตใ์ชด้ว้ยกนัไดห้รือไม่  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งคิดเองทาํเองครูไม่สามารถทาํ 

ใหไ้ดส่ิ้งท่ีครูทาํไดก้็คือให้โอกาสนกัเรียน นกัศึกษาไดท้าํไดฝึ้ก ดว้ยตนเอง กระตุน้ให้นกัศึกษา

เรียน 

อยา่งมีความสุข  มีความกระตือรือร้นอยากเรียน และตระหนกัวา่ตนองกาํลงัเรียนอะไรอยู ่ ผูส้อน 

สามารถสร้างบรรยากาศโดยจดัชั้นเรียน สร้างแบบเรียนและกิจกรรมในหอ้งเรียน การหาเคร่ืองมือ 



ท่ีจะช่วยใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ ไดพ้ดูถึงส่ิงท่ีเรียนออกมาเพื่อจะใหรู้้วา่นกัศึกษากาํลงัคิดอะไรอยู ่ 

จดัใหน้กัศึกษามีโอกาสทาํงานเป็นกลุ่มร่วมกบัเพื่อน ๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นกนั 

 การเขา้ร่วมกิจกรรม นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม การเขา้กลุ่มกบัเพื่อนในหอ้งเรียน  

มีโอกาสไดเ้ลือกแบบเรียน และกิจกรรมเพื่อจะไดรู้้วา่วธีิการเรียนท่ีนกัศึกษาเรียนเหมาะสมหรือไม่ 

ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งเอาไวห้รือไม่. 

                     ส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งคาํนึงถึง นัน่คือความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษา เพราะแต่ละคนมีความ 

ชอบ ความสามารถ แรงจูงใจ  ความคิด  การเรียนรู้ไม่เท่ากนั การรับรู้แตกต่างกนั  ถา้หากผูส้อน 

กาํหดใหน้กัศึกษาทาํงานแบบเดียวกนั ทุกคนจะเกิดการเรียนรู้ท่ีไม่เท่ากนั  เช่น  การให้นกัศึกษา 

ออกแบบทาํ  Mind  Mapping โดยผูส้อนกาํหนดหวัขอ้ให้เหมือนกนัทุกคน  ส่วนการออกแบบ 

ใหน้กัศึกษาคิดเอง ทาํเองตามแนวความคิด ออกมาในรูปแบบไหนก็ได ้ เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้

นกัศึกษา 

หรือผูเ้รียนตระหนกัถึงกระบวนการท่ีเขาเรียนรู้  ขอ้ดี  ขอ้ดอ้ยของตวัเอง ซ่ึงจะทาํใหน้กัศึกษา 

สามารถปรับปรุงตวัเองได ้และทาํใหน้กัศึกษารู้วา่กาํลงัเรียนอะไรอยู ่ ผูส้อนควรฝึกผูเ้รียนให ้

ตระหนกัถึงความสาํคญั กระบวนการเรียนรู้  การส่งงานตามระยะเวลาท่ีผูส้อนกาํหนด จะไดไ้ม่มี 

ปัญหาดา้น การเรียน จะช่วยใหน้กัศึกษามีความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดชีวติ. 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหมี้วนิยัและความรับผดิชอบ ของนกัศึกษา 

ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช. 3/5)  ท่ีเรียนในรายวชิาศิลปะการขาย 

  ภาคเรียนท่ี 1 /2560 

       2.    เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงัการปรับพฤติกรรมการเรียน การส่งงาน 

 

สมมติฐานการวจิัย 

              การปรับเปล่ียนพฤติกรรมกรเรียนใหมี้วนิยัและความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของนกัศึกษา   

ทาํใหส้ามารถพฒันาศกัยภาพดา้นพฤตติกรรมและการเรียนใหดี้ข้ึน. 

 



ตัวแปรทีศึ่กษา 

            1.  ตัวแปรต้น           วธีิการเสริมแรงทางบวก 

            2.  ตัวแปรตาม         -  พฤติกรรมการมีวนิยัความรับผดิชอบ 

                                            - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

กรอบแนวความคดิในการวจิัย 
 

 

วธีิการเสริมแรง    

             ทางบวก 

 

ขอบเขตการวจิัย 

ประชากร 

              นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช. 3)  จาํนวน  76  คน  สาขาวชิาการตลาด  

รอบเชา้วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

              นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช. 3/5)  สาขาวชิาการตลาด  รอบเชา้  

จาํนวน 20  คน  ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560    

                                                                                                                                        -
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ระยะเวลาในการวจิัย  

                 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560   เร่ิมตั้งแต่ วนัท่ี 1 มิถุนายน  2560  ถึง  12  ตุลาคม  2560 
 

สถานทีใ่นการวจิัย 

                 วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  เลขท่ี 280  ถนนสรรพาวธุ  แขวงบางนา  เขต

บางนา 

กรุงเทพมหานคร   10260 

-  พฤติกรรมการมีวินัยความรับผดิชอบ 

-   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 



 

คาํนิยามศัพท์ 
 

การปรับพฤติกรรม หมายถึง  การประยกุตห์ลกัการพฤติกรรม หรือหลกัการเรียนรู้เพื่อเปล่ียนแปลง 

แกไ้ขพฤติกรรม โดยเนน้ท่ีพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นไดห้รือวดัไดเ้ป็นสาํคญั. 
 

วธีิเสริมแรงทางบวก  ( Positive Reinforcement)   หมายถึง  การใหส่ิ้งเร้าท่ีทาํใหพ้ฤติกรรมท่ีพึง 

ประสงคเ์พิ่มข้ึน  หรือการให้ส่ิงท่ีบุคคลพอใจ  สบายใจ  เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคส่ิ์งท่ี

ทาํใหพ้ฤติกรรมเพิ่มข้ึน  เรียกวา่ ตวัแรงเสริมบวก  (Positive rein forcer)  ไดแ้ก่  คาํชมเชย  การให้

คะแนน 

การใหข้นม  การใหข้องรางวลั  เป็นตน้ 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนจากการกระทาํ แบบทดสอบท่ีพฒันาข้ึน  เท่อเทียบการ

ทาํแบบทดสอบก่อนหรือหลงัเรียน  จากผูเ้รียนรายวชิา ผลการทดสอบหลงัการปรับพฤติกรรม  
 

ความรับผดิชอบ  หมายถึง  ความมุ่งมัน่ของนกัศึกษาท่ีจะทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้สาํเร็จลุล่วง 

ดว้ยดีและตั้งใจเรียนอยา่งเตม็ความสามารถ. 

 

 แรงจูงใจในการเรียน  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมเม่ือถูกกระตุน้จากส่ิงเร้า  เช่น คาํชมเชย การให้ 

 คะแนน  การให้รางวลั  แลว้สามารถประพฤติตนใหบ้รรลุเป้าหมายโดยการเรียนรู้ของแต่ละคน. 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1. นกัศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนใหมี้วนิยัและความรับผดิชอบ 

ในการส่งงานในรายวชิาศิลปะการขายเพิ่มข้ึน 

2. นกัศึกษามีความกระตือรือร้นและมีความรับผดิชอบในการทาํงานส่งมากข้ึน 
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                                                เอกสารและงานวจิัยอ้างองิ 

 

              ในการเรียนของนกัศึกษา ในปัจจุบนัมีส่ิงอาํนวยความสะดวกมากมาย  เคร่ืองมือส่ือสาร  



การค้นหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ตเพื่อประกอบการเรียผูส้อนไม่ได้ปิดกั้นความคิดเห็นหรือการ

นาํเสนอ 

ท่ีแตกต่างจากบทเรียนในหนงัสือ เพียงแต่ใหมี้ความหมายท่ีเหมือนกนัต่างตาํรากนัเท่านั้น. 

              นกัศึกษาบางกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมไม่สนใจใฝ่เรียนรู้ก็จะไม่สนใจท่ีจะคน้หา  ไม่ทาํงานส่ง

หรือ  

 ผดัวนัประกนัพรุ่ง  สะสมงานทั้งเก่าและใหม่มากข้ึนมีหลายงานก็พาลข้ีเกียจไม่ทาํส่งเลย  ผูส้อน

ทวง 

ถามก็จะขอเวลาเพิ่ม นดัว่าจะขอส่งงานยอ้นหลงั  แต่พอถึงเวลาตามนดัก็ไม่ส่ง การท่ีนกัศึกษาไม่

ทาํงาน 

ส่งตามกาํหนดจะทาํให้มีพฤติกรรมท่ีเป็นคนไม่ตรงต่อเวลา  ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่ม่ีความ

ซ่ือสัตย ์

ต่อตนเองและผูอ่ื้น  มีแต่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและหมู่คณะ หรือกลุ่มท่ีทาํงานร่วมกนั 

เป็น 

คนท่ีถ่วงความเจริญ   ถา้ทาํงานกลุ่มก็จะทาํให้กลุ่มล่มสลาย  เพราะงานไม่กา้วหนา้  พอถึงเวลาส่ง

งาน 

ไม่เสร็จ ไม่มีงานส่ง ไม่มีคะแนน การเรียนตกตํ่า ทาํลายอนาคตของตนเอง. 

 

สาเหตุทีท่าํงานส่งไม่ทนักาํหนด 

1.   ทาํงานไม่ตรงเวลาทีส่ั่ง  ผูส้อนใหเ้ตรียมอุปกรณ์มาใหค้รบในชัว่โมงท่ีเรียน  เพื่อทาํพร้อมกนัใน          

      หอ้งเรียนตามเวลาท่ีกาํหนด ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและงาน แต่นกัศึกษาบางคน  บางกลุ่ม 

      ไม่ไดเ้ตรียมอุปกรณ์อะไรมา  จึงไม่สามารถ ทาํงานท่ีผูส้อนมอบหมายได ้จึงไม่มีงานส่ง 

2.   ทาํงานผดิข้ันตอน ไม่ทาํตามลาํดับ  เช่น  ผูส้อนสั่งใหอ้อกแบบทาํ  Mind  Mapping จากหวัขอ้ 

      หลกัท่ีกาํหนดให ้แลว้กระจายหวัขอ้ยอ่ยออกเป็น 5– 6 หวัขอ้โดยออกแบบใหส้ร้างสรรค ์

      ตามจินตนาการ แลว้ระบายสีใหส้วยงาม แต่นกัศึกษาบางกลุ่มไม่ทาํตามคาํแนะนาํของ 

      ผูส้อน ไม่ไดร่้างแบบแลว้วาดก่อน  แต่เขียนหวัขอ้ยอ่ยก่อน ทาํใหเ้สียเวลาในการลบแกไ้ขงาน 

      ไม่เป็นไปตามลาํดบั งานเสร็จล่าชา้ไม่ทนัตามเวลาท่ีกาํหนดส่ง  เพื่อนท่ีทาํตามคาํแนะนาํ 

       ของผูส้อนส่งงานทนัเวลาแต่นกัศึกษากลุ่มไม่เช่ือฟังงานไม่เสร็จไดเ้พียงคร่ึงเดียว. 

3.   ไม่ยอมทาํงาน  เพราะออกแบบไม่เป็น ไม่มีอุปกรณ์ ไม่มีดินสอสี ไม่มีกระดาษ  ดินสอ ยางลบ 



      ไมบ้รรทดั ไม่ใส่ใจท่ีจะทาํ  นัง่เฉย ๆ  คุยกบัเพื่อน บางคนฟุบหลบัเรียกไม่ต่ืน  เล่นโทรศพัท ์

       จนหมดเวลา จึงไม่มีผลงานส่งผูส้อน. 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

              อภิญญา ทหราวานิช  ( 2552 ) ไดท้าํการวจิยัเรือง“ เจตคติของนกัศึกษาทีมีต่อวินยั 

ในตนเองในชั้นเรียนและแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิทางการเรียน”มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเจตคติ 

ของนกัศึกษาทีมีต่อวนิยัในตนเองในชั้นเรียน และแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิทางการเรียนซ่ึง จะเห็น 

ไดว้า่ นกัศึกษามีวนิยัในตนเองและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิทางการเรียนทีดีมากทีสุดซ่ึงปัจจยัทีจะ 

ทาํใหน้กัศึกษามีวนิยัและแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิคือการกระตุน้ใหน้กัศึกษาตอบคาํถาม และการ 

ส่งเสริมการเรียนใหน้กัศึกษามีความรู้ ควบคู่คุณธรรม สมควรท่ีมหาวทิยาลยัฯ และอาจารยค์วร 

จะหาปัจจยัในการกระตุน้ในเร่ืองการจดักิจกรรมและยกยอ่งบุคคลทีมีระเบียบวนิยัทีดีใหเ้ป็น 

ตวัอยา่ง เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ตน้แบบและไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อฝึกฝนการมีวินยัเพื่อท่ีนกัศึกษา 

จะไดมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิทางการเรียน และหากไดป้ฏิบติัตนจนเป็นนิสัยก็จะเป็นผูที้ประสบ 

ความสาํเร็จตามทีไดต้งัใจไว.้ 
 

            ดาราพร กุลพลเมือง  (2555 ) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง“การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียน 

ใหมี้วนิยัและความรับผดิชอบ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปี ที 2/4  ปี การศึกษา 

2555 ”จากผลการ วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกต ขอ้มูลดา้นการเรียนของแต่ละวชิา และการตอบ 

แบบสอบถามจากนกัศึกษาการใชแ้รงจูงใจเสริมแรงโดยใหค้าํชมเชยแก่นกัศึกษา รวมทั้งดูแลดา้น 

การเรียนใหมี้ความรับผดิชอบ สนใจเรียน และติดตามจากผูป้กครอง คุณครูทีเขา้สอนแต่ละวชิา  

ซ่ึงนกัศึกษาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี ทาํใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้นต่อการมาเรียนและการ 

เรียนมากข้ึน ในการทาํวจิยัคร้ังน้ีปรากฏวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปี ที 2/4 

ของวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการบา้นดุง อุดรธานี  มีความเอาใจใส่ต่อการเรียนรับผดิชอบและ 

สนใจเรียนมากข้ึนโดยสังเกตจากบรรยากาศการเรียนภายในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีความ 

ตั้งใจเรียนมากข้ึน มีความรับผดิชอบต่อหนา้ทีไม่ขาดเรียนหรือมาสาย ทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย 

และส่งงานตรงกาํหนดเวลา รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัดว้ยความเตม็ใจโดยดูจากการสังเกต  

การสัมภาษณ์. 
 



          รําพงึ ศรีสวสัด ิ ( 2553 ) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง “เจตคติทีมีต่อวินยัในตนเองดา้นวนิยัใน 

หอ้งเรียน ความขยนัอดทนทางการเรียนและแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิทางการเรียน”ของนกัเรียนชั้น 

มธัยมศึกษาปีที 2 /2 ปีการศึกษา 2553 วา่ เจตคติท่ีมีต่อวนิยัในตนเองดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 

ต่อความพยายามทางการเรียนนกัเรียนมีแนวโนม้ทีจะมีความพยายามทางการเรียนอยา่งเตม็ทีทาํ 

ส่ิงทีดี เหมาะสมอยา่งทีตั้งใจไวพ้ยายามทีจะพฒันาตนเอง ใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเอง ทั้งจากตาํราเรียน  
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คน้ควา้ในห้องสมุด รวมทั้งการฝึกทกัษะจากบทเรียนท่ียาก การวางแผนการเรียนทีดีตั้งแต่ตน้ปี 

การศึกษา ส่วนนกัเรียนทีไม่เคยทาํมีจาํนวนนอ้ย ซ่ึงในนกัเรียนกลุ่มน้ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา 

เจตคติท่ีใหน้กัเรียนเห็นเป้าหมาย คุณประโยชน์คุณค่าของความพยายาม รวมทั้งการยอมรับของ 

สังคมท่ีมีต่อผูท่ี้มีความพยายาม รวมทั้งกระตุน้นกัเรียนทีมีผลการเรียนไม่ดีใหมี้ความพยายาม  

ขยนัหมนัเพียรในดา้นการเรียน ใหน้กัเรียนตระหนกัในการวางแผนทางดา้นการเรียน มีความมุ่งมนั  

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิทางการเรียนและหากไดป้ฏิบติัตนจนเป็นนิสัย ก็จะเป็นผูท่ี้มีความสาํเร็จ 

ในชีวติตามท่ีตนไดมุ้่งหวงัไวอ้ยา่งแน่นอน. 
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                                   วธีิดําเนินการวจิัย 

 

ประชากร 

           นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช. 3)  จาํนวน  76  คน  สาขาวชิาการตลาด 

รอบเชา้  ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

             นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ปวช. 3/5 สาขาวชิาการตลาด  รอบเชา้  จาํนวน 

20 คนของวทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

 

วธีิดําเนินการวจิัย 

              1.  คดัเลือกนกัศึกษาท่ีขาดความรับผิดชอบเร่ืองการส่งงาน 

              2.  เรียกนกัศึกษาเขา้พบพดูคุยเพื่อแกปั้ญหาเป็นรายบุคคล 

              3.  ติดตามผลการส่งงานในวชิาศิลปะการขาย 

              4.  ใหน้กัศึกษาทาํแบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค  

              5.  ตรวจสอบความรับผดิชอบเร่ืองการส่งงาน 

              6.  รวบรวมขอ้มูลและสรุปผลการวจิยัเพื่อนาํเสนอ 

 



เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

      1.  แบบทดสอบกลางภาค 

      2.  แบบทดสอบปลายภาค 

      3.  ตารางบนัทึกพฤติกรรมนกัศึกษาในการส่งงาน 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล / ผลการแก้ปัญหาจากการนําไปปฏิบัติจริง 

การวเิคราะห์ข้อมูล      

                  ดาํเนินการศึกษา และสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 ( ปวช. 3/5) สาขาการตลาดวิทยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ โดยการสังเกตพฤติกรรมและ 

การเรียนของนกัศึกษาในรายวชิาศิลปะการขาย ขณะท่ีทาํการสอน และสอบถามจากครูผูส้อนใน 

แต่ละวชิา พบวา่มีนกัศึกษาท่ีมีปัญหาดา้นพฤติกรรมการเรียน ขาดวนิยัและความรับผิดชอบ เช่น  

มาสาย ไม่สนใจเรียน  เล่นโทรศพัท ์  ฟุบหลบัในหอ้งเรียน ไม่ส่งงานตามกาํหนดเวลา หรือไม่ทาํงาน 

ส่ง  ขาดเรียนจนหมดสิทธ์ิเขา้สอบมีการจดบนัทึกในสมุดประจาํหอ้งในแต่ละคร้ังท่ีเขา้สอน และติด 

ตามนกัศึกษาเป็นรายบุคคลโดยการตกัเตือนและช้ีแจงผลของการไม่ปฎิบติัตามระเบียบวนิยัไม่รับผดิ 

ชอบในหนา้ท่ีของตนเอง. 
 

ผลการแก้ปัญหาจากการนําไปปฏบัิติจริง 

                   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีไดจ้ดัเตรียมไวโ้ดยนาํไปใชก้บันกัศึกษา 

ในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช. 3) สาขาวชิาการตลาด รอบเชา้  จาํนวน 76 คน พบวา่ 

ในระยะแรกของงานวจิยันกัศึกษาบางกลุ่มขาดความรับผดิชอบในการทาํงานส่งผูส้อน มีพฤติกรรม 

ท่ีเฉ่ือยชา  ล่าชา้ ไม่สนใจในการเรียนรู้  ไม่มีอุปกรณ์ เช่น หนงัสือ สมุด ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  

ไมบ้รรทดักระดาษวาดเขียน อ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้ แต่เม่ือไดรั้บการกระตุน้จากผูส้อนอยูบ่่อย ๆ 

 ใหโ้อกาสทาํงานส่งหลงัเลิกเรียน  นกัศึกษามีการส่งงาน  การปฏิบติังานดีข้ึนในระดบัหน่ึงแต่ยงั 



ไม่ถึงเกณฑท่ี์ตอ้งการ ผูว้จิยัไดน้าํผลงานของเพื่อน ๆ และคะแนนผลงานของทุกคนมาแจกคืนเจา้ 

ของเพื่อดูคะแนนและเพื่อให้เปรียบเทียบคะแนนและผลงานท่ีทําส่ง  เพื่อให้เ กิดความ

กระตือรือร้น 

มากข้ึนนกัศึกษาบางคนขอแกต้วัโดยการทาํส่งใหม่ เพราะทราบขอ้ดอ้ยของตนเองจึงอยากมี 

คะแนนเท่ากบัเพื่อน ๆ ผูส้อนไดก้ระตุน้ จูงใจโดยวธีิเสริมแรงบวกดว้ยการใหค้ะแนนผลงาน 

ท่ีทุกคนทาํส่ง นกัศึกษาท่ีไม่เคยทาํงานส่ง เร่ิมปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองโดยการทาํงานส่ง 

เพราะอยากมีคะแนนเหมือนเพื่อน ๆ กลวัสอบไม่ผา่นตอ้งลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนหรืออาจ 

จบไม่พร้อมเพื่อนจึงมีความรับผดิชอบในการส่งงานมากข้ึน. 
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                      ผลการเปรียบเทยีบจํานวนนักศึกษาทีส่่งงานและไม่ส่งงาน 

                                               จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 20  คน 

                 จํานวนนักศึกษาที่ส่งงาน     จํานวน                  จํานวนนักศึกษาที่ไม่ส่งงาน     จํานวน 

1.   นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤดี                        1.   นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤดี                       

2.   นางสาว จิดาภา       หมวดเหลก็                2.   นางสาว จิดาภา          หมวดเหลก็  

3.   นางสาว ชมพูนุช      สาทิพจันทร์  3.   นางสาว ชมพูนุช        สาทพิจันทร์  

4.   นางสาวอนุสิตา        โทอาสา                     4.   นางสาวอนุสิตา          โทอาสา        x 

5.   นางสาวภัทราวดี      ทาระบุตร                  5.   นางสาวภัทราวดี        ทาระบุตร  

6.   นาย โชติรส              โชติสมิทธ์ิกุล            6.   นาย โชติรส                โชติสมิทธ์ิกุล  

7.   นาย คชา                  ทาแก้ว                       7.   นาย คชา                    ทาแก้ว  

8.   นาย รุ่งโรจน์            จิรกุลฐิติ                    8.   นาย รุ่งโรจน์              จิรกุลฐิติ  

9.   นาย ณพัล                วงษ์คงคํา                  9.   นาย ณพัล                  วงษ์คงคํา        x 

10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                       

11.  นาย ณฐัพนธ์           แซ่เจ่ีย                      11.  นาย ณฐัพนธ์             แซ่เจ่ีย        x 

12.  นายนาย ธีรยุทธ      วุฒิไกร                     12.  นายนาย ธีรยุทธ       วุฒิไกร  



13.  นายปฎภิาณ             คุ้มภัย                      13.  นายปฎภิาณ              คุ้มภัย        x 

14.  นายธฌากร              ไวยคงคา                  14.  นายธเากร                 ไวยคงคา  

15.  นายทวนเทพ           ใจหนัก                     15.  นายทวนเทพ            ใจหนัก        x 

16.  นาย ธนากร             เพชรพรุิณ                16.  นาย ธนากร              เพชรพรุิณ  

17.  นาย บุญฤทธ์ิ          สังข์ประเสริฐ            17.  นาย บุญฤทธ์ิ            สังข์ประเสริฐ        x 

18.  นาย วษิณุพงษ์        แสงดี                        18.  นาย วษิณุพงษ์          แสงดี  

19.  นายนันทวฒัน์       สุขนิล                        19.  นายนันทวฒัน์         สุขนิล  

20.  นายจักรพรรดิ       ชมจันทร์                    20.  นายจักรพรรดิ         ชมจันทร์  

                        รวม      14  คน                                รวม        6  คน 
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                                  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัทางการเรียน 

                                                       จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 20  คน 

 

         การทดสอบก่อนปรับปรับพฤติกรรม  10 คะแนน      การทดสอบหลงัปรับปรับพฤติกรรม    10 คะแนน 

1.   นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤดี                    7 1.   นางสาว เฟ่ืองฟ้า         ดวงฤด ี                  9      

2.   นางสาว จิดาภา       หมวดเหลก็              6 2.   นางสาว จิดาภา          หมวดเหลก็             8 

3.   นางสาว ชมพูนุช      สาทพิจันทร์           6       3.   นางสาว ชมพูนุช        สาทพิจันทร์           8 

4.   นางสาวอนุสิตา        โทอาสา                   4 4.   นางสาวอนุสิตา          โทอาสา                   7 

5.   นางสาวภัทราวดี      ทาระบุตร                5 5.   นางสาวภัทราวดี        ทาระบุตร                7 

6.   นาย โชติรส              โชติสมทิธ์ิกุล          5 6.   นาย โชติรส                โชติสมทิธ์ิกุล          8 

7.   นาย คชา                  ทาแก้ว                     5 7.   นาย คชา                    ทาแก้ว                     7 

8.   นาย รุ่งโรจน์            จริกลุฐิติ                  4 8.   นาย รุ่งโรจน์              จิรกลุฐิติ                  6 

9.   นาย ณพัล                วงษ์คงคาํ                3 9.   นาย ณพัล                  วงษ์คงคาํ                6 



10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                 4 10.  นางสาว ณฐัชยา        โภคสุทธิ                 7 

11.  นาย ณฐัพนธ์           แซ่เจี่ย                    4 11.  นาย ณฐัพนธ์             แซ่เจี่ย                    8 

12.  นายนาย ธีรยุทธ      วุฒิไกร                   5 12.  นายนาย ธีรยุทธ       วุฒิไกร                    6 

13.  นายปฎภิาณ             คุ้มภัย                    4 13.  นายปฎภิาณ              คุ้มภัย                     5 

14.  นายธฌากร              ไวยคงคา                5 14.  นายธเากร                 ไวยคงคา                 8 

15.  นายทวนเทพ           ใจหนัก                   2 15.  นายทวนเทพ            ใจหนัก                    5 

16.  นาย ธนากร             เพชรพรุิณ              5 16.  นาย ธนากร              เพชรพรุิณ               6 

17.  นาย บุญฤทธ์ิ          สังข์ประเสริฐ          4 17.  นาย บุญฤทธ์ิ            สังข์ประเสริฐ          6 

18.  นาย วษิณุพงษ์        แสงด ี                     6 18.  นาย วษิณุพงษ์          แสงดี                      8 

19.  นายนันทวฒัน์       สุขนิล                      6 19.  นายนันทวฒัน์         สุขนิล                      9 

20.  นายจักรพรรดิ       ชมจันทร์                  5 20.  นายจักรพรรดิ         ชมจันทร์                  7 

 

 

 

บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย 

 

จากการวจัิยสรุปได้ดังนี้ 
 

              งานวจิยัในหวัขอ การพฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบในเร่ืองการส่งงานของนกัศึกษา 

ระดบัชั้น ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช. 3)  สาขาวชิาการตลาด รอบเชา้เร่ิมจากแบบสาํรวจการ 

ส่งงานในรายวชิ ศิลปะการขาย จากงานท่ีกาํหนดให ้15 ช้ิน และนาํผลการบนัทึกการส่งงานของ 

นกัศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ปวช. 3/3, 3/5 รวม 2 หอ้ง จาํนวนนกัศึกษา 76 คน 

นกัศึกษาไดท้าํใบงานส่วนใหญ่ทาํงานส่งตามกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดมอบหมายใหจ้ะมีนกัศึกษา 

จาํนวน  8-12 คน ไม่ส่งงานตามท่ีผูส้อนสั่ง  จึงให้โอกาสนกัศึกษานาํกลบัไปทาํท่ีบา้น แลว้นาํมา 

ส่งในวนัรุ่งข้ึนภายในเวลาท่ีกาํหนด ในคราวต่อไปถา้ส่งงานไม่ตรงกาํหนดเวลาอีก นกัศึกษาจะ 

ถูกตดัคะแนนสะสม 3-5  คะแนน. 

                ผูส้อนใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนใหมี้พฤติกรรมในทางบวก ฝึกใหมี้นิสัยท่ีตรงต่อเวลาในการ 



ส่งงาน มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อเป็นพื้นฐานนิสัยท่ีดีติดตวันกัศึกษาตลอด 

ไปเพื่อนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัและในชีวติการทาํงานในอนาคตต่อไป     

               ผูส้อนไดแ้จง้ใหน้กัศึกษาทราบผลการทาํงานและคะแนนท่ีได ้ กรณีท่ีนกัศึกษาบางกลุ่ม 

ไม่ตั้งใจทาํงาน หรือทาํงานไม่เรียบร้อย เพื่อใหเ้สร็จ ๆ ไป จะไดไ้ม่ถูกบนัทึก ผูส้อนแกไ้ขโดยการ 

ใหน้กัศึกษานาํกลบัไปแกไ้ขงานท่ีทาํ ใหม่  เพื่อใหน้กัศึกษาทราบวา่การทาํงานในคร้ังต่อไป ตอ้ง 

ทาํงานใหเ้รียบร้อยและส่งทนัเวลาตามท่ีผูส้อนกาํหนด  ผลท่ีได ้นกัศึกษาเกิดการพฒันาตนเองใน 

การทาํงานคร้ังต่อไปดีข้ึน ระดบัการส่งงานของตนเองดีข้ึนเป็นลาํดบั ส่วนนกัศึกษาท่ีทาํงานส่งตรง 

เวลาอยูแ่ลว้ ก็มีการพฒันาในดา้นความเรียบร้อย สวยงามของผลงานเพิ่มมากข้ึนจากเดิมเพราะอยาก 

ไดค้ะแนนเตม็. 

 

ทางเลอืกทีค่ดิว่าจะแก้ไขปัญหา 
 

1. ตกัเตือนนกัศึกษาเป็นรายบุคคลอยา่งสมํ่าเสมอ ๆ และต่อเน่ือง 

2. เรียกนกัศึกษาพบเป็นรายบุคคลเพื่อพดูคุยแกไ้ขปัญหา 

3. ติดตามการส่งงานอยา่งใกลชิ้ด 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 

              จากการศึกษา วจิยัในคร้ังน้ี ทาํใหท้ราบถึง ดา้นพฤติกรรมการเรียน เม่ือนกัศึกษามีการ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้ป็นผูท่ี้มีวนิยัในตนเองและความรับผดิชอบ  จะทาํใหน้กัศึกษา

สนใจเรียนและมีความขยนัอดทน มีแรงจูงใจทาํใหมี้ผลการเรียนดีข้ึนซ่ึง จะเป็นประโยชน์

ต่อครู ผูส้อน และครูทุกท่านท่ีจะนาํมาเสริมสร้าง พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณค่ามี

คุณประโยชน์ต่อ ครอบครัว วทิยาลยั สังคมและประเทศชาติต่อไป.   

              จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการเก็บขอ้มูลจากแบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค และ 

ตารางบนัทึกพฤติกรรมของนกัศึกษาในการส่งงานในรายวชิาศิลปะการขายโดยการใชแ้รงจูงใจ 

เสริมแรงบวกโดยใหค้าํชมเชย ใหค้ะแนนแก่นกัศึกษา รวมทั้งความรับผดิชอบ  ความเอาใจใส่   

และติดตามจาผูป้กครอง ครูท่ีเขา้สอนแต่ละวชิา ซ่ึงนกัศึกษาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  ทาํให ้

นกัศึกษามีความกระตือรือร้นต่อการเรียน มีความรับผิดชอบมากข้ึน.  



                ในการทาํวจิยัคร้ังน้ี  ปรากฏวา่ นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ   ( ปวช.3 )  

สาขาวชิาการตลาด   ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2560  วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ 

 มีความเอาใจใส่ต่อการเรียน รับผดิชอบและสนใจในการส่งงานเพิ่มมากข้ึนโดยสังเกตจากบรรยา 

 กาศ การเรียนภายในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีความตั้งใจเรียนมากข้ึน มีความรับผดิชอบต่อ 

หนา้ท่ี ไม่ขาดเรียนหรือมาสาย ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่งงานตรงกาํหนดเวลารู้จกัช่วยเหลือ 

ซ่ึงกนัและกนัดว้ยความเตม็ใจ . 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหมี้วนิยัและความรับผดิชอบ ของนกัศึกษาท่ีเรียน 

ในรายวชิาศิลปะการขาย  ภาคเรียนท่ี 1 /2560 

          2.    เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงัการปรับพฤติกรรมการเรียนการส่งงาน 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

           1.   นกัศึกษาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหมี้วินยัและความรับผดิชอบเพิ่มมากข้ึน 

           2.   นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การส่งงานผูส้อนมากข้ึน 
 
 

          จากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน นกัศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปวช. 3   

สาขาวชิาการตลาด ในช่วงสัปดาห์ท่ี  1-3 พบปัญหาดงัน้ี 

1. เสียงดงั ไม่ฟังผูส้อนอธิบาย 
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2. ไม่ตั้งใจเรียน 

3. เล่นโทรศพัทมื์อถือใส่หูฟัง 

4. พดูคุยกบัเพื่อนในขณะท่ีครูสอน 

5. ฟุบหลบั 

6. มาเรียนสาย 

7. ขาดเรียนบ่อย 
 

ผูว้จิยัไดเ้ร่ิมทาํการปรับพฤติกรรมในชั้นเรียนตั้งแต่ช่วงสัปดาห์ท่ี 4  เป็นตน้ไป  วธีิการปรับ

พฤติกรรม   

2  วธีิ คือ 



คอืการเสริมแรงบวก   หลงัจากการบรรยายเสร็จส้ินลง จะเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาตอบคาํถาม ถา้

นกัศึกษาคนใดสามารถตอบคาํถามไดถู้กตอ้งตามเน้ือหาจะใหค้ะแนนคาํถามละ 1 คะแนน 

2.  การทาํสัญญากบัผู้เรียน   โดยกาํหนดใหน้กัศึกษาจดบนัทึกเน้ือหาท่ีเรียนทั้งหมดรวมทั้งการ

ทาํแบบฝึกหดั ส่งสัปดาห์ละ 1 คร้ังในคาบสุดทา้ยท่ีเรียน (1 สัปดาห์เรียน 3 คาบ) ใหส่้งก่อนเขา้

เรียนในสัปดาห์ถดัไปถา้ไม่ส่งตรงตามท่ีกาํหนด จะถูกตดัคะแนน  2  คะแนน นกัศึกษาท่ีส่งงานตรง

กาํหนด 

และถูกตอ้ง เรียบร้อย จะไดค้ะแนน  5  คะแนน  พบวา่นกัศึกษามีการพฒันามีความตั้งใจและใส่ใจ

เรียนมากข้ึน  พดูคุยและเล่นในชั้นเรียนนอ้ยลง มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายดีข้ึน 

ส่งผลใหมี้คะแนนเก็บมากข้ึน แต่ยงัคงมีนกัศึกษาจาํนวน 5-6 คนท่ียงัไม่เปล่ียนพฤติกรรม ไม่ตั้งใจ

เรียน ไม่ทาํงาน 

ส่งผูส้อนตามท่ีสั่ง.  
 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

           เพื่อเป็นแนวทางทีจะนาํไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมขาดระเบียบวนิยัและไม่รับผดิชอบต่อ 

 หนา้ท่ีนกัศึกษาและการหาปัจจยักระตุน้ในการส่งเสริมใหน้กัศึกษามีวนิยัตนเองในห้องเรียนและแรง 

จูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจารยผ์ูส้อนควรมีบทบาทในการเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์ห ้

นกัศึกษามีวนิยัในตนเอง เช่น มีวนิยัในตนเอง ควบคุมตนเองใหไ้ดเ้ป็นตน้ โดยตอ้งเร่ิมจากการวาง 

เง่ือนไขกฎเกณฑ์เพื่อใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติัในส่ิงทีดีงามและแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเหมาะสม อาจารย ์

ผูส้อนควรจะตอ้งสอดแทรกการมีวนิยัในตนเองในทุก ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศ 

ทีผอ่นคลาย ใหโ้อกาสริเร่ิมทาํกิจกรรมอยา่งอิสระ สนบัสนุนใหมี้โอกาสคิด และตดัสินใจแกปั้ญหา 

อยา่งมีเหตุผล เปิดโอกาสให้ร่วมกนัสร้างขอ้ตกลง และแสดงความช่ืนชมเม่ือปฏิบติัตามขอ้ตกลง ให้ 

กาํลงัใจและช่วยเหลือถา้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงได ้ทบทวนส่ิงท่ีไดก้ระทาํโดยการถามหรือ 

กล่าวชมเชยรวมถึงตอ้งศึกษาสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีนกัศึกษาไดรั้บ เช่น เพื่อนครอบครัว เพื่อช่วย 

ในการพฒันาวินยัในตนเองใหแ้ก่นกัศึกษา.ครูผูป้กครอง นกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรร่วมมือกนัแกไ้ข 
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และสะทอ้นปัญหา ต่าง ๆ ของนกัศึกษาทาํใหน้กัศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมีระเบียบวนิยั  

มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีมากข้ึน.มีการบงัคบับา้งเพื่อเป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามและมีการ 

จดักิจกรรมในชั้นเรียนมากกวา่น้ีเพื่อเป็นการกระตุน้การเรียน. 

 



ข้อเสนอแนะในการทาํการวจัิยคร้ังต่อไป 

 งานวจิยัท่ีควรทาํในคร้ังต่อไป คือควรศึกษาเจตคติท่ีมีต่อวินยัในตนเองดา้นวินยัทางสังคม 

และ 

ขอความร่วมมือกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองอยา่งจริงจงั  

                    *********************************************************** 

 

                                                         ประวตัิย่อผู้วจิัย 
 

 

 ช่ือ – ช่ือสกุล                นางวไิลวรรณ  ศรีจันทร์อโนทยั 

วนั  เดือน  ปีเกดิ  7  ธันวาคม  2493 

 สถานทีเ่กดิ  จังหวดัแพร่ 

                                      ทีอ่ยู่ปัจจุบัน    54/104   แขวงดอกไม้   เขตประเวศ   กรุงเทพมหานคร  

   รหัสไปรษณย์ี  10250 

 ตําแหน่ง หน้าทีก่ารงาน  อาจารย์ประจาํ  

                                      สถานทีท่าํงานปัจจุบัน  วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิย์พณชิยการ    

                                                                                                   280  ถนนสรรพาวุธ  แขวงบางนา  เขตบางนา 

                                                                                                   กรุงเทพมหานคร   10260 

                                                    การศึกษา                               ปริญญาตรี 

                                        คณะศิลปศาสตร์บัณฑิต  (บริหารธุรกจิการตลาด) 

                                                        มหาาวทิยาลัยราชภัฏ จันทรเกษม   กรุงเทพมหานคร 

        

                    ********************************************************* 
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ภาคผนวก  ก 
 

บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  1- 2    แบบฝึกหัดบทที ่1 - 2 ปวช. 3/3 

ก่อนการปรับพฤตติกรรม 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 1 การทาํงานคร้ังที ่2 หมายเหตุ 
 

1.  นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤด ี                    

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

ใบงานบทละ  

15 ข้อ 

ส่งในคาบเรียน 

 

2.  นางสาว จิดาภา         หมวดเหลก็ 

 
 

ไม่ส่ง 

 
 

ไม่ส่ง 
 

 

3.  นางสาว ชมพูนุช       สาทพิจันทร์ 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

4.  นางสาวอนุสิตา         โทอาสา 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

5.  นางสาวภัทราวดี      ทาระบุตร 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

6.  นาย โชติรส              โชติสมทิธ์ิกุล 

 

ไม่ส่ง 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

  

7.  นาย คชา                   ทาแก้ว 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

8.  นาย รุ่งโรจน์             จริกลุฐิติ 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

ส่ง 
 

 

9.  นาย ณพัล                วงษ์คงคาํ 

 

            ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

10. นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                         

 

ส่ง 

 

ส่ง 
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บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  3 - 4  แบบฝึกหัด   บทที ่ 3- 4 ปวช. 3/3 

ก่อนการปรับพฤตติกรรม 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 3 การทาํงานคร้ังที ่4 หมายเหตุ 
 

1.  นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤด ี                    

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

ใบงานบทละ  

15 ข้อ 

ส่งในคาบเรียน 

 

2.  นางสาว จิดาภา         หมวดเหลก็ 

 
 

ส่ง 

 

 

ส่ง 
 

 

3.  นางสาว ชมพูนุช       สาทพิจันทร์ 

 

ส่ง 
 

 

ส่ง 
 

 

4.  นางสาวอนุสิตา         โทอาสา 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

5.  นางสาว ภัทราวดี      ทาระบุตร 

 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

6.  นาย โชติรส              โชติสมทิธ์ิกุล 
 

ส่ง 
 

 

ส่ง 
 

 

7. นาย คชา                   ทาแก้ว 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

8.  นาย รุ่งโรจน์             จริกลุฐิติ 

 

ส่ง 
 

        ส่งย้อนหลงั 
 

 

 

9.  นาย ณพัล                วงษ์คงคาํ 

 

ไม่ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                         

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 



 

 

                                                                                                                                                        -

17-                                                                                                                                             

บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน 5 - 6  แบบฝึกหัดและเอกสารการค้า  บทที ่ 5 – 6 ปวช. 3/3 

หลงัการปรับพฤตติกรรม 

 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 7 การทาํงานคร้ังที ่8 หมายเหตุ 
 

1.  นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤด ี                    

 

ส่ง 

 

ส่ง 

 

ใบงานบทที ่7  15 ข้อ 
 

ส่งในคาบเรียน 
 

2.  นางสาว จิดาภา    หมวดเหลก็ 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

3. นางสาว ชมพูนุช  สาทพิจันทร์ 

 
 

 
 

              ส่ง 

 

 
 

 

ส่ง 
 

     เอกสารการค้า 

    บทที ่6     6  ชุด 

ส่งสัปดาห์ต่อไป 
 

4.  นางสาวอนุสิตา      โทอาสา 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง  

 

5.  นางสาว ภัทราวดี    ทาระบุตร 

 

ส่ง 

 

ส่ง  

 

6.  นายโชติรส       โชติสมทิธ์ิกุล 

 
 

ส่ง 

 
 

ส่ง  

 

7.  นาย คชา                   ทาแก้ว 

 
 

ส่ง 

 
 

ส่ง  

 

8.  นาย รุ่งโรจน์             จริกลุฐิติ 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

     ส่งย้อนหลงั  

 

9.  นาย ณพัล                วงษ์คงคาํ 

 

ส่ง 

 
 

ไม่ส่ง  

 

10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                         

 

ส่ง 

 

ส่ง  
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บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  7 - 8    แบบฝึกหัด  บทที ่7- 8 ปวช. 3/3 

หลงัการปรับพฤติกรรม 

 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 1 การทาํงานคร้ังที ่2 หมายเหตุ 
 

1.  นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤด ี                    

 
 

ส่ง 
 

 
 

ส่ง 

 

ใบงานบทละ 15 ข้อ 

ส่งในคาบเรียน 
 

2.  นางสาว จิดาภา  หมวดเหลก็ 

 

ส่ง 

 

ส่ง 

 

3. นางสาว ชมพูนุช  สาทพิจันทร์ 

 
 

ส่งย้อนหลงั 

 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

 

4.  นางสาวอนุสิตา         โทอาสา 

 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง  

 

5. นางสาว ภัทราวดี    ทาระบุตร 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

 

 

6.  นาย โชติรส       โชติสมทิธ์ิกุล 

 

ส่ง 
 

ส่ง  

 

7.  นาย คชา                   ทาแก้ว 

 

ส่ง 
 

 

ส่ง 
 

 

8.  นาย รุ่งโรจน์             จริกลุฐิติ 

 

ส่งย้อนหลงั 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

 

 

9. นาย ณพัล                วงษ์คงคาํ 

 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                         

 

ส่ง 

 

ส่ง  
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บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  9 - 10 Mind  Mapping  ปวช. 3/3 

หลงัการปรับพฤติกรรม 

 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 1 การทาํงานคร้ังที ่2 หมายเหตุ 
 

1.   นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤด ี                    

 

ส่ง 

 

ส่ง 

 

       จํานวน 2  ช้ิน 
 

 

2.  นางสาว จิดาภา     หมวดเหลก็ 

 

ส่ง 

 
 

ส่ง 
ส่งในคาบเรียนต่อไป 

(ภายใน 1 สัปดาห์) 
 

3.  นางสาว ชมพูนุช     สาทพิจันทร์ 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 
 

 

4.  นางสาวอนุสิตา        โทอาสา 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

 

 

5. นางสาว ภัทราวดี     ทาระบุตร 

 
 

ส่ง 

 

 

ส่ง 
 

 

 

6.  นายโชติรส            โชติสมทิธ์ิกลุ 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 
 

 

 

7.  นาย คชา                 ทาแก้ว 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 



 

8.  นาย รุ่งโรจน์           จิรกลุฐิติ 
 

ส่งย้อนหลงั 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

 

 

9. นาย ณพัล              วงษ์คงคาํ 

 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

10.  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                         

 

ส่ง 
 

ส่ง 
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ผลการสํารวจพฤติกรรมการส่งงาน  วชิาศิลปะการขาย ของนักศึกษา ปวช. 3/3 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2560  นักศึกษาจํานวน 42   คน  พบว่ามนัีกศึกษาจํานวน 10  

คนทีม่ผีลการส่งงานน้อยมาก จึงนํานักศึกษากลุ่มนี้มาเป็นกลุ่มตัวอย่างแก้ปัญหาการส่งงาน 

รายช่ือนักศึกษา  10  คนดงัต่อไปนี ้

 

ลาํดับ ช่ือ   - นามสกลุ ส่งงาน หมายเหตุ 
 

1 
 

 นางสาว เฟ่ืองฟ้า      ดวงฤด ี                    

 

10 งานทีส่ั่ง

ทั้งหมดรวม 

10  ช้ิน 

 

2 
 

  นางสาว จิดาภา         หมวดเหลก็ 

 

10 
 

 

3 
 

 นางสาว ชมพูนุช       สาทพิจันทร์ 

 
 

10 
 

 

4 
 

นางสาวอนุสิตา         โทอาสา 

 

5 
 

5 
 

นางสาว ภัทราวดี      ทาระบุตร 

 

10 
 

 

6  

 นาย โชติรส   โชติสมทิธ์ิกลุ 

 

10 
 

 



7  

นาย คชา                   ทาแก้ว 

 

10 
 

 

8 
 

นาย รุ่งโรจน์             จิรกลุฐิต ิ

 

10 
 

 

9 
 

นาย ณพัล                วงษ์คงคาํ 

 

4 
 

10  

  นางสาว ณฐัชยา      โภคสุทธิ                         

 

10 
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บันทึกการส่งงานปฏิบตั ิ ใบงาน  1-2   แบบฝึกหัด  บทที่ 1- 2 ปวช. 3/5 

                                          ก่อนการปรับพฤติกรรม 
 

ช่ือ – นามสกลุ การทํางานคร้ังที่ 1 การทํางานคร้ังที่ 2 หมายเหตุ 
 

 1. นาย ณฐัพนธ์    แซ่เจี่ย 

 

ไม่ส่ง ไม่ส่ง  

ใบงานละ  

15 ข้อ 
 

ส่งในคาบ

เรียน 

 

2.  นายนาย ธีรยุทธ  วุฒิไกร 
 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

3.  นายปฎภิาณ        คุ้มภยั 

 

ไม่ส่ง 
 

ส่ง 
 

 4.  นายธฌาากร          ไวยคงคา 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

5.  นายทวนเทพ      ใจหนัก 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

6. นาย ธนากร          เพชรพรุิณ 
 

ส่ง 

 

         งย้อนหลงั 
 

7.  นาย บุญฤทธ์ิ       สังข์ประเสริฐ 

 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
   



8.  นาย วษิณุพงษ์      แสงด ี ส่ง ส่ง 
 

 9.  นายนันทวฒัน์    สุขนิล 

 

ส่ง 

 

               ส่ง 
 

10.  นายจักรพรรดิ   ชมจันทร์ 
 

         ส่งย้อนหลงั 

 

ส่ง 
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บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  3 - 4   แบบฝึกหัด   บทที ่3 - 4  ปวช. 3/5 

                                                  ก่อนการปรับพฤติกรรม 

 

                 ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 3 การทาํงานคร้ังที ่ 4 หมายเหตุ 
 

 1. นาย ณฐัพนธ์          แซ่เจี่ย 

 

ไม่ส่ง 
 

ส่ง 

 

 

ใบงานละ 15ข้อ 

ส่งในคาบเรียน 
 

2.  นาย นาย ธีรยุทธ    วุฒิไกร 

 

ส่ง 

 

ส่งย้อนหลงั 
 

3.  นายปฎภิาณ          คุ้มภัย 
 

ส่ง 

 

           ไม่ส่ง 
 

 

 4.  นาย ธฒากร          ไวยคงคา 
 

ส่ง 

 

ส่ง  

 

5.  นาย ทวนเทพ        ใจหนัก 

 

ส่ง 
 

             ส่ง  

 

6.  นาย ธนากร          เพชรพรุิณ 

 

ส่ง 
 

ส่ง  



 

7.  นาย บุญฤทธ์ิ       สังข์ประเสริฐ 

 

ส่ง 

 

ส่ง  

 

8.  นาย วษิณุพงษ์      แสงด ี

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 9.  นายนันทวฒัน์    สุขนิล 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

 

10.  นายจักรพรรดิ   ชมจันทร์ 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
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บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  5 - 6 แบบฝึกหัด   บทที ่ 5 – 6  ปวช. 3/5 

                                               หลงัการปรับพฤติกรรม 

 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่ 5 การทาํงานคร้ังที ่ 6 หมายเหตุ 
 

 1. นาย ณฐัพนธ์          แซ่เจี่ย 
 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 

 

ใบงานบทที ่5 

15 ข้อ 
 

ส่งในคาบเรียน 

 

2.  นาย นาย ธีรยุทธ    วุฒิไกร 

 

ส่ง 

 

ส่ง 

 

3.  นายปฎภิาณ          คุ้มภัย 
 

ส่ง 

 

              ส่ง   เอกสารการค้า 

 บทที ่6   6  ชุด 

ส่งสัปดาห์



ต่อไป 
 

 4.  นาย ธฌากร          ไวยคงคา 
 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

5.  นาย ทวนเทพ        ใจหนัก 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

6. นาย ธนากร          เพชรพรุิณ 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

7.  นาย บุญฤทธ์ิ       สังข์ประเสริฐ 

 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

8.  นาย วษิณุพงษ์      แสงด ี

 

      ส่งย้อนหลงั 

 

ส่ง 
 

 

 

 9.  นายนันทวฒัน์    สุขนิล 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

10.  นายจักรพรรดิ   ชมจันทร์ 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
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- 

       บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  7 - 8   แบบฝึกหัด  บทที ่ 7- 8 ปวช. 3/5 

                                          หลงัการปรับพฤติกรรม 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่7 การทาํงานคร้ังที ่8 หมายเหตุ 
 

 1. นาย ณฐัพนธ์          แซ่เจี่ย 

 

ไม่ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

ใบงานละ 15 ข้อ 

ส่งในคาบเรียน  

2.  นาย นาย ธีรยุทธ    วุฒิไกร 

 

ส่ง 

 

ส่ง 
 



 

3.  นายปฎภิาณ          คุ้มภัย 
 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

 4.  นาย ธฌากร          ไวยคงคา 
 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

5.  นาย ทวนเทพ        ใจหนัก 

 

ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

6. นาย ธนากร          เพชรพรุิณ 
 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

7.  นาย บุญฤทธ์ิ       สังข์ประเสริฐ 

 

ไม่ส่ง 
 

ส่ง 
 

 

 

8.  นาย วษิณุพงษ์      แสงด ี

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

 

 

 9.  นายนันทวฒัน์    สุขนิล 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

 
 

10.  นายจักรพรรดิ   ชมจันทร์ 
 

ส่ง 
 

        ส่งย้อนหลงั  
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บันทกึการส่งงานปฏบัิติ  ใบงาน  9- 10  งานปฏบัิติ   Mind  Mappingปวช.  3/5 

                                                  หลงัการปรับพฤติกรรม 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ การทาํงานคร้ังที ่  9 การทาํงานคร้ังที ่ 10 หมายเหตุ 
 

 1. นาย ณฐัพนธ์          แซ่เจี่ย 

 

ไม่ส่ง 
 

ส่ง 
 

ใบงานละ 2  ช้ืน 



 

2.  นาย นาย ธีรยุทธ    วุฒิไกร 

 

ส่ง 
 

ส่ง 
 

ส่งในคาบเรียน

ต่อไป 

(ภายใน  1 สัปดาห์) 

 

3.  นายปฎภิาณ          คุ้มภัย 
 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 4.  นาย ธฌากร          ไวยคงคา 

 

ส่งย้อนหลงั 

 

ส่ง 
 

 

 

5.  นาย ทวนเทพ        ใจหนัก 

 

ไม่ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

6. นาย ธนากร          เพชรพรุิณ 
 

ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

7.  นาย บุญฤทธ์ิ       สังข์ประเสริฐ 

 

ไม่ส่ง 

 

ไม่ส่ง 
 

 

 

8.  นาย วษิณุพงษ์      แสงด ี

 

ส่งย้อนหลงั 
 

ส่ง 
 

 

 

 9.  นายนันทวฒัน์    สุขนิล 

 

             ส่ง 

 

ส่ง 
 

 

 

10.  นายจักรพรรดิ   ชมจันทร์ 

 

ส่ง 

 

       ส่งย้อนหลงั 
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ผลการสํารวจพฤติกรรมการส่งงาน  วชิาศิลปะการขาย ของนักศึกษา ปวช. 3/5  ภาค

เรียนที ่1  

ปีการศึกษา 2560  นักศึกษาจํานวน 34 คน  พบว่ามนัีกศึกษาจํานวน 10  คน 

ทีม่ผีลการส่งงานน้อยมาก จึงนํานักศึกษากลุ่มนีม้าเป็นกลุ่มตัวอย่างแก้ปัญหาการส่งงาน 

รายช่ือนักศึกษา 10 คน  ดงัต่อไปนี ้



 
 

ลาํดับ ช่ือ   - นามสกลุ ส่งงาน หมายเหตุ 
 

1 
 

 1. นาย ณฐัพนธ์          แซ่เจี่ย 
4 งานทีส่ั่งทั้งหมด

รวม 10  ช้ิน  

2 

 

2.  นาย นาย ธีรยุทธ    วุฒิไกร 
10 

 

3 

 

3.  นายปฎภิาณ          คุ้มภัย 5  

 

4 

 

 4.  นาย ธฌากร          ไวยคงคา 
10  

 

5 

 

5.  นาย ทวนเทพ        ใจหนัก 
4  

 

6 
 

6. นาย ธนากร          เพชรพรุิณ 
10  

 

7 
 

7.  นาย บุญฤทธ์ิ       สังข์ประเสริฐ 
5  

 

8 
 

8.  นาย วษิณุพงษ์      แสงด ี
10  

 

9 
 

 9.  นายนันทวฒัน์    สุขนิล 
10  

 

10 
 

10.  นายจักรพรรดิ   ชมจันทร์ 
10  
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                                                    บรรณานุกรม 



 คนึงรัตน  ลาโพธ์ิ.  “ ผลการนาํกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพไปประยกุตใ์ชใ้นการจดั

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความ รับผดิชอบของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6.”  

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาแนะแนว  มหาวทิยาลยัศรีนคริ

นทรวโิรฒ  

ประสานมิตร, 2535. 

  

คาํนึง  อยู่เลศิ   “ ผลการใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมีต่อความรับผดิชอบดา้นการเรียนของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวดัเศวตฉตัร  เขตคลองสาน กรุงเทพฯ.”  

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยาและการ แนะแนว  มหาวทิยาลยัศรี

นครินทรวโิรฒประสานมิตร, 2541. 

 

อาวุธ  พรหมมานอก.  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความรับผดิชอบใน

การเรียนวชิาคณิตศาสตรของ  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนดว้ย

บทเรียนโมดูลกบัการสอนตามคู่มือครูของ สสวท.”  ปริญญานิพนธ  การศึกษา

มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร,  2534 

 

สินีนาฎ  สุทธจินดา. (2543).  การศึกษาวนัิยในตนเองของนักเรียนสาขาวชิาพณชิยการ โรงเรียน 

อาชีวศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ 

กศ.ม.  

(จิตวทิยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ.  

                                   

                                     *********************************** 

 

 

 

 

 



 

ข�อเสนอแนะ ผ�ูวิจยัขอเสนอแนะแนวทางเพ่ือนําข�อค�นพบในการวิจยัไปใช�ในการพฒันาการเรียน

การสอน คือ 1. ครูควรศกึษาธรรมชาติของเพศและวยัของนกัเรียน ประกอบกบัพฤติกรรมของนกัเรียนเพ่ือ

พฒันาความม ีวินยัในตนเองด�านความรับผิดชอบ 2. ครูควรใช�จิตวิทยาในการโน�มน�าวจิตใจให�นกั

เรียนให�ความร�วมมือในการมีวินยัในตนเองด�านความ รับผิดชอบห�องเรียน ข�อเสนอแนะในการทํา

วิจยัครัง้ต�อไป 1. การวิจยัครัง้ต�อไป ควรศกึษาความมีวินยัในตนเองด�านความอดทน ความซื่อสตัย� 

2. การวิจยัครัง้ต�อไป ควรศกึษาป�จจยัท่ีมีผลต�อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

บทคดัยอ่ งานวจิยใันชน้ ัเรียนฉบบ ัน้มีีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

การเรียนใหเ้ป็นผมู ้วีนิยแัละ ความรับผดิชอบต่อหนา◌้ท่ีและการเรียนดีข้นึในการเรียน

วชิาการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม นกเัรียนระดบ ัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชน้ ัปี

ท่ี2/6 สาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียววิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคนิค บริหารธุรกิจ

กรุงเทพ ปี การศึกษา 2558 โดยมีการเกบ็รวบรวมขอมู้ลจากการสังเกต การสัมภาษณ์

ขอ้มูลดา้นการ เรียนของแต่ละวชิาและการตอบแบบสอบถามจากนกัเรียน การใชแ◌้รง

จูงใจเสริมแรงโดยใหคา้ ชมเชยแก่ นกัเรียน รวมทง้ดูัแลดา◌้นการเรียนใหม้คีวามรับผดิ

ชอบ สนใจเรียน ทา ใหนก้เัรียนมีความกระตือรือร้นต่อการมา เรียนและการเรียนมากข้นึ 

ทา ใหบ ้รรยากาศการเรียนภายในหอง้เรียนท่ีเอ้อืต่อการเรียนรู้มีความตง้ใัจเรียนมาก ข้นึ 

มีความรับผดิชอบต่อหนา◌้ท่ีไม่ขาดเรียนหรือมาสาย ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและส่ง

งานตรงกา หนดเวลา รู้จกช่ัวยเหลือซึ่งกนแัละกนดัวย้ความเตมใ็จ 


