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บทคดัย่อ 

ช่ืองานวิจยั การพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใชกิ้จกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน ในรายวิขา

เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวิชา

การบญัชีวิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 

ช่ือผูวิ้จยั นางสาวพอรินทร์  พิมพท์นต ์

สาขาวิชา การตลาด วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 

ปีการศึกษา 2560 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1) เพ่ือการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้

กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 

ห้อง 2 สาขาวิชาการบญัชีวิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการโดยใช้แบบบนัทึกพฤติกรรมความ

รับผิดชอบในการส่งงานมอบหมายจาํนวน 42 คน เป็นผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 

สาขาวิชาการบญัชีวิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ โดยใชค่้าสถิติในการคาํนวณ ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) 

 ผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใชกิ้จกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน ใน

รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวิชาการบญัชี 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ โดยภาพรวมนกัศึกษามีการพฒันาพฤติกรรม การส่งงาน เพ่ิมมาก

ข้ึนหลงัจากท่ีผูส้อนไดใ้ช ้วิธีการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม ซ่ึงก่อนการจดัการเรียนแบบกลุ่ม ผูเ้รียน

ส่วนใหญ่ไม่ส่งงานในช่วงเวลาท่ีกาํหนดและมกัส่งงานล่าชา้ ขาดความกระตือรือร้นและงานท่ีส่งไม่มีความ

ระเอียดรอบครอบ ในช่วงประเมิน การส่งงานโดยการเรียนแบบกลุ่มในสัปดาห์ท่ี 1 นกัเรียนส่งงานมากข้ึน 

โดยนกัเรียนบางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกว่าระดบั A และ C โดยรวมพบว่ามีนกัเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 61.91 มากกว่านกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็น

ร้อยละ 38.09 สัปดาห์ท่ี  2 นกัเรียนส่งงานมากข้ึน โดยนกัเรียนบางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกว่า A 

และ C มีโดยรวมพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 73.80  มากกว่านกัเรียนท่ี

ไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 26.20 สัปดาห์ท่ี  3 นกัเรียนส่งงานมากข้ึน โดยนกัเรียน

บางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกว่า A และ C นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ  

90.47  มากกว่านกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 16.53 สัปดาห์ท่ี  4 นกัเรียนส่ง

งานมากข้ึน โดยนกัเรียนบางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกว่า A ไม่พบนกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบ 

นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 97.76  มากกว่านกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบใน

การส่งงานคิดเป็นร้อยละ 2.24  ซ่ึงทาํใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงาน

ตรงต่อเวลามากข้ึน และ สามารถทาํงานตามท่ีผูส้อนมอบหมายได ้สาํเร็จ อีกทั้งยงัทาํใหผู้เ้รียนสนใจในส่ิงท่ี

ศึกษาอยู่ไดเ้ป็นอย่างดี  มีผลทาํใหผู้มี้ความภูมิใจเม่ือผูส้อนให้คาํชมเชย และทาํให้นกัเรียนรู้จกัการทาํงาน

เป็นทีม ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีชดัเจน ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น สาํคญัยิ่งข้ึน 
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กติติกรรมประกาศ 

 

 จากการทาํงานวิจยัน้ี ขอกราบขอบพระคุณท่าน ดร.สมศกัด์ิ รุ่งเรือง ท่ีให้โอกาสในการ

ทาํงานวจิยัคร้ังน้ี 

  ขอขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญ  อาจารยธ์ญัศญา ธรรมิสกุล ท่ีเสียสละเวลาตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวจิยัจนมีความถูกตอ้งและสามารถนาํไปใชไ้ด ้

  ขอขอบคุณวิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ  ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีทุกท่านท่ีให้การ

สนบัสนุนวจิยัฉบบัน้ี  ตลอดจนเพื่อนๆ ท่ีใหก้าํลงัใจมาโดยตลอด 

  ขอขอบคุณนกัศึกษานกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 วิทยาลยั    

เทคโนโลอรรถวิทยพ์ณิชยการ ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการทดสอบเป็นอย่างดี  หากงานวิจยัมี

ขอ้ผดิพลาดประการใด ผูว้จิยัตอ้งขออภยัมา ณ โอกาสน้ี สุดทา้ยน้ี ขออาํนาจคุณพระศรีรัตนตรัย  และ

ส่ิงศกัด์ิสิทธิทั้งหลายจงดลบนัดาลให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียงขอ้งในการจดัทาํวิจยัในคร้ังน้ีจงมีแต่ความสุข 

ความเจริญตลอดกาล 

            

         พอรินทร์  พิมพท์นต ์
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หนา้ 

บทคดัยอ่  (2) 

กิตติกรรมประกาศ  (5) 

สารบญัตาราง  (7) 

บทท่ี   

 1 บทนาํ  1 

 ความเป็นมาและความสาํคญั  1 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั  3 

 ขอบเขตการวจิยั  3 
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 กรอบแนวคิดในการวจิยั  6 

 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  7 

 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์  4 

 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม  10 

 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  11 

 วชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้  14 

       งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  15 

   3.  วธีิดาํเนินการวจิยั  16 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  16 

 เคร่ืองมือในการวจิยั  16 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  17 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล  17 

4.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  18 

5.  สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  32 

 สรุปผลการวจิยั  32 

 อภิปรายผล  35 

 ขอ้เสนอแนะ  36 
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 บรรณาณุกรม  36 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี หนา้ 

 1 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย  สัปดาห์ท่ี 1  19 

 2 ตารางท่ี 2 ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย สัปดาห์ท่ี 1  21 

 3 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย  สัปดาห์ท่ี 2  22 

 4 ตารางท่ี 2 ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย สัปดาห์ท่ี 2  24 

 5 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย  สัปดาห์ท่ี 3  25 

 6 ตารางท่ี 2 ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย สัปดาห์ท่ี 3  27 

 7 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย  สัปดาห์ท่ี 4  28 

 8 ตารางท่ี 2 ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย สัปดาห์ท่ี 4  31



 
 

   

บทที ่1          

บทนํา 

 จากการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหัสวิชา 2200-1001 ใน ปี

การศึกษา 2559 ท่ีผ่านมาผูส้อนพบว่าผูเ้รียนท่ีเรียนวิชาดงักล่าวขาดความรับผิดชอบในการส่งงาน  

ความรับผดิชอบหมายถึง ทาํใหเ้กิดปัญหาในการเรียนการสอน คือ  ผูเ้รียนส่งงานไม่ครบ ผูเ้รียนส่ง

งานล่าชา้ และผูเ้รียนไม่ส่งงาน  ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผูส้อนจึงคิดหาสาเหตุวา่

เป็นเพราะเหตุใดท่ีทาํใหผู้เ้รียนขาดความรับ ผิดชอบในการส่งงาน โดยอาศยักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

เป็นตวัจูงใจใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบมากในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผูส้อนจึงคิด

หาสาเหตุว่าเป็นเพราะเหตุใดท่ีทาํให้นกัเรียนขาดความรับผิดชอบในการส่งงาน พบว่าเป็นเพราะ

นกัเรียนขาดความตระหนกัในเร่ืองความรับผิดชอบ (คนึงนิจ  พุ่มพวง 2546:13) ลกัษณะของบุคคลท่ี

แสดงออกดว้ยความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีตรงต่อเวลา (คาํนึง อยู่เลิศ 2541:19) บุคคลท่ีมีความ

รับผิดชอบจะต้องมีลักษณะนิสัยดังน้ี คือ มีความขยนัหมั่นเพียร มีความละเอียดรอบคอบ มี

ความสามารถและความรอบรู้ มีความเอาใจใส่ และมีความฝักใฝ่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

(เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ 2539:83-95) กล่าววา่คนท่ีมีความรับผิดชอบมีลกัษณะดงัน้ีคือ ทาํหนา้ท่ีท่ี

ไดรั้บมอบหมายอยา่งดีท่ีสุดและสุด กาํลงัความสามารถ เอาจริงเอาจงัและขยนัขนัแข็ง ไม่ทิ้งงานไป

กลางคน ถึงแมว้า่จะเป็นงานท่ีตนไม่ชอบ ไม่ผดั วนัประกนัพรุ่ง  (คนึงรัตน์ ลาโพธ์ิ  2535:38) บุคคล

ท่ีแสดงออกดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความผูกพนั ความพากเพียร ความละเอียด

รอบคอบ ไม่หลีกเล่ียง ตรงต่อเวลา  ( พระเมธีธรรมาภรณ์  2533:59-67)    จากความสํานึกคือ มีความ

ตระหนักรู้ในหน้าท่ี และคิดจะทาํหน้าท่ีอย่างสมบูรณ์ด้วยความเต็มใจ (กระทรวงศึกษาธิการ 

2524:22) หนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีจะปฏิบติัต่อตนเอง ซ่ึงความรับผิดชอบมีความสําคญั (สัญญา สัญญา

วิว ัฒน์  2524 : 55-57) เ ป็นปัจจัยอันสําคัญท่ีจะช่วยให้สั งคมมีระเ บียบและสงบสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2520 : 12) หากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดีคือ คนดีมีความรับผิดชอบ

ยอ่มจะทาํงานทุกอยา่งสาํเร็จตามเป้าหมายทนัเวลา คนมีความรับผิดชอบยอ่มไดรั้บการสรรเสริญและ

เป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม  มีความรับผิดชอบเป็นส่ิงเก้ือหนุนให้ปฏิบติังานสอดคลอ้ง

กบักฎจริยธรรมและหลกัเกณฑ์ โดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นมาบงัคบั ไม่เป็นตนเหตุของความเส่ือมและความ

เสียหายแก่ส่วนรวมทาํให้เกิดความกา้วหนา้ สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม โดยลกัษณะของบุคคลท่ีมี

ความรับผิดชอบ (สัญญา สัญญาวิวฒัน์ 2514:77) บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบประกอบดว้ยความขยนั 

หมัน่เพียรและความละเอียดรอบคอบ และ(นิคม ตงัคพิภพ 2516:16) จะตอ้งรักความก้าวหน้าพุ่ง

ตนเองได ้(อรทยั จนัทวิชานุวงษ ์(2523:7) บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสูงยอ่มเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีทั้งใน
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ส่วนท่ีเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น ส่วนท่ีมีบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตํ่า ย่อมไม่สนใจหนา้ท่ีของตนเอง 

ทาํส่ิงใดก็ปล่อยปละละเลยก่อใหต้นเองและสังคมเกิดความเสียหาย  ผูส้อนในฐานะผูว้ิจยัจึงใชก้ารจดั

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม (สรศกัด์ิ ชูโต 2530:7) การจดักิจกรรมกลุ่มแลว้ให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้ง

ความคิด (กรมวิชาการ 2542 ก:187) โดยมีขั้นตอนคือ   (1) ขั้นนาํ เป็นการเร่ิมบทเรียนให้น่าสนใจ มี

สระ แทรกความสนุกสนามและต่ืนเตน้ในบางคร้ัง (2) ขั้นกิจกรรม นกัเรียนทุกคนจะไดรั้บบทบาท

และหน้าท่ีในการดาํเนินกิจกรรมตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (3) ขั้นอภิปราย ขั้นตอนน้ีจะตอ้งจดัโอกาส

ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นการซกัถาม การอภิปรายในแง่คิด ประเด็นต่างๆ (4) ขั้นสรุปและ

ประยกุตใ์ช ้ในขั้นน้ี นกัเรียนจะประมวลเน้ือหา กิจกรรมประสบการณ์ความคิดเห็นต่างๆ เพื่อเป็นการ

กระตุน้ความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีไม่สนใจในการส่งงาน ให้มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียด

รอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลามากยิง่ข้ึน  

 ดังนั้ นผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจและต้องการจะหาคาํตอบว่า มีตัวแปรหรือปัจจัยใดบ้างท่ี

เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิชา

เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ เพื่อจะได้นาํขอ้มูลท่ีได้ไปนาํไปเป็น

แนวทางแกปั้ญหาความรับผิดชอบในการส่งงานของนกัเรียนดว้ยเหตุผลดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัมีความ

สนใจในการศึกษาการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

ในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวิชา 2200-1001 ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปี

ท่ี 1หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิย ์ ปีการศึกษา 2561 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย   

  เพื่อการพฒันาความรับผดิชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใชกิ้จกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวิขา

เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการบญัชี

วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงพฒันา เพื่อแก้ปัญหาด้านความ

รับผิดชอบในการส่งงานในรายวิขาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ โดยการจดัการเรียนแบบ

กลุ่ม ใชกิ้จกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
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 2 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  

  1. ตัวแปรอสิระ คือ การจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม โดยกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

  2. ตัวแปรตาม คือ ความรับผดิชอบในการส่งงาน 

   3 ขอบเขตด้านประชากร สถานที ่

  1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 

2 สาขาวชิาการตลาด วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ จาํนวน 45 คน 

  2. สถานที่ในการศึกษา คือ วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ ซ่ึงผูว้ิจยัปฏิบติั

ในตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการตลาด  

4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

  การดาํเนินการวิจยัในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ระยะเวลาการดาํเนินการ  4

สัปดาห์ ตั้งแต่ วนัท่ี  5  เดือนกุมภาพนัธ์   พ.ศ. 2561   ถึง วนัท่ี  26  เดือนกุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2561 

ตารางที ่1.1 กาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการวจิยั ตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1-16 

 

ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

สัปดาห์ท่ี 1-16 

พ.ย 60 ธ.ค 60 ม.ค 61  ก.พ 61 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. ศึกษาเอกสารและ  

    งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

                

2. พฒันาโครงร่างการวิจยั                 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ี 

    ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

                

4. ดาํเนินการทดลอง 

    ตามแผนการวจิยั 

                

5. วเิคราะห์ขอ้มูลและ 

    สรุปผลการวจิยั 

                

6. จดัทาํรายงานวจิยั 

    ฉบบัสมบูรณ์ 

                

7. นาํเสนอผลการวจิยั                 

 

นิยามตัวแปรวจัิย 
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 ความรับผดิชอบในการส่งงาน หมายถึง ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีแสดงออกดว้ยความรับผิดชอบ 

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีรวมกับผูอ่ื้น โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีการวางแผน การคิด

วิเคราะห์ การแกไ้ขปัญหา และการลงมือปฏิบติัดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ ไม่

หลีกเล่ียงส่งงานตรงต่อเวลา โดยการจดัการเรียนการสอนตามขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามความมุ่งหวงั 

 การจัดกจิกรรมการเรียนแบบกลุ่ม หมายถึง การจดักิจกรรมโดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม โดย

สมาชิกในกลุ่มทุกคนไดป้ฏิบติัหน้าท่ีรวมกนั และเกิดการเรียนรู้ ในการคิด การวิเคราะห์ การแกไ้ข

ปัญหาและการลงมือปฏิบติัอยา่งมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  ตามขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม ขั้น

นาํ ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปราย และขั้นสรุป ดงัน้ี 

 1. ขั้นนาํ คือการนาํสู่บทเรียนเป็นการเร่ิมบทเรียนท่ีน่าสนใจ เป็นกิจกรรมสั้นๆ อาจเพิ่มเติม

เร่ืองคาํแนะนาํ กติกา คาํสั่งต่างๆ การแบ่งกลุ่มการรับมอบหมายงานท่ีกาํหนดให ้

 2. ขั้นกิจกรรม คือนกัเรียนทุกคนจะไดรั้บบทบาทและหน้าท่ีในการดาํเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ครูใหค้วามช่วยเหลือ แนะนาํ และดูแลให้นกัเรียนทุกคนท่ีเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทุกระยะ 

 3. ขั้นอภิปราย คือขั้นตอนน้ีจะต้องจดัโอกาสให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

เสนอแนะวิธีการต่างๆ ไดพู้ดคุยสนทนาแลกเปล่ียนความคิดประสบการณ์ของตนกบัผูอ่ื้นและการ

แสดงออกในส่ิงท่ีคิดข้ึนได ้

 4. ขั้นสรุป คือการสรุปส่ิงท่ีเรียนทั้งหมดได้อย่างถูกตอ้งได้รับหลกัการแนวคิดท่ีชัดเจน          

มีแนวทางขอ้เสนอหลายๆดา้นท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถปฏิบติัได ้คุณลกัษณะดา้นจริยธรรมของ

นกัเรียนจะพฒันาไดสู้งและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ครูจะตอ้งพยายามสนบัสนุนติดตามให้นกัเรียนนาํ

ความรู้ ความคิด ทกัษะต่างๆ ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัการดาํเนินชีวิตของนกัเรียนแต่ละ

คนทั้งในหอ้งเรียน ครอบครัวและชุมชนของเขา 

 ซ่ึงจากการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มทั้ง 4 ขั้นตอนส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบใน

การส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ ไม่หลีกเล่ียงส่งงานตรงต่อเวลา 

 กจิกรรมแบบเพือ่นช่วยเพือ่น หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือเก้ือกูลกนัอยูเ่สมอ 

คือ เพื่อนช่วยเพื่อนในลกัษณะ เก่งช่วยอ่อน เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ปฏิบติั และ

ประเมินผล ให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้ ไดพ้ิจารณา และคน้พบความรู้ความสามารถของตนเองให้

ผูเ้รียนมองเห็นภาพลกัษณ์แห่งตน ตวัตนในอุดมคติ และการเห็นคุณค่าตนเอง ต่อความสําเร็จในการ

เรียนวชิาเศรษฐศาสตเบ้ืองตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยหล่อหลอมให้ผูเ้รียน รักและมีความพร้อมท่ีจะเรียน มี

ความสุขในการเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
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 วชิาเศรษฐศาสต์เบือ้งต้น หมายถึง ผูเ้รียนตอ้งศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

อุปสงค์ อุปทาน และกาํหนดราคาดุลยภาค ความยืดหยุ่นของอุปกรณ์ ของอุปสงค์อุปทานทฤษฎี

พฤติกรรมผูบ้ริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจรายไดป้ระชาชาติ เงินเฟ้อ เงินฝืด และ

เงินตึงตวั วฏัจกัรเศรษฐกิจดุลการคา้และดุลการชาํระเงิน และการพฒันาเศรษฐกิจ โครงสร้างและ

ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแกไ้ข 

 ผู้เรียน หมายถึง นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการบญัชี 

วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ จาํนวน 45 คน 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการทาํวจัิย 

  1.ไดท้ราบถึงพฤติกรรมความรับผดิชอบในการส่งงานของนกัเรียนดว้ยกิจกรรมเพื่อนช่วย

เพื่อน 

 2. นาํขอ้มูลเพื่อนาํไปแกปั้ญหาความรับผิดชอบในการส่งงานของนกัเรียน 

  

กรอบแนวความคิด 

                 ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวความคิดในการวจิยั

ความรับผดิชอบในการส่งงาน 

 

 
 

การจดักิจกรรมแบบกลุ่ม  

โดยกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

 



 
 

   

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จาการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการพฤติกรรมความ

รับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ได้

แนวความคิดและวิธีการดําเนินการวิจัยท่ีครอบคลุมสาระสําคัญในการดําเนินการวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผูว้จิยัแบ่งการนาํเสนอเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็น 5 ตอน ดงัต่อไปน้ี     

 ตอนท่ี 1 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบ 

 ตอนท่ี 2 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 

 ตอนท่ี 3 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

 ตอนท่ี 4 วชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ 

 ตอนท่ี 5 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละตอน ดงัน้ี 

 

ตอนที ่1 ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วกบัความรับผดิชอบ 

 1.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 

มีผูใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 

คนึงนิจ  พุม่พวง (2546:13) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบหมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ี

แสดงออกดว้ยความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีตรงต่อเวลา มีการวางแผนการทาํงาน ตรวจทานงาน และ

ยอมรับผลของการกระทาํในการปฏิบติัหน้าท่ีทั้งผลดี  และผลเสีย เพื่อให้บรรลุความสําเร็จความมุ่ง

หมาย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหผ้ลดียิง่ข้ึน 

คาํนึง อยูเ่ลิศ (2541:19) ระบุวา่ผูมี้ความรับผิดชอบหมายถึง ผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

หน้าท่ีสั่งคมหน้าท่ีอนัพึงปฏิบติัต่อตนเอง บิดา มารดา ญาติพี่น้อง บุคคลทัว่ไปและต่อประเทศชาติ

อย่างดีท่ีสุดเต็มความสามารถบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะต้องมีลักษณะนิสัยดังน้ี คือ มีความ

ขยนัหมัน่เพียร มีความละเอียดรอบคอบ มีความสามารถและความรอบรู้ มีความเอาใจใส่ และมีความ

ฝักใฝ่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

1.2 ประเภทความรับผดิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2524:22) ให้ความหมายความรับผิดชอบต่อตนเองวา่ หมายถึงหนา้ท่ี

ของนกัเรียนท่ีจะปฏิบติัต่อตนเองดงัน้ี 
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1.ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

2.ดูแลรักษาเคร่ืองใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและอยูใ่นสภาพท่ีดี 

3.ประพฤติตนเป็นคนดี มีระเบียบวนิยัและคุณธรรม 

4.เอาใจใส่สุขภาพอนามยัของตนเอง 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

กระทรวงศึกษาธิการ(2524:22-23) กล่าวถึงความรับผิดชอบต่อสังคมวา่ทุกคนเป็นส่วนหน่ึง

ของสังคม เร่ิมตั้งแต่ ครอบครัว ชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ จึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีจะตอ้ง

กระทาํต่อผูอ่ื้นท่ีอยู่ร่วมกนัในส่งคมเดียวกนั เพื่อความสงบสุข ความเจริญกา้วหน้าและความมัน่คง

ของสังคม นกัเรียนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อสังคม ดงัน้ี 

1.หนา้ท่ีต่อครอบครัว 

1.1เคารพเช่ือฟังคาํสั่งสอนของผูป้กครองและบิดามารดา 

1.2 ช่วยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

1.3 ประพฤติตนเป็นคนดี 

1.4 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

2.หนา้ท่ีต่อประเทศชาติ 

2.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย 

2.2 ไม่หลีกเล่ียงการเสียภาษี 

2.3 ร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีในการรักษาความมัน่คงแห่งชาติ 

2.4 จงรักภคัดีและป้องกนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยจ์นสุดชีวติ 

2.5 รักษาซ่ึงความเป็นไทย ศิลปวฒันธรรม และความสามคัคีในชาติ 

1.3 ความสําคัญของความรับผดิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2520 :12) ซ่ึงถา้จะกล่าวถึงความรับผิดชอบแลว้ อาจกล่าวไดว้า่ หาก

บุคคลมีความรับผดิชอบจะมีผลดีต่อไปน้ี 

1.คนดีมีความรับผดิชอบยอ่มจะทาํงานทุกอยา่งสาํเร็จตามเป้าหมายทนัเวลา 

2. คนมีความรับผดิชอบยอ่มไดรั้บการสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 

3. มีความรับผดิชอบเป็นส่ิงเก้ือหนุนใหป้ฏิบติังานสอดคลอ้งกบักฎจริยธรรมและ 

หลกัเกณฑ ์โดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นมาบงัคบั 

4. ไม่เป็นตนเหตุของความเส่ือมและความเสียหายแก่ส่วนรวม 

5. ทาํใหเ้กิดความกา้วหนา้ สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม 
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1.4 ลกัษณะของบุคคลทีม่ีความรับผดิชอบ 

อรทยั จนัทวิชานุวงษ ์(2523:7) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสูงยอ่มเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี

ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น ส่วนท่ีมีบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตํ่า ย่อมไม่สนใจหนา้ท่ีของ

ตนเอง ทาํส่ิงใดก็ปล่อยปละละเลยก่อใหต้นเองและสังคมเกิดความเสียหาย  

นิภา วจิิตรศิริ(2525:7)กล่าวอีกวา่ความรับผดิชอบประกอบดว้ยลกัษณะพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 

1.เอาใจใส่การทาํงาน เพื่อผลงานั้น 

2. มีความเพียรพยายาม 

3. ใชค้วามสามารถเตม็ท่ี 

4. กลา้เผชิญต่อความจริง ยอมรับการกระทาํของตน 

5. ช่วยเหลืองานส่วนร่วมดว้ยความเตม็ใจ 

6. รู้จกัหนา้ท่ีและกระทาํตามหนา้ท่ีอยา่งดี 

7. ไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ท่ีผูอ่ื้น 

8. มีความไวว้างในได ้

9. ตรงต่อเวลา 

10. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

11. มีความละเอียดรอบรอบ 

12. ดูแลรักษาของส่วนร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

13. ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

14. ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเอง และท่ีมีต่อสังคมใหดี้ข่ิงข้ึน 

ฉะนั้น บุคคลท่ีมีความรับผดิชอบจะตอ้งแสดงถึงความตั้งใจจริงปฏิบติังาน มีความ 

พากเพียร พยายาม ความอดทน เพื่อใหง้านนั้นบรรลุและสาํเร็จตามความมุ่งหมาย 

ตอนที ่2 ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วกบักจิกรรมการเรียนแบบกลุ่ม 

 2.1 ความหมายของกจิกรรมกลุ่ม 

     ไพโรจน์ ปานอยู ่(2536:7)   กล่าวถึงคาํวา่ “กิจกรรมกลุ่ม” มีคาํท่ีใชเ้รียกช่ือดว้ยกนัหลาย

คาํในความหมายเดียวกนั เช่น กระบวนการกลุ่ม กลุ่มสัมพนัธ์ พลวตัรกลุ่ม พลงักลุ่ม หรือกลศาสตร์

กลุ่ม ในภาษาองักฤษก็มีคาํท่ีใช้ได้หลายคาํ เช่น Group Dynamics , Group Process, Group 

Psychology เป็นตน้และไดใ้ห้ความหมายของกิจกรรมกลุ่มไวว้่า กิจกรรมกลุ่มหมายถึง การรวมตวั

กนัของกลุ่มคน เพื่อดาํเนินกิจกรรมกลุ่มให้สําเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ของกลุ่มท่ีตั้งไว ้โดยใช้

ศกัยภาพของสมาชิกในกลุ่ม สร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ความสามรถ 
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 จากความหมายของกิจกรรมกลุ่มดังกล่าวข้างต้น สรุปกิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การจัด

ประสบการณ์ต่างๆ ให้สมาชิกในกลุ่มไดเ้รียนรู้ด้วยตนเอง โดยสมาชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนในการคิด 

การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการลงมือกระทําต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง อย่างมี

จุดมุ่งหมายแน่นอน อนัเกิดใหเ้กิดการพฒันาตนเอง  

 2.2 ทฤษฏีเกีย่วกบักจิกรรมกลุ่ม 

 กรมวชิาการ (2542ก : 184) เสนอแนวคิด กระบวนการจดักิจกรรมกลุ่ม ช่วยแกไ้ขขอ้จาํกดัใน

เร่ืองเน้ือหาทางดา้นจริยธรรม  ซ่ึงค่อนข่างเป็นนามธรรมและหยดุน่ิงกบัท่ีใหเ้ป็นการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ

โดยสร้างบรรยากาศของการเรียนท่ีมีการเคล่ือนไหวของผูเ้รียนและเน้ือหาควบคู่กันไป การจัด

กระบวนการเรียนการสอนจึงมุ่งให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และการ

ปฏิสัมพนัธ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีการใชกิ้จกรรมและส่ือการสอนบางประการ ท่ีครูสามารถคิดจดัทาํ

ดว้ยตนเองได ้จะช่วยเสริมให้การเรียนรู้ทางดา้นจริยธรรมน่าสนใจข้ึน สอดคลอ้งกบัวยัพฒันาตน

ระดบัวฒิุภาวะ และความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละระดบั 

 2.3 วธีิการจัดการเรียนการสอนทีใ่ช้กระบวนการกจิกรรมกลุ่ม 

 กรมวิชาการ (2542ก:187) ได้เขียนตาํราการพฒันาศกัยภาพของเด็กไทย มีขั้นตอนท่ีใช้

กระบวนการกิจกรรมกลุ่ม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ีคือ 

1.ขั้นนํา เป็นการเร่ิมบทเรียนให้น่าสนใจ มีสระ แทรกความสนุกสนามและต่ืนเต้นใน

บางคร้ัง เพื่อช่วยให้นกัเรียนต่ืนตวั มีสมาธิ เกิดความตอ้งการในส่ิงท่ีจะเรียนรู้ กิจกรรมในขั้นนาํน้ีจะ

เป็นกิจกรรมสั้ นๆ อาจใช้ส่ือการสอนบางประเภทประกอบด้วย เช่น การเสนอข่าวการชิดหุ่น การ

แสดงการเล่านิทาน ฯลฯ อาจเพิ่มเติมเร่ืองคาํแนะนาํ กติกา คาํสั่งต่างๆ การแบ่งกลุ่ม การรับมอบหมาย

งานท่ีกาํหนดให้ เพื่อให้การดาํเนินกิจกรรมในขั้นต่อไปเกิดความเขา้ใจตรงกนั ทั้งน้ีควรเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาทบทวน และซกัถามความเขา้ใจดว้ย 

2. ขั้นกิจกรรม นกัเรียนทุกคนจะไดรั้บบทบาทและหนา้ท่ีในการดาํเนินกิจกรรมตามท่ีไดรั้บ

มอบหมาย การแยกยา้ยตามกลุ่ม การวางแผน การเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแต่ละคน การขอ้สรุป

คาํตอบท่ีตอ้งการ การกาํหนดเสนอผลงาน การแสดงออก การดาํเนินกิจกรรมทุกระยะ การจดัเตรียม

อุปกรณ์บางอยา่งใหพ้อเพียงอาํนวยความสะดวก ในการดาํเนินกิจกรรมแต่ละกลุ่ม การช่วยเหลือกลุ่ม

ท่ีออกมาเสนอ และเกิดปัญหาขอ้อุปสรรคในบางคร้ัง 

3.ขั้นอภิปราย ขั้นตอนน้ีจะตอ้งจดัโอกาสใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นการซกัถาม การ

อภิปรายในแง่คิด ประเด็นต่างๆ การวิพากยว์ิจารณ์ การให้ความคิดประสบการณ์ ของตนเองกบัผูอ่ื้น 

รู้จกัยอมรับฟังและใหเ้กียรติความคิดของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง เกิดการเปล่ียนแปลงแนวความคิด

ของตนเอง ขั้นการอภิปรายจะบรรลุผลสําเร็จ ครูจะต้องตั้งประเด็นท่ีท้าทายให้นักเรียนคิดอย่าง
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วเิคราะห์และใชเ้หตุผลวพิากยว์จิารณ์ การตั้งคาํถามท่ีฝึกฝนให้ผูเ้รียนรู้จกัการหาคาํตอบท่ีใชค้วามคิด

ในระดับสูง มีความเช่ือมัน่ในการพูด และการแสดงออกในส่ิงท่ีคิดข้ึนได้ ครูต้องเตรียมตวัอย่าง

เหตุการณ์ เร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้ง น่าสนใจประกอบเสมอ เพื่อทาํให้ขอ้คิดประเด็นต่างๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บ

ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการดาํเนินชีวติของบุคคลต่างๆ 

4. ขั้นสรุปและประยุกตใ์ช้ ในขั้นน้ี นกัเรียนจะประมวลเน้ือหา กิจกรรมประสบการณ์ความ

คิดเห็นต่างๆ ใน 2 ลกัษณะ คือ การสรุปส่ิงท่ีเรียนมาทั้งหมดไดอ้ยา่งถูกตอ้งไดรั้บหลกัการแนวคิดท่ี

ชัดเจน มีแนวทางข้อเสนอหลายๆ ด้านท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถปฏิบติัได้ คุณลักษณะด้าน

จริยธรรมของนกัเรียนจะพฒันาไดสู้งและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ครูตอ้งพยายามสนบัสนุนติดตามให้

นกัเรียนนาํความรู้ ความคิด ทกัษะต่างๆ ทีไดรั้บไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัการดาํเนินชีวิตของ

นกัเรียนแต่ละคนทั้งในหอ้งเรียน ครอบครัว และชุมชนของเขา 

 

ตอนที ่3 ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วกบักจิกรรมเพือ่นช่วยเพือ่น 

 แนวคิดทฤษฎี และวิธีการแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราสามารถแบ่งประเภทของ “เพื่อนช่วย

เพื่อน” ได ้3 ประเภท ดงัน้ี 

          1. การสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

            กิจกรรมอย่างหน่ึงท่ีจัดให้ผูเ้รียนได้ช่วยเหลือเก้ือกูลกันอยู่เสมอ คือ เพื่อนช่วยเพื่อนใน

ลกัษณะ เก่งช่วยอ่อน ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนให้ความสนใจมาก คนเก่งจะจดักระบวนการเรียนการ

สอน เพื่อส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยเฉพาะวิชาการดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วมในการคิด วางแผน ปฏิบติั และประเมินผล ให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้ ไดพ้ิจารณา และคน้พบ

ความรู้ความสามารถของตนเองให้ผูเ้รียนมองเห็นภาพลกัษณ์แห่งตน ตวัตนในอุดมคติ และการเห็น

คุณค่าตนเอง ต่อความสําเร็จในการเรียนการสร้างเวบ็ไซต ์ภาษา HTML ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยหล่อหลอม

ใหผู้เ้รียน รักและมีความพร้อมท่ีจะเรียน มีความสุขในการเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน

อยา่งต่อเน่ือง 

            การสอนดว้ยวกีาร “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

            การสอนดว้ยวิธีการให้เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการท่ีมุ่งให้นกัเรียนเกิดแรงจูงใจต่อการเรียน

มากข้ึน เน่ืองจากนักเรียนทุกคนเป็นผูท่ี้มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอน การนาํวิธีการสอน

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาช่วยแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน ควรจะตอ้งสร้างแรงจูงใจแก่เพื่อน

นกัเรียนท่ีช่วยสอน ให้ไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึงเป็นบนัไดขั้นแรก

แห่งความสาํเร็จ ดว้ยการหากิจกรรมท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือครูและ

เพื่อนนกัเรียนอยา่งเตม็ใจและพึงพอใจ 
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            ผูส้อนจะมีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริมพฒันาทกัษะความสามารถของผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ 

ดว้ยการออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี  มีความสุข การ

จดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความสุข ทั้งกายและใจนั้น จะเร่ิมจากการสร้างความศรัทธาทั้งต่อ

ตวัผูส้อน และต่อวชิาท่ีเรียน ใหเ้กิดในตวัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมองเห็นถึงความจริงใจของผูส้อน 

            การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

            ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ยอมรับวา่ผูเ้รียนเป็นมนุษยท่ี์มีศกัยภาพ ปฏิบติัต่อผูเ้รียน

ในลกัษณะกลัยาณมิตร และเขา้ใจในความเป็นตวัเขา นอกจากนั้น การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหรือ

การใหผู้เ้รียนช่วยสอนกนัเองน้ี เป็นวธีิการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์ทางดา้นวิชาการดว้ยกนั

ทั้ง 2 ฝ่าย การเรียนการสอนแบบน้ีไดมี้การพฒันาและนาํมาใช้ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัออกไปตาม

จุดมุ่งหมายและวธีิการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในระดบัแรกๆ ก่อนเท่านั้น เม่ือกา้วผา่นขั้น

หน่ึงไป มนุษยเ์ราจะมีความตอ้งการสูงข้ึนไปทีละขั้นเพิ่มข้ึนไปเร่ือยๆ ผูศึ้กษาไดคิ้ดคน้นวตักรรมการ

จดัการเรียนการสอน การสร้างเวบ็ไซต์ ภาษา HTML ดว้ยการดดัแปลงกระบวนการสอนซ่อมเสริม

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน มาบูรณาการเขา้กบัวิธีการดาํเนินธุรกิจเครือข่าย(ขายตรง)ดว้ยการสร้างกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยส่วนรวมสูงข้ึน และเพื่อช่วยเหลือ

นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ารวมถึงนกัเรียนท่ีไม่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้สามารถ

เรียนรู้ผา่นตามเกณฑก์ารประเมินจุดประสงค ์

 กลวธีิการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

 กลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นคู่หรือกลุ่มยอ่ย 

ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม คอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูส้อน

และผูเ้รียน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทเรียน ครูผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นพียงผูใ้ห้

คาํแนะนาํและจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

          รูปแบบกลวธีิการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

            นกัการศึกษาหลายท่านไดป้ระมวลการสอนท่ีมีแนวคิดจากกลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย

เพื่อนไวม้ากมาย มีรายละเอียดดงัน้ี 

            1. การสอนโดยเพื่อนร่วมชั้น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ทั้งสองคนท่ีจับคู่กันมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยให้ผูเ้รียนทั้ งสองสลับบทบาทเป็นทั้ ง

นกัเรียนผูส้อนท่ีคอยถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนผูเ้รียน และนกัเรียนผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ

สอน 
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            2. การสอนโดยเพื่อนต่างระดบัชั้น (Cross-Age Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีมีการจบัคู่

ระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีระดบัอายแุตกต่างกนั โดยใหผู้เ้รียนท่ีมีระดบัอายุสูงกวา่ทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อนและให้

ความรู้ ซ่ึงผูเ้รียนทั้งสองคนไม่จาํเป็นตอ้งมีความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกนัมาก 

            3. การสอนโดยการจบัคู่ (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ

ทางการเรียนสูงกวา่เลือกจบัคู่กบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนตํ่ากวา่ดว้ยความสมคัรใจของ

ตนเอง แลว้ทาํหนา้ท่ีสอนในเร่ืองท่ีตนมีความสนใจ มีความถนดัและมีทกัษะท่ีดี 

            4. การสอนโดยบุคคลทางบา้น (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้บุคคลท่ีบา้นของ

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสอน ให้ความช่วยเหลือในการพฒันาความรู้ความสามารถแก่บุตรหลานของ

ตนระหวา่งท่ีบุตรหลานอยูท่ี่บา้น 

 ประโยชน์ของ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

         1. เป็นการเรียนลดัวธีิการเรียน การทาํงานต่างๆท่ีเราอาจจะเคยทราบมาก่อน ส่ิงเหล่าน้ีจะมาจาก

ประสบการณ์ เทคนิควธีิต่างๆของคู่เพื่อนช่วยเพื่อนหรือทีมเพื่อนช่วยเพื่อน 

        2. เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ มุมมองความคิดต่างๆร่วมกนัเพื่อช่วยกนัพฒันา

ความรู้เดิมท่ีมีอยูใ่หมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

         3. สร้างความสัมพนัธ์และความสามคัคี เพราะกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อนตอ้งเกิดจากการ

ทาํงานเป็นคู่หรือเป็นทีม ดงันั้นการมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัยอ่มทาํใหเ้กิดผลการเรียนรู้ท่ีดีตามมา 

 

ตอนที ่4 วชิาเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น 

วิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวิชา 2200-1001 หลกัสูตร หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พุทธศกัราช 2556  ประเภทวิชาพาณิชย กรรมกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  ช่ือไดก้ล่าวถึงวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองดงัน้ี 

จุดประสงคร์ายวชิา เพื่อให ้

1. รู้แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

2. เขา้ใจโครงสร้างของระบบเศรษฐศาสตร์ 

3. เกิดความรู้เก่ียวกบัอุปสงค ์อุปทาน และราคาดุลยภาพ 

4. สามารถนาํทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

5. ตระหนกัถึงความสาํคญัของการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์ 

มาตรฐานรายวชิา 

1. อธิบายแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ โครงสร้างของระบบเศรษฐศาสตร์ 

2. เขา้ใจอุปสงค ์อุปทาน และราคาดุลยภาพ 
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3. นาํหลกัเศรษฐศาสตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

คาํอธิบายรายวชิา 

ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน การกาํหนดราคา

ดุลยภาพ พฤติกรรมผูบ้ริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายไดป้ระชาชาติ เงินเฟ้อเงิน

ฝืด เงินตึงตวั วฏัจกัรเศรษฐกิจ ดุลการคา้และดุลการชาํระเงิน การพฒันาเศรษฐกิจ โครงสร้างและ

ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ และแนวทางแกไ้ข 

 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบกลุ่ม 

งานวจัิยในต่างประเทศ 

เทรปปา และไฟรค(์Treppa and Frike, อา้งถึงใน อนุวติั คูณแกว้ 2538 : 30) ไดศึ้กษาผลการ

เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของสมาชิกจาํนวน 11 คน ผลการศึกษาพบว่า 

การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มทาํให้สมาชิกในกลุ่มมีการเปล่ียนแปลงความเขา้ใจไนตนเอง การยอมรับ

ตนเองและความเขา้ใจในความเป็นมนุษย ์ความสามารถในการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์และความคิด

เก่ียวกบัตนในอุดมคติ 

 งานวจัิยในประเทศ 

นิภา วิจิตรศิริ(2525:47)ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 32 คน แบ่งเป็น2 กลุ่ม คือ กลุ่มทอดลองไดรั้บการฝึกโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการฝึก กลุ่มละ 16 คน ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบ

สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนท่ีมี

ความรับผดิชอบสูง กลาง และตํ่า พบวา่กลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

คาํนึง อยูเ่ลิศ (2541:40) ศึกษาผลของการใชกิ้จกรรมกลุ่มทีดีต่อการรับผิดชอบ ดา้นการเรียน

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 12 คน ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบดา้น

การเรียนดีข้ึนหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ .01 และนักเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนดีกว่านกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 



 
 

   

บทที ่3 

วธีิการดําเนินงาน 

 

 งานวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดความรับผิดชอบในการส่งงานใน 

รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชา

การบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ ซ่ึงการดาํเนินการการวิจยัเชิงพฒันา ผ่านแบบ

บนัทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานมอบหมายของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 ระยะเวลา 4 สัปดาห์ จากแผนการเรียนรู้ท่ีผ่านการคดัเลือกโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ จาํนวน 42 คน 

2. สถานท่ีในการศึกษา คือ วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ ซ่ึงผูว้ิจยัปฏิบติัใน

ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการตลาด  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย   

1. แผนการเรียนรู้วิชารายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการบญัชี จาํนวน 4 สัปดาห์ (ภาคผนวก ก) เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมี

ลกัษณะมุ่งใหผู้เ้รียนท่ีแสดงออกดว้ยความรับผดิชอบ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีรวมกบัผูอ่ื้นได ้โดยมีการ

แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และปฏิบติัดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ ไม่หลีกเล่ียง

ส่งงานตรงต่อเวลา  ตามขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม ขั้นนาํ ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปราย 

และขั้นสรุป   

            2. แบบบนัทึกพฤติกรรมความรับผดิชอบในการส่งงานมอบหมาย 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

             การดาํเนินการวิจยัในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ระยะเวลาการดาํเนินการ 4 สัปดาห์ 

ตั้งแต่ วนัท่ี 5 เดือนกุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2561  ถึง วนัท่ี  26 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 (ตาราง 1.1)      

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

ในขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

  1) วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของประชากร โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย 
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  2) วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการ

จดักิจกรรมเพื่อนช่วยด้วยการเปรียบเทียบเกณฑ์การประเมิน ท่ีมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความ

รับผดิชอบ โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สูงกวา่ร้อยละ 70 

  3) วเิคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมความรับผดิชอบในการส่งงาน โดยใชกิ้จกรรม

เพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 

ห้อง 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ ท่ีมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความ

รับผดิชอบ ในกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

  4) วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั จากดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(Index Item Objective Congruence:IOC) 

สถิติทีใ่ช้ 

คาํนวณค่าร้อยละ (Percentage) จากสูตร 

  ร้อยละของรายการใด = ความถ่ีของรายการนั้น X 100 

       ค ว า ม ถ่ี ทั้ ง ห ม ด



 
 

   

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

เป็นการวจิยัเชิงพฒันาโดยมีวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดความรับผิดชอบในการ

ส่งงานโดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่ม การพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้

กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้าการ

วิจัยคร้ังน้ี เป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นในการวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา

เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001  ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 

2 สาขาวชิาการบญัชีใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนต่อไป 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ แผนการเรียนรู้รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหัสวิชา 

2200 -1001  ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวิชาการบญัชี  จาํนวน 4 

สัปดาห์ (ภาคผนวก ก) เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะมุ่งให้นกัเรียนท่ีแสดงออกดว้ยความรับผิดชอบ 

และแบบบนัทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานมอบหมายมีระยะเวลา 4 สัปดาห์เพื่อศึกษา

พฤติกรรมของผูเ้รียน ผูว้จิยัแบ่งการนาํเสนอผลการศึกษาขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 1 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 2 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 3 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 4 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตอนที ่1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่1 

 ผลการประเมินการพฒันาความรับผดิชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมการเรียน

แบบกลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001  ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ดงัแสดงในตาราง

ท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่1 

ว/ด/ป 
ช่ือ

โครงการ 
สมาชิกโครงการ 

การส่งงานมอบหมาย ระดบัคะแนน 
ผล

ประเมนิ 
หมายเหตุ 

   ส่งงาน ไม่ส่งงาน 
กระตอื 

รือร้น 
ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ ์   /       D   

  

 

นาย ภูริวจัน์ ภทัรบุญโญภาส   /       D   

5 ก.พ 61 กลุ่มที ่1 นางสาววลิินดา ชูเดช 

 

/       D 

 

  

นางสาวอารียา เป้ียตะมะ 

 

/       D 

   

 

นางสาวนภสัรา ธรรมวตัร   /       D   

  

นางสาวดารุณี เจริญสุข / 

 

3 3 3 B   

  

นางสาวชิตนนัท ์คนัธวงค ์ /   3 3 3 B   

5 ก.พ 61 กลุ่มที ่2 นางสาวอภิญญา บุตรอาํคา / 

 

3 3 3 B 

 

  

นางสาวรสรินทร์ ร่มสบาย / 

 

3 3 3 B 

   

 

นายธนัวา กลัยา /   2 3 3 B   

  

นางสาวเบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์ /   3 3 3 B   

  

นางสาวจรรยา จุฬารมย ์ /   3 3 3 B 

 5 ก.พ 61 กลุ่มที ่3 นายขวญั กระสีเสม /   3 3 3 B 

     นางสาวปฏิมากร คงคาสุริฉาย /   3 2 3 B   

    นางสาวปวรวรรณ ถมกลาง /   3 3 3 B   

  

นางสาวนฐันิชา ดีสุด /   2 1 2 C   

  

นางสาวพจมาน จนัทสุข /   2 1 2 C 

 5 ก.พ 61 กลุ่มที ่4 นางสาว สลิลทิพย ์ศิริเหลือ /   2 1 2 C 

   

 

นางสาวณฐัมล เกตุนอก /   1 1 2 C   

  

 

นางสาวสุธิดา บุญเลิศ   /        D  หยดุ 

  

นางสาววรรณิกา คาํผาเคน   /       D   

  

นางสาวปะการัง  หึกขนุทด   /       D 

 5 ก.พ 61 กลุ่มที ่5 นาย ธนทรัพย ์ราชชมภูสาร   /       D 

     นางสาววรรเพญ็ สุนทร   /       D   

    นางสาวภาวิณี ถาใจยา   /       D   

  

นางสาวณฐัชา พิลาศรี /   3 3 3 B   

  

นางสาวจิตภินนัท ์ 

พนัธ์ุเทศคณาพร 
/ 

 
3 3 3 B 
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5 ก.พ 61 กลุ่มที ่6 นายคมเพช็ร ศิลปักษา / 
 

3 3 3 B 
 

  

นางสาวอนุธิดา ตาดี /   2 3 3 B   

    นางสาวอุมาภรณ์ วเิศษภกัดี   /       D หยดุ 

          

ตารางที ่4.1 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่1 (ต่อ) 

 

ว/ด/ป 
ช่ือ

โครงการ 
สมาชิกโครงการ 

การส่งงานมอบหมาย ระดบัคะแนน 
ผล

ประเมนิ 
หมายเหตุ 

ส่งงาน 
ไม่ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น 
ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาวภทัรสุดา จนัทร์งาม /   3 3 3 B   

  

 

นางสาวจิราวรรณ โพธ์ิโพนแร้ง /   3 2 3 B   

5 ก.พ 61 กลุ่มที ่7 นางสาวมนธิชา พุม่ขจร /   3 3 3 B 

 

  

นางสาวกรรณิกา อ่อนมัน่ /   2 3 3 B 

 

  

นางสาวปัณฑิตา ศิโรดม   / 
   

D   

  

นางสาวศุภารัตน์ ชูรัตน์   / 
   

D   

5 ก.พ 61 กลุ่มที ่8 นางสาวณฐัมน สารศรี   / 
   

D 

 

  

นางสาวอญัชรียา สงวนรัตน์   / 
   

D 

 

  

นายบริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์ /   4 3 4 A   

  

นางสาวณฐักานต ์ดาํโดด /   4 3 4 A 

 5 ก.พ 61 กลุ่มที ่9 นายณฐัวฒิุ มีชยั /   3 3 4 B 

     นางสาวปานฤทยั คนคม /   4 3 4 A   

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ความรับผดิชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น รหัสวิชา 2200-1001 ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ มีจาํนวนทั้งหมด 

9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่งงาน จาํนวน 6 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในหารส่ง

งาน จาํนวน 3 กลุ่ม 

เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ จาํนวน 42 คน พบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานด้วยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา 

จาํนวน 26 คน ไดแ้ก่ นาย บริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์ นางสาว ณัฐกานต ์ดาํโดด  นางสาว ปานฤทยั 
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คนคม ระดบัผลประเมิน A นางสาว ดารุณี เจริญสุข นางสาว ชิตนนัท์ คนัธวงค์ นางสาว อภิญญา 

บุตรอาํคา นางสาว รสรินทร์ ร่มสบาย นาย ธันวา กลัยา นางสาว เบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์ นางสาว 

จรรยา จุฬารมย ์นาย ขวญั กระสีเสม  นางสาว ปฏิมากร คงคาสุริฉาย  นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง  

นางสาว ณัฐชา พิลาศรี นางสาว จิตภินนัท ์พนัธ์ุเทศคณาพร นาย คมเพช็ร ศิลปักษา นางสาว อนุธิดา 

ตาดี นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพนแร้ง นางสาว มนธิชา พุ่มขจร นางสาว 

กรรณิกา อ่อนมัน่ นาย ณัฐวุฒิ มีชยั ระดบัผลประเมิน B นางสาว นฐันิชา ดีสุด นางสาวพจมาน จนัท

สุข  นางสาวสลิลทิพย ์ศิริเหลือ  นางสาวณฐัมล เกตุนอก ระดบัผลประเมิน C  

และมีนกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบ

ครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จาํนวน 16 คน ไดแ้ก่ นางสาวธีรดา ป่ินพะวงษ ์นายภูริวจัน์ ภทัรบุญโญ

ภาส นางสาววิลินดา ชูเดช นางสาวอารียา เป้ียตะมะ นางสาวนภสัรา ธรรมวตัร นางสาววรรณิกา คาํ

ผาเคน นางสาวปะการัง  หึกขนุทด นายธนทรัพย ์ราชชมพูสาร นางสาวปัณฑิตา ศิโรดม นางสาวศุภา

รัตน์ ชูรัตน์  นางสาวณฐัมน สารศรี นางสาวอญัชรียา สงวนรัตน์ นางสาว ปัณฑิตา ศิโรดม นางสาว ศุ

ภารัตน์ ชูรัตน์ นางสาว ณัฐมน สารศรี นางสาว อญัชรียา สงวนรัตน์ ไม่ส่งงานมอบหมายเน่ืองจาก

ขาดเรียนในชัว่โมงเรียนของวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2561 จาํนวน 2 คน นางสาวสุธิดา บุญเลิศ นางสาวอุ

มาภรณ์ วเิศษภกัดีสงวนรัตน์ ระดบัผลประเมิน D 

 

ตารางที ่4.2  ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่1 

พฤตกิรรมการส่งงาน จาํนวน ร้อยละ 

นกัเรียนท่ีมีความรับผดิชอบในการส่งงาน 26 61.91 

นกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงาน 16 38.09 

รวม 42 100 

 

 จากตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ย

ความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 61.91 มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อย

ละ 38.09 
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ตอนที ่2 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่2 

 ผลการประเมินการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มใน

รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหัสวิชา 2200-1001  ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 

ตารางที ่4.3 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่2 

 

ว/ด/ป ช่ือโครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน

มอบหมาย ระดบัคะแนน 

ผลประเมนิ หม  

ส่ง

งาน 

ไม่ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ ์   / 3 3 3 C   

  

 

นาย ภูริวจัน์ ภทัรบุญโญภาส   / 3 3 3 C   

12 ก.พ  61 กลุ่มที ่1 นางสาว วลิินดา ชูเดช 

 

/ 3 3 3 C 

 

  

นางสาว อารียา เป้ียตะมะ 

 

/ 3 3 3 C 

   

 

นางสาว นภสัรา ธรรมวตัร   / 2 3 3 C   

  

นางสาว ดารุณี เจริญสุข / 

 

3 3 3 B   

  

นางสาว ชิตนนัท ์คนัธวงค ์ /   4 3 4 A   

12 ก.พ  61 กลุ่มที ่2 นางสาว อภิญญา บุตรอาํคา / 

 

4 3 4 A 

 

  

นางสาว รสรินทร์ ร่มสบาย / 

 

3 3 4 B 

   

 

นาย ธนัวา กลัยา /   4 3 4 A   

  

นางสาว เบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์ /   3 3 3 B   

  

นางสาว จรรยา จุฬารมย ์ /   3 3 3 B 

 12 ก.พ  61 กลุ่มที ่3 นาย ขวญั กระสีเสม /   3 3 3 B 

     นางสาว ปฏิมากร คงคาสุริฉาย /   3 2 3 B   

    นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง /   3 3 3 B   

  

นางสาว นฐันิชา ดีสุด /   2 1 2 C   

  

นางสาว พจมาน จนัทสุข /   2 1 2 C 

 12 ก.พ  61 กลุ่มที ่4 นางสาว สลิลทิพย ์ศิริเหลือ /   2 1 2 C 

   

 

นางสาว ณฐัมล เกตุนอก /   1 1 2 C   

  

 

นางสาว สุธิดา บุญเลิศ   /        D  หยุ  

  

นางสาว วรรณิกา คาํผาเคน   /       D   

  

นางสาว ปะการัง หึกขนุทด   /       D 
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12 ก.พ  61 กลุ่มที ่5 นาย ธนทรัพย ์ราชชมภูสาร   /       D 

     นางสาว วรรเพญ็ สุนทร   /       D หยุ  

    นางสาว ภาวณีิ ถาใจยา   /       D หยุ  

  

นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง /   3 3 3 B   

  

นางสาว จิตภินนัท ์พนัธ์ุเทศคณาพร /   3 3 3 B 

 12 ก.พ  61 กลุ่มที ่6 นาย คมเพช็ร ศิลปักษา /   3 3 3 B 

 

  

นางสาว อนุธิดา ตาดี /   2 3 3 B   

    นางสาว อุมาภรณ์ วเิศษภกัดี /   3 3 3 B 

  

ตารางที ่4.3 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่2 (ต่อ) 

 

ว/ด/ป ช่ือโครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน

มอบหมาย ระดบัคะแนน 

ผลประเมนิ หม  

ส่ง

งาน 

ไม่ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม /   3 3 3 B   

  

 

นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพนแร้ง /   3 2 3 B   

12 ก.พ  61 กลุ่มที ่7 นางสาว มนธิชา พุม่ขจร /   3 3 3 B 

 

  

นางสาว กรรณิกา อ่อนมัน่ /   2 3 3 B 

 

  

นางสาว ปัณฑิตา ศิโรดม   /       D   

  

นางสาว ศุภารัตน์ ชูรัตน์   /       D   

12 ก.พ  61 กลุ่มที ่8 นางสาว ณฐัมน สารศรี   /       D 

 

  

นางสาว อญัชรียา สงวนรัตน์   /       D 

 

  

นาย บริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์ /   3 3 3 B   

  

นางสาว ณฐักานต ์ดาํโดด /   3 3 3 B 

 12 ก.พ  61 กลุ่มที ่9 นาย ณฐัวฒิุ มีชยั   /       D หยดุ 

    นางสาว ปานฤทยั คนคม /   3 3 3 B   

 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มใน

รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหัสวิชา 2200-1001 ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ มีจาํนวนทั้งหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่ง

งาน จาํนวน 7 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในหารส่งงาน จาํนวน 2 กลุ่ม 
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            เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการบญัชี 

วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  จาํนวน 42 คน พบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความ

มุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จาํนวน 31 คน ไดแ้ก่ นางสาว ชิตนนัท์ คนัธวงค ์

นางสาว อภิญญา บุตรอาํคา นาย ธนัวา กลัยา ระดบัผลประเมิน A  นางสาว ดารุณี เจริญสุข นางสาว รสรินทร์ ร่ม

สบาย นางสาว เบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์  นางสาว จรรยา จุฬารมย ์นาย ขวญั กระสีเสม นางสาว ปฏิมากร คงคาสุริฉาย 

นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง  นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง  นางสาว จิตภินนัท์ พนัธ์ุเทศคณาพร นาย คมเพช็ร ศิล

ปักษา นางสาว อนุธิดา ตาดี นางสาว อุมาภรณ์ วเิศษภกัดี  นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพน

แร้ง นางสาว มนธิชา พุม่ขจร นางสาว กรรณิกา อ่อนมัน่ นาย บริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์นางสาว ณัฐกานต ์ดาํโดด 

นางสาว ปานฤทยั คนคมระดบัผลประเมิน B นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ ์นาย ภูริวจัน์ ภทัรบุญโญภาส  นางสาว วิลิน

ดา ชูเดช นางสาว อารียา เป้ียตะมะ นางสาว นภสัรา ธรรมวตัร นางสาว นัฐนิชา ดีสุด นางสาว พจมาน จนัทสุข 

นางสาว สลิลทิพย ์ศิริเหลือ นางสาว ณฐัมล เกตุนอก ระดบัผลประเมิน C 

และมีนกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และ

ส่งงานตรงต่อเวลา จาํนวน  11  คนไดแ้ก่ นางสาววรรณิกา คาํผาเคน นางสาวปะการัง หึกขุนทด นายธนทรัพย ์ราช

ชมภูสาร  นางสาวปัณฑิตา ศิโรดม นางสาวศุภารัตน์ ชูรัตน์  นางสาวอญัชรียา มีชยัไม่ส่งงานมอบหมายเน่ืองจาก

ขาดเรียนในชัว่โมงเรียนของวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2561 สงวนรัตน์ นางสาววรรเพญ็ สุนทร นางสาวภาวิณี ถาใจยา  

นายณฐัวฒิุ นางสาวสุธิดา บุญเลิศ  ระดบัผลประเมิน D 

 

ตารางที ่4.4 ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่2 

พฤตกิรรมการส่งงาน จาํนวน ร้อยละ 

นกัเรียนท่ีมีความรับผดิชอบในการส่งงาน 31 73.80 

นกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงาน 11 26.20 

รวม 42 100 

 

 จากตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ย

ความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 73.80 มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อย

ละ  26.20 
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ตอนที ่3 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่3 

 ผลการประเมินการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มใน

รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหัสวิชา 2200-1001 ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ดงัแสดงในตารางท่ี  4.5 

ตารางที ่4.5 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่3 

 

ว/ด/ป 
ช่ือ

โครงการ 
สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน

มอบหมาย 
ระดบัคะแนน 

ผล

ประเมนิ 
หมายเหตุ 

ส่งงาน 
ไม่ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น 
ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ ์ / 

 

 3 3  3  B   

  

 

นาย ภูริวจัน์ ภทัรบุญโญ

ภาส / 

 

 3 3  3  B   

19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่1 นางสาว วลิินดา ชูเดช / 

 

 3 3  3  B 

 

  

นางสาว อารียา เป้ียตะมะ / 

 

 2 3  3  B 

 

  

 

นางสาว นภสัรา ธรรมวตัร / 

 

 3 3  3  B   

  

นางสาว ดารุณี เจริญสุข / 

 

4 3 4 B   

  

นางสาว ชิตนนัท ์คนัธวงค ์ /   4 3 4 B   

19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่2 นางสาว อภิญญา บุตรอาํคา /   4 3 4 B   

  

นางสาว รสรินทร์ ร่มสบาย /   4 3 4 B 

 

  

 

นาย ธนัวา กลัยา /   3 3 4 B   

  

นางสาว เบญจมาภรณ์ 

 ทาจนัทร์ /   3 3 3 B   

  

นางสาว จรรยา จุฬารมย ์ /   3 3 3 B 
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19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่3 นาย ขวญั กระสีเสม /   3 3 3 B 

 

    

นางสาว ปฏิมากร  

คงคาสุริฉาย /   3 3 3 B   

    

นางสาว ปวรวรรณ ถม

กลาง /   2 3 3 B   

  

นางสาว นฐันิชา ดีสุด /   4 4 5 A   

  

นางสาว พจมาน จนัทสุข /   4 4 5 A 

 19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่4 นางสาว สลิลทิพย ์ศิริเหลือ /  

 

 4  4       5 A 

 

  

 

นางสาว ณฐัมล เกตุนอก /  

 

 4  4       5 A   

  

 

นางสาว สุธิดา บุญเลิศ /  

 

 4  4       5 A 

 

  

นางสาว วรรณิกา คาํผาเคน / 

 

3 3 3 B   

  

นางสาว ปะการัง หึกขนุทด / 

 

3 3 3 B 

 19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่5 นาย ธนทรัพย ์ราชชมภูสาร / 

 

3 3 3 B 

 

    นางสาว วรรเพญ็ สุนทร   /       D  หยดุ 

    นางสาว ภาวณีิ ถาใจยา   /       D  หยดุ 

  

นางสาว ณฐัชา พิลาศรี /   4 4 4 A   

  

นางสาว จิตภินนัท ์พนัธ์ุ

เทศคณาพร /   4 4 4 A   

19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่6 นาย คมเพช็ร ศิลปักษา /  

 

 4  4  4 A 

 

  

นางสาว อนุธิดา ตาดี /  

 

 4  4  4 A   
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นางสาว อุมาภรณ์ วเิศษ

ภกัดี /  

 

 4  4  4 A 

  

ตารางที ่4.5 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่3 (ต่อ) 

 

ว/ด/ป ช่ือโครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน

มอบหมาย ระดบัคะแนน 

ผล

ประเมนิ 

หมาย

เหตุ 

ส่ง

งาน 

ไม่

ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม /   3 3 3 B   

  

 

นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพน

แร้ง /   3 2 3 B   

19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่7 นางสาว มนธิชา พุม่ขจร /   3 3 3 B 

 

  

นางสาว กรรณิกา อ่อนมัน่ /   2 3 3 B 

 

  

นางสาว ปัณฑิตา ศิโรดม   /       D   

  

นางสาว ศุภารัตน์ ชูรัตน์   /       D   

19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่8 นางสาว ณฐัมน สารศรี   /       D 

 

  

นางสาว อญัชรียา สงวนรัตน์   /       D 

 

  

นาย บริพกัษร์ เอกราช

บณัฑิตย ์ /   3 3 4 B   

  

นางสาว ณฐักานต ์ ดาํโดด /   3 3 4 B 

 19 ก.พ  

61 กลุ่มที ่9 นาย ณฐัวฒิุ มีชยั   /       D หยดุ 

    นางสาว ปานฤทยั คนคม /   3 3 4 B   

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มใน

รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหัสวิชา 2200-1001 ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ มีจาํนวนทั้งหมด 9 กลุ่ม ท่ีมีความรับผิดในการส่งงาน 

จาํนวน 8 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงาน จาํนวน 1 กลุ่ม 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ห้อง 2 สาขาวิชาการ

บญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  จาํนวน 42 คน พบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ย

ความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จาํนวน 38 คน ไดแ้ก่  

นางสาว พจมาน จนัทสุข นางสาว สลิลทิพย ์ศิริเหลือ นางสาว ณฐัมล เกตุนอก นางสาว สุธิดา บุญเลิศ  นางสาว ณัฐ

ชา พิลาศรีอ นางสาว จิตภินันท์ พนัธ์ุเทศคณาพร นาย คมเพช็ร ศิลปักษา นางสาว อนุธิดา ตาดี นางสาว อุมาภรณ์ 

วิเศษภกัดี นางสาว นัฐนิชา ดีสุด  ระดบัผลประเมิน A นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ์ นาย ภูริวจัน์ ภทัรบุญโญภาส 

นางสาว วิลินดา ชูเดช นางสาว อารียา เป้ียตะมะ นางสาว นภสัรา ธรรมวตัรนางสาว ดารุณี เจริญสุข นางสาว 

ชิตนันท์ คนัธวงค์ นางสาว อภิญญา บุตรอาํคานางสาว อภิญญา บุตรอาํคา นางสาว รสรินทร์ ร่มสบาย นาย ธันวา 

กลัยา นางสาว เบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์ นางสาว จรรยา จุฬารมย ์นาย ขวญั กระสีเสม นางสาว ปฏิมากร คงคาสุริฉาย 

นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง  นางสาว วรรณิกา คาํผาเคน นางสาว ปะการัง หึกขุนทด นาย ธนทรัพย ์ราชชมพูสาร 

นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพนแร้ง นางสาว มนธิชา พุ่มขจร นางสาว กรรณิกา อ่อนมัน่ 

นาย บริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์นางสาว ณฐักานต ์ ดาํโดด นางสาว ปานฤทยั คนคม ระดบัผลประเมิน B  

และมีนกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และ

ส่งงานตรงต่อเวลา จาํนวน 7 คนไดแ้ก่ 5 คนนางสาว ปัณฑิตา ศิโรดม นางสาว ศุภารัตน์ ชูรัตน์ นางสาว ณัฐมน สาร

ศรี นางสาว อญัชรียา สงวนรัตน์ไม่ส่งงานมอบหมายเน่ืองจากขาดเรียนในชัว่โมงเรียนของวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2561 

จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นางสาว วรรเพญ็ สุนทร นางสาว ภาวิณี ถาใจยา นาย ณฐัวฒิุ มีชยัระดบัผลประเมิน D 

 

ตารางที ่4.6  ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่3 

พฤตกิรรมการส่งงาน จาํนวน ร้อยละ 

นกัเรียนท่ีมีความรับผดิชอบในการส่งงาน 38 90.47 

นกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงาน 7 16.53 

รวม 45 100 

 

 จากตาราง 4.6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ย

ความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 90.47 และส่งไม่งานตรงต่อเวลา 

คิดเป็นร้อยละ  16.53 

ตอนที ่4 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่4 

 ผลการประเมินการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มใน

รายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001  ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.7 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่4 

 

ว/ด/ป ช่ือโครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน

มอบหมาย ระดบัคะแนน 

ผลประเมนิ ห  

ส่ง

งาน 

ไม่ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ ์ / 

 

 3 3  3  B 

   

 

นาย ภูริวจัน์ ภทัรบุญโญภาส / 

 

 3 3  3  B 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่1 นางสาว วลิินดา ชูเดช / 

 

 2 3  3  B 

 

  

นางสาว อารียา เป้ียตะมะ / 

 

 2 3  3  B 

   

 

นางสาว นภสัรา ธรรมวตัร / 

 

 3 3  3  B 

 

  

นางสาว ดารุณี เจริญสุข / 

 

4 3 5 B 

 

  

นางสาว ชิตนนัท ์คนัธวงค ์ /   4 3 5 B 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่2 นางสาว อภิญญา บุตรอาํคา /   4 3 5 B 

 

  

นางสาว รสรินทร์ ร่มสบาย /   3 3 5 B 

   

 

นาย ธนัวา กลัยา /   4 3 5 B 

 

  

นางสาว เบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์ /   4 3 3 A 

 

  

นางสาว จรรยา จุฬารมย ์ /   4 3 3 A 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่3 นาย ขวญั กระสีเสม /   4 3 3 A 

     นางสาว ปฏิมากร คงคาสุริฉาย /   4 3 3 A 

     นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง /   4 3 3 A 

 

  

นางสาว นฐันิชา ดีสุด /   3 4 3 B 

 

  

นางสาว พจมาน จนัทสุข /   3 4 3 B 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่4 นางสาว สลิลทิพย ์ศิริเหลือ /  

 

 2  4       3 B 

   

 

นางสาว ณฐัมล เกตุนอก /  

 

 3  4       3 B 

   

 

นางสาว สุธิดา บุญเลิศ /  

 

 3  4       3 B 

 

  

นางสาว วรรณิกา คาํผาเคน /   3 4 3 B 

 

  

นางสาว ปะการัง หึกขนุทด /   3 4 3 B 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่5 นาย ธนทรัพย ์ราชชมภูสาร /  

 

 3  4       3 B 

     นางสาว วรรเพญ็ สุนทร /  

 

 3  4       3 B 

     นางสาว ภาวณีิ ถาใจยา /  

 

 3  4       3 B 

 

  

นางสาว ณฐัชา พิลาศรี /   4 4 4 A 
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นางสาว จิตภินนัท ์พนัธ์ุเทศคณาพร /   4 4 4 A 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่6 นาย คมเพช็ร ศิลปักษา /  

 

 4  4  4 A 

 

  

นางสาว อนุธิดา ตาดี /  

 

 4  4  4 A 

     นางสาว อุมาภรณ์ วเิศษภกัดี /  

 

 4  4  4 A 

  

ตารางที ่4.7 ผลการประเมนิการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่4 (ต่อ) 

 

ว/ด/ป ช่ือโครงการ สมาชิกโครงการ 

การส่งงาน

มอบหมาย ระดบัคะแนน 

ผลประเมนิ หม  

ส่ง

งาน 

ไม่ส่ง

งาน 

กระตอื 

รือร้น ละเอยีด 

ตรงต่อ

เวลา 

  

นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม /   3 3 3 B   

  

 

นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพนแร้ง /   3 2 3 B   

26 ก.พ  61 กลุ่มที ่7 นางสาว มนธิชา พุม่ขจร /   3 3 3 B 

 

  

นางสาว กรรณิกา อ่อนมัน่ /   2 3 3 B 

 

  

นางสาว ปัณฑิตา ศิโรดม   / 3 3 3 B   

  

นางสาว ศุภารัตน์ ชูรัตน์   / 3 2 3 B   

26 ก.พ  61 กลุ่มที ่8 นางสาว ณฐัมน สารศรี   / 3 3 3 B 

 

  

นางสาว อญัชรียา สงวนรัตน์   / 2 3 3 B 

 

  

นาย บริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์ /   3 3 3 B   

  

นางสาว ณฐักานต ์ดาํโดด /   3 2 3 B 

 26 ก.พ  61 กลุ่มที ่9 นาย ณฐัวฒิุ มีชยั /   3 3 3 B หยดุ 

    นางสาว ปานฤทยั คนคม /   2 3 3 B   

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มใน

รายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 

สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ มีจาํนวนทั้งหมด 9 กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผิดในการส่ง

งาน จาํนวน 9 กลุ่ม 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาวชิาการ

คอมพิวเตอร์ หอ้ง 8 วทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจสมุทรปราการ จาํนวน 42 คน พบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา จาํนวน 41 คน 

ไดแ้ก่  นางสาว เบญจมาภรณ์ ทาจนัทร์ นางสาว จรรยา จุฬารมย ์นาย ขวญั กระสีเสม นางสาว ปฏิมากร คงคาสุริฉาย 
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นางสาว ปวรวรรณ ถมกลาง  นางสาว ณฐัชา พิลาศรี นางสาว จิตภินนัท ์พนัธ์ุเทศคณาพร นาย คมเพช็ร ศิลปักษา 

นางสาว อนุธิดา ตาดี นางสาว อุมาภรณ์ วเิศษภกัดี ระดบัผลประเมิน นางสาว ธีรดา ป่ินพะวงษ ์นาย ภูริวจัน์ ภทัร

บุญโญภาส นางสาว วลิินดา ชูเดช นางสาว อารียา เป้ียตะมะ นางสาว นภสัรา ธรรมวตัร  นางสาว ดารุณี เจริญสุข 

นางสาว ชิตนนัท ์คนัธวงค ์นางสาว อภิญญา บุตรอาํคา นางสาว รสรินทร์ ร่มสบาย นาย ธนัวา กลัยา นางสาว นฐันิ

ชา ดีสุด นางสาว พจมาน จนัทสุข นางสาว สลิลทิพย ์ ศิริเหลือ นางสาว ณฐัมล เกตุนอก นางสาว สุธิดา บุญเลิศ  

นางสาว วรรณิกา คาํผาเคน นางสาว ปะการัง หึกขนุทด นาย ธนทรัพย ์ ราชชมพสูาร นางสาว วรรเพญ็ สุนทร  

นางสาว ภาวณีิ ถาใจยา  นางสาว ภทัรสุดา จนัทร์งาม นางสาว จิราวรรณ โพธ์ิโพนแร้ง นางสาว มนธิชา พุม่ขจร 

นางสาว กรรณิกา อ่อนมัน่ นางสาว ปัณฑิตา ศิโรดม นางสาว ศุภารัตน์ ชูรัตน์ นางสาว ณฐัมน สารศรี นางสาว อญัช

รียา สงวนรัตน์ นางสาว อญัชรียา สงวนรัตน์ นาย บริพกัษร์ เอกราชบณัฑิตย ์ นางสาว ณัฐกานต ์ ดาํโดด นางสาว 

ปานฤทยั คนคม ระดบัผลประเมิน B  

และมีนกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และ

ส่งงานตรงต่อเวลา เน่ืองจากขาดเรียนในชัว่โมงเรียนของวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2561 จาํนวน 1 คน นาย ณฐัวฒิุ มีชยั 

 

 

 

 

ตารางที ่4.8  ตารางค่าร้อยละการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่4 

พฤตกิรรมการส่งงาน จาํนวน ร้อยละ 

นกัเรียนท่ีมีความรับผดิชอบในการส่งงาน 41 97.76 

นกัเรียนท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงาน 1 2.24 

รวม 45 100 

 

 จากตาราง 4.8 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ย

ความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 97.76  มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อย

ละ 2.24 



 
 

   

บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นปีท่ี 1 ห้อง 2 

สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ  มีวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อแกไ้ข

ปัญหาการขาดความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มในรายวิชา

รายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001   

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1ห้อง 2 

สาขาวชิาการบญัชี จาํนวน 42 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ แผนการเรียนรู้รายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวิชา 

2200-1001   ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 จาํนวน 4 สัปดาห์ (ภาคผนวก ก) เป็น

แผนการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะมุ่งใหน้กัเรียนท่ีแสดงออกดว้ยความรับผดิชอบ และแบบบนัทึกพฤติกรรม

ความรับผดิชอบในการส่งงานมอบหมายมีระยะเวลา 4 สัปดาห์เพื่อศึกษาพฤติกรรมของผูเ้รียน ผูว้จิยั

แบ่งการนาํเสนอผลการศึกษาขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 1 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 2 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 3 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 4 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัเร่ืองการพฒันาความรับผดิชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ    ผูว้ิจยัสรุปผลไวเ้ป็น 4 

ส่วน คือ 

1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 1 

2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 2 

3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 3 

4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจดัการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ท่ี 4 
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1 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่1 

 จากผลการประเมินพบวา่ความรับผดิชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัเรียนระดบัประกาศนี ยบตัรวชิา

ชีพ ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  มีจาํนวนทั้งหมด 9 

กลุ่ม กลุ่มท่ีมีความรับผดิในการส่งงาน จาํนวน 6 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผดิชอบในหารส่งงาน 

จาํนวน 3 กลุ่มโดยมีระดบัผลประเมินดงัน้ี 

  ระดบัผลประเมิน A จาํนวน 1 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน B จาํนวน 4 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน C จาํนวน 1 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน D จาํนวน 3 กลุ่ม 

จากขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่

ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 61.91 มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา

คิดเป็นร้อยละ 38.09 

2 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่2 

 จากผลการประเมินพบวา่ความรับผดิชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  มีจาํนวนทั้งหมด 9 กลุ่ม 

กลุ่มท่ีมีความ รับผดิในการส่งงาน จาํนวน 7 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มีความรับผดิชอบในการส่งงาน 

จาํนวน 2 กลุ่มโดยมีระดบัผลประเมินดงัน้ี 

  ระดบัผลประเมิน A จาํนวน 1 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน B จาํนวน 4 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน C จาํนวน 2 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน D จาํนวน 2 กลุ่ม 

จากขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่

ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 73.80  มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา

คิดเป็นร้อยละ 26.20 
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3 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่3 

 จากผลการประเมินพบวา่ความรับผดิชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  มีจาํนวนทั้งหมด 9 กลุ่ม 

กลุ่มท่ีมีความรับผดิในการส่งงาน จาํนวน 8 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่มี ความรับผดิชอบในการส่งงาน 

จาํนวน 1 กลุ่มโดยมีระดบัผลประเมินดงัน้ี 

ระดบัผลประเมิน A จาํนวน 2 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน B จาํนวน 6 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน C จาํนวน 0 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน D จาํนวน 1 กลุ่ม 

จากขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่

ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 90.47  มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา

คิดเป็นร้อยละ 16.53 

4 ผลการประเมินการส่งงานมอบหมาย โดยการจัดการเรียนแบบกลุ่ม สัปดาห์ที ่4 

 จากผลการประเมินพบวา่ความรับผดิชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  มีจาํนวนทั้งหมด 9 กลุ่ม 

กลุ่มกลุ่มท่ีมีความรับผดิในการส่งงาน จาํนวน 9 กลุ่ม โดยมีระดบัผลประเมินดงัน้ี 

  ระดบัผลประเมิน A จาํนวน 4 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน B จาํนวน 5 กลุ่ม 

  ระดบัผลประเมิน C จาํนวน 0 กลุ่ม 

 ระดบัผลประเมิน D จาํนวน 0 กลุ่ม 

จากขอ้มูลโดยรวมของพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่

ตั้งใจ  มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ 97.76  มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผดิชอบในการส่งงานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ มีความระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลา

คิดเป็นร้อยละ 2.24 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาความรับผิดชอบในการส่งงาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนแบบ

กลุ่มในรายวชิาเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ รหสัวชิา 2200-1001 ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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ชั้นปีท่ี 1 หอ้ง 2 สาขาวชิาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ    โดยภาพรวมนกัศึกษา

มีการการพฒันาพฤติกรรมการส่งงาน เพิ่มมากข้ึนหลงัจากท่ีผูส้อนไดใ้ชว้ิธีการจดักิจกรรมการเรียน

แบบกลุ่ม ซ่ึงก่อนการจดัการเรียนแบบกลุ่มนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ส่งงานในช่วงเวลาท่ีกาํหนดมกัส่ง

งานล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น และงานท่ีส่งไม่มีความระเอียดรอบครอบ ในช่วงประเมินการส่ง

งานโดยการเรียนแบบกลุ่มในสัปดาห์ท่ี 1 นกัเรียนส่งงานมากข้ึน โดยนกัเรียนบางส่วนมีระดบัผล

ประเมิน B มากกวา่ระดบั A และ C โดยรวมพบวา่มีนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็น

ร้อยละ 61.91 มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 38.09 สัปดาห์ท่ี  2 

นกัเรียนส่งงานมากข้ึน โดยนกัเรียนบางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกวา่ A และ C มีโดยรวมพบวา่

มีนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 73.80  มากกว่านกัเรียนท่ีไม่มีความ

รับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 26.20 สัปดาห์ท่ี  3 นกัเรียนส่งงานมากข้ึน โดยนกัเรียน

บางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกว่า A และ C นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็น

ร้อยละ  90.47  มากกวา่นกัเรียนท่ีไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 16.53 สัปดาห์ท่ี  

4 นกัเรียนส่งงานมากข้ึน โดยนกัเรียนบางส่วนมีระดบัผลประเมิน B มากกวา่ A ไม่พบนกัเรียนท่ีไม่มี

ความรับผิดชอบ นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 97.76  มากกวา่นกัเรียนท่ี

ไม่มีความรับผิดชอบในการส่งงานคิดเป็นร้อยละ 2.24 ซ่ึงทาํให้นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ  มีความ

ระเอียดรอบครอบ และส่งงานตรงต่อเวลามากข้ึน และสามารถทาํงานตามท่ีผูส้อนมอบหมายได้

สาํเร็จ อีกทั้งยงัทาํใหผู้เ้รียนสนใจในส่ิงท่ีศึกษาอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดีมีผลทาํใหผู้มี้ความภูมิใจเม่ือผูส้อนให้

คาํชมเชย และทาํให้นกัเรียนรู้จกัการทาํงานเป็นทีม ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีชดัเจนในการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัยิง่ข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มช่วงในการประเมินการจัดการเรียนแบบกลุ่ม เพื่อได้ข้อมูลท่ีชัดเจน ในการ

ดาํเนินการแกไ้ขไดอ้ยา่งตรงประเด็นมากข้ึน 

 2.  ควรมีการนาํการจดักิจกรรมแบบกลุ่มท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ไปใช้อย่าง

ต่อเน่ืองและมีการประเมินเป็นระยะๆซ่ึงการจดัการเรียนการสอนน้ีจะตอ้งครอบคลุมถึงการเตรียม

ผูเ้รียนและผูส้อนตลอดจนองค์ประกอบสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งในการเรียนการสอนซ่ึงจะทาํให้การเรียน

การสอนมีขอ้บกพร่องนอ้ย 

 3.  ครูผูส้อนควรท่ีจะเตรียมการสอนให้พร้อมสําหรับการจดักิจกรรมแบบกลุ่ม เพื่อให้อยูใ่น

ช่วงเวลาท่ีทาํการเรียนการสอน 

 4. ควรมีการประยกุตกิ์จกรรมการเรียนแบบกลุ่มในหลายๆวชิาท่ีจดัการเรียนการสอน 

 5. ควรมีการใชกิ้จกรรมการเรียนแบบกลุ่มกบันกัเรียนระดบัอ่ืนๆ 
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