
 
 
 

ช่ือเร่ืองวจิยั 
การปรับพฤตกิรรมการส่งงาน ในวชิาการบัญชีบริษทัจ ากดั ของนักศึกษาระดบั

ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีที่ 2/1  สาขาวชิาการบัญชี  
วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิย์พณชิยการ โดยใช้วธีิการเสริมแรงทางบวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือผู้วจิยั 
อาจารย์ประเสริฐศรี  สุขรักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวจิยัฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาทางการศึกษา 
วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิย์พณชิยการ กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2560 



  

บทคัดย่อ 
 

ช่ือเร่ือง  การปรับพฤติกรรมการส่งงานในวชิาการบญัชีกิจการพิเศษ ของนกัศึกษา   
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2/1  สาขาวชิาการบญัชี  
วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ โดยใชว้ธีิทางการเสริมแรงทางบวก 

ช่ือผูว้จิยั  นางประเสริฐศรี  สุขรักษ ์
สาขาวชิา การบญัชี 
ปีการศึกษา 2560 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีได้ท าการศึกษาผลของการเสริมแรงทางบวกในการเรียน เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมการส่งงาน โดนการเสริมแรงทางบวก เพื่อศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบวิธีการเสริมแรงท่ี
เหมาะสมเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เคร่ืองมือมีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบบนัทึกพฤติกรรมการเสริมแรงทางบวกของ
นกัศึกษา แลว้น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาผลการวจิยัพบวา่ เม่ือใชว้ิธีการเสริมแรง
ทางบวก (การเพิ่มคะแนนเก็บ) จะกระตุน้ใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมการส่งงานเพิ่มมากข้ึน กวา่การใช้
วธีิการเสริมแรงทางลบ (การหกัคะแนน) โดยกลุ่มนกัศึกษาท่ีส่งงานสม ่าเสมอมีความพร้อมในการ
ร่วมกิจกรรมและส่งงานมากข้ึน ท าให้เขา้ใจเน้ือหามากข้ึนและส่งผลต่อคะแนนเก็บและคะแนนจิต
พิสัยสูงข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

กติติกรรมประกาศ 
 

 จากการท างานวิจยัน้ี ขอกราบขอบพระคุณท่าน ดร.สมศกัด์ิ รุ่งเรือง ท่ีให้โอกาสในการ
ท างานวจิยัคร้ังน้ี 
 งานวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาของ ดร.ธิปัตย ์โสตถิวรรณ์ ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา
และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จนกระทัง่ไดส้ าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 ท่าน คือ อาจารยศิ์ริ  ซ ามาซา  และอาจารยธ์ญัศญา   
ธรรมิสกุล ท่ีเสียสละเวลาตรวจแก้ไขเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัจนมีความถูกต้องและสามารถ
น าไปใชไ้ด ้
 ขอขอบคุณนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2/1 ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
            
          ประเสริฐศรี  สุขรักษ ์
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สารบัญ 

          หนา้ 
บทคดัยอ่            (2) 
กิตติกรรมประกาศ           (3) 
สารบญั             (4) 
สารบญัตาราง            (6) 
บทที ่1 บทน า 
 ความเป็นมาและความส าคญั         7 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั           7   
 ขอบเขตการวจิยั            8 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ          8
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ         8 
บทที ่2 แนวคิดทฤษฏี และงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน        9 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมการส่งงาน        9  
 การปรับพฤติกรรมโดยใชว้ธีิการเสริมแรงทางบวก       11 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง         12 
บทที ่3 วธีิด าเนินการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง        14 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั         14 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล         15 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล         15 
บทที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         16 
บทที ่5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลการวจิยั           18 
 อภิปรายผลการวจิยั         18 

ขอ้เสนอแนะ 
 ขอ้แสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้      18 
 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป      19 



  

สารบัญ (ต่อ) 
         หนา้ 

ภาคผนวก          20 
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บรรณานุกรม          21 
ประวติัผูว้ิจยั          22

           
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่                   หนา้ 
ตารางที ่4.1 พฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษา       17 

ตารางที ่4.2 จ านวนนกัศึกษาท่ีส่งงานตามก าหนดเวลาตามระดบัมาก ปานกลาง ต ่า  18 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญั 

 การเรียนสายอาชีวศึกษา มีระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนโดยวิธีการอิงเกณฑ์ กล่าวคือ
น าระดบัคะแนนรวมของแต่ละภาคเรียนท่ีนกัศึกษาแต่ละคนท าไดจ้ากการจดัเก็บรวบรวมของผูส้อนมา
เป็นตวัตั้ง จากนั้นน าไปเทียบกบัเกณฑ์คะแนนท่ีก าหนดไว ้8 ระดบั ดงัน้ี ไดค้ะแนน 80 - 100  ระดบั
เกรด 4   ไดค้ะแนน 75 - 79 ระดบัเกรด 3.5  ไดค้ะแนน 70 – 74  ระดบัเกรด 3   ไดค้ะแนน 65 - 69  
ระดบัเกราด 2.5  ไดค้ะแนน 60 - 64 ระดบัคะแนน 2  ไดค้ะแนน 55 - 59  ระดบัเกรด 1.5 ไดค้ะแนน 50 - 
54 ระดบัเกรด 1  ไดค้ะแนน 0 - 49  ระดบัเกรด  0  

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวมามีการแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วนคือ 
ส่วนท่ีเป็นคะแนนระหว่างเรียน 40 แบ่งเป็น เก็บระหว่างเรียน 20 คะแนน และคะแนนจิตพิสัยอีก 20 
คะแนน  และเป็นคะแนนสอบกลางภาค 30 คะแนน โดยแบ่งเป็น ปฏิบติั 10 คะแนน และ ทฤษฎี 20 
คะแนน คะแนนสอบปลายภาค 30 คะแนน แบ่งเป็น ปฏิบติั 10 คะแนน และ ทฤษฎี 20 คะแนน 

พฤติกรรมการส่งงานไม่ตรงเวลาและส่งงานล่าชา้ของนกัศึกษาจึงมีอิทธิพลต่อผลทางการ
เรียนในเชิงลบถา้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัศึกษาให้ส่งงานตรงตามเวลาท่ีก าหนดโดยก าหนด
เน้ือหาของบทเรียนใหเ้หมาะในแต่ละสัปดาห์และส่งงานตามท่ีก าหนดไว ้น่าจะท าให้นกัศึกษามีผล
ทางการเรียนดีข้ึน จึงไดส้นใจท าวิจยัในเร่ือง การปรับพฤติกรรมการส่งงานในวิชาการบญัชีกิจการ
พิศษ ของนักศึกษา ระดับชั้ นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลัย
เทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ โดยใชว้ธีิทางการเสริมแรงทางบวก 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อปรับพฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษาวชิาการการบญัชีกิจการพิเศษ โดยใชว้ธีิการ

เสริมแรงทางบวก 

ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2/1    
สาขาวชิาการบญัชี จ  านวน  40  คน 

 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2/1 
สาขาวชิาวชิาการบญัชี  จ  านวน  20 คน  

 



  

นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
1. พฤติกรรมการส่งงาน หมายถึง การกระท าท่ีนกัศึกษาส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายในระหวา่ง

เรียนท่ีอาจารยผ์ูส้อนก าหนดส่งอยา่งสม ่าเสมอ โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือ 
ระดบัดี  หมายถึง  ส่งงานเม่ือส้ินสุดการสอนในคาบท่ีก าหนดนั้น 
ระดบัปานกลาง หมายถึง  ส่งงานภายในวนันั้นหลงัคาบเรียน 
ระดบัต ่า  หมายถึง  ส่งงานหลงัจากวนัท่ีเรียนผา่นไปแลว้ 

2. วธีิการเสริมแรงทางบวก หมายถึง การท าใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมเพิ่มข้ึน อนัเป็นผล
เน่ืองมาจากผลกรรมท่ีตามหลงัพฤติกรรมนั้น ผลกรรมท่ีท าใหพ้ฤติกรรมมีความถ่ีข่ึน 
เรียกวา่ “ตวัเสริมแรงทางบวก” 

3. วชิาการบญัชีบริษทัจ ากดั หมายถึง รายวชิาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
พุทธศกัราช 2556 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ไดป้รับพฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษาวชิาการบญัชีกิจการพิเศษ โดยใชว้ธีิการ
เสริมแรงทางบวก 

2. นกัศึกษาสามารถพฒันาศกัยภาพในการเรียนของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีอยา่งแทจ้ริง 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
                 ตวัแปรตน้                                                                          ตวัแปรตาม                         
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
               วธีิการเสริมแรง 

          
          พฤติกรรมการไม่ส่งงาน 



  

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฏ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวิจยัเร่ือง การปรับพฤติกรรมการส่งงานระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในวิชาการบญัชีกิจการพิเศษ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2/1 สาขาวิชาการ
บญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ  ผูว้ิจยัได้คน้ควา้เอกสาร ทฤษฏี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
1. เอกสารท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการส่งงาน 
    1.1 ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน 
           1.2  ทฤษฏีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการส่งงาน  
2. การปรับพฤติกรรมโดยใชว้ธีิการเสริมแรงทางบวก 
3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.1  ความหมายของพฤติกรรมการส่งงาน 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2532,5) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ หมายถึง การ
กระท าทุกอยา่งของมนุษย ์ไม่วา่การกระท านั้นผูก้ระท าจะท าโดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัก็ตาม ไม่วา่คนอ่ืน
จะสังเกตการณ์กระท านั้นหรือไม่ไดก้็ตาม ดงันั้น การเดิน การยนื การคิด การตดัสินใจ การปฏิบติั
ตามหนา้ท่ี การละทิ้งหนา้ท่ี เป็นพฤติกรรมทั้งส้ิน 
 ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2545,20) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมวา่ พฤติกรรมหมายถึง  การ
กระท าของมนุษยห์รือสัตว ์ การกระท าท่ีวา่นั้น รวมทั้งการกระท าท่ีเกิดข้ึน ทั้งผูก้ระท ารู้สึก และไม่
รู้สึกตวัในขณะท่ีกระท า รวมทั้งการกระท าท่ีสังเกตไดห้รือสังเกตไม่ไดด้ว้ยเหมือนกนั 
 ความหมายของพฤติกรรมดงักล่าว พอสรุปไดว้า่ พฤติกรรม หมายถึง การกระท าของ
มนุษยท่ี์เจา้ของแสดงออกมา ทั้งท่ีรู้ตวั และไม่รู้ตวั เพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า ดงันั้นพฤติกรรมการส่ง
งานก็คือการกระท าท่ีนกัศึกษาส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายในระหวา่งเรียนท่ีอาจารยผ์ูส้อนก าหนดส่ง
อยา่งสม ่าเสมอ 

1.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัพฤติกรรมการส่งงาน 
 
 
 
 
 



  

2. การปรับพฤติกรรมโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก 
จากความเช่ือพื้นฐานและผลการทดลองของสกินเนอร์สามารถสรุปแนวความคิดต่างๆ ได้

ดงัน้ี 
        1.  การเสริมแรง (Reinforcement) คือการท าใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมเพิ่มข้ึน อนัเป็นผล
เน่ืองมาจากผลกรรมท่ีตามหลงัพฤติกรรมนั้น การเสริมแรงจะแบ่งออกตามลกัษณะของการวาง
เง่ือนไขไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เป็นการใหส่ิ้งท่ีจะช่วยเพิ่ม
แนวโนม้ 

ของการตอบสนอง และมกัจะเป็นการใหส่ิ้งดีๆ เช่น ผูเ้รียนท่ีท าแบบฝึกหดัส่งตรงเวลาแลว้ไดรั้บค า
ชม ก็จะท าการบา้นส่งตรงเวลาสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

2. การเสริมแรงทางลบ (Negative  Reinforcement) เป็นการน าส่ิงท่ีไม่พอใจ ไม่ชอบ 
ออกไปหรือเป็นการปรับสภาวะจากลบ (Negative) ไปเป็นกลาง (Neutral) แลว้เพิ่มแนวโน้มของ
การตอบสนองท่ีตอ้งการ (Carver  and  Scheier  ,1996:341) เช่นผูเ้รียนท่ีท าแบบฝึกหัดส่งตาม
ก าหนดเวลาจะไม่เกิดความวิตกอีกต่อไป ดงันั้นในคร้ังต่อไปเขาก็จะรีบท าแบบฝึกหดัให้เสร็จตาม
เวลาเป็นตน้ การลงโทษ การเสริมแรงทางลบเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมใน 2 ลกัษณะคือ 

2.1 พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior)  
2.2 พฤติกรรมหลีกเล่ียง (Avoidance Beh.) 

ซ่ึงความแตกต่างของพฤติกรรม 2 ลกัษณะน้ีอยูต่รงท่ีวา่ พฤติกรรมการหลีกหนีใชก้บัการท่ี
บุคคล ก าลงัเผชิญอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่พึงพอใจแล้วแสดงพฤติกรรมอ่ืนๆ ข้ึนมาเพื่อให้ตนเอง
ถอดถอน สภาพการณ์ท่ีไม่พึงพอใจออกไป ส าหรับพฤติกรรมการหลีกเล่ียงนั้น เป็นการท่ีบุคคลรู้วา่
ตนเอง จะเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีไม่พึงพอใจ บุคคลก็สามารถหลีกเล่ียงไม่ให้เกิดเหตุการณ์ท่ีไม่พึง
พอใจได ้โดยการแสดงพฤติกรรมในลกัษณะอ่ืนๆ แทน  

2. การลงโทษ (Punishment) หมายถึงการปรับพฤติกรรมซ่ึงเก่ียวขอ้งภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า
ผลท่ีตามมาดา้นลบจะช่วยลดหรือยบัย ั้งพฤติกรรม เป็นการลดพฤติกรรมเน่ืองจากไดรั้บผลลพัธ์ท่ี
ไม่พึงพอใจ แม้ว่ารางวลัจะเป็นวิธีการท่ีมีอิทธิพลในการก าหนดพฤติกรรมของพนักงาน แต่
ผูบ้ริหารอาจใชว้ธีิการท่ีไม่ใช่พฤติกรรมส่วนตวัเขา้มาแทน เช่น การวา่กล่าวตกัเตือน การลดอ านาจ
หนา้ท่ี เป็นตน้  

3. การหยุดยั้ง (Extinction) หมายถึง การยุติให้การเสริมแรงต่อพฤติกรรมท่ีเคยได้รับ      
การเสริมแรง อนัอาจเป็นผลท าให้พฤติกรรมนั้นเกิดการระเบิดแลว้ค่อย ๆ ลดลงจนหายไปในท่ีสุด 
เช่น ผูบ้ริหารซ่ึงตอ้งการให้พนกังานท างานล่วงเวลาน้อยลงและท างานในเวลาให้มีประสิทธิภาพ



  

มากข้ึน อาจใช้วิธีการเลิกขอบคุณพนักงานท่ีท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยุดวิธีน้ีจะไม่
กระตุน้ใหพ้นกังานมีพฤติกรรมท่ีต่อเน่ือง 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ดร.ศิริวรรณ ตนัตระวาณิชย ์(2005) ไดศึ้กษา ผลของแรงจูงใจและแรงเสริมต่อพฤติกรรม
การสนใจเรียนวิชาความน่าจะเป็นและสถิติ (ST2003) ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติโดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2550 
จ านวน 3 คน โดยพิจารณาเลือกมาจากนกัศึกษาท่ีมีความสนใจเรียนนอ้ยมาก ขาดเรียนบ่อย และเขา้
เรียนไม่ตรงเวลาในช่วง 2 สัปดาห์แรกของการเรียนการสอน โดยระดมความคิดเห็นระหวา่งผูส้อน
และนกัศึกษาทั้งหมดเพื่อหาแรงจูงใจและแรงเสริมในการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัศึกษาเพื่อให้
สนใจเรียนมากข้ึน ซ่ึงจากการระดมความคิดพบวา่ พฤติกรรมท่ีควรเป็นแรงจูงใจและแรงเสริมเพื่อ
ท าให้นกัศึกษามีความสนใจในการเรียนมากข้ึน ไดแ้ก่ คะแนนสะสนท่ีไดจ้าก จ านวนคร้ังของการ
เขา้เรียน, การเขา้เรียนตรงเวลา และ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ผลปรากฏวา่ จากการด าเนินการให้
แรงเสริมหรือแรงจูงในแก่นกัศึกษาระหว่างการเรียน เพื่อแกปั้ญหาท่ี นกัศึกษา 3 คนมีความสนใจ
เรียนนอ้ยเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ พบวา่นกัศึกษาทั้ง 3 คนมีความ สนใจเรียนมากข้ึน 
 รัชชนก สิทธิเวช. (ผลการวจิยั 2553) เร่ืองการแกไ้ขปัญหานกัศึกษาท่ีตรวจสอบชีพจรไดค้่า
ต ่ากวา่ปกติ ในรายวิชา พย. 1425 การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้   ไดม้อบหมายให้นกัศึกษาส่งรายงาน
ประยกุตง์านวจิยัทางสุขภาพคนละ 1 เร่ือง  โดยมอบหมายให้ท าและก าหนดวนั – เวลา  การส่งงาน
ตั้งแต่วนัแรกของการสอนในรายวชิา  ซ่ึงพบวา่  มีนกัศึกษา 1 คน  ไม่ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนดและ
ไม่แจง้ให้อาจารยท์ราบ   เม่ือพูดคุยกบันกัศึกษาพบวา่  นกัศึกษาตอ้งท างานส่งในหลายวิชาจึงไม่
สามารถท าไดท้นัเพราะไม่ไดเ้ร่ิมท างานตั้งแต่วนัแรกท่ีอาจารยม์อบหมายให้  แต่ไดห้าบทความวิจยั
ไวแ้ลว้เพียงแต่ยงัท าไม่เสร็จเรียบร้อยจึงยงัไม่ไดพ้ิมพง์านออกมาส่งอาจารย ์  โดยนกัศึกษาบอกวา่
จะส่งงานไดใ้นวนัรุ่งข้ึน   และอาจารยก์บันกัศึกษาไดต้กลงร่วมกนัวา่  หากนกัศึกษาไม่ส่งงานตาม
เวลาท่ีก าหนด   จะถือวา่ไม่ผา่นรายวิชา  การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ ซ่ึงนกัศึกษารับเง่ือนไข และได้
ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนดคร้ังใหม่ จากผลการวิจยัในชั้นเรียนคร้ังน้ีสรุปไดว้่า   การพูดคุยกบั
นกัศึกษาจะช่วยท าใหค้น้พบสาเหตุเบ้ืองตน้ในการส่งงานไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนด   หากมีเง่ือนไข
ท่ีส าคญัและ  เป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างอาจารยก์บันักศึกษาเป็นรายบุคคล   จะช่วยท าให้
นกัศึกษาส่งงาน ตามเวลาท่ีก าหนดได ้

อารยา  อินจนัทร์ (2548) ไดท้  าการวิจยัในชั้นเรียน เร่ืองการปรับพฤติกรรมการขาดความ
รับผดิชอบของนกัศึกษาชั้น ปวส. 2 แผนวชิาการตลาด วทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ ดว้ยการสอนแบบร่วม



  

แรง ร่วมใจ พบว่า ภายหลงัการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนการสอนแบบ
ร่วมแรงร่วมใจและการปรับพฤติกรรมแบบยอมรับพฤติกรรมของผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนขาดความ
รับผิดชอบไม่ส่งงานตามก าหนดลดลง คิดเป็นร้อยละ 12.97% ในบางกรณี บางรายท่ีไม่พฒันาข้ึน
พบว่าปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากผูเ้รียนมีภาระงานทางครอบครัวท่ีตอ้งรับผิดชอบมาก ท าให้ไม่
สามารถจดัการภาระงานท่ีผูส้อนมอบหมายไดท้นัตามก าหนดจ านวน 1 ราย ผูส้อนจึงใชก้ารยอมรับ
พฤติกรรมนั้น ๆ และให้ผูเ้รียนเสนอเง่ือนไขร่วมกบัครูผูส้อนโดยตกลงกนัว่าให้ผูเ้รียนส่งงานช้า
กวา่ก าหนดได ้1 วนัเป็นกรณีพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

การศึกษาวจิยัเร่ืองการปรับพฤติกรรมการส่งงานในวิชาการบญัชีบริษทัจ ากดัของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2/1  สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ โดยใช้
วธีิการเสริมแรงทางบวก  ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการวจิยัเชิงส ารวจ โดยด าเนินการตามล าดบัขั้นดงัน้ี 

> ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
> เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
> การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
> การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2/1      
สาขาวชิาการบญัชี จ านวน 40 คน 

 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2/1 
สาขาวชิาการการบญัชี จ านวน 22 คน  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. วธีิการเสริมแรงทางบวก 
 2. แบบบนัทึกพฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

1. แผนปฏิบติัการท่ีใชรู้ปแบบการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เพื่อใชใ้น
การศึกษารูปแบบของเทคนิคการเสริมแรงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการส่งงานของนกัศึกษา รูปแบบการ
เสริมแรงทางบวก ผูว้จิยัสร้างข้ึนประกอบดว้ยรูปแบบดงัน้ี 
 รูปแบบท่ี 1 นกัศึกษาส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด  จะไดค้ะแนน  3 คะแนน
 รูปแบบท่ี 2 นกัศึกษาส่งงานชา้แต่ภายในวนันั้น จะไดค้ะแนน       2 คะแนน
 รูปแบบท่ี 3 นกัศึกษาส่งงานชา้หลงัจากวนันั้น               จะไดค้ะแนน       1 คะแนน
 2. แบบบนัทึกพฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษา  
 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการท าวจิยัคร้ังน้ีคือ แบบฟอร์มบนัทึกพฤติกรรมการ
ส่งงานของนกัศึกษารายบุคคล (ใชร่้วมกบัใบรายช่ือนกัศึกษาประจ าหอ้งเรียน) จากวชิาการบญัชี
บริษทัจ ากดั ซ่ึงผูส้อนไดก้ าหนดเน้ือหาไวจ้  านวน 14 คร้ัง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตามแผนการสอนท่ี
เตรียมไวโ้ดยมีขั้นตอนดงัน้ี 



  

 
 1. จดัเตรียมแบบฟอร์มตรวจเช็คการส่งงานของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
ตามแผนการสอน จ านวน 14 คร้ัง 
 2. ก าหนดการส่งงานแต่ละคร้ังท่ีแน่นอน ใหน้กัศึกษาทราบล่วงหนา้ของแต่ละสัปดาห์และ
เน้ือหาสาระท่ีตอ้งส่ง 
 3. ตรวจเช็คงานนกัศึกษาตามวนัเวลาท่ีก าหนดลงในแบบฟอร์มท่ีเตรียมไวใ้ห้เป็นปัจจุบนั
ทุกสัปดาห์  
 4. น าเน้ือหาวิชาการขายเบ้ืองตน้ 2 ท่ีก าหนดไวแ้ต่ละคร้ังให้หวัหนา้สาขาตรวจสอบความ
สอดคลอ้งตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงก าหนด 

5. น าขอ้มูลท่ีไดท้ั้ง 14 สัปดาห์มาแจกแจงความถ่ีเพื่อหาค่าเฉล่ียเป็นคะแนนเก็บระหว่าง
เรียน 20 คะแนน และน าไปประเมินคะแนนจิตพิสัยอีก 20 คะแนน ตามหวัขอ้ท่ีวิชาการก าหนด 12 
หวัขอ้ 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลการส่งงานของนกัศึกษาแต่ละคนวา่ส่งงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนด
หรือไม่ โดยก าหนดไวท้ั้งส้ิน 14 คร้ัง ประกอบสัปดาห์ท่ี 1-7 และสัปดาห์ท่ี 10-16 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี เป็นการศึกษารูปแบบการเสริมแรงทางบวกท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการส่งงานของนกัศึกษาในการเรียนวิชาการบญัชีบริษทัจ ากดั โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือสถิติเชิงพรรณนา เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษาท่ีใช้ในการศึกษาส่งงาน 
โดยการแสดงการวดัผลในรูปของค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ในการอธิบายความถ่ีของพฤติกรรมการส่งงาน
ดว้ยการเสริมแรงทางบวกของนกัศึกษาทั้งชั้นพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาแบ่งออกเป็น 3 
ระดบั ทุกคร้ังท่ีส่งงาน คือส่งตรงตามเวลาท่ีก าหนด จะไดร้ะดบัมาก   ส่งช้าแต่ยงัอยูภ่ายในวนันั้น 
จะไดร้ะดบัปานกลาง   และส่งชา้มาก คือในสัปดาห์ต่อไป จะไดร้ะดบัต ่า ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.1 
พฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษา  
 
 
 
 
 
 



  

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการควบคู่ไปกบัการสอนปกติและใชแ้ผนปฏิบติัการสอน

ด้วยเทคนิคเสริมแรงทางบวกเป็นหลักและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 14 คร้ัง                  
ไดผ้ลการวจิยั ดงัน้ี 
ตารางที ่4.1 พฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษาวชิาการขายเบ้ืองตน้ 2 

คร้ังท่ี 
ระดบัพฤติกรรมการส่งงานของนกัศึกษา 

รวม 
ระดบัมาก ระดบักลาง ระดบัต ่า 

1 7 1 4 22 
2 8 1 3 22 
3 7 2 3 22 
4 7 2 3 22 
5 8 2 2 22 
6 8 2 2 22 
7 9 1 2 22 
8 9 1 2 22 
9 9 2 1 22 
10 10 1 - 22 
11 11 1 - 22 
12 12 - - 22 
13 12 - - 22 
14 12 - - 22 

จากการจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกดว้ยการส่งงาน พบว่า การ
ส่งคร้ังท่ี 1,2,3,และ 4 นักศึกษามีการส่งงานในระดับต ่ ามากท่ีสุด นักศึกษาท่ีส่งงานอยู่ใน
ระดบักลางจะปรากฏในคร้ังท่ี 3,4,5,6 และ 9  ส่วนนักศึกษาท่ีส่งงานอยู่ในระดบัมาก จะปรากฏ     
ในคร้ังท่ี 12,13 และ 14 จากการส่งงานของนกัศึกษาแต่ละคร้ังผูว้ิจยัจะเสริมแรงบวกดว้ยการตรวจ
งานลงคะแนนก ากบัทุกคร้ัง เป็นการเสริมแรงทางบวกให้แก่นกัศึกษาท่ีส่งงานช้าและส่งงานยอ้น          
มีการปรับพฤติกรรมการส่งงานตามเวลามากข้ึนเพื่อตอ้งการคะแนนเช่นเดียวกบัเพื่อนบา้ง 



  

ตารางที ่4.2 จ  านวนนกัศึกษาท่ีส่งงานตามก าหนดเวลาระดบั มาก ปานกลาง ต ่า วชิาการบญัชีบริษทั
จ ากดั 

สัปดาห์ที่ จ านวนนักศึกษา 
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษา
ส่งงานระดับมาก 

จ านวนนักศึกษาที่
ส่งงานระดับปาน

กลาง 

จ านวนนักศึกษา
ส่งงานระดับต ่า 

1 22 10 3 9 
คิดเป็นร้อยละ 45.45 13.64 40.91 

2 22 10 3 9 
คิดเป็นร้อยละ 45.45 13.64 40.91 

3 22 10 4 8 
คิดเป็นร้อยละ 45.45 18.18 36.36 

4 22 12 6 4 
คิดเป็นร้อยละ 54.55 27.27 18.18 

5 22 11 9 2 
คิดเป็นร้อยละ 50 40.91 9.09 

6 22 12 7 3 
คิดเป็นร้อยละ 54.55 31.82 16.64 

7 22 15 5 2 
คิดเป็นร้อยละ 68.18 22.73 9.09 

8 22 15 5 2 
คิดเป็นร้อยละ 68.18 22.73 9.09 

9 22 16 6 0 
คิดเป็นร้อยละ 72.73 27.27 0.00 

10 22 20 2 0 
คิดเป็นร้อยละ 90.91 9.09 0.00 

11 22 22 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100 0.00 0.00 

12 22 22 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100 0.00 0.00 



  

13 22 22 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100 0.00 0.00 

14 22 22 0 0 
คิดเป็นร้อยละ 100 0.00 0.00 

 จากการจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกด้วยการส่งงานเพื่อเก็บ
คะแนนระหว่างเรียน เก่ียวกับพฤติกรรมการส่งงานให้ทนัตามก าหนดเวลาในระดับมาก ของ
นกัศึกษามีจ านวนเพิ่มมากข้ึนเม่ือเทียบกบัจ านวนนกัศึกษาท่ีส่งงานปานกลาง และระดบัต ่า ตาม
ตาราง 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิย 
 ในการสอนโดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก จะให้นกัศึกษาส่งงานซ่ึงมีล าดบัการทดลอง
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการทดลองนั้น ๆ ในการทดลองแต่ละคร้ังจะมีการก าหนดเน้ือหา
สาระและแบบทดสอบ เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบติังานและส่งงานท่ีท าตามวนัเวลาท่ีก าหนดไว ้
ผลการวจิยัพบวา่ 

1.จ านวนนกัศึกษาท่ีส่งงานเม่ือไดแ้รงเสริมทางบวกดว้ยการลงคะแนนก ากบัการ 
ตรวจงานของผูส้อน จะกระตุน้ให้นกัศึกษากลุ่มดงักวา่มีความพยายามท่ีในการท างานและส่งตรง
เวลาท่ีก าหนดไวอ้ยูใ่นระดบัมาก เพิ่มข้ึน 
 2. นกัศึกษาท่ีส่งงานชา้ และส่งงานภายหลงัเม่ือไดค้ะแนนจากการตรวจนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีส่ง
งานตรงตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ก็มีการปรับพฤติกรรมการส่งงานหลงัจากไดแ้รงเสริมทางบวกจาก
คะแนนท่ีกลุ่มแรกได ้มากข้ึน 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จาการวจิยัพบวา่ เม่ือใชว้ธีิการเสริมแรงทางบวก (การไดรั้บคะแนนระหวา่งเรียนเตม็ 20 
คะแนน) จะกระตุน้ใหน้กัศึกษาส่งงานมากข้ึน กวา่การไม่ใชว้ธีิการเสริมแรง แต่บางคร้ังกลุ่ม
นกัศึกษาท่ีส่งงานในระดบัปานกลาง และส่งงานในระดบัต ่ามีความสนใจและพยายามส่งงาน
เพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) ท่ีกล่าววา่ การ
เสริมแรงทางบวก เป็นการใหส่ิ้งท่ีจะช่วยเพิ่มแนวโนม้ของการตอบสนอง และมกัจะเป็นการใหส่ิ้ง
ดีๆ เช่น ผูเ้รียนท่ีท างานส่งตรงเวลาแลว้ไดรั้บค าชม ก็จะท างานส่งตรงเวลาสม ่าเสมอ เน่ืองจากได้
ผลลพัธ์ท่ีพึงพอใจสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (ศิริวรรณ ตนัตระวาณิชย,์2005 รัชชนก สิทธิเวช,2553 
และ อารยา อินทร์จนัทร์,2548) 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
1.การก าหนดกติกาการส่งงานอยา่งมีเป้าหมายชดัเจนช่วยใหน้กัศึกษาท่ีตั้งใจเรียนมี

พฤติกรรมท่ีส่งงานตรงตาเวลาอยา่งสม ่าเสมอ และนกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่ค่อยส่งงานก็จะมีความ
พยายามมากข้ึนเพราะมีคะแนนเป็นแรงจูงใจ 



  

 2.สามมารถน าไปใชก้บัวชิาท่ีสอนไดทุ้กรายวชิา โดยปรับปรุงเน้ือหาการจดักิจการรมการเรียน
การสอนใหเ้หมาะสมงานท่ีนกัศึกษาตอ้งท าส่งตามก าหนดเวลานั้น ๆ   

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียนและการส่งงานของนกัศึกษาในรายวชิาอ่ืน ๆ หรือ
ชั้นอ่ืน ๆ เพื่อน าขอ้มูลไปปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัศึกษาและการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั้นเรียนต่อไป 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
.................................................... 
ตัวอย่างแบบฟอร์ม / แบบส ารวจ  

ตารางก าหนดเนือ้หาและเวลาส่งงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 



ตารางการส่งงานของนักศึกษา 
 

ที ่
 

รหัส 

 สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 สัปดาห์ที่ 5 สัปดาห์ที่ 6 สัปดาห์ที่ 7 

ช่ือ - นามสกุล มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า มาก ปาน
กลา
ง 

ต ่า 

1 38073 นางสาว ชลธิชา  จนัทรี 3   3   3   3   3   3   3   

2 38078 นางสาว ปวณ์ีนุช  เผือกวฒันะ   1   1   1  2   2  3   3   

3 38079 นางสาว จนัทิมา  พ่ึงโพธ์ิ  2   2   2  3    2   2  3   

4 38082 นางสาว นภธิดี  จนัทร์เท่ียง  2   2    1 3   3   3   3   

5 38083 นางสาว ศศิธร  ศรีดวง   1   1   1   1   1   1   1 

6 38084 นางสาว ณฐิักา  ยอ่มไธสง  2    1   1  2   2   2  3   

7 38091 นาย ธนรัฐ  มุขรอด 3   3   3   3   3   3   3   

8 38105 นางสาว ชญานี  เสาะสูงเนิน 3   3   3   3   3   3   3   

9 38107 นางสาว ไพลิน  ศรีขาวผอ่ง   1   1  2    1  2    1  2  

10 38114 นางสาว ชฎาพร  ไหมจนัทึก 3   3   3   3   3   3   3   

11 38125 นาย ชยทตั  กลูสวสัด์ิ 3   3   3   3   3   3   3   

12 38129 นางสาว กลุธิดา  เสือเทศ   1  2   2   2    1  2   2  

13 38136 นางสาว กานตธิ์ดา  อา้ยทา  3   3   3   3   3   3   3   

14 38140 นางสาว สุพิชชา  ซาตระกลู    1   1   1   1  2   2   2  

15 38144 นางสาว ปัญญาพร  เหลืองอ่อน 3   3   3   3   3   3   3   

16 38155 นางสาว ทิพยา
ภรณ์  

หอมสมบติั 3   3   3   3   3   3   3   

17 38156 นางสาว วรรณรดา  จนัทร์สอน   1   1   1  2   2   2    1 

18 38183 นางสาว พนิดา  บรรดา   1   1   1  2   2   2   2  

19 38185 นางสาว ภทัรกนก  ทอนสูงเนิน   1   1   1   1  2    1  2  

20 38190 นาย ทนงศกัด์ิ  ฮุงหวน   1   1  2   2   2   2  3   

21 38204 นาย ณฐัปภสัร์ 
ธนา  

ปุญญพฒัน ์ 3   3   3   3   3   3   3   

22 38207 นางสาว จรินทร  อ่อนเพง็ 3   3   3   3   3   3   3   



  

  รวม  10 3 9 10 3 9 10 4 8 12 6 4 11 9 2 12 7 3 15 5 2 
  ค่าเฉลีย่  45.4

5 
13.6
4 

40.9
1 

45.4
5 

13.6
4 

40.9
1 

45.4
5 

18.1
8 

36.3
6 

54.5
5 

27.2
7 

18.1
8 

50 40.9
1 

9.09 54.5
5 

31.8
2 

16.6
4 

68.1
8 

22.7
3 

9.09 

 
 
ที ่

 
รหัส 

 สัปดาห์ที่ 10 สัปดาห์ที่ 11 สัปดาห์ที่ 12 สัปดาห์ที่ 13 สัปดาห์ที่ 14 สัปดาห์ที่ 15 สัปดาห์ที่ 16 

ช่ือ - นามสกุล มาก ปาน
กลาง 

ต ่า มาก ปาน
กลาง 

ต ่า มาก ปาน
กลาง 

ต ่า มาก ปาน
กลาง 

ต ่า มาก ปาน
กลาง 

ต ่า มาก ปาน
กลาง 

ต ่า มาก ปาน
กลาง 

ต ่า 

1 38073 นางสาว ชลธิชา  จนัทรี 3   3   3   3   3   3   3   

2 38078 นางสาว ปวณ์ีนุช  เผือกวฒันะ 3   3   3   3   3   3   3   

3 38079 นางสาว จนัทิมา  พ่ึงโพธ์ิ 3   3   3   3   3   3   3   

4 38082 นางสาว นภธิดี  จนัทร์เท่ียง 3   3   3   3   3   3   3   

5 38083 นางสาว ศศิธร  ศรีดวง  2   2  3   3   3   3   3   

6 38084 นางสาว ณฐิักา  ยอ่มไธสง 3   3   3   3   3   3   3   

7 38091 นาย ธนรัฐ  มุขรอด 3   3   3   3   3   3   3   

8 38105 นางสาว ชญานี  เสาะสูงเนิน 3   3   3   3   3   3   3   

9 38107 นางสาว ไพลิน  ศรีขาวผอ่ง  2   2  3   3   3   3   3   

10 38114 นางสาว ชฎาพร  ไหมจนัทึก 3   3   3   3   3   3   3   

11 38125 นาย ชยทตั  กลูสวสัด์ิ 3   3   3   3   3   3   3   

12 38129 นางสาว กลุธิดา  เสือเทศ  2   2   2  3   3   3   3   

13 38136 นางสาว กานตธิ์ดา  อา้ยทา  3   3   3   3   3   3   3   

14 38140 นางสาว สุพิชชา  ซาตระกลู   2   2  3   3   3   3   3   

15 38144 นางสาว ปัญญาพร  เหลืองอ่อน 3   3   3   3   3   3   3   

16 38155 นางสาว ทิพยาภรณ์  หอมสมบติั 3   3   3   3   3   3   3   

17 38156 นางสาว วรรณรดา  จนัทร์สอน   1  2  3   3   3   3   3   

18 38183 นางสาว พนิดา  บรรดา  2  3   3   3   3   3   3   

19 38185 นางสาว ภทัรกนก  ทอนสูงเนิน   1  2   2  3   3   3   3   

20 38190 นาย ทนงศกัด์ิ  ฮุงหวน 3   3   3   3   3   3   3   

21 38204 นาย ณฐัปภสัร์ ธนา  ปุญญพฒัน ์ 3   3   3   3   3   3   3   



  

22 38207 นางสาว จรินทร  อ่อนเพง็ 3   3   3   3   3   3   3   

  รวม  15 5 2 16 6 0 20 2 0 22 0 0 22 0 0 22 0 0 22 0 0 
  ค่าเฉลีย่  68.18 22.73 9.09 72.73 27.27 0.00 90.91 9.09 0.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – สกุล  นางประเสริฐศรี  สุขรักษ ์
วนั/ เดือน/ ปี เกดิ 4  พฤศจิกายน  2506 
ประวตัิการศึกษา  บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี 
    มหาวทิยาลยัเกริก 
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พ.ศ. 2545 – 2557 อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบญัชีวทิยาลยัเทคโนโลยบีริหารธุรกิจ
สมุทรปราการ 
พ.ศ. 2558  อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบญัชีวทิยาลยัเทคโนโลยเีกษมสันต์
บริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบญัชี 
   วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ  บางนา  กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


