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มาจัดการกับการวางแผนของตนเอง ในวันนี ้
เพื่อนําไปสู ความสําเร็จ และตองคํานึงถึงเปาหมาย Goal 

 

SMART GOALS  
 
 
 

 
 

S     Specific 
กําหนดเปาหมายเฉพาะชัดเจนตรงกับส่ิงที่เราปรารถนา 

M  Measurable 
เปาหมายสามารถช้ีวัดได ชวยระบุอะไรที่ตองการและเม่ือไร สองประการดังกลาว 
ชวยวัดความกาวหนาการทํางานตามทิศทางทีด่ําเนินไป 

A  Action - Oriented 
เปนเปาหมายทีมุ่งเนนการปฏิบัติใหความสําคญั กับวิธีทํางานใหสําเร็จ 
จึงมุงเนนเฉพาะเจาะจงกับส่ิงที่จะทําใหบรรลเุปาหมาย 

R    Realistic 
เปาหมายนี้เนนความจริงที่เปนไปได โดยใหความสําคัญกับขอจํากัดและ 
แหลงที่มาของทรัพยากร ตามสภาพของความจริงในสถานการณนั้น ๆ 

T   Timely 
เปาหมายมีกําหนดวันเสร็จส้ินของงานหรือวันสงมอบงาน การกําหนดเวลา 
การทํางานที่เสรจ็สมบูรณเปนไปอยางเหมาะสม  จะไมมีการกําหนดเวลา 
การทํางานมากเกินไป จนสูญเสียความสนใจและแรงจูงใจ 

 
 
 

SMART GOALS 
วางแผนชีวิตไดแลว 

เปาหมายชวยใหมองปลายทาง กําหนดทางเดนิไดถกูตอง ชวยยอยภาพใหญ 
ใหเลก็ลง จนกลายเปนจุดชัดเจน ชวยใหความฝนกลายเปนความจริง หรือเรียกส้ันๆ วา 

“ SMART GOALS ” 



 

“A goal is a dream with a deadline.” 
เปาหมายคอืความฝนทีม่กีาํหนดเวลา  

 

แผนสูการปฏบิตั ิ
 
การวางแผนรายวนั 

 ทบทวนงานเม่ือวานนี้ดูวากิจกรรมใดยังไมเสร็จ 
 จดรายการสิ่งของที่ตองทําวันนี้ (ใหเปนจริงที่สุด) 
 เริ่มงานที่จําเปนกอน 
 จัดลําดับงานที่ตองเสร็จกอน 

 
การวางแผนรายสัปดาห 

 บันทึกเปาหมายในแตละสัปดาห    แผนรายสัปดาหจะชวยเนนจุดสําคัญ และภาระงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย 

 
การวางแผนรายเดือนหลกัการตัง้เปาหมายระยะยาว 

 เปนการบันทึกเปาหมายระยะยาว 
 การบันทกึตองแนใจวาเปน SMART GOALS 

 
การสรางนิสยัเพือ่ความสําเรจ็ 

 ประเมินผลงานปนรายสัปดาห วาที่ผานมาอยูในแนวทางที่ตองการ และมีขั้นตอน 
กอน-หลัง ถูกตองหรือไม 

 ตรวจสอบแผนรายเดือน และเปาหมายระยะยาวอยางรอบคอบ 
 

“Things which matter 
Most must never be at 
The mercy of things 
Which matter least.” 


